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Radicado: D 2021070000616
Fecha: 09/02/2021 E—

po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba y se da por terminado unos
nombramientos a unos docentes vinculados en Provisionalidad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso
de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conbrmar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron Iz prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seeccién.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas de
DOCENTE DE AREA, CIENCIAS NATURALES QUIMICA, identificado con el Cédigo OPEC
No0.82220, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria
en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioguia - MUNICIPIO DE ITUANGO - Proceso de Seleccion No. 602 de 2018”.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligi6 plaza los docentes MERY YESSENIA MOSQUERA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania No0.1.037.573.860 y RUBEN DARIO
JIMENEZ CHISICA, identificado con cédula de ciudadania No0.80.282.604, concursante como
Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica, en el municipio de Ituango, en cumplimiento
de la Resolucion 11397 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113975, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Se conformo la lista de elegibies para Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica, y en la
cual los aspirantes de la zona de postconflicto del Municipio de ltuango, escogieron en audiencia
las plazas ofertadas, en razéon de lo anterior, se hace necesario, dar por terminado el
Nombramiento Provisional en Vacancia Definitiva a los siguientes docentes: CATY YAVEIDY
PEREA PEREA, identificada con cédula de ciudadania No0.1.077.444.296, DIANA SAMIRA
RAGA RIVAS, identificada con cédula de ciudadania No.35.897.988 y MERY YESSENIA
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania No0.1.037.573.860.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursoé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, serén evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las plazas en
vacante definitiva del municipio de ltuango, las cuales fueron asignadas en Audiencia Publica,
consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docente de aula, area Ciencias
Naturales Quimica del Concurso Piblico de Méritos.

No DOCENTE CEDULA | INSTITUCION SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
EDUCATIVA
1 | CATY YAVEIDY PEREA | 1.077.444296 |C.E.R.PALOBLANCO |C.E.R. ITUANGO CIENCIAS
PEREA PALOBLANCO NATURALES 1
QUIMICA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
No DOCENTE CEDULA INSTITUCION SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
EDUCATIVA
2 | DIANA SAMIRA RAGA 35.897.988 | I. E. JESUS MARIA 1. E. JESUS MARIA | ITUANGO CIENCIAS
RIVAS VALLE JARAMILLO VALLE JARAMILLO NATURALES
QUIMICA
3 | MERY YESSENIA 1.037.573.860 | |. E. EL SALVADOR C.E.R.LOURDES | PUEBLORRICO | DOCENTE
MOSQUERA CIENCIAS
MOSQUERA NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, como
DOCENTE DE AULA, AREA CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para los establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto en el Municipio de ITUANGO, los cuales se relacionan a continuacion:

EN
No. ?«%ﬁ:;i: CEDULA TITULO ":;L'z:fl'\f": SEDE MUNIC. Rzmr:uxzo ;::;';AL:ZEO"
1 | MERY YESSENIA | 1.037.573.860 | Licenciada en C.E.R. C.E.R. ITUANGO | CATY YAVEIDY | 1.077.444.296
MOSQUERA Biologia y PALOBLANCO | PALOBLANCO PEREA PEREA A
MOSQUERA Quimica
2 | RUBEN DARIO 80.282.604 | Ingeniero 1. E. JESUS I. E. JESUS ITUANGO | DIANA 35.897.988
JIMENEZ CHISICA Quimico MARIA VALLE | MARIA VALLE SAMIRA RAGA1™
JARAMILLO JARAMILLO RIVAS

BVALENCIASI

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(pdws b

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES R ) FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa PJ L \_}[ @ /Z
a A
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano % 1, / 1 4 b/"/ [
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional & ializado ~ Direccién Asuntos L Iy. / "/'/
visé: iro Gaviria Ortiz, Profesional Especializado — Direccién Asuntos Legales ;
0 42 2 £V 5: « 8/2 ]z

Revis6: Martha Lucia Cafias liménez, Profesional Universitario ,\{f,;&-'— L.‘/c// { e J . 04 »oi.—},
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario ‘354"11- F 1 LQ nA lA b 7K :,‘ Q_", o | 04/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba y se da por terminado unos
nombramientos a unos docentes vinculados en Provisionalidad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de [os municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas
por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso
de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en Ia Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas de
DOCENTE DE AREA, IDIOMA EXTRANJERO INGLES, identificado con el Cédigo OPEC
No.82224, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria
en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia - MUNICIPIO DE ITUANGO - Proceso de Seleccién No. 602 de 2018,

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligié plaza los docentes VICTOR WAGNER MENA
CUESTA, identificado con cédula de ciudadania No.1.077.426.947, LILIANA PATRICIA GOMEZ
RIOS, identificada con cédula de ciudadania No0.43.713.553, y GERMAN LOPEZ LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania No.75.035.644, concursante como Docente de aula, area
ldioma Extranjero Inglés, en el municipio de ltuango, en cumplimiento de la Resolucién 11401 del
11 de noviembre de 2020, radicado 20202310114015, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Se conformo la lista de elegibles para Docente de aula, area Idioma Extranjero Inglés, y en la cual
los aspirantes de la zona de postconflicto del Municipio de Ituango, escogieron en audiencia las
plazas ofertadas, en razén de lo anterior, se hace necesario, dar por terminado el Nombramiento
Provisional en Vacancia Definitiva a los siguientes docentes: DIANA MARIA PALACIO FERIA,
identificada con cédula de ciudadania No0.21.818.705, YOLANDA MARIA ZULETA TORRES,
identificada con cédula de ciudadania N0.32.143.704, VICTOR WAGNER MENA CUESTA,
identificado con cédula de ciudadania No0.1.077.426.947 y LILIANA PATRICIA GOMEZ RiOS,
identificada con cédula de ciudadania N0.43.713.553.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las plazas en
vacante definitiva del municipio de ltuango, las cuales fueron asignadas en Audiencia Publica,
consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docente de aula, area Idioma
Extranjero Inglés del Concurso Publico de Méritos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
No DOCENTE CEDULA INSTITUCION SEDE MUNICIPIO | NIVEL - AREA
EDUCATIVA
1 | DIANA MARIA PALACIO /| 21.818.705 |I. E. LUIS MARIA I.E. LUIS MARIA | ITUANGO IDIOMA
FERIA PRECIADO PRECIADO EXTRANJERO
ECHAVARRIA ECHAVARRIA INGLES
2 | YOLANDA MARIA /32.143.704 1. E. LUIS MARIA I E. LUIS MARIA | ITUANGO IDIOMA
ZULETA TORRES v PRECIADO PRECIADO EXTRANJERO
ECHAVARRIA ECHAVARRIA INGLES
3 | VICTOR WAGNER MENA | 1,077.426.947 | 1. E. PEDRO NEL COLEGIO PEDRO | ITUANGO DOCENTE
CUESTA OSPINA NEL OSPINA IDIOMA
[’ EXTRANJERO
INGLES
4 | LILIANA PATRICIAGOMEZ | 43.713.553 | I.E.R BELISARIO I. E. LUIS CARLOS | AMAGA DOCENTE
RiOS BETANCUR CUARTAS | PARRA MOLINA IDIOMA
/ EXTRANJERO
INGLES

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, como
DOCENTE DE AULA, AREA IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para los establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto en el Municipio de ITUANGO, los cuales se relacionan a continuacion:

DOCENTE A INSTITUCION o CEDULA DEL
No. RS CEDULA TITULO - e SEDE MUNIC. REEl\l;l:.I..:l\ZO o—
VICTOR WAGNER | 1.077.426.947 | Licenciado en C.E.R. I.E. R. VEINTE |ITUANGO | ASTRID 21.816.147
MENA CUESTA inglésy Francés | PALOBLANCO | DE JULIO SELENE VERA
VALENCIA
LILIANA 43.713.553 | Licenciada en I. E. LUIS MARIA | I. E. LUIS ITUANGO | DIANA MARIA |  21.818.705
PATRIGA GOMEZ Idiomas (Inglés — | PRECIADO MARIA PALACIO
RIOS Espafiol) ECHAVARRIA PRECIADO FERIA
ECHAVARRIA
3 | GERMAN LOPEZ 75.035.644 | Licenciado en 1. E. LUIS MARIA | I E. LUIS ITUANGO | YOLANDA 32.143.704
LOPEZ Ensefianza de PRECIADO MARIA MARIA
Lengua ECHAVARRIA PRECIADO ZULETA v
Extranjera ECHAVARRIA TORRES

BVALENCIASI

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRES 1 _FIRpA L FECHA, )
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa (_l {d /ZC v
Aq 7
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano /'}”I “ /ij/27
Reviso: John lairo Gaviria Ortiz, Profesional Especiafizado - Direccién Asuntos LegalesL/' / ¢ . I/ 4 e é {:;{ ! 2 i &
Revisé: Martha Lucia Cafias liménez, Profesional Universitario !"Kﬂ#’(/ﬂ’ v~ Lad j ‘ 24-02-1
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario g C'A"‘L ? LGQM l/,\ "N ‘\ S 7 04/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra resp ilidad lo pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccion.

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva de DOCENTE DE
AREA, CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS, identificado con el Codigo OPEC No.82222, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia - MUNICIPIO DE
ITUANGO - Proceso de Seleccién No. 602 de 2018".
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligio plaza la docente TATIANA MACHADO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No.1.037.618.293, concursante como Docente de aula, area
Ciencias Economicas y Politicas, en el municipio de ltuango, en cumplimiento de la Resolucién 11399
del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113995, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de meéritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando
€l docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion de! siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién e
inicio de labores en el cargo para el cual concursd.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por fa ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a TATIANA MACHADO
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.037.618.293, Profesional en Negocios
Internacionales, como Docente de aula, area Ciencias Econdmicas y Politicas, para la Institucién
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de Ituango, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, serdn separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias

habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, &reas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES L o , / FIRMA FECHA
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano o l / ) d/kl 4 /(]7/ ;4
"4 7 N W Bid

Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - Direccién Asuntos Legales ) Pl M Vid 9/0 2/2 /
Revisé: Martha tucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario Niﬂffev L"G/a ()’LJ\ L J M"é" 2
Proyect6: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario 8”\’ N2 Lh,l( A l_/A ‘l net A Soae ‘A 03/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc j do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad o para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba y se da por Terminado un Nombramiento a un
Docente Vinculado en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccién.

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva de DOCENTE DE
AREA, FILOSOFIA, identificado con el Codigo OPEC No0.82223, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia - MUNICIPIO DE ITUANGO - Proceso de
Seleccion No. 602 de 2018,
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligié plaza el docente GILDARDO ALEXANDER OQUENDO
ZULETA, identificado con cédula de ciudadania No.70.581.421, concursante como Docente de aula,
area Filosofia, en el municipio de ltuango, en cumplimiento de la Resolucién 11400 del 11 de noviembre
de 2020, radicado 20202310114005, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civit.

Se conformo la lista de elegibles para Docente de aula, area Filosofia, y en la cual el aspirante de la
zona de postconflicto del Municipio de ituango, escogié en audiencia la plaza ofertada, en razén de lo
anterior, se hace necesario, dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacancia Definitiva al
docente GILDARDO ALEXANDER OQUENDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania
N0.70.581.42.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando
el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion e
inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GILDARDO
ALEXANDER OQUENDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania No.70.581.421, Licenciado
en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente de aula, area Filosofia, para la Institucién Educativa
Luis Maria Preciado Echavarria sede Principal, del municipio de ltuango, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacancia Definitiva del
sefior GILDARDO ALEXANDER OQUENDO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania
No.70.581.421, como Docente de aula, area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina, del municipio de ltuango, quien eligié la plaza ofertada de
Docente de aula, area Filosofia.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién Superior,
de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decisién
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Handue sy’

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES B, [ _FirMA FECHA |
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra r bilidad lo p para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccion.

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva de DOCENTE DE
AREA, CIENCIAS NATURALES FiSICA, identificado con el Cédigo OPEC No0.82221, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia - MUNICIPIO DE
ITUANGO - Proceso de Seleccion No. 602 de 2018”.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 21 de enero de 2021, eligi6 plaza el docente ORLANDO MARTINEZ SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania No.13.845.531, concursante como Docente de aula, area
Ciencias Naturales Fisica, en el municipio de ltuango, en cumplimiento de la Resolucion 11398 del 11
de noviembre de 2020, radicado 20202310113985, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando
el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion e
inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ORLANDO MARTINEZ
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania No.13.845.531, Ingeniero Mecanico, como
Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica, para la Institucién Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo sede Principal, del municipio de Ituango, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seréan separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decision
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(I uds- o D

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES A FIRMA FECHA ,
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano /'ﬂ de f/‘l;/i ,
[P L= 42 7
is6: John Jai iria Orti i jalizado - Direcci .

Reviso: ohn Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - Direccién Asuntos Legales y b P (i brcs 8[ / J-’ / 74
Revisé6: Martha Lucia Caiias Jiménez, Profesional Universitario k\( Q’LEf LU’L(J Z]M@ J ol 04 -v), -
Proyect6: | Beatriz Helena Val Sierra ; Profesional L itario 60"’#'1 L]' G (/4 lln( A s" o A 03/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestrar ilidad lo p para firma.
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Destino: NORELIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por Terminado el Nombramiento Provisional a un docente adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el Acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada para la prestaciéon del servicio educativo del Departamento de Antioquia,
proceso de seleccién en la convocatoria No. 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de plaza de Directivos Docentes y Docentes de las
instituciones educativas oficiales que prestan su servicio en plazas de poblacion mayoritaria
ubicados en la entidad territorial del Departamento de Antioquia.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 120575 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 13 de enero del 2021, en la cual mediante Resolucién 11289 del 11 de
noviembre del 2020, radicado 20202310112905, conformd la lista de elegibles para los
Docentes de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, y en la cual los aspirantes de la
zona de postconflicto del Municipio de Valdivia, escogieron en audiencia las plazas
ofertadas, en razon de lo anterior, se hace necesario, dar por terminado el nombramiento
provisional a la siguiente docente: Norelia Amparo Osorno Jaramillo, identificada con
cédula de ciudadania No0.22.041.722.

En virtud del Decreto 3982 del 2008, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-
ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccién mediante concurso para la
carrera docente, en el Articulo 18 establece: “Provision de nuevas vacantes. Una vez
provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar las
listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas
vacantes que se presenten en su planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los cargos
correspondientes, estas no se podran proveer mediante nombramiento provisional o
encargo, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 15 del Decreto-ley 1278 de
2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba
0 en propiedad”...

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones para desempenar el cargo de Docentes de aula, area Humanidades y
Lengua Castellana en periodo de prueba en el municipio de Valdivia, a:

APELLIDO INSTITUCION
NOMBRE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | CARGO OBSERVACION
Docente Va en periodo de
de aula prueba para otra
Humanida | Institucion
desy Educativa del
Norelia Amparo Instituciéon Educativa Lengua municipio de
Osorno Jaramillo | 22.041.722 | Valdivia Principal Valdivia Castellana | Valdivia

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a: Norelia Amparo Osorno Jaramillo, identificada con
cédula de ciudadania No0.22.041.722., la terminacion del nombramiento provisional, que
contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.
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ARTICULO TERCERO: A los Docentes que se les dan por terminada el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
terminacion de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida de cada uno de los interesados.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ B((};S:;EH
Secretaria de Educacion

NOMBRES 41 74 FIRMA FECHA

Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano ,"Wﬁ
Revisé: John fai N E iali ~-Di i

eviso: ohn Sairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado ~ Direccién Asuntos Legales L / 4 ('j ViR @/3/71
Revisé: Martha Lucia Caias Jiménez, Profesional Universitario ’\XDV%’ (/le (_}Bv. — UM’\W? .74' 02 v'
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario Bu j‘ > WM (/‘ &n{. 7 Su o), 03/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra ilidad lo pre para firma.

BVALENCIASI 3de3




VGALLEGOH

Radicado: D 2021070000622

po:
Destino: GLORIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita y radicada con No 2021010004692 del 13 de enero de 2021,
la sefiora GLORIA EMILSEN MESA PRECIADO, identificada con cédula de
ciudadania 32.553.805, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa de Maria sede

Escuela Urbana Rosenda Torres, del municipio de Yarumal, a partir del 08 de febrero
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
EMILSEN MESA PRECIADO, identificada con cédula de ciudadania 32.553.805,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa de Maria sede Escuela Urbana Rosenda Torres, del municipio
de Yarumal, a partir del 08 de febrero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Emilsen Mesa Preciado, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNiQUEmWE{ /
/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE F_I.RMA FECHA
Reviso6: Luz Aida Rendén Berrio, {
Subsecretaria Administrativa q 2 /Z )
T ¥
. Maria Marcela Mejia Pelaez ﬂ
REGSC Directora de Talento Humano {;/ /{ﬂ// Z %v ?/0 7 7
Ly g [ e 7 7

John Jairo Gaviria Ortiz )
Revis6: Profesional Especializado .
Direccién Asuntos Legales Wi Kéf/}/}d— 4/£Z/ZDZ/
- 77 7
.. | Verénica Gallego Higuita 0‘ i
BIoyecto: Auxiliar Administrativa ;/cn&n L2 ﬂ“€ fo H : LA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* - Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requi6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado de la docente LORENA
CASAS CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°. 35.893.980, Bidloga con
Enfasis en Recursos Naturales, vinculada en Propiedad, como docente de aula de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, Institucién Educativa Cisneros, sede C E R Palmira, del
municipio de Cisneros, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de la docente LILIANA EUGENIA
SANCHEZ MARIN, con cédula de ciudadania 43.856.187, quien pasa a otro establecimiento.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado a la docente LILIANA
EUGENIA SANCHEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°. 43.856.187,
Licenciado en Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |.E Filiberto Restrepo Sierra,
sede |.EF Filiberto Restrepo Sierra, del municipio de Maceo, poblacién mayoritaria, en
reemplazo de la servidora LORENA CASAS CORDOBA, con cédula de ciudadania
35.893980, quien pasa a otro establecimiento.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la LORENA CASAS
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°. 35.893.980, Bidloga con Enfasis en
Recursos Naturales, vinculada en Propiedad, como docente de aula de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, |.E. Cisneros, sede C.E.R Palmira, del municipio de Cisneros, poblacion
mayoritaria, en reemplazo de la docente LILIANA EUGENIA SANCHEZ MARIN, con cédula
de ciudadania 43.856.187, quien pasa a otro establecimiento, plaza poblacién mayoritaria; la
docente LORENA CASAS CORDOBA, viene como docente de aula, de la L.E. Filiberto
Restrepo Sierra, sede |.E Filiberto Restrepo Sierra, del municipio de Maceo plaza poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LILIANA
EUGENIA SANCHEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°. 43.856.187,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la |.E Filiberto Restrepo Sierra, sede |.E Filiberto Restrepo Sierra,
del municipio de Maceo, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la servidora LORENA
CASAS CORDOBA, con cédula de ciudadania 35.893.980, quien pasa a otro
establecimiento.; la docente LILIANA EUGENIA SANCHEZ MARIN, viene como docente de
aula, de la |.E Cisneros, sede C.E.R Palmira, del municipio de Cisneros, plaza poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oadudtstigy>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

NOMBRE 1 ) /o« FIRMA _FECHA s
Revisd Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano d / 1// / A’ / l
( 1 14 L ¢L ,J ﬁ %777
Revisé: | John Jairo Gaviria Jiménez, Profesional Especializado ﬂ'p / /
L R4k ot S22/ 208
Proyects:| Lina Maria Pérez Arroyave , Auxiliar Administrativa ¢ GUPR ) > N I— \A - " oatebr2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestaciéon del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio, a la servidora GLORIA INES ARROYAVE
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°. 21.632.619, nombrada en provisionalidad,
en el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pbro Julio Tamayo, sede
Institucion Educativa Pbro Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe, poblacién
mayoritaria, en reemplazo del servidor Juan Camilo Pérez Patifio, identificado con cédula

~ de ciudadania N° 1.044.502.128, quien pas6 a otro municipio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio, al servidor SANTIAGO MONTANEZ
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.194.372, vinculado en
Provisional, como docente de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Las Mercedes,
sede Instituciéon Educativa Las Mercedes, del municipio de Frontino, poblacién mayoritaria, en
reemplazo del servidor Nicolas de Jesls Vargas , con cédula de ciudadania 3.481.456,
quien pasd a otro establecimiento.
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LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente GLORIA INES
ARROYAVE PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°. 21.632.619, Trabajo Social,
nombrada en provisionalidad, en el area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa
Pbro Julio Tamayo, sede Institucién Educativa Pbro Julio Tamayo, del municipio de Carolina
del Principe, poblacién mayoritaria, en reemplazo del servidor Juan Camilo Pérez Patifio,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.044.502.128, quien pasé a otro municipio, la
sefora Gloria Inés Arroyave Pérez, viene como docente del area de Ciencias Sociales, de
la Institucion Educativa Rural Pablo VI, sede Colegio Pablo VI, del municipio de Remedios,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente SANTIAGO
MONTANEZ SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.194.372,
vinculado en Provisional, como docente de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa
Las Mercedes, sede Institucion Educativa Las Mercedes, del municipio de Frontino, poblacién
mayoritaria, en reemplazo del servidor Nicolas de Jesis Vargas , con cédula de ciudadania
3.481.456, quien pasd a otro establecimiento, el sefior Santiago Montafiez Sepulveda, viene
como docente del area de Ciencias Sociales, Institucion Educativa Pbro Julio Tamayo, sede
institucion Educativa Pbro Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe, plaza
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual declara vacante un cargo de docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* EL sefior OMAR FELIPE LOPEZ NORENA, identificado con cédula de ciudadania
15.440.089, se encontraba vinculado en Propiedad como Docente Orientador, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cordoba, Sede Técnico Industrial
José Maria Cérdoba del municipio Santuario, poblacién mayoritaria, adscrita a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 726440202 del 28 de enero de 2021, fue
certificado el fallecimiento del Docente OMAR FELIPE LOPEZ NORENA, ocurrido el
dia 27 de enero de 2021, en el municipio de Rionegro, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 27 de enero de 2021, el
cargo de Docente Orientador, que ocupaba OMAR FELIPE LOPEZ NORENA,
identificado con cédula de ciudadania 15.440.089, vinculado en Propiedad, en la
Institucién Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba Sede Institucion
Educativa Técnico Industrial José Maria Cordoba del municipio Santuario, poblacion
mayoritaria, quien fallecié segun consta en el certificado de defuncién expedido en el
municipio de Rionegro, Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 27 de enero de 2021, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de San Juan de Uraba, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,

Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del

comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar, al docente OMAR SALAZAR PEREA, identificado con cédula de
ciudadania N°. 13.639.035, vinculado en Propiedad, como docente de aula de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, |.E.R Estacion Cocorna, sede |.E.R Estacién Cocorna, del
municipio de Puerto Triunfo, poblacién mayoritaria, en reemplazo del docente Alberto de
Jesus Agudelo Flérez, con cédula de ciudadania 71.875.783, quien pasa a otro municipio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar al docente Alberto de Jestis Agudelo Flérez, identificado con cédula
de ciudadania N°. 71.875.783, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente
de Basica Primaria, para la |.E.R Hermano Daniel, sede C.E.R La Florida, del municipio de
Puerto Triunfo, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la docente Cornelia Mosquera Ortiz,
con cédula de ciudadania 54.255.687, quien pasa a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente Omar Salazar
Perea, identificado con cédula de ciudadania N°.13.539.035, vinculado en Propiedad, como
docente de aula de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, |.E.R Estacién Cocorna, sede
|.E.R Estacion Cocorna, del municipio de Puerto Triunfo, poblacién mayoritaria, en reemplazo
del docente Alberto de Jestis Agudelo Flérez, con cédula de ciudadania 71.875.783, quien
pasa a otro municipio, plaza poblacién mayoritaria; el docente Omar Salazar Perea, viene
como docente de aula de Basica Primaria, de la |.E.R Estaciéon Cocorna, sede |.E.R Estacion
Cocorna, del municipio de Puerto Triunfo, plaza poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente Alberto de Jesus
Agudelo Florez, identificado con cédula de ciudadania N°. 71.875.783, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de Basica Primaria, para la |.ER. Hermano
Daniel, sede C.E.R La Florida, del municipio de Puerto Triunfo, poblacion mayoritaria, en
reemplazo de la docente Nelsy Ezenarro Contreras, con cédula de ciudadania 37.921.768,
quien pasa a otro municipio, quien pasa a otro establecimiento; el docente Alberto De Jesus
Agudelo Florez, viene como docente de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de la
I.E.R Estacion Cocorna, sede |.E.R Estacién Cocorna, del municipio de Puerto Triunfo, plaza
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinehtes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CJrundusii £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2021070000627

Dcstino: NORA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que
viene laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comision de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a NORA CATALINA
VALENCIA ARBELAEZ, identificada con Cédula 43.109.485, Docente de Media, area
de Etica y Valores, para la Institucién Educativa Inmaculada Concepcioén del municipio
de Narifio, plaza 1931500-016, de quien, la Unidad Nacional de Proteccion, segin
Radicado OFI17-00046236 de 2017 y Radicado Interno 2017010477025 del 20 de
diciembre de de 2017, emiti6 concepto con relacion a la situacion de seguridad que
presento, donde devuelve el caso a la Secretaria de Educacion, para que se tomen las
medidas correspondientes, concluyendo que la situacion de riesgo de la docente Nora
Catalina Valencia, lo cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide no
ser acogido por la Unidad Nacional de Proteccion.

Medida que fue adoptada de acuerdo con el procedimiento descrito en el numeral 8 del
Articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no
sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de
la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucion educativa donde viene laborando la servidora docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora vinculada en Provisionalidad, NORA CATALINA
VALENCIA, identificada con Cédula 43.109.485, Docente de Media, area de Etica y
Valores, para la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de
Narifio, plaza 1931500-016, sin interrupcion laboral; de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Pl ;7 FIRMA FECHA
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano
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Radicado: D 2021070000628

ipo:
Destino: ERCILIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docente, se da por Terminado uno
Nombramientos Provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por et decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada 6 enero de 2021, para docentes del drea de Educacién Artistica - Artes Plasticas,
cumplimiento de la Resolucion 11359 con radicado 202002310113595 del 11 de noviembre de 2020,
expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de meéritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podré evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Habida consideracion, consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de Docentes de
Aula Educacion Artistica - Artes Plasticas del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la
Terminacion del Nombramiento Provisional de un docente, quien viene ocupando una de las plazas en
vacante definitiva y que fue Asignada en Audiencia Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, y pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
educador que seguidamente se relaciona, quien viene ocupando una de las plazas en vacante
definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia de los nombramientos en
Periodo de Prueba de los Docente de Aula Educacion Artistica - Artes Plasticas del Concurso Publico
de Méritos.

DOCENTE A
No TERMINAR LA CEDULA ::sl}-(‘rj\lfr‘l:\ll?\n SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONALIDAD
JULIO BLANCO 1. E.R. ZUNGO COLEGIO ZUNGO EDUCACION ARTISTICA
! ERCILIA 32.252.508 EMBARCADERO EMBARCADERO CAREPA - ARTES PLASTICAS

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para los establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto en el Municipio
de CAREPA, los cuales se relacionan a continuacion:

o EN CEDULA
DOCENTE A INSTITUCION DEL
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | REEMPL REEMPLA NIVEL-AREA
AZODE... 20
CARLOS DE MAESTRO DE EDUCACION
1 |JESUSLARA |9.103.751 | ARTES 'NEL& L ;\‘EELL‘; VILLA 1 carepa :'m 33'8:9'09 ARTISTICA -
LOPEZ PLASTICAS ueva ARTES PLASTICAS
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DOCENTE EN CEDULA
Nno| A | ceouta | TuLo ':gﬂ'g:%'\%{‘ SEDE | MUNICIPIO |REEMPLAZO|  DEL T;Ek'
NOMBRAR DE... REEMPLAZO
Licenciada
en
Educacion
CLAUDIA Basica con EDUCACION
; COLEGIO JuLo A
MARIA Enfasisen | 1. E. R. ZUNGO ARTISTICA -
2 1 arias 21556174 £qucacion | EMBARCADERO ifn'\:ai?acwmo S ﬁ;’éﬁfi 32252601 ARTES
VILLA Artistica - PLASTICAS
Magister
en
Educacion

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren

los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion Superior,

de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les sea
terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

/
EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Preescolar, Docentes de
Primaria y da por Terminado unos Nombramientos en Provisionalidad en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001. y por el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion de! servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una unica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972
de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil
convocoé A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en ia
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602
de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisiéon de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer vacantes definitivas de Docente de
PRIMARIA, y vacantes definitivas de Docente de PREESCOLAR, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia - Municipio de REMEDIOS -
Proceso de Seleccion No. 602 de 2018”.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 15 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docentes de
PRIMARIA, en el Municipio de REMEDIOS en cumplimiento de la Resolucion 11301 del 11
de noviembre de 2020, radicado 20202310113015 y concursantes Docentes de
PREESCOLAR, en el Municipio de REMEDIOS en cumplimiento de la Resolucién 11320 del
11 de noviembre de 2020, radicado 20202310113205, resoluciones expedidas por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesién del cargo.

Consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Preescolar y
Docentes de Primaria del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacién del
Nombramiento Provisional de unos docentes que vienen ocupando unas plazas en vacante
definitiva, para posteriormente ser nombrados en Periodo de Prueba.

Habida consideracién, consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de
Docentes de Preescolar y Docentes de Primaria del Concurso Publico de Méritos, se hace
necesario la Terminacion del Nombramiento Provisional a unos docentes, quienes vienen
ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los Docentes de PRIMARIA y Docentes de PREESCOLAR que
seguidamente se relacionan, y que posteriormente seran nombrados en Periodo de Prueba.

DOCENTE A
NO TERMINAR NOMB. CEDULA ":;I:::ﬂ\?:l SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONAL
1 | ENID DEL SOCORRO 22.034.391 Institucion Centro Santa Rosa de | Docente de
HERNANDEZ Educativa Escuela | Educativo Rural | Osos Primaria
CASTRILLON Normal Superior | Vallecitos
Pedro Justo
Berrio
2 | SANDRA MILENA 22.034.885 Institucion Institucién Amalfi Docente de
SANCHEZ ARISMENDY Educativa Educativa Aula Ciencias
Eduardo Eduardo Naturales y
Fernandez Botero | Fernandez Educacion
Botero Ambiental
3 | ADELAIDE DEL PILAR 42.939.793 Institucién Centro Remedios Docente de
GOMEZ ECHAVARRIA Educativa Llano Educativo Rural Primaria
de Cérdoba Chiquillo
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DOCENTE A
NO TERMINAR NOMB. CEDULA ‘:;B::S\? :‘ SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONAL
4 | MIRLEY ADELINA GIL 43.119.200 Institucion Rionegrito Remedios Docente de
RESTREPO Educativa Ignacio Primaria
Yepes Yepes
5 | LINA MARIA GOMEZ 43.209.735 Institucion Institucién Amalfi Docente de
GOMEZ Educativa Rural Educativa Rural Primaria
Portachuelo Gabriela
Mistral
6 |JUAN SEBASTIAN 1.045.108.675 | Institucidn Institucién Amalfi Docente de
MACIAS AVENDANO Educativa Rural | Educativa Rural Primaria
Portachuelo Arenas Blancas
7 | MARIN HENAO 22.041.617 Institucion Colegio La Remedios Docente de
NANCY MILENA Educativa Rural Cruzada Preescolar
La Cruzada
8 | CLAUDIA ANDREA 43.100.343 Institucion Colegio Anzd Docente de
CASTANO OCHOA Educativa Rural Ascensién Preescolar
Ascensién Montoya de
Montoya de Torres
Torres

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando
las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia
de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de PRIMARIA y Docentes de
PREESCOLAR del Concurso Publico de Méritos.

DOCENTE A
NO TERMINAR LA CEDULA II:;‘S&I;I‘I\(’T SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONALIDAD
1 VALENCIA MEJIA 21.438.581 Institucion E.R. Los Lagos Remedios Docente de
MARIA PATRICIA Educativa Rural Primaria
Pablo Vi
2 VIDALES PINEDA 21.944.638 Institucién Centro Educativo | Remedios Docente de
ANA DORIS Educativa Rural | Rural El Placer Primaria
La Cruzada
3 LONDONO RESTREPO 21.945.563 Institucién Centro Educativo | Remedios Docente de
GLORIA EUGENIA Educativa Rural | Rural San Primaria
Pablo Vi Cristobal
4 OVIEDO LOPEZ 30.576.741 Institucion E. R. Santa Ana Remedios Docente de
JOHANA NAOLYS Educativa Rural Primaria
La Cruzada
5 AGUDELO DUQUE 32.210.371 Institucion E.R. Belén Remedios Docente de
GLORIA OMAIRA Educativa Rural Primaria
La Cruzada
6 ROJAS DURANGO 32.350.531 Institucién Centro Educativo | Remedios Docente de
YULEY ALEJANDRA Educativa Rural | Rural Carrizal Primaria
La Cruzada
7 RODRIGUEZ 35.601.780 Institucion Colegio Pablo VI | Remedios Docente de
PALACIOS HERMINIA Educativa Rural Primaria
Pablo Vi
8 JULIO JULIO ELBA 42.653.743 Institucion Colegio La Remedios Docente de
Educativa Rural | Cruzada Primaria
La Cruzada
9 ALZATE GOMEZ 42.937.923 Institucion Colegio La Remedios Docente de
OLGA ISABEL Educativa Rural | Cruzada Primaria
La Cruzada
10 MONTOYA 42.940.249 Institucidn Centro Educativo | Remedios Docente de
MONTOYA LINA Educativa Rural | Rural San Mateo Primaria
MARIA La Cruzada
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DOCENTE A
NO TERMINAR LA CEDULA I'E“SIIIZ:\{I(':I'VO: SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONALIDAD
11 | ALZATE ALZATE 70.254.774 Institucion Centro Educativo | Remedios Docente de
CARLOS WILLIAM Educativa Rural | Rural Primaria
La Cruzada Chorrolindo
12 | REVOLLO GARCIA 78.726.922 Institucion Colegio Pablo VI | Remedios Docente de
FABIAN BENITO Educativa Rural Primaria
Pablo VI
13 | SANCHEZ RIOS 1.001.505.029 | Institucién E.R. I Remedios Docente de
YARLIN CAMILA Educativa Rural | Platanales Primaria
La Cruzada
14 | GARCIA JARAMILLO 1.020.443.751 | Institucion Colegio La Remedios Docente de
LENY KATHERINE Educativa Rural | Cruzada Primaria
La Cruzada
15 ALZATE MARIN DEISY | 1.045.111.002 | Institucion Centro Educativo | Remedios Docente de
CAROLINA Educativa Rural | Rural Carrizal Primaria
La Cruzada
16 | ORREGO PULGARIN 1.046.907.904 | Institucion Colegio La Remedios Docente de
ERIKA VIVIANA Educativa Rural | Cruzada Primaria
La Cruzada
17 | PEREA PEREA 1.076.380.725 | Institucion Centro Educativo | Remedios Docente de
YURLEYSI LISETH Educativa Rural | Rural La Bonita Primaria
Pablo Vi
18 | PATERNINA TOVAR 1.103.096.745 | Institucion Colegio La Remedios Docente de
CONSUELO ELENA Educativa Rural | Cruzada Primaria
La Cruzada
19 ECHAVARRIA TORRES | 1.214.716.565 | Institucién Centro Remedios Docente de
JIMENA Educativa Rural | Educativo Rural Primaria
La Cruzada Carrizal
20 | MARIN BEATRIZ 42.939.145 Institucion Colegio La Remedios Docente de
ELENA Educativa Rural | Cruzada Preescolar
La Cruzada
21 | CARVAJAL CANO 43.601.963 Institucion Colegio La Remedios Docente de
LILIANA PATRICIA Educativa Rural | Cruzada Preescolar
’ La Cruzada

ARTICULO TERCERO:

Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
como Docentes de PRIMARIA y Docentes de PREESCOLAR, para los establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto en el Municipio de REMEDIOS, los cuales se relacionan a

continuacion:

EN CEDULA
No | DOCENTES | ceouLa | TTULO 'ggﬂg}\’f"\‘,’: SEDE | MUNICIPIO | REEMPLAZO|  DEL NIVEL
DE... REEMPLAZO
1 | MARIA 21.426.114 | Licenciadaen | Institucion Centro Remedios | Alzate Marin | 1.045.111.002 | Docente
MERCEDES Educacion Educativa Educativo Deisy de
VARELAS Basica con Rural La Rural Carolina Primaria
QUIROS énfasis en Cruzada Carrizal
Humanidades y
Lengua
Castellana
2 | MARTHA 21.620.251 | Licencia en Institucion E.R. Santa | Remedios | Oviedo Lépez | 30.576.741 | Docente
CECILIA Educacion Educativa Ana Johana de
CLAVIO Basica con Rural La Naolys Primaria
RESTREPO Enfasis en Cruzada
Humanidades y
Lengua
Castellana
3 | ENID DEL 22.034.391 | Licenciadaen | Institucion Centro Remedios | Londofio 21945563 | Docente
SOCORRO Educacion Educativa Educativo Restrepo de
Bésica con Primaria
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EN CEDULA
No | QRCENTER | cEDuLA | TiTULO 'ggﬂ'g}\’%'\?;‘ SEDE | MUNICIPIO | REEMPLAZO|  DEL NIVEL
DE... REEMPLAZO
HERNANDEZ Enfasis en Rural Pablo | Rural San Gloria
CASTRILLON Ciencias Wi Cristobal Eugenia
Naturales y
Educacion
Ambiental
4 | SANDRA 22.034.885 | Licenciadaen | Institucion E.R.L Remedios | Sanchez Rios | 1.001.505.029 | Docente
MILENA Educacion Educativa Platanales Yarlin Camila de
SANCHEZ Basica con Rural La Primaria
ARISMENDY Enfasis en Cruzada
Ciencias
Naturales y
Educacion
Ambiental
5 [LEIDY 39.215.373 | Licenciadaen | Institucion Colegio Remedios | Rodriguez 35.601.780 | Docente
BIANET Educacion Educativa Pablo VI Palacios de
CASTRILLON Basica con Rural Pablo Herminia Primaria
ACEVEDO énfasis en Vi
Humanidades y
Lengua
Castellana
6 | ADELAIDE 42939.793 | Licenciadaen | Institucion ColegioLa | Remedios | Alzate Gomez | 42.937.923 | Docente
DEL PILAR Educacion Educativa Cruzada Olga Isabel de
GOMEZ Basica con Rural La Primaria
ECHAVARRIA Enfasis en Cruzada
Lengua
Castellana e
Idioma
Extranjero
7 | MIRLEY 43.119.200 | Normalista Institucion E.R.Los |Remedios | Valencia 21.438.581 | Docente
ADELINA GIL Superior Educativa Lagos Mejia Maria de
RESTREPO Rural Pablo Patricia Primaria
VI
8 | LINA MARIA 43.209.735 | Licenciadaen | Institucion Centro Remedios | Perea Perea | 1.076.380.725 | Docente
GOMEZ Educacion Educativa Educativo Yurleysi de
GOMEZ Basica con Rural Pablo | RuralLa Liseth Primaria
énfasis en Vi Bonita
Humanidades y
Lengua
Castellana
9 | LUZ DARIS 43.556.951 | Licenciaturaen | Institucion Centro Remedios | Mosquera 4.825.398 | Docente
VASQUEZ Etnoeducacion | Educativa Educativo Caicedo de
ALVAREZ con Enfasis en | Rural La Rural Isacio Primaria
Ciencias Cruzada Carrizal
Sociales
10 | NELSY 43.902.209 | Licenciadaen | Institucion Colegio Remedios | Revollo 78.726.922 | Docente
MARYORY Educacion Educativa Pablo Vi Garcia de
RESTREPO Basica con Rural Pablo Fabian Benito Primaria
MONSALVE Enfasis en VI
Ciencias
Sociales
11 | IBERLEIDA 63.364.152 | Licenciadoen | Institucion Centro Remedios | Echavarria 1.214.716.565 | Docente
GONZALEZ Educacion Educativa Educativo Torres de
DUARTE Rural y Rural La Rural Jimena Primaria
Desarrollo Cruzada Carrizal
Comunitario
12 | ANA 63.393.823 | Licenciadaen | Institucion Centro Remedios | Montoya 42.940.249 | Docente
LUZMILA Lengua Educativa Educativo Montoya Lina de
MARTINEZ Castellanay  |Ruralla Rural San Maria Primaria
HERNANDEZ Comunicacion | Cruzada Mateo
13 | ULMER 70.465.868 | Licenciadoen | Institucion Colegio La | Remedios | Kury Copete 82.363.255 | Docente
HAROLD Educacion Educativa Cruzada Juan Carlos de
QUINTERO Basica con Rural La Primaria
JIMENEZ Enfasis en Cruzada
Humanidades y
Lengua
Castellana
14 | CARLOS 98.711.229 | Licenciadoen | Institucion Centro Remedios | Alzate Alzate | 70.254.774 | Docente
MARIO Educacion Educativa Educativo Carlos de
AGUDELO Basica con Rural La Rural William Primaria
FORONDA Enfasis en Cruzada Chorrolindo
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Tecnologia e
Informatica
15 [ JUAN DAVID | 1.000.395.384 | Licenciadoen | Institucion E.R.Belén | Remedios | Agudelo 32210371 | Docente
HENAO Educacion Educativa Duque Gloria de
CATANO Preescolar- | RuralLa Omaira Primaria
Magister en Cruzada
Neuropsicologia
y Educacion
16 | KATERIN 1.036.642.206 | Normalista Institucion ColegioLa | Remedios | Mateus 1.039.683.924 | Docente
ARENAS Superior Educativa Cruzada Morales Leidy de
CUARTAS Rural La Marcefa Primaria
Cruzada
17 | JULIANA 1.045.106.151 | Licenciadaen | institucion Colegio La | Remedios | Julio Julio 42.653.743 | Docente
ANDREA Pedagogia Educativa Cruzada Elba de
MESA Infantil Rural La Primaria
MONTOYA Cruzada
18 | JUAN 1.045.108.675 | Licenciadoen | Institucion Centro Remedios | Vidales 21.944638 | Docente
SEBASTIAN Lengua Educativa Educativo Pineda Ana de
MACIAS Castellana Rural La Rural El Doris Primaria
AVENDANO Cruzada Placer
19 | ZAIDA 1.077.448.788 | Licenciadaen | Institucion Colegio La | Remedios | Garcia 1.020.443.751 | Docente
BUENANOS Educacion Educativa Cruzada Jaramillo de
MORENO Bésica con Rurai La Leny Primaria
Enfasis en Cruzada Katherine
Ciencias
Naturales y
Educacion
Ambiental
20 | EDUARD 1.088.239.337 | Licenciadoen | Institucion Colegio La | Remedios | Orrego 1.046.907.904 | Docente
ALEXIS Ates Visuales | Educativa Cruzada Pulgarin Erika de
GARCIA Rural La Viviana Primaria
SEPULVEDA Cruzada
21 | YADIRA 1.100.954.583 | Licenciadaen | Institucion Colegio La | Remedios | Paternina 1.103.096.745 | Docente
ESTEVEZ Educacion Educativa Cruzada Tovar de
BAUTISTA Bésica con Rural La Consuelo Primaria
Enfasis en Cruzada Elena
Ciencias
Sociales
22 | LEIDY 1.128.430.797 | Licenciadaen | Institucion Centro Remedios | Rojas 32.350.531 | Docente
TATIANA Lengua Educativa Educativo Durango de
SALAZAR Castellana Rural La Rural Yuley Primaria
OSORIO Cruzada Carrizal Alejandra
23 | NANCY 22.041.617 | Licenciadaen | Insfitucion Colegio La | Remedios | Marin Henao | 22.041.617 | Docente
MILENA Pedagogia Educativa Cruzada Nancy Milena de
MARIN Infantil Rural La Preescolar
HENAO Cruzada
24 | CLAUDIA 43.100.343 | Licenciadaen | Institucion Colegio La | Remedios | Marin Beatriz | 42.939.145 | Docente
ANDREA Educacion Educativa Cruzada Elena de
CASTANO Preescolar Rural La Preescolar
OCHOA Cruzada
25 | FAISNED 1.037.524.955 | Licenciadaen | Institucion Colegio La | Remedios | Carvajal 43.601.963 | Docente
KORAIMA Pedagogia Educativa Cruzada Cano Liliana de
CADAVID Infantil Rural La Patricia Preescolar
MONSALVE Cruzada

ARTICULO CUARTO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
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el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de

nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién

del decreto, su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENQO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les
sea terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTVEUR;)M/(/
Secretaria de Educacion
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