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Radicado: D 2021070000599
Fecha: 08/02/2021 e u. oo

“Tipor DECRETO
Destino: TANELA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por Terminado un encargo y se concede Vacancia Temporal y
Nombra en Periodo de Prueba un Directivo Docente y se da continuidad a una
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*  Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes
de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidioé lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi¢ plaza la sefiora TANELA
RODRIGUEZ PEREA, como Directiva Docente - Rectora, en cumplimiento de la
Resolucion 11276 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112775, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

* La Directiva Docente TANELA RODRIGUEZ PEREA , identificada con cédula de
ciudadania N° 35.820.762, actualmente estd nombrada en propiedad, como Docente de
Aula — Basica Primaria, regido por el Decreto 1278 de 2002, en la Instituciéon Educativa
Eduardo Espitia Romero, sede Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del Municipio
de Necocli, se hace necesario conceder la vacancia temporal en el cargo de Docente de
Aula - Basica Primaria en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del Municipio de Necocli, mientras dura
el periodo de prueba de Directiva Docente Rectora en la Institucion Educativa Rural San
Sebastian de Uraba, sede Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba del Municipio
de Necocli, en reemplazo del sefior Jairo Morelo Velasquez, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.981.055, a quien se le termind el encargo; reglamentado por el Decreto
915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba”

* En razén del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Tanela Rodriguez Perea,
se da por terminado el encargo como Directivo Docente rector al sefior JAIRO MORELO
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.981.055, en la Institucion
Educativa Rural San Sebastian de Uraba, sede Institucion Educativa Rural San Sebastian
de Uraba del Municipio de Necocli, y debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula - en el area de Educacion Religiosa, en la institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio de
Necocli.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Habida consideracion que la Docente LEDYS DEL CARMEN MENDEZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.254.999, se encuentra vinculada en
provisionalidad vacancia temporal, como Docente de Aula - en el drea de Educacién
Religiosa, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucion Educativa
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Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli y en razén al regreso del titular a la plaza
en propiedad se hace necesario realizar el traslado por necesidad del servicio para la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Colegio Antonio Roldan Betancur del
municipio de Taraza; en reemplazo de la sefiora Enilda del Carmen Pefa Torres,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.565.411, a quien se le termind el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la sefiora TANELA RODRIGUEZ
PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.820.762, actualmente nombrada en
propiedad, como Docente de Aula — Basica Primaria, regido por el Decreto 1278 de 2002, en
la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, sede institucién Educativa Eduardo Espitia
Romero del Municipio de Necocli, para desempefar el cargo en periodo de prueba como
Directiva Docente Rectora en la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba, sede
Institucién Educativa Rural San Sebastian de Uraba del Municipio de Necocli, en reemplazo
de Jairo Morelo Velasquez, identificado con cédula de ciudadania N° 71.981.055, a quien se
le termind el encargo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora TANELA RODRIGUEZ PEREA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.820.762, Ingeniera de Sistemas; como Directiva Docente Rectora en la Institucion
Educativa Rural San Sebastian de Uraba, sede Institucién Educativa Rural San Sebastian
de Uraba del Municipio de Necocli, la docente Rodriguez Perea viene laborando en
propiedad, como Docente de Aula — Basica Primaria, en la Institucion Educativa Eduardo
Espitia Romero, sede Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del Municipio de
Necocli.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Coordinador al
sefior JAIRO MORELO VELASQUEZ, Licenciado en Ciencias Religiosas, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.981.055, en la Institucién Educativa Rural San Sebastian de
Uraba, sede Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba del Municipio de Necocli, y
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula - en el area de Educacion
Religiosa, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur del Municipio de Necocli, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar, por necesidad del servicio a la Docente LEDYS DEL
CARMEN MENDEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.254.999,
Licenciada en Ciencias Religiosas, como Docente de Aula — en el area de Educacion
Religiosa, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Colegio Antonio
Roldan Betancur del Municipio de Necocli, en reemplazo de la sefiora Enilda del Carmen
Pefa Torres, identificada con cédula de ciudadania N° 30.565.411, a quien se le termind el
nombramiento provisional; la sefiora Méndez Gonzalez viene laborando como Docente de
Aula - en el area de Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur del Municipio de Taraza.

ARTICULO QUINTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez,
y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar
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de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278
de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educaciéon o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida
el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de
2015, Capitulo 3.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decision de
aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO NOVENO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE AN FIRMA ) FECHA
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Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especiafizado - Y

Direccion Asuntos Legales ) 6 ("/// ,/[ﬁ, S%A}
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COBEHAUION DE AN

Tlpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA
EL PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS"

EL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de las autorizaciones otorgadas por el articulo 30 de la Ley 105 de 1993 y
especialmente la atribucion asignada en el numeral 1 del articulo 305 de la Carta
Politica v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo primero de la Ordenanza 2E de 1996, faculta al sefior
Gobernador, para que, sin requisitos, ubique un peaje en la via Pajarito -
San Pedro de los Milagros.

2. Que el articulo primero de la Ordenanza No. 04 de 2001, faculta al sefior
Gobernador para que a través de decreto establezca condiciones
especiales en la fijacion de las tarifas del peaje de la via Pajarito - San
Pedro de los Milagros con tarifas diferenciales y descuento hasta del 75%
de la tarifa nacional fijada mediante resoluciéon 0000228 del 1 febrero de
2013 del Ministerio de Transporte, para vehiculos de servicio publico y
privado, para los propietarios de vehiculos que residan en la zona de
influencia cercanos al peaje.

3 Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 21, modificada por el articulo primero
de la Ley 787 de 2002, permite en su literal d, crear tasas diferenciales, es
decir, fijadas en proporcién a las distancias recorridas, las caracteristicas
vehiculares y los costos de operacién.

4, Que la Ordenanza No. 41 del 17 de diciembre de 2012, establece que los
recursos netos recaudados por el peaje de San Félix (Pajarito) seran
destinados a la rehabilitacion de las siguientes vias:

Pajarito - San Pedro de Los Milagros

Entrerrios - Santa Rosa- 62AN18

Variante Don Matias (Ruta 25) — Entrerrios — 25AN06
La Ye-Belmira - 62AN18-2
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o San Pedro de los Milagros — Rio Chico — Variante Don Matias —

62AN18-1

e Corredor vial Entrerrios — Labores — San José de la Montafia —
62AN18-3

5. Que conforme a lo estipulado en el articulo 20 de la Resolucién 0000228

del 1 de febrero de 2013 del Ministerio de Transporte, la cual acoge el
Departamento de Antioquia para incrementar las tarifas de los peajes a su
cargo, teniendo en cuenta que la base para el incremento de las tarifas de
peaje es el indice de Precios al Consumidor IPC decretado por el DANE
para el afio inmediatamente anterior, el cual para el aino 2020 fue de un
punto sesenta y uno por ciento (1.61%)

6. Que se conserva la tarifa diferencial creada mediante Ordenanza No 4 de
2001 reglamentada por medio del Decreto 1589 del 13 de agosto de 2001,
consistente en el descuento del 50% del valor de la tarifa plena para las
categorias | y .

7. Que la Secretaria de infraestructura Fisica realiz6 el ajuste para las tarifas
del peaje Pajarito para el afio 2021 de la siguiente forma:

TARIFA 2021 PEAJE PAJARITO
TARIFA 2021 Tarifa aproximada
CATEGORIA TAR';GZP(:' e CON IPC* segun Resolucion
(1,61%) 0000228 de 2013
| $7.800 $7.926 $7.900
It $8.800 $8.942 $8.900
I $19.300 $19.611 $19.600
\Y $ 24.500 $24.894 $24.900
Vv $28.100 $28.552 $28.600
|ESPECIAL | $3.900 $3.963 $4.000
Il ESPECIAL $ 4.400 $4.471 $4.500
EJE ADICIONAL $ 6.600 $6.706 $6.700

* Teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo del articulo 20 de la resolucion
0000228 de 2013 del Ministerio de Transporte, los valores anteriores seran
aproximados por exceso o por defecto a la centena mas cercana

Por lo antes expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de expedicion del presente decreto, las
tarifas del Peaje Pajarito, seran:
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CATEGORIA TARIFA PLENA 2021 TARIFA
I Automadviles, camperos y camionetas $7.900
Il Buses, busetas y camiones de dos ejes $ 8.900
i Camiones de tres y cuatro ejes $19.600
v Camiones de cinco ejes $24.900
v Camiones de seis ejes $ 28.600
| ESPECIAL $4.000
Il ESPECIAL $4.500
EJE ADICIONAL $6.700

ARTICULO SEGUNDO: Descontar el 50% de la tarifa mencionada en el articulo
anterior para el cobro del peaje a los vehiculos de servicio publico y privado
propiedad de los residentes permanentes en la zona de influencia comprendida
desde la caseta del peaje hasta la cabecera del corregimiento de San Félix. Este
descuento se aplicara también a los taxis que prestan el servicio de transporte
publico local en la via Pajarito - San Pedro de los Milagros.

ARTICULO TERCERO: Para acceder a los beneficios de la tarifa especial, los
propietarios de vehiculos de servicio publico y privado que residan en la zona de
influencia cercanos al Peaje y los taxis que prestan el servicio de transporte
publico local en la via Pajarito - San Pedro de los Milagros, deberdn cumplir con
los siguientes requisitos asi:

1. Para los habitantes residentes que desee obtener este beneficio debera
presenta ante la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura, oficio en el cual solicita el beneficio de la tarifa especial para
el Peaje Pajarito con los siguientes documentos:

¢ Fotocopia de la cédula del solicitante

e Fotocopia de la matricula del vehiculo donde conste que el solicitante
es el propietario del vehiculo.

e Certificado de residencia (original) expedido por el alcalde municipal o
su delegado indicando direccion de residencia permanente.

e Certificado de tradicion y libertad del inmueble donde reside, si es
propietario, copia del contrato de promesa de compraventa, mejoras o
documento que acredite la tenencia del predio, o copia del contrato de
arrendamiento si es arrendatario, los cuales deben tener como maximo
1 mes de expedicion.

2. Los documentos seran radicados en la oficina de correspondencia de la
Gobernacion de Antioquia.

3. Se designara un funcionario a cargo del administrador y operador del peaje,
encargado de este proceso para realizar visita domiciliaria con el fin de
verificar la informacién aportada por el solicitante.

4. Serealiza informe de visita con registro fotografico y se pasara proyeccion de
respuesta al supervisor del contrato quien sera el encargado de aprobar la
respuesta proyectada.
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5. Para aquellos usuarios que puedan acceder a este beneficio, la
administracion y operador del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un
(1) salario minimo diario legal vigente, valor que debera ser asumido por
cada usuario, y consignados en la cuenta destinada por la Gobernacion de
Antioquia para recibir dichos recursos.

6. Con la consignacion original el usuario se acerca a las oficinas del peaje para
reclamar la tarjeta adhesiva o electronica de identificacion con fines de tarifa
diferencial que sera el distintivo como usuario perteneciente al Programa.

Solo se otorgara una tarjeta por predio, ya sea propietario y/o Arrendatario, en el
cual la persona habite permanentemente.

Para acceder y mantener el beneficio de tarifa especial, el propietario del vehiculo
y los taxis de servicio publico debera transitar por la respectiva estacion de peaje
con una frecuencia minima de quince (15) pasos al mes.

En el evento de no cumplir los quince (15) pasos indicados anteriormente, el
beneficio otorgado sera suspendido, contando con un término maximo de dos (2)
meses para aportar los documentos que justifiguen el no cumplimiento de los
quince (15) pasos, de lo contrario perdera el beneficio.

La tarjeta adhesiva o electronica no se entregara antes de 60 dias calendario,
contados a partir de la fecha de radicacion de la solicitud y sus anexos completos
en las oficinas de correspondencia de la Gobernacién de Antioquia.

Cambio o reposicion de tarjetas de identificacion:

Los beneficiarios de tarifas especiales interesados en el cambio y/o reposicion de
Tarjeta, deberan tramitar la solicitud ante la Direccién Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura con informacion actualizada del benéeficiario,
adjuntando ademas los documentos requeridos en cada uno de los siguientes
casos:

v Por cambio: en este evento se contempla la venta del vehiculo, hurto o
pérdida de la tarjeta y hurto del vehiculo, casos en los cuales debera
entregar:

v Devolver original la tarjeta de identificacion.

v" Fotocopia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto del vehiculo,
segun sea el caso.

v" Fotocopia de la cédula de ciudadania.

v Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

v' Por reposicion: en este evento se contempla el dafo, ruptura de la Tarjeta,
ruptura del vidrio panoramico y fallas en la lectura, casos en los cuales
debera entregar:

v Devolver la Tarjeta y/o pedazos (en lo posible donde se identifique
numero de placa o numero facial).

v" Fotocopia de la cédula de ciudadania.

v Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

La administracion del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) salario
minimo diario legal vigente SMDLV, valor que debera ser asumido por cada
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA ViA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS"

usuario, y consignados en la cuenta destinada por la Gobernacion de Antioquia
para recibir dichos recursos.

Causales de pérdida del beneficio de tarifa especial

v" Por cambio de domicilio del propietario a otra regién o municipio no
contemplado en la aplicacién de la tarifa especial.

v" Por venta del vehiculo del beneficiario, caso en el cual debe retirar la
Tarjeta del vehiculo y devolverla al administrador y operador del Peaje y no
informar oportunamente dicha situacion.

v Cuando se evidencie fraude en cualquiera de los documentos entregados o
mal uso de la tarjeta.

v Cuando el vehiculo beneficiado sea reportado ante la administracion del
peaje como evasor de peaje.

Ante lo cual deberan devolver la tarjeta de identificacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Medellin, a los

<

JUAN GUILL E FERNANDEZ SANTI GO SIERRA LATORRE
SecretarigfBehe Secretario de Infraestructura Fisica
~ il
g NOMSBRE CARGO ‘FIRAMA FECHA
Proyectd: Julidn Camilo Pérez Velandia Profesional Universitario SIF M 15012021
Revisd: \ Juan Carlos Arroyave Peldez Profesional Universitario SIF aoh 15012021
yd o" P
Reviso: V| Julian David Parra Valencia Director de Desarrollo Fisico SIF n 15012021
Revisé: Lina Marcela Moncada Hincapié | Director Administrativa y 5 u
Financiera SIF 1At 15012021
Revisé y Aprobé Juan Esteban Gdmez Sanchez Director de Asuntos Legales SIF .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) docente HERNAN ALBERTO RESTREPO ESTRADA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 98.636.175, Licenciado en Educacion Basica énfasis Matematicas,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural La Solita — sede Centro Educativo Rural La Mina del municipio de
Campamento, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2017070001099 del 13 de marzo de 2017, inscrito (a) en el
Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el municipio de Itagui.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Itagli al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Itagli, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente HERNAN ALBERTO RESTREPO ESTRADA, para el
municipio de ltagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefior (a) HERNAN ALBERTO
RESTREPO ESTRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.636.175, Licenciado en
Educacion Basica énfasis Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Solita — sede Centro Educativo Rural La
Mina del municipio de Campamento, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Hernan Alberto Restrepo Estrada, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Itagli tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
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rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Restrepo Estrada, en el municipio
de ltaglii, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Itagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L 1

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE i FIRMA FECHA
Dl Ll o)/ N /W 3 /| /27
s L Z 3 5 ’
g IJi‘cr):fne‘sjiaol:woalGEas\:]::ig;Zdo o 4 i L {d'f/}‘l/( [ % / 2/ 202!
Proyectes | o v 8P foerte)  [2io2kes)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (2) HUGO ALBERTO CORREA MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.256.383, Licenciado en Educacién Religiosa, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de educacion religiosa, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller — sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2017070000445 del 06 de febrero de 2017, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién 20202000124005 del 29 de diciembre de
2020, ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de Envigado, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente HUGO ALBERTO CORREA MOLINA, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) HUGO ALBERTO

CORREA MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.256.383, Licenciado en
Educacion Religiosa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
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secundaria, area de educacion religiosa, en la Institucién Educativa Liborio Bataller — sede
Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Hugo Alberto Correa Molina, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Correa Molina, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

ECHA
NOMBRE y FI;M‘A i f

) Maria Marcela Mejia Pelaez L
LTI Directora de Talento Humano / (M S/lo?/m’
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz U i L

) Profesional Especializado 'z %A‘V /) Vi # ¢/ o2l

A=

-

N Vanessa Fuentes Welsh k l
Proyecté: Aucxiliar Administrativo \ku km ﬁ)m J (l_ '1 l’l(S)‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) CLAUDIA MARIA ARDILA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 39.279.386, Ingeniera de Sistemas, Especialista en Aplicacion de TIC para la
Ensefianza, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de tecnologia de informatica, en la Institucion Educativa Santa Teresita — sede Escuela
Urbana Santa Teresita del municipio de Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2017070002678 del 08 de junio
del 2017, inscrita en el Grado “2AE”, del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida de (la) Docente; en cumplimiento al fallo de tutela radicado
70001400400220200003300 del 01 de abril del 2020, por el cual el Juzgado Segundo penal
del municipio de Sincelejo - Sucre, ordena a la Secretaria de Educaciéon y Cultura de la
Alcaldia de Sincelejo, se inicie las actuaciones a las que haya lugar para hacer efectivo el
traslado de la sefiora Claudia Ardila Rodriguez; tramite o traslado definitivo que debera
consumarse en un término no mayor a tres (3) meses contado a partir de la notificacion del
presente fallo (...).

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Sincelejo, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente CLAUDIA MARIA ARDILA RODRIGUEZ, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los

traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades

territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO, al (la) sefior (a) CLAUDIA MARIA
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ARDILA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.279.386, Ingeniera de
Sistemas, Especialista en Aplicacion del TIC para la Ensefianza, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica secundaria, area de tecnologia de informatica, en la
Institucion Educativa Santa Teresita — sede Escuela Urbana Santa Teresita del municipio de
Caucasia, inscrita en el Grado “2AE”, del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Claudia Maria Ardila Rodriguez, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Sincelejo tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ardila Rodriguez, en el
municipio de Sincelejo, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioguia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Sincelejo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIEMA‘ P lFECHIt
Maria M la Mejia Pelaez

rorors: | Brenoraes tnnoromers Al JlH] S/o7[z4t
——— John Jairo Gaviria Ortiz e -
evise: Profesional Especializado /é{/}’/&b Z/ L V44
Proyects: | e At \dhena o [thlaon

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demaés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JUAN PABLO ALVAREZ CORREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.666.026, Economista, Especialista en Ludica Educativa, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de matematicas, en la
Institucion Educativa Versalles del municipio de Santa Barbara, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 1335 del 05 de junio
de 2007, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
para el municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en
cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio
de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Envigado,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JUAN PABLO ALVAREZ
CORREA, para el municipio de Envigado.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) JUAN PABLO
ALVAREZ CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.666.026, Economista,
Especialista en Ludica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de matematicas, en la Institucion Educativa Versalles del municipio
de Santa Barbara, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Juan Pablo Alvarez Correa, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Alvarez Correa, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FI5MA fECHA
{ ]

. Maria Marcela Mejia Peldez a - / ?1
Aprobé: Directora de Talento Humano (’ﬂ M////‘(H 6 /ﬂ,z m
N John Jairo Gaviria Ortiz ¥ L v i

i Profesional Especializado BLIMH /ﬁ“// a7 4 2 206/

| Vanessa Fuentes Welsh - 7 ( %
Preyecie: Augxiliar Administrativo mm m{) L?(’l m\ ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 8° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ISABEL CRISTINA GOMEZ VITOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.128.448.082, Licenciada en Educacién Preescolar, quien actualmente presta
sus servicios como docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Juan Tamayo del
municipio de Ciudad Bolivar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001343 del 05 de abrii de 2016, inscrito (a) en
el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién
N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adoptd
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Envigado,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ISABEL CRISTINA
GOMEZ VITOLA, para el municipio de Envigado.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) ISABEL CRISTINA
GOMEZ VITOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.128.448.082, Licenciada en
Educacién Preescolar, quien actualmente presta sus servicios como docente de Preescolar,
en la Institucion Educativa Juan Tamayo del municipio de Ciudad Bolivar, inscrito (a) en el
Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (ta) docente Isabel Cristina Gomez Vitola, debera tomar posesién
del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesidn
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesidn.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (Ia) docente Gomez Vitola, en el municipio
de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE FI}(MA , FECHA
P ¥

A Maria Marcela Mejia Pelaez 1 z/
ety Directora de Talento Humano I‘ /:/ﬁ .{/ 0 Zw”
— John Jairo Gaviria Ortiz 4 2 B

. Profesional Especializado £y i Zﬂ‘j/ Vil

Vanessa Fuentes Welsh M P f

Progectss Auxiliar Administrativo &O w\ Yo f\ \.‘7 (‘] 0\ /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ROBERTO TORRES PAYARES, identificado (a) con cédula de ciudadania
2.814.238, Licenciado en Administracion Educativa, Magister en Gestién de la Tecnologia
Educativa, quien actualmente presta sus servicios como directivo (a) docente rector (a) en la
Institucion Educativa San José de Venecia del municipio de Venecia, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2248
del 10 de septiembre de 2009, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) directivo (a) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de
Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de
2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades

para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Envigado,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) directivo (a) docente ROBERTO
TORRES PAYARES, para el municipio de Envigado.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) ROBERTO TORRES
PAYARES, identificado (a) con cédula de ciudadania 2.814.238, Licenciado en Administracién
Educativa, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus
servicios como directivo (a) docente rector (a) en la Institucion Educativa San José de Venecia
del municipio de Venecia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrito (a)
en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) directivo (a) docente Roberto Torres Payares, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) directivo (a) docente Torres Payares,
en el municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 'FECHA
]

. Maria Marcela Mejia Pelaez <
P Directora de Talento Humano ‘f/ / / /M‘[ 5 / dy/Vy
John Jairo Gaviria Ortiz 4 [ {
Profesional Especializado o Z o @ V& 4 / Z/Zd?/
Vanessa Fuentes Welsh | i
Auxiliar Administrativo Q(\(m ﬁW\&et) (7 (7 h(ﬂ)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Proyecté:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administraciéon departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JESSE JOSE MORALES VELEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.047.449.852, Licenciado en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Biologia y
Quimica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucién Educativa Santo Domingo Savio — sede Escuela Urbana Maria Goretti del municipio
de Segovia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad
mediante el Decreto 2016070001510 del 11 de abril de 20186, inscrito (a) en el Grado “2B” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Girardot, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién N° 019279 del 09 de
octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adoptd el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Girardot al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Girardot, respectivamente; por el cual se
accede al traslado del (la) docente JESSE JOSE MORALES VELEZ, para el municipio de
Girardot.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE GIRARDOT, al (la) sefior (a) JESSE JOSE
MORALES VELEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.047.449.852, Licenciado en
Ciencias de la Educacion con Especialidad en Biologia y Quimica, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Santo Domingo
Savio — sede Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia, inscrito (a) en el Grado
“2B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Jesse Jose Morales Velez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Girardot tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Morales Velez, en el municipio
de Girardot, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Girardot.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR‘MA FECHA
"

. Maria Marcela Mejia Pelaez
Aprobé: Directora de Talento Humano i /l// /;/ KI 5 /q 7/?”
Z- v hd g L ,

John Jairo Gaviria Ortiz 1—_‘ L7

Profesional Especializado 3. /M//{(r 4/2/20 2/
Proyectsi-|| e Ao, \BPRYY  foi) R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Revisé:
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ipo:
Destino: KELLY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar; dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) docente KELLY KATHERINE DAGER ORTEGA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.040.496.220, Trabajadora Social, quien actualmente presta sus servicios
como docente de orientador, en la Institucion Educativa Bijao del municipio de El Bagre,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporado (a) al Departamento de
Antioquia mediante el Decreto 2814 del 26 de junio de 2013, inscrito (a) en el Grado “2B” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de
quien mediante la Resolucién N°CNSC 20202000114575 del 11 de noviembre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de
Itagtii realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la)
Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Itagiii al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Itagii, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente KELLY KATHERINE DAGER ORTEGA, para el
municipio de ltagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio mteradmlnustratlvo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefior (a) KELLY KATHERINE
DAGER ORTEGA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.040.496.220, Trabajadora
Social, quien actualmente presta sus servicios como docente de orientador, en la Institucién
Educativa Bijao del municipio de El Bagre, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Kelly Katherine Dager Ortega, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Itagui tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

1de2

Fecha: 08/02/2021 ——




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia

siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Dager Ortega, en el municipio de
Itaglii, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio de Itagii.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA M’Tﬂ;&%

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA

FECHA

| Maria Marcela Mejia Pelaez 7’ ]
B P41 Directora de Talerito Humano / /M M/ﬂf lS/ 0/,/ 7‘?24
v

John Jairo Gaviria Ortiz

Reyiss: Profesional Especializado :gﬂb {M 74/ ks 4/2 / ZJ Z(

[V Fuentes Welsh
Proyects: | | oer Admrsvaive P fscme 12l ol

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
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Destino: SANDRA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (1a) sefior (a) docente SANDRA CRISTINA NARANJO JARAMILLO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 42.937.691, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte —
Nivel Basica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio — sede Escuela Urbana La Madre del municipio
de Segovia, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, incorporado (a) al
Departamento de Antioquia mediante el Decreto 1632 del 08 de septiembre de 2004, inscrito
(a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, de quien mediante la Resolucién N°CNSC 20202000104625 del 30 de
octubre de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion
del municipio de ltagli realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de ltagli al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Itagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente SANDRA CRISTINA NARANJO JARAMILLO, para el
municipio de Iltagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefior (a) SANDRA CRISTINA
NARANJO JARAMILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.937.691, Licenciado
en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Nivel Basica, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
— sede Escuela Urbana La Madre del municipio de Segovia, inscrito (a) en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

VFUENTESW 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Sandra Cristina Naranjo Jaramillo, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de ltagii tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Naranjo Jaramillo, en el municipio
de ltagli, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviar la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de ltagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA / FECHA

/
. Maria Marcela Mejia Peléez
Aprobs: Directora de Talento Humano /'/// MM g/ 0 y%, //7
G~ 5

John Jairo Gaviria Ortiz

T
Revisé: Profesional Especializado P 2 4 . {d,// ,/'é- 4/7'/¢ Z/
o | e | (A0 1O o gy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VFUENTESW 2de2




AMEJIAR

Radicado: D 2021070000610
Fecha: 08/02/2021 ——

el || TN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2020070000641 DEL 18
DE FEBRERO DE 2020"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° del Decreto N° 2020070000641 del 18 de
febrero de 2020, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Delegar en el sefior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con
la cédula de ciudadania N°1.128.278.948, Secretario Regional y Sectorial de
Infraestructura, Habitat y Sostenibilidad, la representacién del Gobernador en la
Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA.”

Articulo 2°. Las demas disposiciones del Decreto N° 2020070000641 del 18 de
febrero de 2020, permaneceran igual.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

Elaboré: Luz Maria Morales N. 08.02.21
Reviso: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control r*
Aprobo: David Andrés Ospina Saldarriaa - Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico

ERavs
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Tipo: DECRETO
Desting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un traslado”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado de la
siguiente manera: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que
desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Segun el articulo 2.2.5.4.3, que regula las reglas generales del traslado, consagra
expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del servicio...”.

Mediante oficio 2021020000046 del 4 de enero de 2021, la doctora Lina Maria
Bustamante Sanchez, Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, “solicité que se evalue juridicamente la pertinencia del traslado temporal
de la Técnica Area de Salud LINA MARIA SIERRA SERNA, identificada con cedula
(sic) de ciudadania N° 43.252.229, para el municipio Gémez Plata, esto debido a
que en el municipio de El Periol donde actualmente estd nombrada recibio
amenazas”, agregando que: “Con el fin de proteger la integridad de la servidora,
solicito evaluar la posibilidad del traslado para el municipio de Gémez Plata, ya que
actualmente el sefior Frank Rober Restrepo Correa identificado con cedula (sic) de
ciudadania N° 71.212.470 esta suspendido del cargo por proceso juridico en su
contra (...)".

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente y se atienda la
situacion personal de la servidora LINA MARIA SIERRA SERNA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.252.229, es necesario realizar un traslado entre los
mismos Grupos de Trabajo, asignado al mismo organismo que conforma la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que se reintegre el
titular del cargo, sefior FRANK ROBER RESTREPO CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 71.212.470.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar de la Planta Global de Cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora LINA MARIA SIERRA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 43.252.229, quien desempefia el cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2618, ID Planta 1033, sede de trabajo municipio de El
Pefiol, para el cargo de TECNICO AREA SALUD (Vacante temporal), Cédigo 323,
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Grado 01, NUC Planta 2593, ID Planta 1008, sede de trabajo municipio de Gomez
Plata, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, hasta que se reintegre el
titular del cargo, sefior FRANK ROBER RESTREPO CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 71.212.470.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(¢

RREA
NTIOQUIA

Elabord: 1
Ferney Alberto Vergara G. %‘
Profesional Universitario 4

Revisé: J*sé Mauricio Bedoya

[
ie

Bétancur
“Brofec ‘ \\

Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal (€)

Aprobé: Claudig Patricia Wilches Mesa
Secretaria d noy
Desarroll 7

ilidad lo p:

para fa firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disTsiciones

legates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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el [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria de las Mujeres mediante oficio con Radicado No
2021020003008 del 28 de enero de 2021, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos
por valor de $658.190.869 para los siguientes proyectos de inversion:

v" Programa mujeres sanas

v Muijeres viviendo libres de violencias
v Participacion politica de las mujeres
v Es el momento de las mujeres rurales

IMONTOYAH /
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c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto

favorable en el oficio con Radicado No 2021020003298 del 29 de enero de
2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros del

presupuesto de inversion de esta Secretaria para los proyectos sefalados
en el considerando b. del presernte decreto vy darle cumplimiento a
programas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Antioquia Unidos por la Vida.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de las Mujeres, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo e Pos-pre Area Pep Valor Descripcion del Proyecto
Gestor Funcional

0-1010 | 132D 2-3 C45023 220326 488.511.132 Es el momento de
transverzalizar
Autonomia econémica de

0-1010 | 132D 2-3 C41031 070115 113.625.270 las mujeres
Mujeres constructoras de

0-1010 | 132D 2-3 C41016 070110 56.054.467 paz

TOTAL $658.190.869

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de las Mujeres , de conformidad con el siguiente detalle:




Centro Area -
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto

0-1010 | 132D | 2-3 C4s021 | 200336 | 308.543.409 |Programa mujeres sanas

Mujeres viviendo libres de

0-1010 | 132D 2-3 C41018 070113 172.421.453 | ioiencias

Participacion  politica de
0-1010 | 132D 2-3 C45021 220335 49 568.343 las mujeres

Es el momento de las
0-1010 | 132D 2-3 C41031 070114 127 .657.664 mujeres rurales

TOTAL $658.190.869

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a
7

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<

Secretaria de Hacien

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | | Isabel Cristina Montoya H., Profesional Universitaria i \:ﬁ‘ A 5-Z-Hou
Revis6 \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (1LY 5-2-y
Revis6 V| Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario N -~ P
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda ool . [ 5-2-1oy
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

dafio antijuridico Yz ] S""Z 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajfistado &1as normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

1l
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Berrio se identifico que en
la Institucion Educativa Madre Laura sede Principal (Vereda Bodegas), falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Puerto Berrio, se identifico una (1) plaza docente Vacante en la Institucién Educativa
Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio en el nivel de Béasica Secundaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, ta Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Secundaria
del Municipio de Puerto Berrio, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO ANTONIO NARINO BASICA SECUNDARIA
5790020-024
BERRIO sede VACANTE
COLEGIO ANTONIO NARINO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se convertira y quedara
asignada al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE LAURA BASICA SECUNDARIA
PUERTO v
sede Educacion Fisica
BERRIO -
PRINCIPAL Recreacion y Deportes
(VEREDA BODEGAS)

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion ;

4 . ) y
Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano :Z’/M/!lu/////{/ {l/ﬂ’Z/ f&;‘f
I Goery | 2/ 202
M e betz Uan |04-61-27
CLARA TG cABAA P | 02022021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:

LI

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz - Direccidn Juridica

Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccién Talento Humano

Proyecté: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a

proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Berrio se identificé que en
la Institucion Educativa Madre Laura sede Principal (Vereda Puerto Murillo), falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante dei mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Puerto Berrio, se identifico una (1) plaza docente Vacante en la Institucién Educativa
Antonio Narifio sede Colegio Antonio Narifio en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Secundaria
del Municipio de Puerto Berrio, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
. BASICA SECUNDARIA
PUERTO ANTONIO NARINO . . ]
5790020-084 Ciencias Sociales
BERRIO sede VACANTE
COLEGIO ANTONIO NARINO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, se convertira y quedara
asignada al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Puerto Berrio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE LAURA BASICA SECUNDARIA

PUERTO :
sede Tecnologia e

BERRIO °

PRINCIPAL Informética
(VEREDA PUERTO MURILLO)

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

/ /., /
Revisc‘.)i Maria M-arcela I.V{ejia Fv’elée%, Dir-e‘ctora .":alento Humano /.\v// //{fﬁj 5/10%%77
Reviso John .{alro Gaviria Ortiz - Direccién Juridica / (@f/( Ay f/S//Zé?}

Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccion Talento Humano

Mot bvied? losr 5| 946021
SLALA T 0 GaRCiA B 02-02-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccién de Talento Humano
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GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. 2.4.6.1.3.4., establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

OonLR,
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificéd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural Jerénimo Vanegas en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente a la Institucidon Educativa Rural Nuestra
Seriora del Carmen sede Escuela Rural San Diego del municipio de Girardota, se evidencié
la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas para su correcto
funcionamiento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente RUBIANO
SANDRA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.192.482, vinculada en
Propiedad, Ingeniera Ambiental, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural Jeronimo Vanegas en el nivel de Basica
Secundaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria para
la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego del
mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GIRARDOTA la plaza docente oficial que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA
ESCUELA RURAL
GIRARDOTA e JERONIMO 8080010-053 SECQND.AR'A
NUESTRA SENORA P —— Ciencias
DEL CARMEN Naturales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de GIRARDOTA:
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ESTABLECIMIENTO .
IVEL-AREA
MUNICIPIO TTL SEDE cODIGO NIV
INSTITUCION BASICA
EDUCATIVA RURAL | ESCUELA RURAL SECUNDARIA
GIRARDOTA |\ JESTRA SENORA SAN DIEGO Ciencias
DEL CARMEN Naturales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a RUBIANO SANDRA LILIANA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.308.912, vinculada en Propiedad, Ingeniera de Ambiental,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Bésica Secundaria, para la
Instituciéon Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego, del
municipio de Girardota; viene como docente de la sede Escuela Rural Jerénimo Vanegas de
la misma Institucién Educativa del municipio de Girardota.

ARTICULO CUARTO: A los docentes vy directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEW

Secretaria de Educacion

P / ) / )
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