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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun
lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado
por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion 20192110075905 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion Talento Humano — Educacion- de la Secretaria de
Educacién, a quien figura en el puesto 26, la sefiora Ismenia Bedoya Moreno,
identificada con cédula de ciudadania 43637055.

Por medio del Decreto 0081 del 15 de enero de 2020, se nombré en periodo de prueba
a la sefiora Ismenia Bedoya Moreno, identificada con cédula de ciudadania 436370355,
nombramiento que fue derogado mediante Decreto 0462 del 27 de enero de 2021, toda
vez que la nombrada no se posesioné dentro del término definido por la Ley; por lo
tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

En la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 35346,
Secretario, Codigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Talento
Humano — Educacién- de la Secretaria de Educacion, figura en la posicién 31, el sefior
Oscar Andrés Lozano Lozano, identificado con cédula de ciudadania 7715592.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior Oscar Andrés Lozano
Lozano, identificado con cédula de ciudadania 7715592, en la plaza de empleo
Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000979, ID Planta 0198005142, asignado
al Grupo de Trabajo Direccion Talento Humano — Educacion- de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Oscar Andrés Lozano Lozano, identificado con
cédula de ciudadania 7715592, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero, tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: y Revisé; Jghé Nauricio Bedoya
Ferney Alberto Vergara G. Betaglplr

% Profesional Especializado (IA\
ylo
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Revisé: CinJy Sofia Escudero RXmir7£

Directora de Personal (Ei

ajuStaAT S Tas normas y dispy

para la firma.

Profesional Universitario

Aprobé: Claugla Patricia Wilches Mesa
Secretarif d€ Talentofiymano y
Desarr i

.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora NATALIA HERNANDEZ OCHOA, identificada
con cédula de ciudadania 32.141.606, en la plaza de empleo GERENTE, Cadigo
039, Grado 03, NUC Planta 4942, ID Planta 4498, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/!
Elaboré: ] /evisé; sé Mauricio Bedoya Revisé: Cind\/Soﬁa Escudero Ramirez Aprobé: Claudia Fafricia Wilghes Mesa
Ferney Alberto Vergara G. / Betancu Directora de Personal (E) Secretaria de nto Hu: o "
Profesional Universitario / Profesionyl falizady ‘ Desarrollo Opdnizasi /
! N V7
i *l Qu
- : / 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo Mos ajustado =
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun
lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado
por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion 20192110075905 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
sefalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, a quien figura
en el puesto 17, la sefiora Adriana Alexis Forero Avila, identificada con cédula de
ciudadania 21021732.

Por medio del Decreto 0090 del 15 de enero de 2020, se nombré en periodo de prueba
a la sefiora Adriana Alexis Forero Avila, identificada con cédula de ciudadania
21021732; nombramiento que fue derogado mediante Decreto 3146 del 11 de
diciembre de 2020, por la renuncia al nombramiento presentada el dia 03 de diciembre
de 2020; por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de
elegibles.

En la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 35346,
Secretario, Codigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Presupuesto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Hacienda, figura en la posicion 32, la sefiora Beatriz Elena Jiménez
Zuiiga, identificada con cédula de ciudadania 32294242.

El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora Beatriz Elena
Jiménez Zuiiiga, identificada con cédula de ciudadania 32294242, en la plaza de
empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000000985, ID Planta 0198005527,
asignado al Grupo de Grupo de Trabajo Direccion Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Beatriz Elena Jiménez Zuiiiga, identificada con
cédula de ciudadania 32294242, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero, tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: % Revisé: #Bsé I\/\auricio Bedoya Revis6: Cindv7ﬁa Escudero Ramirez /

Ferney Alberto Vergara G. Betancur Directora de PfrsonM
Profesional Universitari ) .

o \“\ /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj@(ado a las normak y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo pi para la firma.
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Tlpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectdan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articuio 300
de la Constitucion Politica.

b. Teniendo como base el articulo 83 De las Disposiciones Varias de la
Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”
que reza: Articulo 83. Decreto de Liquidaciéon del Presupuesto General
del Departamento. El Gobierno Departamental en el Decreto de Liquidacién
del presupuesto, clasificara y definira los ingresos y los gastos. Asimismo,
cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos, programas y
subprogramas que no correspondan a Su naturaleza, se ubicaran en
el sitio que correspondan; igualmente se haran las adaptaciones necesarias
de acuerdo con los parametros establecidos en el CCPET — Catalogo de
Clasificacion  Presupuestal para Entidades Territoriales y  sus
Descentralizadas”.

il
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C.

Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.
2021020004120 del 4 de febrero de 2021, solicité a la Direccion de
Presupuesto traslado de recursos entre rubros de funcionamiento por valor
de $16.871.565.193.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales para
una adecuada ejecucién del presupuesto de gastos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Descripcion del

Fondo | ostor i W | Funcional| P Voo Proyecto
Transferencias de capital a

0-1010 172H 2-1-4-02-04 Cc 999999 15.235.013.293 entidades del gobierno en
general
Transferencias de capital a

0-2090 | 172H 2-1-4-02-04 C 999999 1636.551.900 | €entidades del gobierno en
general

TOTAL $16.871.565.193

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Centro

Fondo Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del
Proyecto

0-1010 | 172H

2-1-3-05-09-998 C

999999

11.549.5631.633

Transferencias a
entidades del orden
departamental

0-1010 | 172H

2-1-2-02-01-003 C

999999

40.000.000

Otros
transportables
(excepto productos
metdlicos, maquinaria
y equipo)

bienes

0-1010 | 172H

2-1-2-02-02-006 Cc

999999

382.741.339

Suministro de
alojamiento, servicios
de suministros de
comidas y Dbebidas,
servicios de
transporte,  servicios
de distribucion de
electricidad, gas y
agua

0-1010 | 172H

2-1-2-02-02-008 Cc

999999

3.262.740.321

Servicios prestados a
las empresas y
servicios de
produccion.

0-2090 | 172H

2-1-3-05-04-001-08 Cc

999999

1.636.551.900

Participacion del
impuesto al deguello
del ganado mayor (En
los términos que lo
defina la ordenanza

TOTAL

$16.871.565.193

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL.

CORRE

rnador dg¢ A

ioquia

b @,J ¢

JUAN GUILLERNQ NANDEZ /KJ?EEN AVIR| EZ
Secretario ral Secretaria de Haciend

- NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectg” \Isabel C¥stina Montoya H., Profesional Universitaria L .7 -byy
Revis6 \Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LA Y-
Revisé Yhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario )74 My
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda it 7 | d-2-weu
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del

daiio antijuridico g < G ~0L-70U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosZaju€tado @ las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifha.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectdan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeaciéon mediante oficio con Radicado
N0.2021020003673 del 2 de febrero de 2021, con el fin de trasladar recursos
por valor de $4.168.741.401, para adicionar el contrato cuyo objeto es
“Prestacion de Servicios para contribuir con el mejoramiento de la
alimentacion para la poblacién vulnerable del Departamento de Antioquia,
priorizado en menores de cinco afios, mujeres gestantes, lactantes, adultos
mayores y asi poder mitigar los efectos del COVID 19”.

3
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. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié6 concepto favorable

al Director de Presupuesto en el oficio con radicado No.2021020003779 del 2
de febrero de 2021.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos al DAGRAN por valor de

$4.168.741.401, para dar adicionar el contrato cuyo objeto es “Prestacion de
Servicios para contribuir con el mejoramiento de la alimentacién para la
poblacion vulnerable del Departamento de Antioquia, priorizado en menores
de cinco afios, mujeres gestantes, lactantes, adultos mayores y asi poder
mitigar los efectos del COVID 19"

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G | PO Area Pep Valor Descripcion
: pre |Funcional

Desarrolio de ofertas institucional
para garantizar el derecho humano a

. : la alimentacion suficiente y de calidad

0-1010 | 133D | 2-3 | C41022 | 070100 | 4.168.741.401 para la Seguridad Alimentaria y
nutricional al curso de vida en el
Departamento de Antioquia.

TOTAL $4.168.741.401




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en el Fondo Departamental de Gestion del Riesgo - DAGRAN, de conformidad
con el siguiente detalle:

Pos- | Area

e C'G pre |Funcional

Pep Valor Descripcién

Implementacion del proceso de
0-FD1010 [ 424C | 2-3 | C45031 (220288 | 4.168.741.401 |manejo de desastres en el
Departamento de Antioquia.

TOTAL $4.168.741.401

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘

(B e iiis ¢
LUZ ELgENA GAVIR EZ

Secretaria de Haciend

| NOMBRE ., FIRMA FECHA
Revisd Buillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto {Je | Yd.2-Lua
Revisé Jhonattan Rafael Garcia Naranjo, Profesional Universitario J= 4-1-211
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda X ool y-1-0Ou
Vo.Bo. David Andres Ospina Saldarriaga, Subsecretario prevencién del | <

dafio antijuridico Z = |G~ -0 174
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aMas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000588

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada un Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por discrecionalidad, para la Institucion Educativa
Santa Teresa, Sede Institucion Educativa Santa teresa del municipio de Argelia, al
Directivo docente, Rector Jaime Alberto Ocampo Olarte, identificado con Cédula
98.558.640, quien viene laborando, en la Institucion Educativa Normal Santa Teresita
Sede Institucion Educativa Normal Santa Teresita del municipio de Sopetran,
poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

1de2
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LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
Jaime Alberto Ocampo Olarte, identificado con Cédula 98.558.640, vinculado en
propiedad, como Directivo docente, Rector para la Institucion Educativa Santa Teresa,
Sede Instituciéon Educativa Santa teresa, del municipio de Argelia, en reemplazo de la
sefora, Estela del Socorro Periate Coronado, identificada con Cédula 34.970.287,
quien pasa a otro municipio, el sefior Ocampo Olarte, viene como Rector, de la
Institucion Educativa Normal Santa Teresita, Sede Institucién Educativa Normal Santa
Teresita, del municipio de Sopetran, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE B FIRMA FECHA
" "

. Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento 2

O A Wby
vy A g v 7

.. | John Jairo Gaviria Jiménez, Profesional ~ > N

Reviso: Especializado JA @// yi e 4/2/20 2
7 7
Proyecto: | Lina Maria Pérez Arroyave, Auxiliar Administrativa B o~ '\\/\ \A 02102i2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos r doeld ylo amos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o p para firma.
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Destmo ll“ M

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran

procedente trasladar por necesidad del servicio, a la servidora PAULA ANDREA ARROYAVE /
CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°. 42.691.562, nombrada en

provisionalidad, como docente de Basica Afro Primaria, en el Centro Educativo Rural Madre

Seca, sede Centro Educativo Rural La Esperanza, del municipio de Anori, poblacion

mayoritaria, poblacién mayoritaria, en reemplazo del servidor Eliseo de Jesus Ruiz Zapata,

identificado con cédula de ciudadania N° 98.450.569, quien paso a otro municipio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioguia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio, al servidor ELISEO DE JESUS RUIZ
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.450.569, vinculado en Provisional,
como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Peruchito, sede Centro
Educativo Rural EI Libano, del municipio de Andes, poblacién mayoritaria, en reemplazo del
servidor Omar Fredy Piedrahita Piedrahita, con cédula de ciudadania 70.581.742, a quien
se le termina el nombramiento en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

LPEREZAR 1de2




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la servidora PAULA ANDREA ARROYAVE CORREA, identificada con cédula de
ciudadania N°. 42.691.562, nombrada en provisionalidad, como docente de Basica Afro
Primaria, en el Centro Educativo Rural Madre Seca, sede Centro Educativo Rural La
Esperanza, del municipio de Anori, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior Eliseo
de Jesus Ruiz Zapata, identificado con cédula de ciudadania N° 98.450.569, quien pas6
a otro municipio, la sefiora Paula Andrea Arroyave Correa, viene como docente de Basica
Primaria, del Centro Educativo Rural Madre Seca, sede Centro Educativo Rural Antonio
Roldan Betancurt, del municipio de Anori, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, ELISEO DE JESUS RUIZ
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.450.569, vinculado en Provisional,
como docente de aula Primaria, para la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro
Educativo Rural El Libano, del municipio de Andes, poblacion mayoritaria, en reemplazo del
servidor Omar Fredy Piedrahita Piedrahita, con cédula de ciudadania 70.581.742, a quien
se le termina el nombramiento en provisionalidad, quien pasé a otro municipio; el servidor
Eliseo De Jesus Ruiz Zapata, viene como docente de Basica Afro Primaria, en el Centro
Educativo Rural Madre Seca, sede Centro Educativo Rural La Esperanza, del municipio de
Anori, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTrEl:Oii’(

Secretaria de Educacion

NOMBRE / . . . FIRMA FECHA
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano N i
A At/
Revisé: | Jonh Jairo Gaviria Jiménez, Profesional Especializado - L / v i / 7
“hn' Bawivie /2202
Proyecto:| Lina Maria Pérez Arroyave , Auxiliar Administrativa d v Nen Qv- \p\_ 7 026212021
Los arviba firmantes declarames que hemas revisadn el documenta y |o encontramos ajustadn a las normas y dispesicisnes vigentes Intann, bajo restra ided I amas para firma.
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LPEREZAR

Radicado: D 2021076000590

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio, al servidor JHON JAIRO ANAYA CORREA,
identificado con cédula de ciudadania N°. 7.487.341, nombrado en Propiedad, como docente
en Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Uveros, sede Escuela Rural La Balsita,
del municipio de San Juan de Uraba, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la servidora
Claudia Patricia Rivas Martinez, identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.415,
quien pasa a otro establecimiento.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio, a la servidora CLAUDIA PATRICIA RIVAS
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.415, vinculado en
Provisional, como docente en Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural El Filo de
Damaquiel, sede Centro Educativo Rural Islaboa, del municipio de San Juan de Uraba,
poblacion mayoritaria, en reemplazo del servidor Jhon Jairo Anaya Correa, con cédula de
ciudadania 7.487.341, quien pasa a otro establecimiento.

Fecha: 08/02/2021 oot
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LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
servidor JHON JAIRO ANAYA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N°.
7.487.341, nombrado en Propiedad, como docente en Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Uveros, sede Escuela Rural La Balsita, del municipio de San Juan de Uraba,
poblacién mayoritaria, en reemplazo de la servidora Claudia Patricia Rivas Martinez,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.415, quien pasa a otro establecimiento,
el sefior Jhon Jairo Anaya Correa, viene como docente Basica Primaria, la Institucion
Educativa Rural El Filo de Damaquiel, sede Centro Educativo Rural Islaboa, del municipio de
San Juan de Urab3, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora CLAUDIA
PATRICIA RIVAS MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.415,
vinculada en Provisional, como docente en Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural El Filo de Damaquiel, sede Centro Educativo Rural Islaboa, del municipio de San Juan
de Uraba, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo del servidor Jhon Jairo Anaya Correa, con
cédula de ciudadania 7.487.341, quien pasa a otro establecimiento, la sefiora Claudia
Patricia Rivas Martinez, viene como docente Basica Primaria, Institucién Educativa Rural
Uveros, sede Escuela Rural La Balsita, del municipio de San Juan de Uraba, plaza poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

y 7
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano m % / 11
% i,
Reviso: | John Jairo Gaviria Jiménez, Profesional especializado ¥ '/ '7! i {' 4 l/
= z gV b= 4’/ Zo’ 242}
Proyecté:| Lina Maria Pérez Arroyave , Auxiliar Administrativa A 0210212021
—~a>l 0 -~
Los arviba firmantes declaramus que hemos revisado el documenta y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lotanto, bajo uestra ilidad lu presentames para firma.
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Radicado: D 2021070000591
Fecha: 08/02/2021

1pO;
Destmo OLIVA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita allegada a través de Correo Electrénico Institucional en la
fecha del 01 de febrero de 2021, la sefiora OLIVA MARIA URREA HENAO,
identificada con cédula de ciudadania 21.626.631, vinculada en propiedad, presenta
renuncia al cargo, como Docente de Aula, area de Educacién Religiosa, en la
Institucion Educativa Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitdn sede Instituto Tec.
Industrial Jorge Eliecer Gaitan - Carmen De V., del municipio de El Carmen de Viboral,
a partir del 04 de febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OLIVA MARIA
URREA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 21.626.631, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, drea de Educacion Religiosa, en la Institucion
Educativa Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan sede Instituto Tec. Industrial Jorge
Eliecer Gaitan - Carmen De V., del municipio de ElI Carmen de Viboral, segin lo
expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacioén, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Oliva
Maria Urrea Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

/5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE '\FIRMQ FECHA
Revis6: Luz Aida Rend6n Berrio, or/
Subsecretaria Administrativa . l Z 702 /
4 ~ 4

M. M fa M Pela =

. aria Marcela Mejia Peldez 4/ %

St Directora de Talento Humano OM J//ﬁ 02 / )}{
vV el A ]

John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé: Profesional Especializado . 5

Direccién Asuntos Legales 204 M//( ¢ §/4/2ﬂ?/

. — 4 V4
N Verénica Gallego Higuita / 7]

Proyectd: | auxitiar Administrativa Vevénia Dallego H, pa/2/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
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Fecha 08/02/2021

Destmo ESTELA ’Il’ }III

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada una Directivo Docente Rectora en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por discrecionalidad para la Institucion Educativa
Gomez Plata Sede Institucién Educativa Gémez Plata del municipio de Gémez Plata,
a la Directivo docente, Rectora Estela Del Socorro Peiiate Coronado, identificada
con Cédula 34.970.287, quien viene laborando, en la Institucién Educativa Santa
Teresa Sede Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, poblacion
mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
Estela Del Socorro Peniate Coronado, identificada con Cédula 34.970.287,
vinculada en propiedad, como Directiva docente Rectora, para la Institucién Educativa
Gomez Plata, Sede Institucion Educativa Gémez Plata del municipio de Gémez Plata,
en reemplazo de la sefiora Piedad del Socorro Higuita Campo, quien pasa a otro
municipio, la sefora Estela Del Socorro Pefiate Coronado viene como Rectora, de la
Institucion Educativa Santa Teresa Sede Institucion Educativa Santa Teresa del
municipio de Argelia, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 6
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: ::::;:'I‘Aoamela Mejia Pelaez, Directora Talento /\MIA ;ﬁp 4”}’/”}]

Reviso: John Jairo Gaviria Jiménez, Profesional '"d - Y .
" | Especializado 0l A {;yy/ ror= f 22
7
Proyecto: | Lina Maria Pérez Arroyave, Auxiliar Administrativa = b o \v \IQ . 0210212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc oy lo justado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prese'ntamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se terminan unos encargos y se traslada una docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por discrecionalidad para la Institucién Educativa San
José sede Institucion Educativa San José del municipio de Angeldpolis, a la Directiva
Docente Rectora Piedad del Socorro Higuita Campo, identificada con Cédula
21.578.873, quien viene laborando, en la Institucion Educativa Gémez Plata Sede
Instituciéon Educativa Gomez Plata del Municipio de Gémez Plata, poblacién
mayoritaria.

* En razon del traslado de la servidora Piedad del Socorro Higuita Campo, se hace
necesario dar por terminado el encargo de la servidora Doralba Montaiio Vélez,
identificada con Cédula 43.708.076, como Directiva Docente Rectora, y la servidora
Beatriz Elena Rojas Cardona, identificada con Cédula 42.826.087, como Directiva
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Docente Coordinadora y trasladar para otro municipio a la docente Manuela Castafo
Vélez, identificada con Cédula 1.036.649.877.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora
Piedad del Socorro Higuita Campo, identificada con Cédula 21.578.873, Licenciada
en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, como Directiva Docente
Rectora, para la Institucidon Educativa San José sede Institucién Educativa San Jose,
del municipio de Angelépolis, en reemplazo de la servidora Doralba Montaro Vélez, a
quien se le termina el encargo como Rectora, la servidora Piedad del Socorro Higuita
Campo, viene como Directiva Docente Rectora, de la Institucion Educativa Gémez
Plata sede Institucion Educativa Gomez Plata, del municipio de Gémez Plata, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el encargo de Directiva Docente Rectora
a la servidora, Doralba Montafno Vélez, identificada con Cédula 43.708.076,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, para regresar a su cargo en Propiedad,
como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Educativa San José sede
Institucion Educativa San José, del municipio de Angelopolis, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segtln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por Terminado el encargo de Directiva Docente
Coordinadora, a la servidora, Beatriz Elena Rojas Cardona identificada con Cédula
42.826.087, Licenciada en Educacion Basica Primaria, para regresar a su cargo en
Propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Versalles sede Institucion Educativa Versalles, del municipio de Santa Barbara, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en provisionalidad vacante definitiva a la sefiora
Manuela Castano Velez, identificada con Cédula 1.036.649.877, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, del municipio de La Pintada, en reemplazo del
sefior Juan Manuel Ramirez Aguirre, quien pasé a otro municipio, la sefiora Manuela
Castafno Velez, viene como docente provisional vacante temporal de la Institucion
Educativa Versalles sede Institucion Educativa Versalles, del municipio de Santa
Barbara.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
4 y i g
S Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento b~ ”
oL A, A7/ 97
Reviso: | John Jairo Gaviia Jiménez, Profesional | _Lr” V[ 07 P 1
* | Especializado < OV ¥ Oa— ¢ 2/ 204
R 2 - -1 ‘W ¥
. | Lina Maria Pérez Arroyave, Auxiliar
Proyecto: Administrativa wv‘: > ™ AN 0210212021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante un cargo de docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad cbn los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como

causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* EL sefior JOSE ELEUTERIO BONILLA MENA, identificado con cédula de
ciudadania 71.934.438, se encontraba vinculado en Propiedad como Docente de
Aula Basica Primaria, en el C. E.R. Siete Vueltas, Sede C.E.R Siete Vueltas del

municipio de San Juan de Uraba, poblacion Afro, adscrita a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 72636798-9 del 16 de diciembre de 2020, fue
certificado el fallecimiento del Docente JOSE ELEUTERIO BONILLA MENA, ocurrido

el dia 13 de diciembre de 2020, en el Municipio de Medellin del Departamento de
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir def dia 13 de diciembre de 2020, al
cargo de Docente de Aula Basica Primaria, que ocupaba JOSE ELEUTERIO
BONILLA MENA, identificado con cédula de ciudadania 71.934.438, vinculado en
Propiedad en el C. E.R Siete Vueltas, Sede C. E.R Siete Vueltas del municipio de San
Juan de Uraba, poblaciéon Afro, quien fallecié6 segin consta en el certificado de
defuncién expedido en el municipio de Medellin, Antioquia.
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La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 13 diciembre de 2020, y para
efectos prestacionales y en némina, hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de San Juan de Uraba, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA

, FECHA

Revisé

Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano

/IRl A

A

7103/ 70°

Revisé:

John Jairo Gaviria Jiménez, Profesional Especializado

Gbek_Govive

7/3/ =H

Proyecté:

Lina Maria Pérez arroyave, Auxiliar Administrativa

..._,—xwv—"a‘ \A\Q

02/02/2021

Lus arriba firmantes declaramas gue hemas revisada el documento y la encontramas ajustado a las normas y disposiciones v

igentes

o tanta, bajn nuestra responsabilidad In presertamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. :

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado de la docente
DEICY CAROLINA GONZALEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°. 43.658.059, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, como docente de aula,
de Primaria, para la l.LE. El Progreso, sede | E El Progreso, del municipio de El
Carmen de Viboral, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la docente, AIDE MARIA
INDABUR MIELES, con cédula de ciudadania 39.267.249, quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
DEICY CAROLINA GONZALEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°. 43.658.059, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, como docente de aula,
de Primaria, para la |.E El Progreso, sede |.E El Progreso, del municipio de El Carmen
de Viboral, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la docente, AIDE MARIA
INDABUR MIELES, con cédula de ciudadania 39.267.249, quien renuncio, plaza
poblacion mayoritaria; la servidora DEICY CAROLINA GONZALEZ MARTINEZ, viene
como docente de aula, de Basica Primaria, de la I.E Pbro Jesus Antonio Gémez ,
sede E R Potrerito, del municipio de El Santuario, plaza poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLAM @

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ., » FIRMA , FECHA
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano
oMbl /oy,
Reviso: | John Jairo Gaviria Jiménez, Profesional Especializado M 4 II 7220 ti/.
G ¥ rie 207
Proyecté:| Lina Maria Pérez Arroyave , Auxiliar Administrativa A ' Q__ \AQ - 0210212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadu el ducumento y lo encontramos ajustado  las normas y disposiciones legales vigentes y por la tarto, bajo nuestra re: [n presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

%*

Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar por necesidad del servicio, a la servidora LINA
MARCELA BUILES RIOS, identificada con cédula de ciudadania N°. 39.286.897,
Normalista Superior, nombrada en provisionalidad, al nivel de Preescolar, en | E 20
de Julio, sede EUI El Porvenir, del municipio del Bagre, poblacion mayoritaria, en
reemplazo de la sefiora Cristina Isabel Villadiego Dominguez, identificado con
cédula de ciudadania N° 64.478.340, quien paso a otro ente territorial.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora
LINA MARCELA BUILES RIOS, identificada con cédula de ciudadania N°.
39.286.897, Normalista Superior, nombrada en provisionalidad, al nivel Preescolar, en
I E 20 de Julio, sede EUI El Porvenir, del municipio del Bagre, poblacion mayoritaria,
en reemplazo de la sefiora Cristina Isabel Villadiego Dominguez, identificado con
cédula de ciudadania N° 64.478.340, quien paso a otro ente territorial, la sefiora Lina
Marcela Builes Rios, viene como docente de Basica Primaria del IER Caceri, sede
IER Caceri, del municipio de Caucasia, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL bEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante solicitud allegada al correo electrénico institucional, el sefior VICTOR RICARDO
HERRERA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 79.797.340, solicita se le dé
por terminada la Vacancia Temporal concedida por Resolucion N°® S 2019060139488 del 26
de junio de 2019; debido a que fue actualizado en el Escalafén Nacional Docente segun la
Resolucion N°202050058322 del 05 de octubre de 2020; tiempo durante el cual el cargo
que viene ocupando en propiedad como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa
Rosalia del municipio de Marinilla, poblacién mayoritaria; quedara en Vacante Temporal.

* Debido a que se actualizd en el Escalafén Nacional Docente al sefior VICTOR RICARDO
HERRERA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 79.797.340, Licenciado en
Educacién Fisica — Magister en Educacion como Directivo Docente Rector, en el grado 3
nivel salarial C, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al
sefior Victor Ricardo Herrera Castillo para la Institucion Educativa La Milagrosa, del municipio

de Medellin, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene ocupando en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resoluciéon N° 2019060139488 del 26 de junio de 2019, al Educador VICTOR RICARDO
HERRERA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 79.797.340, ya que fue
actualizado en el Escalafén Nacional Docente en el grado 3 nivel salarial C, Licenciado en
Educacién Fisica — Magister en Educacién como Directivo Docente Rector, en la Institucion
Educativa La Milagrosa en el municipio de Medellin y declarar la Vacante Definitiva de la plaza
en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia
Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla,
poblacidn mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¢

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FECHA

Revisé Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa

N
\ )Y ) frma
7

Yook

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano

5[0/

~

Revisé: John Jairo Gavirna Ortiz, Profesional Especializado -

Direccién Asuntos Legales

<),
28/

@[A Lontrie

5/ z/zo 2/

Proyect6:| Eliana Maria

ia, Auxiliar

E kany Rdp,ver &

7

0510212021

ERODRIGUEZE

Los arriba firmantes declaramus que hemns revisado el documento y | encamramos ajustadn a las normas y dispusiciones IegaleSvigentes y por lo tanto, bajo nuestra

abilidad Io presentames

firma.

2de?2




Radicado: D 2021070000598 i
Fecha: 08/02/2021 H

il

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se dan por Terminados unos encargos y se concede Vacancia
Temporal y Nombra en Periodo de Prueba un Directivo Docente y se traslada
una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*  Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacibn mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente vy, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior
JORGE DANIEL AVILA CORONADO, como Directivo Docente - Rector, en
cumplimiento de la Resolucién 11276 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112775, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

*El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director
Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por
la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de
cumplir obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de
Ley para la posesion del cargo.

* El Directivo Docente JORGE DANIEL AVILA CORONADO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.893.469, actualmente esta nombrado en propiedad,
como Docente de Aula — Basica Primaria, regido por el Decreto 1278 de 2002, en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Escuela Rural EI Moncholo del
Municipio de Necocli, a quien se hace necesario conceder la vacancia temporal en
el cargo de Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion Educativa
Eduardo Espitia Romero, sede Escuela Rural El Moncholo del Municipio de
Necocli, mientras dura el periodo de prueba de Directivo Docente Rector en la
institucién Educativa Rural Mulatos, sede Instituciéon Educativa Rural Mulatos del
Municipio de Necocli, en reemplazo del sefior Bonifacio Perea Palacios, identificado
con cédula de ciudadania N° 82.383.511, a quien se le terminé el encargo;
reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22
“Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de
prueba”

* En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior Jorge Daniel Avila
Coronado, se da por terminado el encargo como Directivo Docente Rector al sefior
BONIFACIO PEREA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
82.383.511, en la Institucion Educativa Rural Mulatos, sede Institucion Educativa
Rural Mulatos del Municipio de Necocli, y debera regresar a su plaza en propiedad
como Directivo Docente - Coordinador, en la Institucion Educativa Municipal José de

ERODRIGUEZE 2deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los Santos Zufiga, sede Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiga
del Municipio de Chigorodo.

* Debido al regreso a la plaza en propiedad del sefior Bonifacio Perea Palacios, se
da por terminado el encargo como Directivo Docente Coordinador al sefior
KENNEDY BLANDON DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.353.582, en la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zuniga, sede
Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zuiiga del Municipio de
Chigorodd, y debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula -
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural 25 de agosto, sede Centro Educativo
Rural la Yaya del Municipio de Carepa.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Habida consideracion que la Docente LEONILDE MORENO RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 26.328.915, se encuentra vinculada en provisionalidad
vacancia temporal, como Docente de Aula — Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural 25 de agosto, sede Centro Educativo Rural la Yaya del Municipio de
Carepa y en razoén al regreso del titular a la plaza en propiedad se hace necesario
realizar el traslado por necesidad del servicio para el Centro Educativo Rural San
Juancito, sede Centro Educativo Rural San Juancito del municipio de San Juan de
Uraba; en reemplazo de la sefiora Jaqueline Rengifo Palacios, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.891.612, a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior JORGE DANIEL
AVILA CORONADO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.893.469,
actualmente nombrado en propiedad, como Docente de Aula — Basica Primaria,
regido por el Decreto 1278 de 2002, en la en la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero, sede Escuela Rural EI Moncholo del Municipio de Necocli, para
desempenar el cargo en periodo de prueba como Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Rural Mulatos, sede Institucion Educativa Rural Mulatos del
Municipio de Necocli, en reemplazo del sefior Bonifacio Perea Palacios, identificado
con cédula de ciudadania N° 82.383.511, a quien se le termino el encargo.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JORGE DANIEL AVILA CORONADO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.893.469, Licenciado en Educacién Basica con
enfasis en Humanidades — Lengua Castellana; como Directivo Docente Rector en la
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Institucién Educativa Rural Mulatos, sede Institucidn Educativa Rural Mulatos del
Municipio de Necocli, el docente Avila Coronado viene laborando en propiedad,
como Docente de Aula — Basica Primaria, en la Institucién Educativa Eduardo Espitia
Romero, sede Escuela Rural EI Moncholo del Municipio de Necocli.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector
al sefior BONIFACIO PEREA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
82.383.511, Licenciado en Matematica y Fisica en la Institucion Educativa Rural
Mulatos, sede Institucion Educativa Rural Mulatos del Municipio de Necocli, y debera
regresar a su plaza en propiedad como Directivo Docente - Coordinador, en la
Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zudiga, sede Institucion
Educativa Municipal José de los Santos Zuriiga del Municipio de Chigorodé, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO Dar por terminado el encargo de Directivo Docente -
Coordinador al sefior KENNEDY BLANDON DOMINGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.353.582, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion, en
la Instituciéon Educativa Municipal José de los Santos Zufiga, sede Institucion
Educativa Municipal José de los Santos Zufiiga del Municipio de Chigorodé, y debera
regresar a su plaza en propiedad como como Docente de Aula - Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural 25 de agosto, sede Centro Educativo Rural la Yaya del
Municipio de Carepa, segun o expuesto en la parte motiva

ARTICULO QUINTO: Trasladar a la Docente LEONILDE MORENO RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.328.915, Licenciada en Ciencias
Sociales, como Docente de Aula — Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
San Juancito, sede Centro Educativo Rural San Juancito del municipio de San Juan
de Uraba; en reemplazo de la sefiora Jagqueline Rengifo Palacios, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.891.612, a quien se le termin6 el nombramiento
provisional; la sefiora Moreno Ruiz viene laborando como Docente de Aula — Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural 25 de agosto, sede Centro Educativo Rural la
Yaya del Municipio de Carepa.

ARTICULO SEXTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO DECIMO A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia
del presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
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