‘I Medellin, martes 9 de febrero de 2021

haceta:

HI]EPAHTAMENTAL N

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

3[] Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

NRESOLUCIONES -

<

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios
MARISCAL JORGE ROBLEDO

o Direccion de Gestion Documental
CATEGORIA ORO

oS




SUMARIO HES M[WN 2021
| Nimero ] fea IMM

060001965 Febrero 04 de 2021 060002254 Febrero 08 de 2021

060001966 Febrero 04 de 2021 5 060002255 Febrero 08 de 2021 15
060002155 Febrero 05 de 2021 7 060002302 Febrero 08 de 2021 17
060002163 Febrero 05 de 2021 < 060002339 Febrero 08 de 2021 19
060002193 Febrero 05 de 2021 11 060002359 Febrero 08 de 2021 22




JAGUDELOGO

Radicado: S 2021060001965 i
Fecha: 04/02/2021 e

Tipo:
RESOLUCION “II | I
Destino: SERES -

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y-tegales conferidas: por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No D2020070003636

del 30 de diciembre de 2020, y en espemal por el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de
enero de 2020, y “

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

n
. -

2. Que el sefior Gobernador del DeparfgméhE de 'Ahtfquié, mediante Decreto Departamental No.
Decreto Departamental No D2020070003636 del 30 de diciembre de 2020, deleg6 en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las

actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento
de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012 que a su vez fue modificado por el Decreto Departamental

No 2020070000007 del 02 de enero de 2020 expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité Asesor y evaluador al momento de iniciar

los estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara conformado por
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Prestacién de Servicios de Salud ambulatorios y hospitalarios de mediana y alta
complejidad segun el portafolio de servicios debidamente habilitados, dirigidos a la a la poblacion
no afiliada al SGSSS de! Departamento de Antioquia y a la poblaciéon migrante sin afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud que se encuentre en el territorio antioquefio. ESE
Hospital San Rafael de Itagti.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CARLOS MARIO

ARISTIZABAL ZULUAGA JASID JOSE SALCEDO JUAN ESTEBAN ARBOLEDA

BENEDETTY JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012, compilados y modificados por el Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comiteé, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo harén saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFOQ: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secgional de Salud y Proteccion
Social de Antiogquia

NOMBRE FIRMA( ) FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez i
Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez

JAGUDELOGO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenty y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de 1a Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo 0 su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2020, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resoluciéon Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 de! 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor 0 en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Apoyar la formulacion e implementacion de la politica
publica departamental de salud mental, armonizada con la politica integral para la
prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas, en concordancia
con los lineamientos del ministerio de salud y proteccién social.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
DORA MARIA GOMEZ JUAN ESTEBAN
) JORGEALBERTO MESA
GOMEZ PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ Y CUMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA{
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO

Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — AN { i
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES
N\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

) FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de Ia Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, deleg6 en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EIl Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestar el servicio de recoleccion, transporte y tratamiento
por incineracion, estabilizacion y/o desnaturalizacion de residuos peligrosos, producto de
actividades que realiza la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JORGE ALBERTO MESA | PEDRO GUILLERMO ROA
ARISTIZABAL ZULUAGA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segtin
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ Y CUMPLASE.

LINA MARI
Secretaria Seccional

AMANTE SANCHEZ
alud y proteccion Social de Antioquia

NOMBRE i FIRMA, FECHA
Proyecté: Pedro Guillermo RoaPinzén Ve

Profesional Universitario J— /i,/ﬂv KI@
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez < A

Director Asuntos Legales

\ T ———
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestar el servicio de recoleccion, transporte y tratamiento
por incineracion, estabilizacién y/o desnaturalizacion de residuos peligrosos, producto de
actividades que realiza la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

ALEXANDER ARISTIZABAL | JORGE ALBERTO MESA PEDRO GUILLERMO ROA
SOLIS PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: EIl Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucidn; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacidn Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cU

LINA MARIA
Secretaria Seccion

ANTE SANCHEZ
ajdd y proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FlRJyIA /, FECHA
Proyecté Pedro Guillermo Roa Pinzén

Profesional Universitario ﬁ,
Revisoé: Juan Esteban Arboleda Jiménez /

Director Asuntos Legales X‘ U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e! contr'amLs ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No El Decreto
Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, y en especial por el Decreto
Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de Ia Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
Decreto Departamental No El Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del
2021, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determino los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012 que a su vez fue modificado por el Decreto Departamentall
No 2020070000007 del 02 de enero de 2020 expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité Asesor y evaluador al momento de iniciar
los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara conformado por
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizard el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Recibir a titulo de préstamo de uso o comodato un (1) ultracongelador en el marco del
Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19, con la finalidad de aumentar la capacidad
instalada de la cadena de frio de las vacunas requeridas en el Departamento de Antioquia, segun
normas técnicas administrativas definas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social -
MSPS.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera: -

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

MARCELA ARRUBLA VILLA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA

GLORIA ELSY ARCILA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012, compilados y modificados por el Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucioén rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUES MPLASE.

ANTE SANCHEZ

Secretaria Secci de Salud y Proteccion

Saoefal de Antioquia
NOMBRE FIRMA \n/ FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez ™~
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez XD !

JAGUDELOGO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y 10 encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
UN PROCESO DE CONTRATACION

EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales
2020070000007 del 2 de enero de 2020 y 2021070000528 del 01 de febrero de 2021 y la
Resolucion 2020060000442 del 09 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020 establece la
Conformacion del Comité Orientacion y Seguimiento en Contratacion y los Comités
Internos de Contratacién en cada despacho y los Asesores y Evaluadores de cada
proceso contractual.

2. Que mediante Resolucion 2020060000442 del 09 de Enero de 2020 se cre6 el comité
Interno de Contratacion de la Secretaria del Medio Ambiente, el cual ejercera las
funciones y acatard las reglas establecidas en el Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020.

3. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo del Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020, establece que el ordenador del gasto designara
el comité asesor y evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion.

4. Que en el articulo noveno del Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de
2020 establece las funciones que desempefiara el Comité Asesor y Evaluador.

5. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de Antioquia va
adelantar un convenio de asociacién cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
financieros y administrativos, para desarrollar una estrategia formativa en Bienestar
Animal, mediante las Intervenciones Asistidas con Animales (IAA), dirigido a albergues
para fauna, mujeres y nifios en condicion de vulnerabilidad en el departamento de
Antioquia, enmarcado en el programa “Mi animal, mi amigo” del plan de desarrolio
departamental, unidos por la vida 2020 -2023"

6. Que corresponde al Secretario de Ambiente y Sostenibilidad realizar la designacion del
comité asesor y evaluador,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA UN
PROCESO DE CONTRATACION”

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador del convenio
asociacién cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos, para
desarrollar una estrategia formativa en Bienestar Animal, mediante las Intervenciones
Asistidas con Animales (IAA), dirigido a albergues para fauna, mujeres y nifios en condicion

de vulnerabilidad en el departamento de Antioquia, enmarcado en el programa “Mi animal,
mi amigo” del plan de desarrollo departamental, unidos por la vida 2020 -2023", los

siguientes servidores publicos:
MYRIAM CEBALLOS MARIN: Rol Técnico
JOAQUIN BERNARDO HERNANDEZ LOPEZ:  Rol Juridico

ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA: Rol Logistico

ARTICULO SEGUNDO: El comité asesor y evaluador ejercera las funciones y acataré las
reglas establecidas en el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucion a los integrantes del Comité

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACQJO URIBJ TIRADO
SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Viviana Marcela Taborda Zapata Yoaara . Tlbolla [ 05/02/2021
Reviso y Silvia Elena Gémez Garcia— Directora 05/02/2021
Aprobé: Sostenibilidad Ambiental y Cambio ‘M .
Climatico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.
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RESOLUCION

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
UN PROCESO DE CONTRATACION

EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales
2020070000007 del 2 de enero de 2020 y 2021070000528 del 01 de febrero de 2021 y la
Resolucion 2020060000442 del 09 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO

. Que el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020 establece la
Conformacién del Comité Orientacion y Seguimiento en Contratacion y los Comités
Internos de Contratacion en cada despacho y los Asesores y Evaluadores de cada
proceso contractual.

. Que mediante Resolucion 2020060000442 del 09 de Enero de 2020 se cre6 el comité
Interno de Contratacion de la Secretaria del Medio Ambiente, el cual ejercera las
funciones y acatard las reglas establecidas en el Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020.

. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo del Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020, establece que el ordenador de! gasto designara
el comité asesor y evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacién.

. Que en el articulo noveno del Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de
2020 establece fas funciones que desempefiara el Comité Asesor y Evaluador.

. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de Antiogquia va
adelantar un convenio de asociacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
financieros y administrativos para gestion integrada de la Alianza Unidos por el Planeta
en su fase |l, liderada por la Gobernacién de Antioquia, con el propdsito de ejecutar
planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible del
departamento enfocado en la mitigacién y adaptacién al cambio climatico” ‘

. Que corresponde al Secretario de Ambiente y Sostenibilidad realizar ia designacion del

comité asesor y evaluador,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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"POR MEDIO DE |.A CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA UN
PROCESO DE CONTRATACION”

PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador del convenio

asociacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para

gestion integrada de la Alianza Unidos por el Planeta en su fase Il, liderada por la

Gobernacién de Antioquia, con el propésito de ejecutar planes, programas y proyectos que

contribuyan al desarrollo sostenible del departamento enfocado en la mitigacion y

adaptacion al cambio climatico”, los siguientes servidores publicos:

ERIKA RESTREPO VASQUEZ: Rol Técnico

MARIA ARACELY SANTILLANA: Rol Técnico

JOAQUIN BERNARDO HERNANDEZ LOPEZ:  Rol Juridico

ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA: Rol Logistico

ARTICULO SEGUNDO: El comité asesor y evaluador ejercera las funciones y acatara las
reglas establecidas en el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020

o las normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucién a los integrantes del Comité

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNAGIO URIBE{TIRADO
SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Viviana Marcela Taborda Zapata Niunera V-l ek | 05/02/2021
Revisd y Silvia Elena Gomez Garcia— Directora | B 05/02/2021
Aprobé: Sostenibilidad Ambiental y Cambio M g
Climatico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2020, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, EI Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

il
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO GENERAL Y SOPORTE
PARA MANTENIMIENTO DEL HELICOPTERO BELL 407 - MATRICULA HK 4213G -

SERIE NUMERO DE LA AERONAVE 53405, PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
HENRY CHAPARRO
CHAPARRO GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articuio 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segin
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

"/
NOMBRE FIRMA / /Y . A FECHA

Proyect6: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO U/l/) %
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ ~ Z—m -
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES \
N\ Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

ATOROO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE ASESOR
Y EVALUADOR

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA - SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA - GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA —
DAGRAN-Y LA GERENCIA DE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, el
D2020070000007 del 02/01/2020 y D2021070000528 del 01 de febrero de 2021

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, facultan al Gobernador del Departamento en su calidad de Representante
Legal de la entidad territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para
expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos del nivel directivo o
ejecutivo 0 en sus equivalentes.

2. Que de acuerdo con el Decreto Departamental D 2021070000528 del 01 de febrero
de 2021, por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacion de Antioquia.

3. Que el titulo HI, articulo7°® del Decreto Departamental 2020070000007 de 2020,
autorizo la creacién en cada Secretaria de Despacho de los Comités Asesores y
Evaluadores, responsables de desarrollar cada proceso contractual, conforme a las
modalidades de seleccidn establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas
informaticos o aplicaciones, hasta la adjudicacion, y cumpliendo funciones técnicas,
logisticas y juridicas de creacién, actualizacion y andlisis de los documentos del
proceso contractual en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas
que se presenten.

4. Que el articulo 8° del citado Decreto, dispuso que el Secretario de Despacho, el
Director de Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por resolucién el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara
conformado por un nimero plural impar con los siguientes servidores publicos:

e Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel

profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado,
quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

JBASTIDASM
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

e Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con
titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro
del Comité.

e Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia
de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

5 Que la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia, Secretaria de Seguridad y
Justicia, Gerencia de Seguridad Vial, Departamento Administrativo de Gestion del
Riesgo y de Desastres de Antioquia -DAGRAN, y Gerencia de Municipios de
Antioquia requieren adelantar la contratacion del siguiente proceso:

OBJETO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023” DE LAS
SECRETARIAS Y GERENCIAS QUE CONFORMAN EL SECTOR ADMINISTRATIVO
GOBIERNO, NO VIOLENCIA, SEGURIDAD Y PAZ DE LA SECRETARIA REGIONAL Y
SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador de los

procesos contractuales sefialados en la parte considerativa del presente acto, a los
siguientes funcionarios:

ROL ROL

LOGISTICO | JURIDICO ROL TECNICO

OBJETO

Juanita Ramirez Otero
Rol técnico
Secretaria De Seguridad y Justicia

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS Y

Daniel Pérez
BE(S)ZEE;ELSO DEIME(L)/;Nng Yury Andrea Rubén Dario | Gerencia de Municipios
LA VIDA 2020-2023” DE LAS | Buitrago Loaiza | Bedova | iy
SECRETARIAS Y GERENCIAS Otalvaro gf(g;%llz\zmando Pefia Lopez
QUE CONFORMAN EL Sebastian Consuelo

SECTOR ADMINISTRATIVO Herrera Restrepo
GOBIERNO, NO VIOLENCIA,
SEGURIDAD Y PAZ DE LA
SECRETARIA REGIONAL Y

Sandra Patricia Vasquez Arboleda
EE%;%TAL DE SEGURIDAD Agencia de Seguridad vial

Torres Garcia | Clara Eugenia Pérez
Secretaria de Gobierno, Paz y no Violencia

Paragrafo: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cuando lo estime pertinente, con el fin
de cumplir con su labor interdisciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui
se integran, seran las definidas en el articulo noveno del Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, de acuerdo con el rol de sus integrantes

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha
contra la corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos
1°, 2°, 3° y 4° y las relacionadas con los estudios previos y maduracion de proyectos
contenidas en los Articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios

JBASTIDASM
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sehalados en el articulo 2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con lo
sefalado en el pliego de condiciones o la invitacidn respectiva.

ARTICULO CUARTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion
de la presente resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dard aplicaciéon a lo
consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El nimero del presente acto administrativo y los integrantes de cada
uno de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui se conforman, deberan relacionarse
en los respectivos estudios previos de cada proceso contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE™.,

RAFAEL ﬁAUR;CIO ELANCO LOZANO  JORGE IGNACIO CASTANO GIRALDO

JBASTIDASM

Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia Secretario ag Segurjdad y Justicia

JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA CATALINA PEREZ ZABALA .
Gerente DAGRAN Gerente Agencia de Seguridad Vial

P e—

Proyecto: Consuelo Torres Garcia - Abogada Revisé: / . 04.02.2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo€ncontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio del cual se justifica la procedencia de la Seleccion para la contratacion
directa

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, e! Decreto Departamental S 2021070000528 del 01 de febrero de 2020,
expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

1. La Secretaria de Educacién de Antioquia como Entidad Territorial certificada en

educacién es la encargada del desarrollo de estrategias que apunten al
fortalecimiento de la calidad del servicio publico brindado en los establecimientos
educativos a su cargo, lo que implica la asistencia técnica y asesoria permanente,
la capacitacion en el desarrollo de sus actividades misionales y de apoyo y la
asignacion de los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento y
mejoramiento de los establecimientos educativos, teniéndose que esta asistencia
se desarrolla en 117 municipios no certificados del Departamento en los que se
ubican 587 establecimientos educativos distribuidos en 4.309 sedes (Reporte
Directorio Unico de Establecimientos -DUE-, corte: del 31 de Diciembre de 2020),
de las cuales el 10% estan ubicadas en zona urbana y el 90% en zona rural.

. Que teniendo en cuenta la gran relevancia que han ganado las tecnologias de la

Informacion y la Comunicaciéon (TIC) en diferentes ambitos y en especial como
herramienta de apoyo en educacion, el Estado tanto a nivel nacional como
departamental y municipal ha planteado metas y realizado diferentes esfuerzos con
el fin de poder brindar acceso a la tecnologia a la poblacién en general y en
especial a nuestros educadores y alumnos; es asi como el Plan Nacional de
Desarrollo 2.018-2.022 plante6 algunos alcances entre los cuales encontramos los
siguientes:

* Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

e Expansion de Las Telecomunicaciones

e Generar un modelo sostenible para la conectividad digital en las zonas rurales

. Que en consecuencia, con lo planteado en el Plan de Desarrollo Nacional, en

consonancia con la importancia de LA TRANSFORMACION DIGITAL como
he(ramienta de apoyo para el mejoramiento de las condiciones de vida y de la
calidad de la educacién, el cual guarda relacién con el Plan de Desarrollo
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Departamental “UNIDOS POR LA VIDA 2020 — 2023", en el marco de la Linea
“Nuestra Gente", Componente “Transitos exitosos y trayectorias completas” y el
programa “Unidos a un clic”.

. Que teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional con la

colaboracién del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
desarroll¢ el proyecto CONEXION TOTAL Red Educativa Nacional, con el objeto
de vincular el uso de la tecnologia en los procesos educativos de la actualidad
mediante la integracion de planes, proyectos y programas que masificaran el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las diferentes regiones
del pais, asignando recursos para dotar y mantener las instituciones y centros
educativos con una infraestructura tecnologica informatica y de conectividad con
criterios de calidad y equidad que apoyan los diferentes procesos pedagdgicos y
de gestion. Dicho proyecto se nutre de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, los cuales se asignan a las entidades territoriales
mediante documento CONPES.

. Que el Departamento de Antioquia ha venido adelantando acciones a lo largo de

varios afos para que tanto con recursos derivados del CONPES como por gestion
se logre brindar acceso a internet y dotacién tecnolégica, busca lograr A FUTURO
tener alrededor de 3808 sedes conectadas al servicio de Internet. Igualmente se
ha venido conectando los parques y ciudadelas educativas, los cuales junto con
los establecimientos educativos se unen para brindar espacios educativos digitales
que permitan desarrollar diferentes actividades académicas y educativas que haya
lugar, todo ello, al beneficio de la comunidad educativa y publico en general,
contribuyendo asi al crecimiento de las regiones de Antioquia.

. En el marco de la Directiva 016 del 9 de octubre de 2020 del Ministerio de

Educacion Nacional mediante la cual se imparten orientaciones para la
implementacién del plan de alternancia educativa en el territorio nacional, la
Secretaria de Educacién Departamental desde finales del afio 2020 ha venido
desarrollando gestiones necesarias para que los establecimientos educativos
oficiales de los 117 municipios no certificados en educacion del Departamento, una
vez se cumplan las condiciones de bioseguridad y demas orientaciones, retomen
las clases presenciales en el aula mediante el modelo de la alternancia. En tal
sentido, la Secretaria de Educacion expide la Resolucion S 2020060115813, “por
la cual se establecen orientaciones para el retorno gradual y progresivo de las
instituciones de educacion preescolar, basica y medios oficiales y privadas, de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano bajo el esquema de alternancia -
Plan de Alternancia Educativo — para los 117 municipios no certificados en
educacion del departamento de Antioquia”. Entre los aspectos mas destacables de
la resolucién se encuentra la indicacion del retorno bajo la modalidad de alternancia
para el aflo 2021, de acuerdo al calendario académico para los siguientes niveles
y fechas para los estudiantes matriculados de los establecimientos oficiales:
o Estudiantes en grado 11, CLEI VI y ciclos de formacién de Escuelas Normales
Superiores (grados 12 y 13) inician actividades bajo la modalidad de alternancia
a partir del 18 de enero de 2021.
e Los estudiantes de los grados preescolar, basica primaria y secundaria, grado
décimo, y los CLEI Il al V inician actividades bajo la modalidad de alternancia
a partir del 1 de marzo de 2021.
e También hay que considerar la indicacién a docentes, directivos docentes,
personal de apoyo y administrativos de los establecimientos educativos
oficiales de iniciar actividades a partir del 11 de enero 2021.

. En consideracion de lo anteriormente expuesto y con el fin de apoyar los procesos

pedagogicos de los establecimientos educativos oficiales que retoman a la
presencialidad en el aula de clase bajo la modalidad de alternancia se pretende
para este afio 2021 fortalecer la conexiones de internet para las sedes educativas
urbanas, asi como también la de los parques y ciudadelas educativas existentes
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en algunos municipios no certificados del Departamento (Ver Anexo 6 # Listado de
equipamientos educativos beneficiarios), esto, para que los alumnos se puedan
desplazar a diferentes lugares distintos a sus sedes educativas y disponer de un
acceso controlado a internet, sin aglomeraciones, que les permita realizar las
actividades anteriormente descritas, todo esto de acuerdo a las politicas de
bioseguridad de cada municipio.

. Que por lo anterior, el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion

requiere de la celebracion de diferentes convenios y contratos para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal y en tal sentido conforme con lo
establecido en los estudios y documentos No: 11715, encuentra necesaria la
celebracion de un contrato interadministrativo con la Sociedad UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. - UNE TELCO con NT. 900092385-; entidad
constituida inicialmente por escritura publica No. 2183, otorgada en la notaria 26
de Medellin en junio 23 de 2006, registrada en la Camara de Comercio de Medellin
en junio 29 de 2006, en el libro 9 bajo el nimero 6564 como sociedad anénima de
caracter comercial, bajo la forma de una empresa de servicios publicos oficial,
sometida al régimen juridico que para las empresas de servicios publicos
determina la ley 142 de 1994, para “Prestar el servicio de conectividad a internet y
servicios asociados en sedes de instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia”. Posteriormente dicha
sociedad fue creada con motivo de la Escision de la entidad EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P empresa industrial y comercial del estado.
Aclarada por Escritura Publica nimero 870 del 23 de marzo de 2007, de la Notaria
26 de Medellin.

. Que la comparia UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. - UNE TELCO tiene

como objeto social la prestacion de servicios de telecomunicaciones, tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, servicios de informacién y las actividades
complementarias relacionadas y/o conexas con ellos.

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S A. - UNE TELCO tiene acceso a la
infraestructura tecnolégica y comercializa los servicios de sus filiales (EDATEL,
ETP, TIGO entre otros) en las mismas condiciones, caracteristicas. Esta condicion
hace que sea la empresa que tiene mayor cubrimiento territorial en el
Departamento de Antioquia, ademas llega a cerca del 95% de sedes educativas
urbanas con servicio de fibra dptica, y a lugares remotos con dificil acceso con
precios  competitivos. La propuesta presentada por UNE EPM
Telecomunicaciones, representa una ventaja sustancial para la Secretaria de
Educacién en cuanto a la prestacion de servicios de conectividad; ya que dispone
de una capacidad técnica instalada, quien gracias a sus inversiones en tecnologia
permite llevar servicios de conectividad con una buena relacidn costo beneficio en
las sedes, especialmente en las urbanas (servicio de fibra optica) y en centros
educativos del area rural del Departamento de Antioquia. Adicionalmente cuenta
con personal suficiente e idoneo que le permite garantizar el servicio requerido.
Estas caracteristicas lo convierten en un excelente proveedor idéneo para lograr
el objeto del contrato, como lo es, la sostenibilidad del servicio de internet.

11. En conclusion, la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. posee las

condiciones basicas que posibilitan la celebracion del contrato interadministrativo,
dado que su objeto misional guarda relacion directa con el servicio requerido y la
calidad de entidad de derecho publico; adicionalmente cuenta con la
infraestructura tecnolégica instalada para la prestacion del servicio de la forma
solicitada por la entidad.

12. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que

rigen la contratacién publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del

Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacidn directa
para convenios y contratos interadministrativos.
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13. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado
enel2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

14. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la consagrada en el articulo 2° numeral 4 literal ¢
de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 de! Decreto 1082
de 2015 que estipula lo siguiente: “Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades estatales es la
contratacion directa.”

15. Que el presupuesto para la presente contratacién asciende a la suma de CUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS. ($4'589.893.425) M. L.
IVA INCLUIDO DEL 19 %, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500045656 creado e impreso el 22/01/2021, por valor de $5.000.000.000. RUBRO
PRESUPUESTAL: 2-3-2-02-02-008/151F35B651/0-8115/C22013/02-
0280/001>001.

16. Que es competencia de la Secretaria de Educacion, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en Articulo 1 del Decreto Departamental D
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, por medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia, la
Secretaria de Educacion Departamental esta delegada para la ordenacién del
gasto y la realizacién de todas las actividades precontractuales, contractuales y
pos contractuales, en relacion con el propésito y funciones corporativas
establecidas en el Decreto departamental con fuerza de ordenanza No.
20200070002567 del 5 de noviembre de 2020, en el cual se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones.

En mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contrataciéon Directa, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
entidades estatales es la contratacion directa.”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un contrato interadministrativo
con la Entidad UNE EPM TELECOMUNICACIONES S A. - UNE TELCO para “Prestar
el servicio de conectividad a internet y servicios asociados en los equipamientos
educativos urbanos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia®.

El presupuesto oficial para la presente contratacion asciende a la suma de CUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS. ($4'589.893.425) M. L. IVA
INCLUIDO DEL 19 %, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500045656
creado e impreso el 22/01/2021, por valor de $5.000.000.000.RUBRO
PRESUPUESTAL: 2-3-2-02-02-008/151F35B651/0-8115/C22013/02-0280/001>001.
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ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
Obligaciones para el contratista:

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de
contrato, el CONTRATISTA se obliga a las siguientes:

1.

Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista
la cual fue aprobada por el Departamento de Antioquia (Secretaria de
Educacién) y cumpliendo con las especificaciones técnicas adicionales
requeridas por la Secretaria de Educacion, las cuales son conocidas con
antelacion a la firma del contrato por parte del contratista y hacen parte integral
de los estudios y documentos previos.

Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del Departamento de
Antioquia, a través de la disposicion de la imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacién que se produzcan para el desarrollo la actividad,
disponiéndola en lugar visible y concediendo los respectivos créditos en los
mensajes, regidos por el Manual de Identidad del Departamento de Antioquia.
Las piezas producidas, asi como cualquier informacién que se vaya a
suministrar a la prensa hablada, escrita o un tercero, deberan contar con la
autorizacion de la Secretaria de Educacién, acogiéndose a los lineamientos
establecidos en la Politica de Comunicaciones y al Manual de ldentidad
Corporativa impartidos por la Oficina de Comunicaciones de la Gobernacién de
Antioquia.

Aportar toda su experiencia administrativa, operativa, técnica e infraestructura
en la ejecucidon y buen desarrollo de las actividades propias del objeto del
contrato.

Mantener una comunicacion constante con el equipo de la Secretaria de
Educacion, informando y comunicando oportunamente la evolucién del objeto
contractual y sus alcances.

Advertir con oportunidad las dificultades financieras o de ejecucion que se
presenten durante la ejecucién del mismo.

Facilitar la labor de Supervision dando respuesta oportuna a las observaciones
o requerimientos que se realicen.

Informar oportunamente a la Secretaria de Educacién, cuando exista o
sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
constitucion y la ley.

Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
mismo, asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los
costos de éstas.

Acatar las instrucciones que le imparta la supervision del contrato en aras de
mantener y mejorar los servicios prestados. EL DEPARTAMENTO se reserva
el derecho de efectuar visitas de supervision al contratista cuando lo considere
necesario, con el fin de verificar toda la informacién suministrada por él, y el
estado de funcionamiento de los bienes y servicios.
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10.

1.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Informar por escrito a EL DEPARTAMENTO, cuando cualquiera de los entes

de control lo soliciten, sobre el estado y funcionamiento de los bienes vy
servicios prestados.

Presentar los informes que se requieran sobre la ejecucion y desarrollo del
presente contrato a la Secretaria de Educacion y/o Supervisor, siendo estos los

siguientes: (Mesa de ayuda, Avance de Instalaciones y Disponibilidad del
servicio).

Contar con el personal requerido para dar cumplimiento al objeto del contrato
e informarle que en ningun caso formard parte de la planta oficial del
Departamento -Secretaria de Educacién.

Verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto del
contrato, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad y
consultar el certificado del Sistema de Consuita de Inhabilidades por Delitos
Sexuales cometidos contra menores de 18 afio del personal contratado para la
gjecucion del contrato y reportarlo a ta supervisién del contrato para dar
cumplimiento a Ley 1918 de 2018 y al Decreto 753 de 2019.

. Entregar original y copia de la factura, que relacione el bien y/o servicio

entregado, certificado de paz y salvo de los aportes al sistema de seguridad
social junto con fotocopia de la tarjeta profesional, cédula del revisor fiscal y
certificado vigente de la junta central de contadores de la entidad segun
corresponda, asi como la planilla de pago al sistema general de seguridad

Social Integral correspondiente a (salud, pensién, ARL), de los prestadores del
servicio.

Encontrarse con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social Integral correspondientes a (Salud, Pensién, ARL), de los prestadores
de servicio y parafiscales y debera continuar a paz y salvo con los mismos
durante la ejecuciéon del mismo.

En caso a que se presenten nuevos tributos durante la ejecucién del contrato
estos deberan ser asumidos segun correspondan los mismos.

Estar inscritos en el registro que llevan las oficinas de Industria y Comercio de
los Municipios donde se ejecutara el presente contrato.

Debera indicarle a la persona que reciba el servicio (quien firma el acta) rector,
docente encargado, establecimiento educativo, parque o ciudadela educativa
que diligencie el formulario que de manera online la secretaria de educacién
les estard compartiendo, en el cual se consignara la validacion del servicio
entregado y en funcionamiento.

Garantizar que la fecha del acta de entrega del servicio de internet al sitio
configurado, sea la misma con la ilustrada en el informe mensual.

En los eventos en los cuales la sede, parque o ciudadela cuente con red WLAN
(WIFI) instalada por el Departamento de Antioquia, el contratista debera
conectar el servicio a dicha red y en caso de ser necesario cambiar algun
dispositivo, se debera solicitar autorizaciéon al supervisor designado por el
Departamento de Antioquia.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La ubicacion de los dispositivos para la adecuacion del servicio de red WLAN
(en las sedes que no lo tengan y lo requieran) debe ubicarse en lugares que no
permitan la manipulacién por parte de personal ajeno al Contratista, no podran
dejarse instaladas al nivel del piso, ni en lugares de alto trafico de personas o
vehiculos. El cableado que se requiera debe ir cubierto (tuberia MT en
exteriores) en todo su recorrido, desde el dispositivo hasta el equipo de borde
(Canaleta plastica), la red debe de tener las normas de los estandares para
este tipo de soluciones.

Adecuar Stand Alone las redes Wifi (que asi lo requieran) existentes en sedes
educativas, con la posibilidad de que estas tengan el control total de las
mismas, que estas no dependan de ninguna controladora externa.

En el evento que se requiera reemplazar un dispositivo defectuoso, las
caracteristicas de este deberan ser iguales o superiores en su componente
técnico.

Los precios de los dispositivos que se requieran adquirir deberan ser en
promedio a los del mercado y a su vez, avalados por el supervisor y/o
interventor,

Garantizar por medio de Software o Hardware el registro de los dispositivos
que se conectaran a la red, este control debe quedar en manos de las sedes
educativas se debera entregar a la sede un sencillo paso a paso de como
realizar esta labor de ingreso de dispositivos a la red de ser necesario.

Garantizar en todo momento un profesional para el proyecto, esto para
atencion de solicitudes, requerimientos y demas situaciones que ameriten de
apoyo inmediato.

Garantizar los rangos de disponibilidad del servicio dada la tecnologia de
conexion fibra dptica estipulados en las especificaciones técnicas.

Las demas que entre su gestion sean necesarias para llevar a cabalidad el fin
prestar servicios de calidad en las sedes educativas y demas equipamientos
educativos urbanos.

Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el subcontratado dando aplicacion en lo que
corresponde al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido a
contratistas del departamento de Antioquia.

El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
accionistas o socios y/o administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor f iscal o quien haga sus veces: a.
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros
de las Naciones Unidas(OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin. b. Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo.

Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del
contrato, el contratista y las personas que éste contrate para el desarrollo del
objeto, estan obligados a adoptar las precauciones y medidas establecidas por
el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal en cuanto a la bioseguridad
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32.

para la prevencion de la propagacion del COVID-19, lo que se evidenciara con
la presentacién de los protocolos de bioseguridad para proteger a los
trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del lugar de trabajo, los cuales
deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos
deberan allegarse a la respectiva dependencia contratante por intermedio del
supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, 0 a mas tardar entro
de los cuatro (4) dias posteriores a la suscripcion de la misma. Los protocolos
presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que se
cumplan los requisitos normativos definidos por los entes gubernamentales
para enfrentar la pandemia por COVID-18.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato en relacién al
objeto del mismo.

ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran
ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidn Juridica de
la Secretaria de Educacién de Antioquia y en la Plataforma del Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP 1l).

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP II) a través del Portal Gnico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 dei 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(e ilsf?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
: . Euclides A Londofio ~ Profesional
. LS Especializado. 5 _Q Ovv(‘ O~ —Q 08-02-2021
: : ~ - T{ -
Reviso: EA:;:\CEII?Zn;XéIeZ Profesional ‘Q,u-&,\w\/ ..\\\X 08-02-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eldocumento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

GHONSALVEA
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