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Tipo: i I
RESQLUC ION g

DEPARTAMENTé DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comision de servicios, a un Auxiliar Administr"ativo — Subsecretaria
Administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus
atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2016070005337 del 05 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
GLORIA ENILCE CANAS HENAO identificado con fa cédula No. 21851743, Auxiliar Administrativo adscrito a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para acompafiar la visita de la ministra
de Educacion al municipio de El Retiro.
Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Comisionar a GLORIA ENILCE CANAS HENAO identificado con la cédula No.

21851743, Auxiliar Administrativo adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, para acompanar la visita de la ministra de Educacién al municipio de El Retiro.

Lugar de la comision Duracion Dias Dias sin Tipo de
Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de El Retiro 26 de Enero 0 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: E! Auxiliar Administrativo comisionado deberd actuar de conformidad con la
normatividad vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG,
cumplir con el objeto de la comisiéon y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe
respectivo.

ARTICULO TERCER: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ., 4, JFIRNA, ) FECHA
voso: | MARCELAWEMAPELAEZ L I g AN ] s [of) 20721
revis: | rereomaasuaR aaroi WY e\ () & e o 2 1e1/207]
proyects: | vy orsina duaue cuzman | RPOT (T, 25 o [zoz|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma. J

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 3000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comision de servicios, a un Auxiliar Administrativo— Subsecretaria
Administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2016070005337 del 05 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No. 71.368.606, Auxiliar Administrativo adscrito

a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para acompafar la visita de la
ministra de Educacién al municipio de El Retiro.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Comisionar a DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No.

71.368.608, Auxiliar Administrativo adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, para acompanar la visita de la ministra de Educacién al municipio de El Retiro.

Lugar de la comision Duracion Dias Dias sin Tipo de
Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de El Retiro 26 de Enero 0 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO:: El Auxiliar Administrativo comisionado debera actuar de conformidad con la normatividad
vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el
objeto de la comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe respectivo.

ARTICULO TERCERO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

du 12

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE 7 FIRMA ) ) FECHA

) MARGELA MEJIA PELAEZ 77 P
W Directora Talento Humano d ] ] / S AM/ 200?7
o TERESITA AGUILAR GARCIA v > LS k'\/ P
Reviso: Directora Juridica L {e 3 ( b v ()’(&lo \ )0 ')’A
K Yuly Cristina Duque Guzman b{ )
Proyect6: Profesional Universitario (‘( \f O MK—VL./ Z6/ o ‘ / ZOZ l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2020070003636 del 30 de diciembre de 2020, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaréan por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adquisicion de cuatro (4) estaciones de trabajo para la
Gobernaciéon de Antioquia- Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, para mejorar la captura, procesamiento y despliegue de informacién de
los procesos relacionados con la vigilancia epidemiolégica en el marco de la
pandemia por COVID 19 y salud publica del departamento.”

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GUILLERMO LEON GLORIAELSY ARCILA | PEDRO GUILLERMO ROA
TRUJILLO ALVAREZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General de!l Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resg cha de su expedicion y

J JUAN GUIL
NOMBRE \ FIRMA FECHA
Proyecté: | Pedro Guillermo Roa Pinzén \ ? L\ i . zv
Profesional Universitario [zXe o) a) u(’h&\) iy
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez -
Director Asuntos Legales /

g

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién

i Social de Antioquia

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e on)émos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamps para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2020070003636 del 30 de diciembre de 2020, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Desarrollar una linea de base del involucramiento
parental en el departamento de Antioquia en poblacion desde los 3 a los 17 afios e
implementar un modelo de intervencién para la promocién del involucramiento
parental en el departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JULIANA CATANO LOPEZ GLORIA ELSY ARCILA PEDRO GUILLERMO ROA

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterdndose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

LINA MARIA TAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional d/er/S lud y proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Pedro Guillermo Roa Pinzén /
Profesional Universitario ,/ﬂo é"’WP
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez A
Director Asuntos Legales Qj\
X ZEN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2020070003636 del 30 de diciembre de 2020, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
nuamero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestacion de Servicios de Salud Mental de mediana
complejidad segun el portafolio de servicios debidamente habilitado, dirigidos a la
poblacién no afiliada al SGSSS del Departamento de Antioquia y a la poblacién
migrante sin afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se
encuentre en el territorio antioqueiio. ESE Hospital Mental de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JASID JOSE SALCEDO PEDRO GUILLERMO ROA
ARISTIZABAL ZULUAGA BENDETTY

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo hardn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

LINA MARI AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de"Salud y proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Pedro Guillermo Roa Pinzon g/ \ é(} ‘ %

Profesional Universitario 2 (0 \‘ W A0k
Revisoé: Juan Esteban Arboleda Jiménez . 7 -

Director Asuntos Legales M

N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

MODIFICA EL SUSTENTO NORMATIVO DE LA RESOLUCION

NO S 2021060000800 del 18 DE ENERO DE 2021 QUE CONFORMA UN COMITE ASESOR
Y EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONA
ejercicio de sus atribuciones con

L~DE "SALUD Y "PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
stltuuonales y legales. conferldas por las Leyes 80 de 1993, 1150

de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto. 1082 de 20157 Decreto Departamental No D2020070003636
del 30 de diciembre de 2020, y en: espemai por eI Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de

enero de 2020, y

O e
CONSIDERANDO

2z ¥ 1

. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y

el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

et

~ e e

. Que el sefior Gobernador del Departamento"dﬁev Antioquia, mediante Decreto Departamental No.

Decreto Departamental No D2020070003636 del 30 de diciembre de 2020, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento
de los fines estatales.

. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los

perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012 que a su vez fue modificado por el Decreto Departamental
No 2020070000007 del 02 de enero de 2020 expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité Asesor y evaluador al momento de iniciar
los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara conformado por
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es "Apoyar la gestion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
en la ejecucion de las actividades, de acuerdo a las competencias constitucionales y legales”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGIiSTICO ROL JURIDICO

ADRIANA PATRICIA ROJAS

ESLAVA GLORIA ELSY ARCILA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA

JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012, compilados y modificados por el Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas vy juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUES

LINA MARIA AMANTE SANCHEZ
Secretaria Sefcional de Salud y Proteccién
oclal de Antioguia

i )
" NOMBRE FIRMA \, / FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez ¥
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez S— A, ~~_

JAGUDELOGO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento encontramos 3justado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento condicional a la INSTITUCION
EDUCATIVA PRADOS VERDES del Municipio de Donmatias

- LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, los Articulos 3° y 4° de la Ley 1437 de 2011, el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
gjercicio de la delegacioén que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdicciéon, en coordinaciéon con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funcion de L) Aprobar la creacién vy
funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no formal, a que se
refiere la presente ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucion educativa de caracter privada, ésta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de
Funcionamiento como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial
por medio del cual la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada
autoriza la apertura y operacion de un establecimiento educativo privado dentro de
su jurisdiccion.

La Resolucién Nacional N° 1730 del 18 de julio de 2004 reglamenta la jornada
Unica y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de caracter
no oficial para los niveles de preescolar, basica y media de educacion formal
regular.
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"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento condicional a la INSTITUCION EDUCATIVA
PRADOS VERDES del Municipio de Donmatias”

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas,

pensiones y otros cobros periddicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacion precisa.

El Articulo 2.3.2.2.1.3. del Decreto 1075 de 2015 establece, en concordancia con
el Articulo 202° de la Ley 115 de 1994, que los regimenes ordinarios para la
autorizacion de tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos originados en
la prestacion del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados son: Libertad Regulada y Libertad Vigilada. El régimen controlado es de
aplicacion excepcional. De igual forma el Articulo 2.3.2.2.3.4. del mencionado
Decreto consagra que "sélo podran acceder al régimen de libertad regulada
aquellos establecimientos educativos privados que hayan aplicado el régimen de
libertad vigilada, al menos por un afio académico”.

El Articulo 2.3.2.1.7. del Decreto 1075 de 2015 establece: Fijacion de tarifas. Con
la licencia de funcionamiento se autoriza al establecimiento educativo privado para
que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos presentados en
la propuesta aprobada. El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes
de tarifas, de acuerdo con el resultado de la autoevaluacion a que hace referencia
el literal I) del articulo 2.3.2.1.4. de este Decreto.

La Resolucién Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2019 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos
de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El Sefior EUFRONIO DE JESUS MAZO MAZO, en su calidad de Representante
legal y propietario de la INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES del
Municipio de Donmatias, presentd a la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacibn y Reconocimiento, mediante los radicados
2019010475493 de 2019/12/09, emails del 30 de marzo y 20 de mayo de 2020,
SAC ANT2020ER029207 del 21 de agosto de 2020 y ANT2020ER050662 del 3 de
diciembre de 2020, la solicitud de Licencia de Funcionamiento condicional para
ofertar la educacion formal regular en los niveles de preescolar (grado transicion) y
basica ciclos primaria y secundaria (grados 1° a 9°).

En los radicados mencionados se anexd la documentacién legal y el Proyecto
Educativo Institucional ajustado al capitulo 1, titulo 2, parte 3, libro 2 del Decreto
1075 de 2015 y a la normatividad vigente, al igual que la propuesta integral de
tarifas para el afo 2021, los formularios y documentos anexos exigidos.

La presente Licencia de Funcionamiento se expedira en modalidad condicional en
tanto No se presenté certificado de permiso de ocupacion. El Articulo tercero de
la Resolucion N° 098 del 26 de noviembre de 2019, “por medio de la cual se
reconoce la existencia de edificaciones” establece: "De conformidad con el
paragrafo 2° del Articulo 2.2.6.4.2.6. del Decreto 1077 de 2015 y debido a que es
necesario adecuar la edificacion al cumplimiento de las normas de sismo
resistencia, este acto de reconocimiento otorgara un plazo maximo de veinticuatro
(24) meses improrrogables, contados a partir de la fecha de su ejecutoria, para
que el interesado ejecute las obras de reforzamiento”.

Mediante el radicado ANT2020ER029207 de 2019/12/09 se anexd documento

privado del 5 de diciembre de 2019 donde se establece: "Solicito ante ustedes, la
licencia condicional por cuatro afos mientras se realizan los ajustes relacionados
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"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento condicional a la INSTITUCION EDUCATIVA
PRADOS VERDES del Municipio de Donmatias”

con los procesos de reforzamiento de acuerdo a la resolucion 098 del 26 de
noviembre de 2019 expedida por planeacion del Municipio de Donmatias (Ant) art
3, la cual trata sobre el reconocimiento de la existencia de la edificacion ubicada
en la carrera 31 N° 29-11 de ese municipio”.

Asi las cosas el Articulo 2.3.2.1.3 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia
condicional:

"Es condicional la licencia de funcionamiento que expide la secretaria de
educacion competente, previa presentacion y aprobacion de la propuesta de
Proyecto Educativo Institucional (PEI), del concepto de uso del suelo y de la
licencia de construccion o acto de reconocimiento. El caracter condicional se
mantendra hasta tanto se verifiquen los requisitos establecidos en el inciso
anterior. Esta licencia sera expedida por 4 afios y podra ser renovada por
periodos anuales a solicitud del titular, siempre que se demuestre que los
requisitos adicionales para obtener la licencia en la modalidad definitiva no han
sido expedidos por la autoridad competente, por causas imputables a esta".

Mediante correo electronico con fecha del 21 de diciembre de 2020, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica informé que “la solicitud
131762, de asignacién de codigo DANE para la sede educativa - I.E. PRADOS
VERDES -, localizada en el Departamento de Antioquia, en el municipio de
Donmatias, en el drea Urbana, con direccion KR 31 29 11 BRR Centro, fue
APROBADA, el cédigo es 305237800015".

Una vez revisada la informacién de solicitud de Licencia de Funcionamiento
condicional por parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mas
las visitas de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles
realizada los dias 14 de febrero y 18 de septiembre de 2020 por funcionarios de la
dependencia y el informe técnico de la misma, se evidencia que cumplié con los
requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que se recomienda
otorgar la Licencia de Funcionamiento en modalidad condicional a la |.E. Prados
Verdes en la carrera 31 N° 29-11 del Municipio No certificado de Donmatias y
autorizarlo para que en el mismo se oferte educacion formal regular en los niveles
de preescolar (grado transicion) y basica (ciclos primaria y secundaria - grados 1°
a 9°), con un numero maximo de 13 educandos para preescolar y 143 para la
basica, segun las condiciones de la planta fisica descritas en el acta de visita e
informe técnico de la misma.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conceder por el término de cuatro (4) afios Licencia de
Funcionamiento en modalidad condicional, -a partir del afio 2021, al
establecimiento educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS
VERDES, y autorizarlo para que en el mismo se imparta Educacion formal regular
en los niveles de Preescolar (grado: transicion) y basica ciclos primaria (grados 1°
a 5°) y secundaria (grados 6° a 9°).

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Unica), el cual se encuentra ubicado en la carrera 31 N° 29-11 del Municipio de
Donmatias — Antioquia, Teléfono 8663024, NIT 15322561-7, DANE:
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"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento condicional a la INSTITUCION EDUCATIVA
PRADOS VERDES del Municipio de Donmatias”

305237800015, email:  colegiopradosverdes2@gmail.com, pagina  web:
www.iepradosverdes.edu.co, de propiedad de Eufronio de Jesus Mazo Mazo.

Paragrafo. De conformidad con el Articulo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 el
numero maximo de estudiantes que podra atender el establecimiento educativo
segun las condiciones de planta fisica sera: 13 estudiantes para el nivel de
preescolar y 143 estudiantes para el nivel de basica ciclo primaria y secundaria,
con un total de 156 educandos.

ARTICULO 2°: Autorizar a la INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES,
ubicado en la carrera 31 N° 29-11 del Municipio de Donmatias — Antioquia,
Teléfono 8663024, DANE: 305237800015, en jornada diurna (Unica), calendario A,
el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos dentro del
régimen de Libertad Vigilada para el afio académico 2021, de conformidad con lo

establecido en la Guia N° 4 version 9 del Ministerio de Educacion Nacional y el
Formulario 1D anexado.

ARTICULO 3°: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar a la INSTITUCION
EDUCATIVA PRADOS VERDES, las tarifas por concepto de Matricula y Pensién

para el afo escolar 2021 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es transicion:

Grado KIISKIL\ Matricula Iﬁﬂ;ﬁ Pe(r;s;i)én
, PENSION
Transicion |  $3.499.253 | $349.925 | $3.149.328 | $314.933
1° $3.447.253 | $344725 | $3.102528 | $310.253
2° $3.447.253 | $344725 | $3.102.528 | $310.253
3° $3.447.253 | $344.725| $3.102.528 | $310.253
o $3.447.253 | $344.725| $3.102.528 | $310.253
5° $3.447.253 | $344725| $3.102528 | $310.253
6° $3.447.253 | $344725| $3.102528 | $310.253
7 $3447.253 | $344725| $3.102.528 | $310.253
8° $3.447.253 | $344.725| $3.102.528 | $310.253
9 $3.447.253 | $344725| $3.102.528 | $310.253

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensiéon podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior_a las aprobadas, en este acto administrativo.

ARTICULO 4°: OTROS COBROS PERIODICOS: Autorizar por concepto de otros
cobros periodicos para el afio escolar 2021 las siguientes tarifas:
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"Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento condicional a la INSTITUCION EDUCATIVA
PRADOS VERDES del Municipio de Donmatias”

VALOR POR UNA VEZ
CONCEPTO Grados AL ANO
Salidas escolares Todos los grados $137.800

ARTICULO 5°: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros cobros
periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente autorizados por la reglamentacioén vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periddicos”.

ARTICULO 7°: Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados
seran diligenciados por la INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES del
Municipio de Donmatias, y sera responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y
archivo, asi como la expedicion de certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del servicio.

ARTICULO 8°: La INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES del Municipio
de Donmatias, debera cefiirse a las directrices que sobre calendario académico y
jornada escolar imparta la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, con base en los
fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 9°: En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, debera citarse el niumero y fecha de esta
resolucion.

ARTICULO 10°: PUBLICIDAD. Copia de esta resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO 11°: El presente acto administrativo perdera vigencia si el
establecimiento educativo no inicia labores después de dos afios de expedida la
Licencia de Funcionamiento condicional o definitiva, segun el caso. Igual efecto se
producira si, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de inicio de labores, el
establecimiento educativo no registra el PEI adoptado por el Consejo Directivo en
la secretaria de educacién correspondiente, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 2.3.2.1.8. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 12°: Notificar el presente acto en forma personal al representante
legal de la INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES del Municipio de
Donmatias. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5)
dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
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“Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento condicional a la INSTITUCION EDUCATIVA
PRADOS VERDES de! Municipio de Donmatias”

de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica
coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 13°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 14°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ”w ¥ - FECHA
. David Eduardo Caballero Gaviria o — ﬂ Z é’ (
eSS Profesional Universitario a’( CI c % f Sl (2ot
" Teresita Aguilar Garcia 1 N F A( ﬁ '|
= Directora Juridica u‘e S ° l '207/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 20200070003636 del 30 de
diciembre de 2020, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02
de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizard el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar medicamentos de control especial
monopolio del Estado, conforme a las cantidades y especificaciones descritas en
la cotizacidn realizada por parte de la Unidad Administrativa del Fondo Nacional de
Estupefacientes del Ministerio de Salud y Proteccion Social en calidad de
Proveedor Exclusivo.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

PAOLA ANDRE GOMEZ | JASID JOSE SALCEDO ARJBU(?‘LNEET\ES@EEZ
LLANO BENEDETTY

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley '

PUBLIQUESE, COM UESE Y CUMPLASE.

STAMANTE SANCHEZ
Salud y Proteccion Social de Antioquia

LINA MAR}
Secretaria Secciona

|
NOMBRE FIRMA_/ . FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO \ X )\ ! .
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - ~A<7
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES \‘-\QQQ!_L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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et Destino: "

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 20200070003636 del 30 de
diciembre de 2020, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02
de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de fa Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

-
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Apoyar la gestion administrativa y operativa del Plan
Nacional de Vacunacion contra el COVID-19 y la Vigilancia en Salud Publica del
nuevo Coronavirus SARS-CoV2. Departamento de Antioquia, afio 2021.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

MARCELA ARRUBLA JORGE ALBERTO MESA ARJ;(SAD'ES,SAE?SQ“EZ
VILLA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizaciéon y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ MPLASE.

LINA MARIA

Secretaria Seccional alud y Proteccion Social de Antioquia

y/
NOMBRE FIRMA £ N FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO [\ w -
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ -
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

N\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal c de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de 2015,

y
CONSIDERANDO:

1. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en cumplimiento de las competencias
territoriales del sector salud definidas en el articulo 43 de la ley 715 de 2001,
especialmente las relacionadas con la Salud Publica y segun lo dispuesto en la
Resolucion 1841 de 2013 - Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, los Lineamientos
Nacionales 2020 del Instituto Nacional de Salud INS y para contribuir al cumplimiento de
los compromisos internacionales para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), debe desarrollar a través de 10 proyectos, acciones desde el enfoque de derechos
en las lineas de promocién de la salud, gestion del riesgo, gestion de la salud publica
incluida la vigilancia de la salud publica.

2. Que de acuerdo al Decreto Np D2020070002567 del 05 de noviembre de 2020
gue deroga o modifica la ordenanza 029 del 30 de Diciembre de 2010, por medio de la
cual se modifica la Ordenanza 12 del afio 2008 y el Decreto Ordenanzal 2575 de 2008,
en su articulo cuarto establece: “El articulo 11 de la Ordenanza 12 de 2008 y el articulo
32 del Decreto 2575 de 2008 quedaran asi: FUNCIONES DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA: a. Formular planes,
programas y proyectos para el desarrollo de los sistemas, General de Seguridad Social
en Salud y Proteccién Social, en armonia con las disposiciones del orden nacional. b.
Adoptar, difundir, implementar, ejecutar y evaluar, en el Ambito departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de los sistemas General de
Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social, que formule y expida la Nacién. c.
Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su territorio de!l sistema
integral de informacion en salud, asi como generar y reportar la informacién requerida por
el Sistema. d. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afecten la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, y la vigilancia y control sanitario de la distribucion y
comercializacion de alimentos y de los establecimientos gastronédmicos, asi como, del
transporte asociado a dichas actividades; en coordinacion con las autoridades
ambientales, en los municipios de categorias 42, 5 y 62 del Departamento.

3. Que la necesidad descrita, puede satisfacerse mediante la suscripcion de un
Contrato Interadministrativo entre la Secretaria Seccional de Salud y la Universidad de
Antioquia; a fin de realizar acciones de asesoria, asistencia técnica, inspeccion y
vigilancia a los actores del Sistema de salud.
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4. Que de acuerdo con las necesidades para la ejecucién de las actividades del
contrato a suscribir, la Universidad de Antioquia articulara sus facultades a fin de
garantizar la excelencia de la calidad. Se implementaran buenas practicas y estandares
internacionales en la gestion y direccion de proyectos para mitigar los riesgos predecibles
y la obtencion en oportunidad y cumplimiento de calidad de los productos a entregar
definidos y concretados entre las dos entidades.

5. Que la presente necesidad se ve satisfecha con la suscripcion de un contrato por
actividades, para garantizar la continua e ininterrumpida prestacion de los servicios por
parte de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la cual
desarroflara el contratista Seleccionado por sus capacidades tanto técnica, financiera,
estructural y de experiencia.

6. Adicional a esto como consecuencia de la suscripcion del mencionado contrato, la
entidad podré contar con el apoyo en sus diferentes dependencias para alcanzar los
objetivos planteados segln el Plan Territorial de Salud, plan Decenal de Salud y el Plan
de Desarrollo Departamental.

7. Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, es una institucion estatal del orden
departamental, que desarrolla el servicio publico de la Educacion Superior, creada por la
ley LXXI del 4 de diciembre de 1878 del Estado soberano de Antioquia, organizada como
un ente universitario autdénomo con régimen especial, vinculada al ministerio de
Educacion Nacional en lo atinente a las politicas y la planeacion del sector educativo y al
sistema nacional de ciencia y tecnologia; goza de personeria juridica, autonomia
académica, administrativa, financiera y presupuestal, y gobierno, rentas y patrimonio
propio e independientes; se rige por la constitucion politica, la ley 30 de 1992 las demas
disposiciones que les sean aplicable de acuerdo a su régimen especial y las normas
internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

8. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, cuyo objeto consiste en “Apoyar la gestion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia en la ejecucion de las
actividades, de acuerdo a las competencias constitucionales y legales”.

9.  Que LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con NIT. 890.980.040-8, es una institucion
de educacién superior creada mediante Ley 71 de~1878 del extinguido Estado Soberano
de Antioquia, y cuya personeria deriva de la Ley 153 de 1887; segun articulo 1 del
Estatuto General, es una institucion estatai del orden Departamental, mediante el Decreto
1297 del 30 de mayo de 1964 del Gobierno Nacional obtuvo reconocimiento como
Universidad, cédigo ICFES 1201, Registro de Alta Calidad, Acreditacion Institucional del
Ministerio de Educacion nacional Resolucion 16516 del 14 de diciembre de 2012.

10.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacién Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

11.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contrataciéon Directa, es la celebraciéon de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de 2015.

12. Que el presupuesto para la presente contratacién es de VEINTICUATRO MIL
TRECIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/L ($24.326.565.000) excluido de IVA, segun Certificados de Disponibilidad
Presupuestal N°3500045609 por valor de $951.148.000, N°3500045610 por valor de
$536.930.000, N°3500045611 por vaior de $3.000.000.000, N°3500045612 por valor de
$1.383.005.000, N°3500045613 por valor de $1.434.361.000, N°3500045614 por valor de
$4.537.830.000, N°3500045615 por valor de $6.649.886.000, N°3500045616 por valor de
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$5.726.019.000 y N°3500045617 por valor de $107.386.000 del 18 de enero de 2021
respectivamente; seglin aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de
Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

13.  Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema
Electrénico para la Contratacidén Publica (SECOP Ii).

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, cuyo objeto consiste en “Apoyar la gestién de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en la ejecucion de las
actividades, de acuerdo a las competencias constitucionales y legales”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

LINA MARIA /, AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de $alud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ER FECHA
Proyecté: Angela Maria Arango Rendén :

Reviso: Johan Sebastian Agudelo Gonzalez

Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez

Y D
Director Asuntos Legales <~ JUN

Los arriba firmantes declaramos que hemoS revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 27 de noviembre de 2020, falleci6 LUIS ALBERTO HERNANDEZ
CUERVO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 519.022 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora NUBIA CECILIA
ARBOLEDA CARVAJAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.016.405, en calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021

P
EDGA O A TORRES
Auxili
PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

# UNIDOS = <&

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de diciembre de 2020, falleci6 ANGEL JOSE CARO NAVARRO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 650.349 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ARNOLDA
PULGARIN DE CARO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.756.551,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021

EDGA O A TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de diciembre de 200, falleci6 RAFAEL ANTONIO SANCHEZ
DELGADO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.439.694 se
ha presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora LUZ STELLA
ECHAVARRIA LOAIZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.632.038,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021

/
EDGA 0] A TORRES
Auxili
PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

2 UNIDOS <&

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 12 de julio de 2020, falleci6 ROSA ELVIRA SUAREZ ALZATE,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.826.511 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior NABOR ELIAS
SUAREZ ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 675.289, en
calidad de HERMANO CON INCAPACIDAD.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021

EDGA 0] A TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 1-2

leontec

2 UNIDOS =

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {(La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléefonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 10 de febrero de 2020, falleci6 ROSA ANGELA JARAMILLO
HIGUITA, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.757.814 se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior FRANCISCO
NICOLAS PEREZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.657.219, en calidad de HIJO CON INCAPACIDAD.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 27 de noviembre de 2020, fallecié LUIS EDUARDO HENAO MARIN,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 684.010 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA CAROLINA
MONTOYA DE HENAO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.328.688,
en calidad de CONJUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 26 de julio de 2020, falleci6 JOSE DE JESUS ZAPATA GALLO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 3.492.512 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSA OLIVA
GONZALEZ DE ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.401.281, en calidad de CONJUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 24 de diciembre de 2020, falleci6 JOSE CLAVER GIRALDO
CASTANO, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.491.539 se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora GLADYS
ESTELA ALZATE VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.832.099, en calidad de CONJUGUE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de enero de 2021
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIA
Y A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el Club Deportivo “CLUB C-PATIN LA CEJA” constituido para la practica del
deporte del PATINAJE, con domicilio en el municipio de La Ceja-Antioquia; en
Asamblea Extraordinaria N°1 realizada el 10/03/2020, convocada mediante Resolucién
N°002 del 02/03/2020, en reunion del érgano de administracion como consta en Acta
de distribucion de cargos del 14/03/2020; eligieron miembros del érgano de
administracion, control y disciplina, y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas
y a los estatutos del club.

4. Que el sefior ANDRES MAURICIO DUQUE MEDINA, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir reforma de Estatutos

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ANDRES
MAURICIO DUQUE MEDINA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.161.152,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del Club Deportivo “CLUB C-PATIN
LA CEJA” constituido para la practica del deporte del PATINAJE, con domicilio en el
municipio de La Ceja-Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ALEJANDRO DUQUE MEDINA Tesorero C.C.N° 8.031.431
JUAN CARLOS VALENCIA JARAMILLO Secretario C.C.N° 98.567.504

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 24 de febrero del 2021, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.
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ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidn personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ
Gerente

ererS,

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Dayana Galeano Vasquez etk CLudng wloditd | 30/09/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164039 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




