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Radicado: D 2021070000491
Fecha: 28/01/2621 o

Tipo: DECRETC
Destino:

—H

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comisién para desemperiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion y se termina otro”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

lL.a Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben ceoordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia pudblica, en él articulo 26 sefala
expresamente:

“Comisién para desempefiar emplecs de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefic sobresaliente, tendran derecho a
que se les oforgue comision hasta por el término de tres (3) anos, en periodos continuos o
discontinucs, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleas de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
emplecs de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo case, fa comisién o la suma
de eflas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizadc el término por ef cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocioh ¢ sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir ef emplec respecto del
cual ostenfa derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil,

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desemperiar empleos de libre
nombramiento y rerocibn 0 de periode a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion def desemperio safisfactoria.”

El doctor FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
70.554.987, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO dela GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, se
le concede, por medio de! presente Decreto, comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion en el empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3377, ID Planta 0025, asignado al Grupa de Trabajo DIRECCION
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,




DECRETQO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remacién al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, identificado
con ¢édula de ciudadania 70.554.987, fitular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, en la plaza de empleo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVQ, Codigo 009, Grade 02, NUC Planta 3377, ID Planta 0025,
ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, hasta el 28 de noviembre
de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comision,
o cuando el servidor renuncie al cargo de libre nombramiente y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informard a la
Comision Nacional del Servicio Civil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E1abaré: A reviss:

Aprobd:
Ferapy Atherio Vergara Garcia losé Mauridc Bedoya Cindy Sofia Escudero Ramigar
Profesional Universitario Betangur Seoetaria de Gestidn Humana y Desarrollo.
Profesional Espedalizado Organizad
Los arnba Nirmantes dedaramos que hemos revisado el documento v 1o encontramos ajustade a las aarmas y disposidones legales vigentes y por lo thnte, bajo nuestra
responsabilided kg presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por Terminado el Nombramiento Provisional a un docente-adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el Acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convoc6d a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada para la prestacion del servicio educativo del Departamento de Antioquia,
proceso de seleccion en la convocatoria No. 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de plaza de Directivos Docentes y Docentes de las
instituciones educativas oficiales que prestan su servicio en plazas de poblaciéon mayoritaria
ubicados en la entidad territorial del Departamento de Antioquia.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 120575 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 4 de enero del 2021, en la cual mediante Resolucion 11289 del 11 de
noviembre del 2020, radicado 20202310112905, conformé la lista de elegibles para
docentes del nivel basica primaria, y en la cual los aspirantes de la zona de postconflicto
del Municipio de Bricefio, escogieron en audiencia las plazas ofertadas, en razon de lo
anterior, se hace necesario, dar por terminado el nombramiento provisional a la siguiente
docente: Monica Marcela Vasquez Palacio, identificada con cédula de ciudadania
No.1.042.764.936.

En virtud del Decreto 3982 del 2006, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-
ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccién mediante concurso para la
carrera docente, en el Articulo 18 establece: “Provisién de nuevas vacantes. Una vez
provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar las
listas de elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas
vacantes que se presenten en su planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los cargos
correspondientes, estas no se podran proveer mediante nombramiento provisional o
encargo, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 15 del Decreto-ley 1278 de
2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba
0 en propiedad”...

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones para desempefiar el cargo de docente de basica primaria en periodo de
prueba en el municipio de Bricefo, a:

APELLIDO INSTITUCION .
NOMBRE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | CARGO | OBSERVACION
Va en periodo
Institucion de prueba para
Educativa Institucion otra Institucion
Monica Marcela Eduardo Educativa Educativa del
Véasquez Fernandez Rural Ei Docente | municipio de
Palacio 1.042.764.936 | Botero Jardin Amalfi de aula Bricefnio

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a: Monica Marcela Vasquez Palacio, identificada con
cédula de ciudadania N0.1.042.764.936., la terminacion del nombramiento provisional, que
contra el presente acto procede el Recurso de Reposicidn en los términos del Articulo 76 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido
a la Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: A los Docentes que se les dan por terminada el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
terminacion de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida de cada uno de los interesados.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA o, ] 5 FECI

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez 7¢ 7} 7”
Directora Talento Humano / / | [

Reviso: Teresita Aguifar Garcia L= i v [9] WU zx LO
Directora Juridica C(le \! v W

Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez M”ﬂ [ '/ AP j . b
Profesional Administrativo < (& 1P-0l2/

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra } ! l L - 28/01/2021
Profesional Universitaria ~1:) lnn [/’1 rnea &ST 2/ehn
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Jegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para firma
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Radicado: D 2021070000493
Fecha: 28/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcidn o de omision de palabras”.

Con el Decreto 2021070000145 del 07 de enero 2021 se traslada a la docente MARIA ELERINA PALACIOS RODRIGUEZ, con
cédula de ciudadania 54256310, vinculado{a) en Propiedad como Docente de aula - drea Humanidades y Lengua
Castellana para la I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO del municipio de NECOCLI, en
reemplazo de YERENA GONZALEZ VICTOR ALFONSO, identificado(a) con cédula 1033370850, viene como Docente de aula
- Humanidades y Lengua Castellana en el municipio de ABEJORRAL en |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL -
SEDE I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, poblacién mayoritaria.

En el momento de la notificacién se advierte que la docente PALACIOS RODRIGUEZ viene de la |. E. MELLITO - COLEGIO DE
DESARROLLO RURAL del municipio de NECOCLI, por lo que el docente YERENA GONZALEZ VICTOR ALFONSO, identificado
con cédula 1033370850, debe ser traslado para para la I. E. SANTO DOMINGO - I. E. SANTO DOMINGO del municipio de
CAUCASIA, en reemplazo de LIBORIA PALACIOS DE MSOQUERA, con cédula de ciudadania 34968501, quien renuncid, y no
como se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2021070000145 del 07 de enero 2021, en el sentido correcto
de trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, MARIA ELERINA PALACIOS RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania 54256310, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - drea Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE |I. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO del municipio de NECOCLI, en reemplazo de YERENA GONZALEZ VICTOR ALFONSO,
identificado(a) con cédula 1033370850, viene de la I. E. MELLITO - COLEGIO DE DESARROLLO RURAL del municipio de
NECOCLI, poblacién mayoritaria., y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo segundo del decreto 2021070000145 del 07 de enero 2021, en el sentido
correcto de trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a YERENA GONZALEZ VICTOR ALFONSO, identificado(a) con cédula 1033370850, vinculado{a) en
provisionalidad como Docente de aula - drea Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. SANTO DOMINGO - |. E.
SANTO DOMINGO del municipio de CAUCASIA, en reemplazo de LIBORIA PALACIOS DE MSOQUERA, con cédula de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ciudadania 34968501, quien renuncid; viene como como Docente de aula - drea Humanidades y Lengua Castellana I. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO del municipio de NECOCLI, poblacién mayoritaria. Y
no como alli se expreso.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia definitiva
o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de la
Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez o 1] QU
Directora de Talento Humano ,ﬂmﬁé[fﬂﬁ i I /;/017/? ;‘
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ~ lg v tt\ v »O\‘/./
Directora Juridica {e AR I‘) 6 \A ’b .Z l )O \/h

Reviso: Martha Lucia Canas Jiménez d I3 . 21/01/2021
Profesional Administrativo i\("”/( i L’ (e /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y|

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2021070000494
Fecha: 28/01/2021

Tipo: "l | |” Il |" ““l “ m”l ”” " ||
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se termina un encargo de directivo docente, se traslada a un directivo
docente vinculado en propiedad, y se da por terminado un nombramiento a un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados (as) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente GARRIDO TAPIA ERWIN JAIR vinculado(a) en propiedad, con cédula de
ciudadania numero 11798779, Docente Directivo - Coordinador, en la |. E. CHIGORODO-
SEDE 1. E. CHIGORODO del municipio de CHIGORODO, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de JERICO en . E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE I. E. R.
SAN FRANCISCO DE ASIS, como Docente Directivo - Coordinador.

En consecuencia las Directivas de la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia, consideran procedente dar por terminado el encargo de directivo docentes
coordinador a RAMIREZ OSORIO SHIRLEY ANDREA, identificado(a) en cédula de
ciudadania 43806424, en la |. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE I. E. R. SAN
FRANCISCO DE ASIS, del municipio de JERICO, poblacion mayoritaria, por lo tanto la
servidora RAMIREZ OSORIO, debera reintegrarse a su cargo en propiedad, como docente
de aula — area Educacion Fisica Recreacién y Deporte en la . E. R. SAN FRANCISCO DE
ASIS - SEDE C.E.R PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ, del municipio de JERICO,
poblaciéon mayoritaria.

Asi mismo, al educador vinculado en provisionalidad, en vacante temporal, JIMENEZ
ATEHORTUA WILLIAM ALBERTO identificado con cédula de ciudadania 70630952, como
como docente de aula — area Educacién Fisica Recreacion y Deporte en la |. E. R. SAN
FRANCISCO DE ASIS - SEDE C.E.R PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ, del municipio
de JERICO, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo como Directivo Docente Coordinador
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, a RAMIREZ OSORIO SHIRLEY
ANDREA, identificado(a) en cédula de ciudadania 43806424, en la |. E. R. SAN
FRANCISCO DE ASIS - SEDE I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de
JERICO, poblacién mayoritaria, por lo tanto el servidor RAMIREZ OSORIO, debera
reintegrarse a su cargo en propiedad, como docente de aula — Educacién Fisica Recreacién
y Deporte en la I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE C.E.R PRESBITERO ALFREDO
GONZALEZ, del municipio de JERICO, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a
GARRIDO TAPIA ERWIN JAIR vinculado(a) en propiedad, con cédula de ciudadania
numero 11798779, vinculado en propiedad como Directivo docente - Coordinador, para |. E.
R. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE I. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de
JERICO, en reemplazo de RAMIREZ OSORIO SHIRLEY ANDREA, identificado(a) en
cédula de ciudadania 43806424, a quien se le termina el encargo; viene como coordinador
delal. E. CHIGORODO- SEDE |. E. CHIGORODO del municipio de CHIGORODO.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, a JIMENEZ ATEHORTUA WILLIAM ALBERTO
identificado con cédula de ciudadania 70630952, como como docente de aula — area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte en la |. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE
C.E.R PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ, del municipio de JERICO, plaza mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO: A los Docentes que se les da por terminado el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
terminacion de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Joumdu

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
| enaraemore Sl | 78/07) o
s 0.8 b 2[4l
| i | Aot L (me p-ot o
Proyecté: X:Jaxt:lz:::jrt’;?:iztzstgga Rincon ["f/au o&e/ @.ﬂ}omé’f e 27/01/2021

Lps arfil_aa firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas V|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por la cual se termina un encargo de directivo docente, se trasiada a un directivo
docente vinculado en propiedad, y se da por terminado un nombramiento a un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados (as) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 de! 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
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respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién.

El(a) docente RODRIGUEZ CARVAJAL ADRIANA vinculado(a) en propiedad, con cédula
de ciudadania numero 63345664, Docente Directivo - Coordinador, en la I. E. LUIS
EDUARDO DIAZ - SEDE I. E. LUIS EDUARDO DIAZ del municipioc de YONDOQ, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de PUERTO BERRIO en |. E. BOMBONA - SEDE |I.
E. BOMBONA, como Docente Directivo - Coordinador.

En consecuencia las Directivas de la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia, consideran procedente dar por terminado el encargo de directivo docentes
coordinador a MACHADO MARIMON FREDIS, identificado(a) en cédula de ciudadania
71974873, en la |. E. BOMBONA - SEDE |. E. BOMBONA, del municipio de PUERTO
BERRIO, poblacién mayoritaria, por lo tanto la servidora RAMIREZ OSORIO, debera
reintegrarse a su cargo en propiedad, como docente de aula — area primaria en la I. E.
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, del municipio
de PUERTO BERRIO, poblacién mayoritaria.

Asi mismo, a la educadora vinculado en provisionalidad, en vacante temporal, ARANGO
ARANGO LUISA FERNANDA identificada con cédula de ciudadania 1007322096, como
como docente de aula — area primaria en la |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE I.
E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, del municipio de PUERTO BERRIO, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento en provisionalidad.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo como Directivo Docente Coordinador
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, a MACHADO MARIMON FREDIS,
identificado(a) en cédula de ciudadania 71974873, en la |. E. BOMBONA - SEDE |. E.
BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO, poblaciéon mayoritaria, por lo tanto el
servidor MACHADO MARIMON, debera reintegrarse a su cargo en propiedad, como docente
de aula - primaria en la |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE |. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, del municipio de PUERTO BERRIO, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a
RODRIGUEZ CARVAJAL ADRIANA vinculado(a) en propiedad, con cédula de ciudadania
numero 63345664, como Directivo docente - Coordinador, para |. E. BOMBONA - SEDE |. E.
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BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO, en reemplazo de MACHADO MARIMON

FREDIS,

identificado(a) en cédula de ciudadania 71974873, a quien se le termina el

encargo; viene como coordinador de la |. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE I. E. LUIS
EDUARDO DIAZ del municipio de YONDO.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, a ARANGO ARANGO LUISA FERNANDA
identificada con cédula de ciudadania 1007322096, como como docente de aula — primaria
enlal. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE |. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes que se les da por terminado el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
terminacién de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se

debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO SEPTIMO: Enviar

copia del

presente Decreto a

la Subsecretaria

Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(SHaudue 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

S

NOMBRE FIRMA 1} FECHA
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez /

Directora Talento Humano qﬂldﬁ%‘% / 76 (")1 707
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ——\ ~ \ N

Directora Juridica cﬂ,{‘é ) =) \A 2/(8 'i%
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez d

Profesional Administrativo Wf L« h’] ot Lol Y

Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén 2 27/01/2021

Auxiliar Administrativa Pevrolrer a‘f eva <.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las normas vy

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

“Por lo cual se Revoca parcialmente y se Traslada un docente adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por la ley 715 de 2001, la Ordenanza 05
del 19 de abril de 2016 y Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante la Decreto 2020070003631 del 30 de diciembre de 2020, en su articulo segundo,
se le dio por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva a RIOS SIERRA
SILVIA ARACELLY identificada con cédula de ciudadania 39208099 como docente de
primaria en la I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R BALSAL del municipio de
Santo Domingo, en consecuencia del traslado del docente en propiedad de FLOREZ MESA
DIEGO ALEXANDER Identificado con cédula de ciudadania 98482510.

Por necesidad del servicio las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento
de Antioquia, consideran procedente revocar la terminaciéon del nombramiento y trasladar a
la servidora RIOS SIERRA SILVIA ARACELLY, identificada en cédula de ciudadania
39208099, y trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia paralai. E. R.
ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede LA DELGADITA del municipio de SANTO DOMINGO,
poblacién mayoritaria, como docente aula — primaria en reemplazo de FLOREZ MESA
DIEGO ALEXANDER ldentificado con cédula de ciudadania 98482510, quien pasé a otra
sede de la misma Institucion Educativa, viene como como docente de primariaen la . E. R.
ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R BALSAL del municipio de SANTO DOMINGO.

En mérito de lo expuesto la SECRETARA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: REVOCAR la Decreto 2020070003631 del 30 de diciembre de

2020, mediante el cual se le dio por terminado el nombramiento provisional en vacante
definitiva a RIOS SIERRA SILVIA ARACELLY identificada con cédula de ciudadania
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39208099 como docente de primaria en la |. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R
BALSAL del municipio de Santo Domingo, en consecuencia del traslado del docente en
propiedad de FLOREZ MESA DIEGO ALEXANDER Identificado con cédula de ciudadania
98482510.

ARTICULO SEGUNDA: TRASLADAR en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, a RIOS SIERRA SILVIA ARACELLY vinculado(a) en propiedad, con cédula de
ciudadania numero 39208099, como Docente de aula - primaria, para la I. E. R. ROBERTO
LOPEZ GOMEZ sede LA DELGADITA del municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo
de FLOREZ MESA DIEGO ALEXANDER Identificado con cédula de ciudadania 98482510,
quien pasé a otra sede de la misma Institucion Educativa, viene como como docente de
primaria en la |. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R BALSAL del municipio de
SANTO DOMINGO, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ] FECHA

Reviso: Maria M la Mejia Pelé
v |wwmeree | J) A LT ] 8mfon
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Auxiliar Administrativa & [ aua&a g,;})u.ta

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por la cual se termina un encargo de directivo docente, se traslada a un directivo
docente vinculado en propiedad, y se da por terminado un nombramiento a un
docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados (as) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos; de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
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respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente GARCIA RENTERIA SANTIAGO vinculado(a) en propiedad, con cédula de
ciudadania numero 11801377, Docente Directivo - Coordinador, en la I. E. R. MELLITO-
SEDE  COLEGIO DE DESARROLLO RURAL del municipio de NECOCLI, poblacién
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de ANDES en |.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE |.E.
MARIA AUXILIADORA, como Docente Directivo - Coordinador.

En consecuencia las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, consideran procedente dar por terminado el encargo de directivo docentes
coordinador a RAMIREZ MORENO JEFFERSON, identificado en cédula de ciudadania
11806094, en la .E. MARIA AUXILIADORA - SEDE I|.E. MARIA AUXILIADORA, del
municipio de ANDES, poblacién mayoritaria, por lo tanto el servidor RAMIREZ MORENO,
debera reintegrarse a su cargo en propiedad, como docente de aula — area Ciencias
Naturales Quimica en la I. E. SAN PERUCHITO - SEDE I. E. SAN PERUCHITO, del
municipio de ANDES, poblacién mayoritaria.

Asi mismo, a la educadora vinculada en provisionalidad, en vacante temporal, MARTINEZ
BEJARANO KELLY YOSNERY identificada con cédula de ciudadania 1077462236, como
como docente de aula — area Ciencias Naturales Quimica en la I. E. SAN PERUCHITO -
SEDE 1. E. SAN PERUCHITO, del municipio de ANDES, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo como directivo docente coordinador
(E) en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, a RAMIREZ MORENO
JEFFERSON, identificado en cédula de ciudadania 11806094, en la |.E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE L.LE. MARIA AUXILIADORA, del municipio de ANDES, poblacion
mayoritaria, por lo tanto el servidor RAMIREZ MORENO, debera reintegrarse a su cargo en
propiedad, como docente de aula — area Ciencias Naturales Quimica en la I. E. SAN
PERUCHITO - SEDE |. E. SAN PERUCHITO, del municipio de ANDES, poblacién
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, a
GARCIA RENTERIA SANTIAGO vinculado(a) en propiedad, con cédula de ciudadania
nuimero 11801377, vinculado en propiedad como Directivo docente - Coordinador, para |.E.
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MARIA AUXILIADORA - SEDE |.E. MARIA AUXILIADORA, del municipio de ANDES, en
reemplazo de RAMIREZ MORENO JEFFERSON, identificado en cédula de ciudadania
11806094, a quien se le termina el encargo; viene como coordinador de la |. E. R. MELLITO-
SEDE COLEGIO DE DESARROLLO RURAL del municipio de NECOCLL.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, a la servidora MARTINEZ BEJARANO KELLY
YOSNERY identificada con cédula de ciudadania 1077462236, como como docente de aula
— area Ciencias Naturales Quimica en la I. E. SAN PERUCHITO - SEDE | E. SAN
PERUCHITO, del municipio de ANDES, plaza mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO CUARTO: A los Docentes que se les da por terminado el nombramiento
provisional, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
terminacién de labores, expedido por el rector. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las
actuaciones administrativas pertinentes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(GRunsdus. 1o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECHA

Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez 7 ; /ﬂ 7/7 05;7

Directora Talento Humano

0% | Orecons sudca [atesta Bo 2/ ol 294

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez d « p ]
Profesional Administrativo "(W ,"&” L Wi 7 W0l 2/
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ¢ 27/01/2021
Auxiliar Administrativa @Zz&uo&a@qf@uo 2 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufnento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Aula Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental y da por Terminado unos Nombramientos Provisionales en la planta

de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y por el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una Unica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 4972
de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602
de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
Educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedidé a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

Por la cual se conforma la lista de Elegibles para proveer SEIS (6) vacantes definitivas de Docente
de Aula CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, identificado con el Cédigo OPEC
No. 82244, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia - Municipio de NECOCLI — Proceso de Seleccidén No. 602 de 2018”.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi¢ lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 5 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docentes de Aula
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, en el municipio de NECOCLI en
cumplimiento de la Resolucién 11421 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310114215,
resolucion expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Aula area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la
Terminacién del Nombramiento Provisional de unos docentes que vienen ocupando unas plazas
en vacante definitiva, para posteriormente ser nombrados en Periodo de Prueba.

Habida consideracion, consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de Docentes
de Aula, area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental del Concurso Publico de Méritos, se
hace necesario la Terminacién del Nombramiento Provisional a unos docentes, quienes vienen
ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en |a planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las plazas en
vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia de los
nombramientos en Periodo de Prueba de los Docente de Aula Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental del Concurso Publico de Méritos.

DOCENTE A
No | TERMINAR NOMB. CEDULA I:;EZ:‘I(':II\(IT SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONAL
1 | FRANCISCO 98.656.082 | Centro Educativo Centro Educativo | Anza Docente de Aula
MANUEL YEPES Rural La Cejita Rural La Cejita Ciencias
MEJIA Naturales y
Educacién
Ambiental
2 | MANUEL JOSE 1.038.123.151 | Centro Educativo Centro Educativo | Zaragoza Docente de
PEREZ ARRIETA Rural Cordero lcacal | Rural Cordero Primaria
Icacal

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las
plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia de los
nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Aula Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental del Concurso Publico de Méritos.
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No DOCENTE A CEDULA INSTITUCION SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
TERMINAR LA EDUCATIVA
PROVISIONALIDAD
1 |RODRIGUEZ MENA 11.811.896 Institucion Colegio Las Necocli Docente de Aula
HARLEY Educativa Rural | Changas Ciencias Naturales y
Las Changas Educacion Ambiental
2 | MENA PALACIOS 32.181.260 Institucion Institucion Necocli D_oceme de Aula
LUZ DANNY Educativa Rural | Educativa Rural Ciencias Naturales y
Tulapita Tulapita Educacion Ambiental
3 | ASPRILLA COSSIO 35.820.365 tnstitucion Colegio Pueblo | Necocli Docente de Aula
LENIS YILIZA Educativa Rural | Nuevo Ciencias Naturales y
Pueblo Nuevo Educacion Ambiental
4 | VEGA MEDRANO 39.155.659 Institucién Institucion Necocli Docente de Aula
SANDRA Educativa Rural | Educativa Rural Ciencias Naturales y
Mulatos Mulatos Educacion Ambiental
5 | GUZMAN AGAMEZ 50.899.208 Institucion E.R.Lalguana | Necocli Docente de Aula
ZORAIMA PETRONA Educativa Rural Ciencias Naturales y
Zapata Educacion Ambiental
6 | ROMERO DIAZ LUIS 92.552.206 Institucion Institucion Necocli Docente de Aula
EDUARDO Educativa Rural | Educativa Rural Ciencias Naturales y
LaComarca La Comarca Educacion Ambiental
7 |DIAZ MURCIA 1.053.824.997 | Institucion Colegio de Necocli Docente de Aula
CRISTIAN GIOVANNY Educativa Rural | Desarrollo Rural Ciencias Naturales y
Mellito - - Necocli Educacion Ambiental
8 | RODRIGUEZ CUESTA 1.077.424.763 Institucion Institucion Necocli Docente de Aula
JHON NEILSON Educativa Rural | Educativa Rural Ciencias Naturales y
La Comarca La Comarca Educacion Ambiental
9 | SERNA PALACIOS 1.129.364.417 Institucion Institucion Necocli Docente de Aula
MARIA LENIS Educativa Rural | Educativa Rural Ciencias Naturales y
Mulatos Mulatos Educacion Ambiental

ARTICULO TERCERO:

Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta

de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, para los
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas
rurales afectadas por el conflicto en el Municipio de NECOCLI, los cuales se relacionan a

continuacion:

DOCENTE A Institucién EN | CEDULADEL| NIVEL-
NOMBRAR CEDULA TITULO Educativa Sede MUNICIPIO RZE(I;ZI\SZLA REEMPLAZO AREA
ALEXANDRA | 35.604.275 | Biologacon | Institucion Institucion | Necocli Romero 92.552.206 | Docente de

DEL Enfasisen | Educativa Educativa Diaz Luis Aula
CARMEN Recursos Rural La Rural La Eduardo Ciencias
MURILLO Naturales Comarca Comarca Naturales y
MENA Educacion
Ambiental
CANDELARIA | 42.971.155 |Ingeniera | Institucion Institucion | Necocli Mena 32.181.260 | Docente de
MARIA Forestal Educativa Educativa "Palacios Aula
AGUILAR Rural Tulapita | Rural Luz Danny Ciencias
ARISMENDY Tulapita Naturales y
Educacion
Ambiental
CAROLINA 43.261.227 | Magisteren | Institucion Institucion | Necocli Vega 39.155.659 | Docente de
ANDREA Biologia - Educativa Educativa Medrano Aula
LENIS VELEZ Doctoraen | Rural Mulatos | Rural Sandra Ciencias
Parasitologia Mulatos Naturales y
Humana y Educacion
Animal Ambiental
ALVARO 71.353.383 | Ecologode | Institucion Institucion | Necocli Rodriguez | 1.077.424.763 | Docente de
JAVIER Zonas Educativa Educativa Cuesta Aula
AVILA Costeras Rural La Rural La Jhon Ciencias
MESTRA Comarca Comarca Neilson Naturales y
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DOCENTE A Institucion EN | CEDULADEL| NIVEL-
NOMBRAR CEDULA TITULO Educativa Sede MUNICIPIO RZEgIg:LA REEMPLAZO AREA
Educacion
Ambiental
FRANCISCO | 98.656.082 |Bitlogo Institucion Institucion | Necocli Serna 1.129.364.417 | Docente de
MANUEL Educativa Educativa Palacios Aula
YEPES Rural Mulatos | Rural Maria Ciencias
MEJIA Mulatos Lenis Naturales y
Educacion
Ambiental
CAROLINA | 1.037.602.731 | Microbidloga | Institucion Colegio De | Necocli Diaz 1.053.824.997 | Docente de
MONTOYA y Bioanalista | Educativa Desarrollo Murcia Aula
MARTINEZ Rural Mellito | Rural - Cristian Ciencias
Necocli Giovanny Naturales y
Educacion
Ambiental
MANUEL 1.038.123.151 | Licenciado | Institucion Colegio Las | Necocli Rodriguez | 11.811.896 | Docente de
JOSE PEREZ en Educativa | Changas Mena Aula
ARRIETA Educacion | Rural Las Harley Ciencias
Basicacon | Changas Naturales y
Enfasis en Educacion
Ciencias Ambiental
Naturales y
Educacion
Ambiental
yuul 1.077.441.871 | Bidlogacon | LE.R. Pueblo | Colegio Necocli Asprilla 35.820.365 | Docente de
LLOREDA Enfasisen | Nuevo Pueblo Cossio Aula
RENTERIA Recursos Nuevo Lenis . Ciencias
Naturales Yiliza Naturales y
: Educacion
Ambiental
NAZLY 1.090.414.308 | Licenciada | Institucion ERLa Necocli Guzman 50.899.208 | Docente de
MILAIDY en Biologia | Educativa Iguana | Agamez Aula
GUILLEN y Quimica | Rural Zapata Zoraima Ciencias
POLANIA Petrona Naturales y
Educacion
Ambiental
YURY ELENA | 1.098.639.165 | Biologa I E R Caribia | Centro Necocli Plaza Docente de
ALVAREZ Educativo Nueva Aula
PACHECO Rural Ciencias
Gariton Naturales y
Educacion
Ambiental

ARTICULO CUARTO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto,
su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.
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ARTICULO OCTAVO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les sea
terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(et

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE - A FIRMA FECHA
¥ v 3
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Reviso: Martha Lucia Caiias Jiméi <
vi Malls B iafianil e r{M/&’ 1| [ 7- 23..1-19.
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez, P.U ! 27-01-2021
 [Vaplele na @ _erv0
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DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Aula Educacion Artistica-
Artes Plasticas, Docentes de Aula Educacion Etica y Valores y da por Terminado unos
Nombramientos Provisionales en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y por el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una unica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucién No. 4972
de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julic de 2018, modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602
de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula ef Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer Tres (3) vacantes definitivas de Docente
de Aula EDUCACION ARTISTICA-ARTES PLASTICAS, identificado con el Cédigo OPEC No.
82251, y Una (1) vacante definitiva de Docente de Aula EDUCACION ETICA Y VALORES,
identificado con el Codigo OPEC No. 82254, en establecimientos educativos oficiales que prestan
su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada
en educacion Departamento de Antioquia - Municipio de NECOCLI — Proceso de Seleccion No.
602 de 2018”.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 12 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docente de Aula
EDUCACION ARTISTICA-ARTES PLASTICAS, en el Municipio de NECOCLI en cumplimiento de
la Resolucion 11428 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310114285 y concursantes
Docente de Aula EDUCACION ETICA Y VALORES, en el Municipio de NECOCLI en cumplimiento
de la Resolucién 11431 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310114315, resoluciones
expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del
momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docente de Aula Educacion
Artistica-Artes Plasticas y Docentes de Aula Educacion Etica y Valores del Concurso Publico
de Méritos, se hace necesario la Terminacion del Nombramiento Provisional a unos docentes,
quienes vienen ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia
Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores puablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las
plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia de los
nombramientos en Periodo de Prueba de los Docente de Aula Educacion Artistica-Artes
Plasticas y Docentes de Aula Educacién Etica y Valores del Concurso Publico de Méritos.

DOCENTE A A
No | TERMINAR NOMB. CEDULA l:;g::;l‘?: SEDE MUNICIPIO | NIVEL - AREA
PROVISIONAL
MANZON GARNICA | 1.052.388.002 | Institucion Colegio Zapata | Necocli Docente de
1 LORIETH Educativa Rural Aula Educacién
Zapata Artistica-Artes
Plasticas
PEREZ ALVAREZ 71.989.402 Institucion Colegio Pueblo | Necocli Docente de
o JORGE LUIS Educativa Rural | Nuevo Aula Educacion
Pueblo Nuevo Artistica-Artes
Plasticas
CORDOBA 54.259.719 Institucion Colegio Las Necocli Docente de
o MOSQUERA LUZ Educativa Rural | Changas Aula Educacion
ALEXANDRA Las Changas Artistica-Artes
Plasticas
4 | HERNANDEZ 54.252.143 Institucién Mulatos Necocli Docente de
SAAVEDRA Educativa Rural Aula Educacion
LIMBANIA Mulatos Etica y Valores
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula EDUCACION ARTISTICA-ARTES PLASTICAS y Docentes de Aula
EDUCACION ETICA Y VALORES, para los establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto en el Municipio de
NECOCLI, los cuales se relacionan a continuacién:

EN
DOCENTE A INSTITUCION CEDULADEL | NIVEL -
No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA SEDE | MUNICIPIO REEII;JIEPLAZO REEMPLAZO | AREA
1 | JOSE 98.672.367 | Maestroen | Institucién | Colegio | Necocli Manzon 1.052.388.002 | Docente
CAMILO Artes Educativa | Zapata Garnica de Aula
DUQUE Plasticas - | ryral Zapata Lorieth . Educacion
OCAMPO Magister en Artistica-
Artes Artes
Plasticas
2 | SILVIA 63.488.500 | Maestraen | institucion | Colegio | Necocli Pérez Alvarez | 71.989.402 | Docente
SUSANA Bellas Artes | Educativa | Pueblo Jorge Luis de Aula
ESPINEL -Magisteren | g, ral pueblo | Nueve Educacion
JASBON Semidtica | nyevo Artistica-
Artes
Plasticas
3 | AMAURI 3.838.611 | Licenciado | Institucién | Colegio | Necocli Cordoba 54.259.719 | Docente
JOSE en Educativa | Las Mosquera de Aula
MEBCADO Educacion Rural Las Changas Luz Educacion
PENA Basica con Changas Alexandra Artistica-
Enfasis en Artes
Educacion Plasticas
Artistica
4 | WAZON 11.810.217 | Filésofo Institucién | Mulatos | Necocli Hernandez 54.252.143 Docente
MOSQUERA Educativa Saavedra de Aula
TEHERAN Rural Limbania Educacion
Muatos Eticay
Valores

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo vde Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,

su decision de aceptacién o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO OCTAVO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les sea
terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTW

Secretaria de Educacion

NOMBRE 1, L, 4 i FIRMA i EEC;'lA
| B e /1070~ Pl 2z
— = . z g Y,
ElE €Wl Wo A Y] Al Jou
Reviso: :Aanhq Lucn.:I r(,:;vl:ssi;lalrr‘p:nez /{ W/é:‘ 1- @ Lo ] P Z?' Ji- ?7
Proyecté: Cuervo { P.U %ﬁ&k\ﬁ 26-01-2021
& Q Lervd
Los amiba fi decl hemos revisado &f y =M'w:l==m'masy legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fima.
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Radicade: D 2021070000500

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina
la estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones
a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, considera procedente
trasladar por necesidad del servicio para la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, plaza de poblacién mayoritaria
a la sefiora MARIBEL URIBE ZULETA, identificado con cédula 43.289.811,
Ingeniera de Sistemas, en reemplazo de la sefiora Maria Celeny Pérez Cardenas,
identificada con cédula de ciudadania 42.679.563; |la sefiora Maribel Uribe Zuleta
viene vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica, en la Institucién Educativa Juan de Dios Uribe — sede Liceo Juan de
Dios Uribe del municipio de Andes.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, en propiedad, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIBEL URIBE ZULETA, identificado con cédula
43.289.811, Ingeniera de Sistemas, como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica, para la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya del
municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora Maria Celeny Pérez
Cardenas, identificada con cédula de ciudadania 42.679.563; la sefiora Maribel
Uribe Zuleta viene vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, area
Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Juan de Dios Uribe — sede
Liceo Juan de Dios Uribe del municipio de Andes

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
MARIBEL URIBE ZULETA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE p
ALEXANDRA PELAEZ BO‘I'/':R\OLL/\
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE l FIRMA , FEC}{A

. Maria Marcela Mejia Pelaez ' 7 W

GUIED Directora de Talento Humano { )J/ M\ g / W/
. v 14 PL AL I

e Teresita Aguilar Garcia i P ) > /‘
Revisé: Directora Juridica (1/(([ \\ ’Y w{ hl )/
Provects: Vanessa Fuentes Welsh { C‘ Ve P % 2710112021

yecto: Auxiliar Administrativa eI A J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j do a las normas y disposiciones legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra resp il lo p para la firma.

VFLIENTESW 2de2




Radicado: D 2021070000501 _
Fecha: 28/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2021070000174 del 07 de enero de 2021, se traslado en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a AMPARO DE JESUS CALLE GUZMAN, con cédula de ciudadania nimero
32.285.714, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula - Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora - sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de
Chigorodd, en reemplazo de Bibiana Marcela Rivera Pineda con cédula de ciudadania
1.038.333.612, la educadora Calle Guzman viene como Docente de aula en la Institucion
Educativa Rural Belén de Bajira - sede Colegio Belén de Bajira del municipio de Mutata,
poblacién mayoritaria.

En atencién a que dicha plaza ya se encuentra con un docente en propiedad, se hace
necesario modificar el traslado de la sefiora Calle Guzman, para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Chigorodo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2021070000174 del 07 de enero de 2021, en el
cual se trasladd a la sefiora AMPARO DE JESUS CALLE GUZMAN, con cédula de
ciudadania numero 32.285.714, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula - Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora - sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del municipio de Chigorodd; en el sentido de indicar que se traslada para la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodd, en reemplazo de Cesar Emilio
Palacios Cossio, con cédula de ciudadania 11.808.146, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CESAR EMILIO PALACIOS
COSSIO, identificada con cédula de ciudadania 11.808.146, para la Institucién Educativa
Rural Monserior Escobar Vélez — sede Colegio Monsefior Escobar Vélez del municipio de San
Juan de Uraba, en reemplazo de la sefiora Apolina Garcés Martinez, con cédula de ciudadania
6.687.602, quien fallecio, segun lo expuesto en la parte motiva..

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a Amparo de Jesus Calle
Guzman y Cesar Emilio Palacios Cossio, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Daocente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o ¥’

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA P FE(}HA

3 Maria Marcela Mejia Peldez 7 77
Reuse Directora de Talento Humano //M ¢ , / ( W 4

Al Teresita Aguilar Garcia I\/l/b ')/? ( A )O
T Directora Juridica 0 A

. Vanessa Fuentes Welsh (
Proyectd: | auxiliar Administrativo \\\‘U ]\{))O w/ﬁ) ;Hall?Y
Los arriba d que hemos revi el y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo responsabilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2021070000502
Fecha: 28/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se modifica un acto administrativo y se traslada a un docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo
6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2021070000117 del 06 de enero de 2021, se trasladé en la planta de cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior a
ALVARO JOSE RIVAS GODIN, con cédula de ciudadania 10.771.486, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - area Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Rural Romeral - Colegio
Romeral del municipio de Guarne, viene como Docente de aula - area Ciencias Sociales en el municipio
de Jerico en Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jeric, poblacion mayoritaria.

Verificada la planta de cargos se observa que mediante el Decreto 2020070003521 del 23 de diciembre
de 2020, se traslado en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a HENRY JOSE GALLEGO BEDOYA, con cédula de ciudadania
71.670.601, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula - Ciencias Sociales para la Institucion
Educativa Romeral - Colegio Romeral del municipio de Guarne, en reemplazo de MAURICIO RAMOS
OCAMPO, identificado(a) con cédula 71.780.566 viene como Docente de aula en la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona del municipio de La Ceja, poblacién mayoritaria.

En el mismo acto administrativo se trasladd en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAURICIO RAMOS OCAMPO, con
cédula de ciudadania 71.780.566, vinculado(a) en provisionalidad como Docente aula - Ciencias
Sociales para la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona del municipio de La Ceja, en reemplazo
de Henry José Gallego Bedoya, identificado(a) con cédula 71.670.601; viene como Docente de aula -
Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Romeral - Colegio Romeral del municipio de Guarne,
poblacién mayoritaria.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario modificar el traslado del sefior RIVAS GODIN, ya que dicha
plaza a la que fue traslado ya se encuentra se encuentra ocupada por el sefior Gallego Bedoya, por lo

cual sera necesario trasladarlo para la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona del municipio de
La Ceja.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2021070000117 del 06 de enero de 2021, en el cual se
trasladé al sefior ALVARO JOSE RIVAS GODIN, con cédula de ciudadania 10.771.486, vinculado(a)
en Propiedad como Docente de aula - area Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Rural
Romeral - Colegio Romeral del municipio de Guarne; en el sentido de indicar que se traslada para la
Institucion Educativa Francisco Maria Cardona del municipio de La Ceja, en reemplazo del sefior
Mauricio Ramos Ocampo, con cédula de ciudadania 71.780.566; el sefior Rivas Godin viene de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MAURICIO RAMOS OCAMPO, con céduia de
ciudadania 71.780.566, vinculado(a) en provisionalidad como Docente aula - Ciencias Sociales, para
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jerico, en reemplazo del sefior Alvaro José Rivas
Godin, con cédula de ciudadania 10.771.486; el sefior Ramos Ocampo viene de la Institucion Educativa
Francisco Maria Cardona del municipio de La Ceja.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los sefiores Alvaro José Rivas
Godin y Mauricio Ramos Ocampo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOT‘EURf\)V1
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE y) FIRMA FECHII\
P

. Maria Marcela Mejia Pelaez 1 2 ()

Bevie Directora de Talento Humano r)” d [ / 0 ‘ﬂ )/7
- b v ’ NG

i Teresita Aguilar Garcia ) L\A_/ b i z )/

s Directora Juridica Y‘G k‘ [9) A [‘ Il
) Vanessa Fuentes Welish \ v ] 41
Proyscté: Auxiliar Administrativo l Cl “(_ Q ﬁsm ) e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo J] alas normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
' recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARIA EUGENIA ZAPATA LAVERDE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.438.696, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Gerencia
Educativa con énfasis en Gestion de Proyectos, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa San Luis — sede Escuela Urbana Maria
Auxiliadora del municipio de Yarumal, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
incorporado (a) al Departamento de Antioquia mediante el Decreto 1903 del 01 de octubre de
2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el municipio de Apartado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento
a la Resolucién N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacién
Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Apartadd al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartadd, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente MARIA EUGENIA ZAPATA LAVERDE, para el
municipio de Apartadé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, al (la) sefior (a) MARIA EUGENIA
ZAPATA LAVERDE, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.438.696, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, Especialista en Gerencia Educativa con énfasis en Gestion de
Proyectos, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa San Luis — sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de
Yarumal, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Maria Eugenia Zapata Laverde, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Zapata Laverde, en el municipio
de Apartadd, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIR] FECHA

'l 4
| Luz Aida Rendén Berrio 4
ARy Subsecretaria Administrativa > J\ E I ()’ IZ,Q/ /
i

| Maria Marcela Mejia Peldez -
pEobe Directora de Talento Humano \ ; , 01/ L
s Teresita Aguilar Garcia n 20
Revisé: | Directora Juridica el )( L\ 0
\ Vanessa Fuentes Welsh i
R Auxiliar Administrativo \nmm M) \s IO\ m‘

Los armiba firmantes que hemos revi el d ito y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VFUENTESW 2de2




VFUENTESW

Radicado: D 2021070060504
Fecha: 28/01/2021
Tnpo; DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer Yy resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) YHONATTAN CASTRO PALOMEQUE, identificado (a) con céduia de
ciudadania 1.077.433.492, Licenciado en Matematicas, quien actuaimente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras del municipio de Mutata, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) em propiedad mediante el Decreto 2016070002789 dei 16 de mayo de 2016,
aclarado por el Decreto 2016070004049 del 18 de julio de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A”
del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Apartadd, en el
Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del
09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma
de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Apartadé al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartadd, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente YHONATTAN CASTRO PALOMEQUE, para el
municipio de Apartadé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en e! citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, al (la) sefior (a) YHONATTAN
CASTRO PALOMEQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.433.492, Licenciado
en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras del municipio de Mutata, inscrito

(a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con Io expuesto en la parte
motiva.

ARTi(?ULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Yhonattan Castro Palomeque, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
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rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Castro Palomeque, en el
municipio de Apartadd, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ﬁhvn\ _FECHA |
Aprabs; | L e el B e T WA
aprova; | pere Meres i Poe: 1 Flol [ i1’
Reviss; | et Seca VNG N ol o Al M
povecss: | onesstenes e apne ol found [slol Mol

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ROSMERY MEJIA AGUALIMPIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.834.805, Trabajadora Social, Magister en Neuropsicologia y Educacién, quien actualmente
presta sus servicios como Docente Orientador, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento del municipio de Carepa, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) em propiedad mediante el Decreto 2811 de! 26 de junio de 2013, inscrito (a) en
el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Apartado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado..

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Apartadé al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente ROSMERY MEJIA AGUALIMPIA, para el municipio de
Apartadé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, al (la) sefior (a) ROSMERY MEJIA
AGUALIMPIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.834.805, Trabajadora Social,
Magister en Neuropsicologia y Educacion, quien actualmente presta sus servicios como
Docente Orientador, en la Instituciéon Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de
Carepa, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Rosmery Mejia Agualimpia, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
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finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Mejia Agualimpia, en el municipio
de Apartadd, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ Bow
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ( \F]IRM FECHA

A __ <
| Luz Aida Rendén Berrio ]
A Subsecretaria Administrativa 2 (YD / -1) / O l ) (/ (

K Maria Marcela Mejia Pelaez P ”
Arre Directora de Talento Humano ] ? Iai w
AP Teresita Aguilar Garcia N
Retisd: Directora Juridica ‘ (4R )) 6( 0 Af M 5
| Vanessa Fuentes Welsh N o )
Proyecté: Auxiliar Administrativo \‘d(\'em M S b\ m

Los ariba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LOYDA MARTINEZ FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.305.266, Licenciada en Espariol y Comunicacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Rural Zungo Embarcadero - Colegio Zungo Embarcadero del municipio de Carepa,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) em propiedad mediante
el Decreto 2172 del 08 de julio de 2011, inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Apartadd, en el Proceso Ordinario de
Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién N° 019279 del 09 de octubre de
2020, en la cual el Ministerio de Educaciéon Nacional adopt6 el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Apartad6 al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartadd, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente LOYDA MARTINEZ FERNANDEZ, para el municipio
de Apartadé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, al (la) sefior (a) LOYDA MARTINEZ
FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.305.266, Licenciada en Espafiol
y Comunicacién, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria,
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero -
Colegio Zungo Embarcadero del municipio de Carepa, inscrito (a) en el Grado “2C” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Loyda Martinez Fernandez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
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rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Martinez Fernandez, en el
municipio de Apartado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a fa Secretaria de Educacién
del municipio de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

AN
NOMBRE ~FRMA [~ FECHA
~
. Luz Aida Renddn Berrio } ~ /
Aprobé: Subsecretaria Administrativa N J L ! L \ ( \I / / O
) Maria Marcela Mejia Pelaez d -,
o Directora de Talento Humano ¢ x ? / ’ ] 7

. Teresita Aguilar Garcia v tY h
— Directora Juridica b ) 1) \" "
.| Vanessa Fuentes Weish g % l l
gL Auxiliar Administrativo \‘ﬂﬁ'{)& d %’\ ) 6 O (zo‘,l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Déstino‘: i
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARIELA MOSQUERA RENTERIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.417.414, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora — sede Maria Auxiliadora - Kenedy del
municipio de Chigorodé, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
em propiedad mediante el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado
2B” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Apartadé,
en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién N°
019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adoptd el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Apartad6 al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartadd, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente MARIELA MOSQUERA RENTERIA, para el municipio
de Apartado6.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, al (la) sefior (a) MARIELA
MOSQUERA RENTERIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.417.414, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora — sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorod®, inscrito (a)
en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Mariela Mosquera Renteria, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Mosquera Renteria, en el
municipio de Apartadd, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE Ft@ . FECHA

| Luz Aida Rendén Berrio ) ) / / m
ARIcbog Subsecretaria Administrativa . (X “/l‘ Q

Aprobé: Maria Marcela Mejia Peldez / By 07 )
i i Directora de Talento Humano 14 U
. Teresita Aguilar Garcia ~ -
B Directora Juridica \ (A ’ ( o Alb\/
A Vanessa Fuentes Welsh
M Auxiliar Administrativo \‘dmm ﬁx-’\*) 6 \0‘ l’lO\J

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000508
Fecha: 28/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ROSA FARLENIS MOSQUERA PEREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.076.383.225, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes — sede Centro Educativo Rural La
Gorgona del municipio de Remedios, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) em propiedad mediante el Decreto 2017070001363 del 22 de marzo de 2017,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
municipio de Apartadé, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento
a la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Apartadé al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartadd, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente ROSA FARLENIS MOSQUERA PEREA, para el
municipio de Apartadé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, al (la) sefior (a) ROSA FARLENIS
MOSQUERA PEREA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.383.225, Normalista
Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes - sede Centro Educativo Rural La Gorgona del municipio de Remedios, inscrito (a) en
el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) educador (a) Rosa Farlenis Mosquera Perea, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
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rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Mosquera Perea, en el municipio
de Apartado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE Fema j FECHA
Aproe Luz Aida Rendén Berrio I4 O
B i Subsecretaria Administrativa Al A A
. Maria Marcela Mejia Peldez ’ }*1
A Directora de Talento Humano 7 1 I ?,_y Oz w o A
. Teresita Aguilar Garcia b \ /\
— Directora Juridica oy © \,.l\k ¢ A )OV
.| Vanessa Fuentes Welsh \PZ b \
Proyectd: | auxitiar Administrativo “df\e m ﬁfﬂm 5 { 20\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administraciéon departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) SERGIO ARLEY NARANJO GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.441.259, Psicologo, Especialista en Pedagogia de la Recreacién Ecoldgica,
Magister en Filosofia, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa Pio XI — sede Centro Educativa Rural San Francisco del
municipio de La Union, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporada el
Departamento de Antioquia mediante el Decreto 02775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito
(a) en el Grado “3BM” dei Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Rionegro, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucién
N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopto
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Rionegro al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Rionegro,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente SERGIO ARLEY
NARANJO GOMEZ, para el municipio de Rionegro.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, al (la) sefior (a) SERGIO ARLEY
NARANJO GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.441.259, Psicdlogo,
Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica, Magister en Filosofia, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Pio XI — sede Centro Educativa Rural San Francisco del municipio de La Unién, inscrito (a) en
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el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Sergio Arley Naranjo Gomez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Naranjo Gomez, en el municipio
de Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educaciéon del municipio
de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE »
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000510
Fecha: 28/01/2021

Tipo: DECRETO
Destine:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuaf se concede comisién en cargo de libre nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 expresa:

“Comision para desempefiar emplecs de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefic sobresaliente, tendran derecho a
que se les oforgue comision hasta por el término de tres (3) afos, en periodos continuos o
discontinuocs, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en farma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién a sea retirado del mismo
antes del vencimiento del términc de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveeré en forma definitiva. De estas novedades se informaré a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperic satisfactoria.”

La sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania
43.043.118, es servidora escalafonada en la carrera administrativa, tituiar del emplec de
TECNICO OPERATIVO, Caédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se le
concede, por medio del presente Decreto, comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién en el empleo DIRECTOR TECNICO, Caodigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7275, asignado al Grupo de Trabajo DlRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y por el término de
seis (6) meses.
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DECRETO NUMERQO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede comisién en cargo de libre nombramiento y
remocion”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, titular del emplec de TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al grupo
de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado al
Grupo de Trabajo DIREC9ION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA de ia SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de la posesion y por el término de seis (6) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comisién,
o cuando la servidera renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirada
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a fa
Comision Nacional del Servicio Civil
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




