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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizaciéon y en aras de atender situaciones
administrativas.

BVALENCIASI




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la

cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion del servicio publico
educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia
0 a las limitaciones para la atencion y prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de DONMATIAS, se identificé en la
Institucion Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Luis Lopez de Mesa, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 22 de Octubre de 2020,
se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento de la Institucién Educativa Donmatias, sede Escuela
Urbana Agustin Garcia, se identificando que la plaza docente del nivel Basica Primaria,
adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a la misma Institucién
Educativa, sede Escuela Urbana Agustin Garcia del municipio de Donmatias donde se
presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado del docente vinculada en Propiedad
EDILSA PRADA VALENZUELA, identificada con cédula de ciudadania No.39.301.642,
quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana
Agustin Garcia, del Municipio de Donmatias, del nivel Basica Primaria; plaza que sera
reubicada en el mismo nivel e Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Luis Lépez de
Mesa del municipio de Donmatias.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de
Donmatias, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Donmatias Institucion Educativa Escuela Urbana Basica Primaria -
a Donmatias Agustin Garcia Todas

BVALENCIASI

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Donmatias:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
D ti Institucién Educativa Escuela Urbana Luis Basica Primaria -
onmatias Donmatias Lopez de Mesa Todas
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a EDILSA PRADA VALENZUELA,
identificada con cédula de ciudadania No.39.301.642, Bachiller Pedagégico, vinculada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Luis Lépez de Mesa, del
municipio de Donmatias, viene como docente de la misma Institucion Educativa, sede
Escuela Urbana Agustin Garcia, ubicada en el municipio de Donmatias.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jrgudag Ao 7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.
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DECRETO NUMERO ' HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacién, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.
Principios. Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacién del servicio publico
educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia
o a las limitaciones para la atencion y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de DONMATIAS, se identificé en la
Institucion Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Agustin Garcia, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT.— al 22 de Octubre de 2020,
se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento de la Institucion Educativa Donmatias, sede Escuela
Urbana Luis Lépez de Mesa, se identificando que la plaza docente del nivel Basica
Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a la misma
Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Agustin Garcia del municipio de Donmatias
donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado del docente vinculada en Propiedad
CLARIBEL PATRICIA ESPINOSA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
No0.43.760.660, quien se encuentra asignada a la Instituciéon Educativa Donmatias, sede
Escuela Urbana Luis Lopez de Mesa, del Municipio de Donmatias, del nivel Basica
Primaria; plaza que sera reubicada en el mismo nivel e Institucion Educativa, sede Escuela
Urbana Agustin Garcia del municipio de Donmatias.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de
Donmatias, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Donmatias Institucion Educativa Escuela Urbana Luis Basica Primaria -
\— Donmatias Lépez de Mesa Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Donmatias:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
D ti Institucion Educativa Escuela Urbana Basica Primaria -
onmatias Donmatias Agustin Garcia Todas
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a CLARIBEL PATRICIA ESPINOSA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No0.43.760.660, Licenciada en
Educcién Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucion
Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Agustin Garcia, del municipio de Donmatias,
viene como docente de la misma Institucién Educativa, sede Escuela Urbana Luis Lépez
de Mesa, ubicada en el municipio de Donmatias.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEW

Secretaria de Educacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se
y administrativos, finan

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.
Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion del servicio publico
educativo se reemplazard progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia
o a las limitaciones para la atenciéon y prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de¢ DONMATIAS, se identifico en la
Instituciéon Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Agustin Garcia, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 22 de Octubre de 2020,
se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento de la Institucion Educativa Donmatias, sede Escuela
Urbana Luis Lépez de Mesa, se identificando que la plaza docente del nivel Basica
Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a la misma
Institucion Educativa, sede Escuela Urbana Agustin Garcia del municipio de Donmatias
donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado del docente vinculada en Propiedad
LINA MARIA CARDENAS CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania
No0.43.365.806, quien se encuentra asignada a la Institucién Educativa Donmatias, sede
Escuela Urbana Luis Lépez de Mesa, del Municipio de Donmatias, del nivel Bésica
Primaria; plaza que sera reubicada en el mismo nivel e Institucion Educativa, sede Escuela
Urbana Agustin Garcia del municipio de Donmatias.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de
Donmatias, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Donmatias Institucion Educativa Escuela Urbana Luis Basica Primaria -
° Donmatias Lépez de Mesa Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Donmatias:

BVALENCIASI

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
D ti Institucion Educativa Escuela Urbana Basica Primaria -
onmatias Donmatias Agustin Garcia Todas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LINA MARIA CARDENAS CUARTAS,
identificada con cédula de ciudadania No0.43.365.806, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Agustin Garcia, del
municipio de Donmatias, viene como docente de la misma Instituciéon Educativa, sede
Escuela Urbana Luis Lépez de Mesa, ubicada en el municipio de Donmatias.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o 034 9

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de

las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
" estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en

las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de
la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, se
identificd en la Institucion Educativa Pio XII, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzélez, una (1) plaza
docente faltante de nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de
cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo
de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante
la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizaréd mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 16 de noviembre de 2020, enviado por correo, la sefiora NATALIA SERNA
HIGUITA, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica Primaria al
nivel de Preescolar de la Institucion Educativa Pio Xll, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez,
AUTORIZO la reubicacién para pasar de Basica Primaria a Preescolar, en la misma Institucion
Educativa y sede, del Municipio de San Pedro de los Milagros, peticion que una vez se analiza por
la oficina de escalafén, se verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 22 de Octubre de 2020, se
evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento en la Institucién Educativa Pio XlI, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzélez,
se identificando que la plaza docente de nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo
tanto, la plaza debe ser trasladada a la misma Institucion y sede, en el nivel de Preescolar del
municipio de San Pedro de los Milagros donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en Propiedad NATALIA
SERNA HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania No0.1.020.394.052, quien se encuentra
asignada a la Institucion Educativa Pio XIi, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzélez, del nivel Basica
Primaria; plaza que sera reubicada en el nivel Preescolar, en la misma Institucion Educativa y sede
del municipio de San Pedro de los Milagros.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 méas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razéon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro
de los Milagros, que se describe a continuacion:

' ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
San Pedro de los I . . Escuela Urbana Basica Primaria -
Milagros LETE DT AL A2 Gabriela Gonzélez Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de los Milagros:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
San Pedro de los T . . Escuela Urbana Preescolar -
Milagros Institucion Educativa Pio XIl Gabriela Gonzalez Ensefanza

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:1436 del 22 de marzo de 2017, por el cual se
nombré en Propiedad, y Convertir en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones la plaza de Basica Primaria ocupada por: NATALIA SERNA
HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania N0.1.020.394.052, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en el sentido que
continua desempefiandose como docente de aula, Preescolar, en la Institucion Educativa Pio XH,
sede Escuela Urbana Gabriela Gonzélez, del municipio de San Pedro de los Milagros, viene como
docente de la misma Institucion Educativa y sede del municipio de San Pedro de los Milagros.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

[}

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
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= ' .NOMBRES E— FIRMA FECHA
:e::é‘ :nuz A:a la M\ iae:ul: Di Talento H V7 e 9 lln/l?r
eviso: aria Marcela Mejia Pelae: rectora Talento Humano
i Pedes, > ol ford , 07127
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica “ ET{E/ A % p ( M
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario W M ‘ ’:@ (0‘% 2|~ O{ l’ Z ’
Revis6: Martha Lucia Cafias Jimé Profesi Uni ‘M“/ﬂ)@) L . U M ’ﬂ \g M'ﬂ l/ 7
Proyecté: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional U gt&"i" 2 L’L‘JM \J', l’ﬂ(‘\‘ A S\"I\/IA 04/01/2021
Los arriba fir d que hemos revisado el d toy lo a las normas y disposici legales vig y
r lo tanto, bajo resp ilidad lo p para firma.




BVALENCIASI

Radicado: D 2021070000434
Fecha: 26/01/2021

seceeo (BRI

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuiré entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de
la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, se
identifico en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Principal, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de
cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo
de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante
la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 20 de marzo de 2020, enviado por correo, la sefiora YUDI MARINELA
SEPULVEDA AGUDELO, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel
basica primaria al nivel de basica secundaria y media en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana de la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Principal, AUTORIZO la
reubicacion para pasar de Basica Primaria a Basica Secundaria, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la misma Institucion Educativa sede Principal, del Municipio de San Pedro
de los Milagros, peticion que una vez se analiza por la oficina de escalafén, se verifica que la
educadora cumple con la idoneidad.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 22 de Octubre de 2020, se
evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Principal,
se identificando que la plaza docente de nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo
tanto, la plaza debe ser trasladada a la misma Institucion y en el nivel de Basica Secundaria del
municipio de San Pedro de los Milagros donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en Propiedad YUDI
MARINELA SEPULVEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.42.941.759, quien
se encuentra asignada a la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Principal, del
nivel Basica Primaria; plaza que sera reubicada en el nivel Secundaria, &rea Humanidades y Lengua
Castellana, en la misma Institucion Educativa y sede del municipio de San Pedro de los Milagros.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 méas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro
de los Milagros, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
San Pedro de los Institucion Educativa Padre _ . L
Milagros Roberto Arroyave Vélez Principal Basica Primaria - Todas




BVALENCIASI

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de los Milagros:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
San Pedro de los Institucion Educativa Padre BNt Hu?::\ciga?jzzunﬁzgaua
Milagros Roberto Arroyave Vélez P Castella%a g

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:02875 del 29 de septiembre de 2011, por el cual se
nombré en Propiedad, y Convertir en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones la plaza de Basica Primaria ocupada por: YUDI MARINELA
SEPULVEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.42.941.759, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en el sentido que continua desempefidndose como
docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, Basica Secundaria, en la Institucién
Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Principal, del municipio de San Pedro de los

Milagros, viene como docente de la misma Institucion Educativa y sede del municipio de San Pedro |

de los Milagros.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%mefﬁ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antlog@

NOMBRES FIRMA [ FECHA)
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio, Sub ia Administrati / g / Z@
Revisé: Maria Marcela Mejia Pel4ez, Directora Talento Humano Jﬂ W/M '7'?
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ot l“\( \.‘/D\-}l\ U\/(? .nLn o ( M
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario 4 ,’l/\/\ ‘2 ‘r 0 I . W
Revisé: Martha Lucia Caiias Jii Profesional Universitari M”/ﬁ L {[ Ma g} 7 "}O-a ’— )/
Proyect6: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; P i Universitari %l W@ l\é ‘L - \/A \/\"‘ o S’ T 04/01/2021

3 A
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo alas normas y disp legates vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad fo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacién, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de Ia
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por meqio dgl cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
se identifico en la Institucion Educativa Pio XIl, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez,
una (1) plaza docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT - al 22 de Octubre de 2020,
se evidencia disminuciéon en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucion
Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez, sede Centro Educativo Rural San Francisco, del
Municipio de San Pedro de los Milagros, identificando que la plaza docente de nivel Basica
Primaria, adscrita a esta Institucién sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a la
Institucion Educativa Pio XIl, sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez donde se presenta
el déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de San
Pedro de los Milagros, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO

SEDE NIVEL-AREA

Institucion Educativa

Sdi HEjo do Padre Roberto Arroyave

Centro Educativo Basica Primaria -
Rural San Francisco | Todas VACANTE

il -
los Milagros Vélez

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladad en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de los Milagros:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO

SEDE NIVEL-AREA

San Pedro de | Institucion Educativa Pio Escuela Urbana Basica Primaria -
los Milagros Xl Gabriela Gonzalez Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO W
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES 1 N\ 9rRmA j HECHA

Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio, Sub ia Administrati 74 b [V
4 r 2 r)
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano jq‘ ‘ m’ t
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ™ ] Q/ @ \: y - ) ‘ 2 4
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario d» &K 8&‘&” Te q W,] aq' b} ) 5 20 ‘u
D

Revisé: | Martha Lucia Cafas Ji P jonat Univarsitario &"/6"/‘ L' Q &y;(ﬂ . J u -0 ,, M' .
Proyect6: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesiona Uni i (AJ > lbbm [/A 't‘ntu\ S‘PI'A 04/01/2021
Los arriba fir tes decl que hemos revisado el di ylo justado a las normas y d ici legales vig y
por lo tanto, bajo responsabilidad lo presentamos para firma.




P
h

GCADAVIDC

Radmado D 2021070000436
01/2021

s R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion
Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccién de Tesoreria en
el oficio con Radicado N0.2021020002580 del 25 de enero de 2021 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado N0.2021020002586 del 25 de enero de 2021, correspondientes a
recursos del Balance del saldo caja y bancos de la vigencia 2020. Dichos
recursos se destinaran para el pago de las mesadas pensionales.

c. Que el objetivo de este decreto es adicionar Recursos del Balance
correspondientes al saldo caja y bancos de la vigencia 2020 en el Fondo 4-
2530 para el pago de némina de pensionados, con fundamento en el
parrafo 2 del articulo 46 de la Ley 1873 de 2017.

En mérito de lo expuesto,

284S




DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area N

Fondo | C.G Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion

4-2530 | 172H 1-1-2-10-2 C 999999 | 53.798.294.264 | Superavit fiscal
TOTAL $53.798.294.264

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
de conformidad con el siguiente detalle:

Area

Fondo | C.G Pos-pre Funcional

Pep Valor Descripcién

Mesadas pensionales
4-2530 [ 173H | 2-1-3-07-02-001-02 Cc 999999 | 53.798.294.264 |a cargo de la entidad
(de pensiones)

TOTAL $53.798.294.264

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUIILER NANDEZ
Secretari neral Secretaria de Hacienda

\Y NOMBRE _ FIRMA, , FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 16-01-WL
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica — - [26-071-13¢1
Revis6 y aprobé || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda o e [-o1-0d
Vo.Bo. "Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico 1(- —— ] 2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionés
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

GCADAVIDC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador
para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando
la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucién Politica.

b. Que la Secretaria de las Mujeres, solicitd mediante oficio con radicado
N0.2021020001707 del 19 de enero de 2021, trasladar recursos dentro
del agregado de funcionamiento de la misma dependencia.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es tener disponibilidad presupuestal para

el pago de tiquetes aéreos de la dependencia.
ggZ%uQ;'

GCADAVIDC

En mérito de lo expuesto,

3539
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DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de las Mujeres, de acuerdo al siguiente detalle:

Area o
Fondo | C.G Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcién
Viaticos de los funcionarios
0-1010 | 132D | 2-1-2-02-02-010 © 999999 | 29.000.000 en comision
TOTAL $ 29.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de las Mujeres, de acuerdo al siguiente detalle:

Area

Fondo | C.G Pos-pre Funcional

Pep Valor Descripcién

Otros bienes transportables
0-1010 | 132D | 2-1-2-02-01-003 C 999999 | 29.000.000 |(excepto productos
metalicos, maquinaria)

TOTAL $ 29.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

A

NiBAL/GAVIRJA CORREA
Gobernador ¢é Antioquia

JUAN GULLER

Secretari

[ VU NOMBRE _FIRMA FECHA
Reviso Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (AP /A | 5-01-10U1
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ) 2/ 25 041U
Revisé y aprob6 || Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda s -0 -t
Vo.Bo. 'Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico 1 IT-—\ P 2¢. a8l 21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposicione$
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




GCADAVIDC

Radicado: D 2021070000438
Fecha: 26/01/2021

scie " NNIAANM G

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 20217, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con radicado No
2021020001921 del 21 de enero de 2021, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar recursos
por valor de $1.723.000.000, para el proyecto “Construccién y gestion de
obras asociadas a la conexion vial Aburra — Rio Cauca en el Departamento”.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado N0.2021020002072 del 21 de enero de
2021.
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es para dar cumplimiento al compromiso

adquirido por el Departamento de Antioquia-Secretaria de Infraestructura
Fisica, dentro del otrosi N° 42 al Convenio Interadministrativo 0583 de 1996
para la financiacion de la construccion del proyecto de comunicacion de las
vias del Valle de Aburrd y el Rio Cauca, en junta directiva del 5 y 12 de
noviembre de 2020, por un aporte del Departamento de $1.723 millones,
para la construccion de un puente en el sector Rio Escondido ubicado en la
antigua via al mar, en observancia de los postulados contenidos en el “Plan
de Desarrollo 2020-2023 Unidos por la Vida®.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area Descripcion del
Fondo | Gestor | POSP™® | Funcional Pep Valor Proyecto
Mantenimiento y
mejoramiento de la red
0-1010 | 111B | 23 | C24021 | 170016 LEICWEIR 2 p el
2 00 1.723.000.000 | Antioquia
TOTAL $1.723.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente
detalle:




Centro Area

Fondo | costor | POSPr® | Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Construccion y gestion
de obras asociadas a la
0-1010 | 1118 2-3 C24021 | 170058 | 1723.000.000 |conexién vial Aburra —
Rio Cauca en el
Departamento

TOTAL $1.723.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

EA

JUAN IL A FERNANDEZ LUZ
Secretarjs Secretaria de Hacienda

J NOMBRE (FIRMA., 4 FECHA
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LI R 25-01-1o2]
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica 2301-LL7
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda 1S -1 -l
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico — 'l{. o) [. )[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la¥ normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GCADAVIDC
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Radicado: D 2021070000439
Fecha: 26/01/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara recursos del balance de
destinacién especifica del Fondo de Gestion del Riesgo por valor de
$2.000.000.000, los cuales fueron certificados por el Tesorero General del
Departamento en el oficio con radicado No.2021020001583 del 18 de enero
de 2021 y ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio
con radicado No.2021020001730 del 19 de enero de 2021.

c. Que El Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo deDesastres de
Antioquia — DAGRAN-, solicité la incorporacién de los recursos del balance
de destinacion especifica, Fondo 4-FD1011, mediante radicado
No0.2021020002162 del 21 de enero de 2021.

2593




d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el

oficio con radicado N0.2021020002360 del 22 de enero de 2021.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado No0.2021020002409 del 25 de enero de

2021.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance al
proyecto “Implementacion del proceso de manejo de desastres en el
Departamento de Antioquia”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda -Fondo sin Personeria Juridica-, de conformidad con el siguiente

detalle:
FONDO | C.G. | POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
4-FD1011 | 472H | 1-1-2-10-02 c 999999 | $2.000.000.000 | Recursos capital
_ Superavit fiscal
TOTAL | $2.000.000.000

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversidn en
el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia -

DAGRAN-, de conformidad con el siguiente detalle:

GCADAVIDC




FONDO C.G. | POSPRE | AFUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Implementacion del
proceso de manejo de
desastres en el

4-FD1011 | 424C 2-3 C45031 220288 2.000.000.000 departamento de
Antioquia.

TOTAL $2.000.000.000

GCADAVIDC

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN G ERNANDEZ UZ ELENA GAVIRIA
Secret Secretaria de Hacienda

| NOMBRE  FIRMA 4 FECHA
Revisé | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Y T [26wo1-vy
Revis6 \ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica - M/ﬂ#j C | U0t -
Revisé y aprobo ! | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2. RS Y-S0 =% PR ~YE ]
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico Tl — [2h. 2t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

hn

GCADAVIDC

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

. Teniendo como base el articulo 83 De las Disposiciones Varias de la

Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”
que reza: Articulo 83. Decreto de Liquidacion del Presupuesto General
del Departamento. El Gobierno Departamental en el Decreto de Liquidacion
del presupuesto, clasificara y definira los ingresos y los gastos. Asimismo,
cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos, programas y
subprogramas que no correspondan a su naturaleza, se ubicaran en
el sitio que correspondan; igualmente se haran las adaptaciones necesarias
de acuerdo con los parametros establecidos en el CCPET — Catalogo de
Clasificacion  Presupuestal para Entidades Territoriales 'y  sus
Descentralizadas”.
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c. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.
2021020002362 del 22 de enero de 2021, solicité a la Direccion de
Presupuesto traslado de recursos entre rubros de funcionamiento por valor
de $3.030.568.050.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antiogquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales para
una adecuada ejecucioén del presupuesto de gastos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area Descripcion del
s Gestor FRepr Funcional Peq &) Proyecto

Otros bienes
transportables ( excepto
productos metalicos,
maquinaria y equipo)

0-1010| 172H | 2-1-2-02-01-003 C 999999 | 1 450.000.000

Servicios financieros y
Servicos conexos,
servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

0-1010| 172H |2-1-2-02-02-007| C 999999 | 900.000.000

0-1010| 172H | 2-1-8-01-52 C | 999999 | ggo.568.050 | MPuesto predial unificado

TOTAL $3.030.568.050

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Centro Area Descripcion del
Fondo | Gestor Pos-pre Funcional| FeP Ll Proyecto
Servicios prestados a
0-1010| 172H |2-1-2-02-02-008| C 999999 |3 030.568.050 '::Niciozmp’esas “
produccion
TOTAL $3.030.568.050

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v
I IACORREA
Gobernador/de Antioquia
Gu 7
. %W -

JUAN GUILLERK W FERNANDEZ UZE A GAVIR| Z
Secretarje " Secretaria de Hacien

NOMBRE » 1 FIRMAx FECHA
Revis6 Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto u o L6019
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica -G % |26 -0 1-L3 1
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda ay 24 -7 Lo
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico “ — P4, o 2/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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BMUNOZA

Radicado: D 2021070000441
Fecha: 27/01/2021 '

o= "
DECRETO |
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se retira del servicio a un Directivo Docente por el cumplimiento de la
edad de Retiro Forzoso.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad
con el Decreto Nacional 1950 de 1973, 2277 de 1979, Decreto 20200700002567 del
5 de noviembre de 2020 y,

CONSIDERANDO QUE:

Por el Decreto 20200700002567 del 5 de noviembre de 2020, se define la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de las Entidades que no administran la Educacion.

De igual manera El Decreto 1950 de 1973 en el articulo 124°, prescribe: Al empleado
oficial que retna las condiciones legales para tener derecho a una pensiéon de
jubilacién o de vejez, se le notificara por la entidad correspondiente que cesara en sus
funciones y sera re retirado del servicio dentro de los seis (6) meses siguientes, para
que gestione el reconocimiento de la correspondiente pension. ...

De conformidad con la Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, modifica la edad
maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas™
Articulo 1°: “La edad méaxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien
funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causara el retiro
inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.”.

Segun historia laboral del sefior JOSE HUMBERTO TEJADA ROMAN, identificado
con cédula de ciudadania N° 16.202.574, con titulo de Ingeniero Agricola, Magister en
Administracion Educativa, se encuentra nombrado en propiedad en el cargo de
Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra del
Municipio de Cafiasgordas, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, revisada la
cédula de ciudadania, registra la fecha de nacimiento el 18 de julio de. 1950, por Io
que le es aplicable la edad de retiro forzoso. Es importante dejar claro que no se
habia efectuado el retiro forzoso, debido a que el sefior Tejada Roman se encontraba
tramitando la pension vejez, la cual fue aprobada mediante la Resolucion
2020060114135 del 20 de octubre del 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del Servicio por el cumplimiento de la edad de retiro
forzoso a un directivo docente adscrito a la planta de cargos del Departamento de
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BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
JOSE HUMBERTO TEJADA ROMAN, identificado con cédula de ciudadania N°
16.202.574, con titulo de Ingeniero Agricola, Magister en Administracion Educativa,
nombrado en propiedad, Rector de la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra del
Municipio de Cafnasgordas, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOSE HUMBERTO TEJADA ROMAN, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra él procede el Recurso de
Reposicion debidamente sustentado y por escrito ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
a la notificacion por AVISO de conformidad con los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
acto administrativo a la Direccion de Talento Humano, Seccion Noémina, a la oficina
de Seguridad Social y Prestaciones Econdmicas del Magisterio y registrar la novedad

en el Sistema Humano en linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisd: | MariaMarcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano

2de?2

., Jofo| 2077
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia- Directora Juridica l et sl: k) Dé {i {(\/ k)’ ZB.D L 2 F>) \/i?
Revisd: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ’@ Y/ by e& o y \’\ d ZWI\"( % D/ 20p /
Los arriba decl que hemos revisado el dek \y lo d: ji y disposici }) legales vig y por lo .
tanto, bajo nuestra bilidad lo p para firma. [




MCUERVOM

Radicado: D 2021070000442
Fecha: 27/01/2021

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba a unos Docentes de Aula Filosofia y da por
terminado un Nombramiento en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una dnica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resolucién No. 4972
de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 de! 19 de julio de 2018, modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602
de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 11423 del 11 de noviembre de
2020, radicado 202022310114235, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso
abierto de meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de
elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas de Docente
de Aula Filosofia, identificado con el Cédigo OPEC No. 82248, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia - Municipio de NECOCLI - Proceso
de Seleccién No. 602 de 2018”.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 5 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docentes de Aula
Filosofia, en el Municipio de NECOCLI en cumplimiento de la Resolucion 11425 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 20202310114255, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesién e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Habida consideracién de los nombramientos en Periodo de Prueba de Docentes de Filosofia del
Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacion de unos Nombramientos
Provisionales, quienes vienen ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas
en Audiencia Puablica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al educador que seguidamente se relaciona, quien vienen ocupando la plaza en vacante definitiva
y que fue Asignada en Audiencia Publica, consecuencia de los nombramientos en Periodo de
Prueba de los Docentes de Aula Filosofia del Concurso Publico de Méritos.

DOCENTE A TERMINAR INSTITUCION
No 1 iaprovisionaupap | SPUY | epucativa SERE MUNICIPIO NIVEL - AREA

SILGADO JIMENEZ .
1 ESNEIDER JOSE 91.352.450 | I E. R. ZAPATA COLEGIO ZAPATA Necocli EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula Filosofia, para los establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio
a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto en el Municipio de NECOCLI,
los cuales se relacionan a continuacién:
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MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A
NOMBRAR EN
No | NOMBRADO |  CEDULA TITULO 'E"["SJ&‘:]C",‘:N SEDE | MUNICIPIO | REEMPLAZO CR:ED;'I:AL:Z% NIVEL | AREA
EN PERIODO DE...
DE PRUEBA
JUAN PABLO . COLEGIO
1 | HERRAN 1.094.919.732 P;":ﬁ;ﬁ;ﬂ ;S'TS'J(L) EL Necocli ;Llfg\fA gs;eu";e FILOSOFIA
FAJARDO € TOTUMO
WILLUAM SILGADO
YESID N LER. COLEGIO | imenez Docente A
2 GARZON 1.032.403.606 | Filésofo ZAPATA ZAPATA Necocli ESNEIDER 91.352.450 de Aula FILOSOFIA
TOVAR JOSE

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,
su decisién de aceptaciéon o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les sea
terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

 ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

. i NOMBRE #. . /ll/ FIRMA EECE{\
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez y
Directora Talento Humano { 4 ry l / (} ‘/ 0:7 l
Revisé: Teresita Aguilar Garcia RO > =2 L° v
Directora Juridica ‘e, ) ‘) @ s~ k’\/ b % ~ 4.' ZA
Reviso: Martha Lucia Caiias Jiménez
L NW#__‘, L (/mb) N/ U—ol—27
Proyecto: M Cuervo Martinez, P.U RIPANZNGS Ca LIS 25-01-2020
Los armiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y | fos Justado & las nomnas y dsposiciones legales vigentes y por lo anto, b2j0 nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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MCUERVOM

Radicado: D 2021070000443
Fecha: 27/01/2021

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes de Aula Humanidades y Lengua
Castellana y da por terminado unos Nombramientos en Provisionalidad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la realizacion
de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de directivos docentes y
docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una tnica vez. Dichas zonas fueron definidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, mediante fa Resolucion No. 4972 de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por el acuerdo
20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco A Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Docente Orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
meérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccion.

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer Doce (12) vacantes definitivas de Docente
de Aula HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, identificado con el Codigo OPEC No. 82243, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia - Municipio de
NECOCLI - Proceso de Seleccion No. 602 de 2018”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 5 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docentes de Aula
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el Municipio de NECOCLI en cumplimiento de la

Resolucion 11420 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310114205, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando
el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion e
inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Consecuencia de fos nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Aula area de
Humanidades Y Lengua Castellana del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la
Terminacion del Nombramiento Provisional de unos docentes que vienen ocupando unas plazas en
vacante definitiva, para posteriormente ser nombrado en Periodo de Prueba.

Habida consideracion, consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de Docentes de
Aula, area de Humanidades Y Lengua Castellana del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario
la Terminacion del Nombramiento Provisional a unos docentes, quienes vienen ocupando las plazas
en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento en Provisionalidad temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Educador CARLO EDISON MONSALVE USQUIANO, identificado con cédula de
ciudadania 71.375.659, quien viene como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Rural El Filo de Damaquiel sede Institucién Educativa Rural El
Filo de Damaquiel del municipio de San Juan de Uraba, y que posteriormente sera nombrado en
Periodo de Prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, y pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
Educador GRISALES GALLEGO JOSE ELIECER, identificado con cédula de ciudadania 8.162.287,
quien viene como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion
Educativa Rural Pueblo Nuevo, Sede Colegio Pueblo Nuevo del municipio de Necocli, y que
posteriormente sera nombrado en Periodo de Prueba.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las plazas en vacante definitiva
y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia de los nombramientos en Periodo de
Prueba de los Docentes de Aula Humanidades y Lengua Castellana del Concurso Publico de Méritos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A :
No TERMINAR LA CEDULA 'E':JSUT&‘::\',?\" SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONALIDAD
COLEGIO DE
MORENO VALENCIA LER. ) HUMANIDADES ¥ LENGUA
1 | MARTA CECILIA D MELLITO GEZLGOE A e CASTELLANA
RURAL
MURILLO MENA LER. ) HUMANIDADES Y LENGUA
2 | yeaca 43186208 |- I.E. R. TULAPITA | Necocli CASTELLANA
SARMIENTO
LER ) HUMANIDADES Y LENGUA
3 | TORRES SAYDITH 1060.976.885 |- I. E. R. TULAPITA | Necocli CASTELLANA
SOFIA
. |GRsALEs GaLLEGO 8.162.287 I.E.R. PUEBLO | COLEGIO Necodl HUMANIDADES Y LENGUA
JOSE ELIECER -162. NUEVO PUEBLO NUEVO CASTELLANA
MORELO CORREA .. R. PUEBLO | COLEGIO ) HUMANIDADES Y LENGUA
5 | ADrianA 1.028.003.540 | \ kv PUEBLO NUEVD | Neeocl CASTELLANA
TORRES IBARRA ILE.R. ) HUMANIDADES Y LENGUA
6 | maciiy 21881094 | o0 |1.E.R MULATOS | Necocl CASTELLANR
DUARTE
7 | SEPULVEDA YIGAN 1.037.609.466 :\./IEL.IL’ZTOS I.E. R. MULATOS | Necocli z;’xgﬂfﬁfﬂ YLEES
ALEXANDRA
CORDOBA MORENO I.E.R. LAS COLEGIO LAS , HUMANIDADES Y LENGUA
& | cauxta S CHANGAS CHANGAS o CASTELLANA
VERTEL LEON ILE.R. LA I.E.R.LA ! HUMANIDADES Y LENGUA
® | MANUEL ENRIQUE - COMARCA COMARCA N CASTELLANA
MURILLO PALACIOS IE.R.EL COLEGIO EL , HUMANIDADES Y LENGUA
1 . a
O | juANA MERUN 35288598 TOTUMO TOTUMO NN CASTELLANA

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, como Docentes de
Humanidades y Lengua Castellana, para los establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto en el Municipio de
NECOCLI, los cuales se relacionan a continuacion.

MCUERVOM

DOCENTE A
NOMBRAR EN
No | NOMBRADO | CEDULA TITULO IE’;SJCL‘:::‘IgN SEDE MUNICIPIO { REEMPLAZO ;:EDI:;AL:ZEOL NIVEL - AREA
EN PERIODO DE...
DE PRUEBA
Licenciado en
Educacién
JOSE . MOREN:
ELIECER Pasitalcon COLEGIO DE VAOLEZC& HUMANIDADES
1 GRISALES 8.162.287 | Enfasis en I.E.R.MELLITO | DESARROLL | Necocli MARTA 35.601.036 Y LENGUA
GALLEGO Humanidades O RURAL CECILIA CASTELLANA
Lengua
Castellana
Licenciado En
Educacién
Basicas con
AR Enfasis en CENTRO RIOS HUMANIDADES
AMPARC Humanidades | I.E.R. MELLO EDUCATIVO RODRIGUEZ
2 25.784.97 i
CUADROS 84.976 | | engua VILAVICENCIO | RURALEL | VT | (eipy SR L R Y
HOYOS Castellana - REPARO CLARENA CASTELLANA
Magister en
Ciencias de la
Educacién
3deb




MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A
NOMBRAR INSTITUCION MUNICIP )
No| NOMBRADO |  CEDULA TITULO SEDE ReEMpiazo | CEDULADEL |\ aRea
EN PERIODO EDUCATIVA 10 5 REEMPLAZO
DE PRUEBA
CRISTHIAN Licenciado HUM
JAVIER en Espariol |1 E.R. ERLA . ANIDADES
3 | GoNzALEZ 1.094.908.298 ZAPATA IGUANA Necocli | Plaza nueva Y LENGUA
CAMPUZANO Literatura CASTELLANA
Licenciado
JAKSON en Espafiol | I.E. R et MURILLO HUMANIDADES
4 | QUINTO 1.077.428.746 T o M Necocli | MENA 43.146.204 | Y LENGUA
ASPRILLA ULAPITA TULAPITA YESICA CASTELLANA
Literatura
Licenciado
En
YANERIS Educacién SARMIENTO
5 | 1SABEL 20942043 | Bésicascon | LER. LER. Necodli | TORRES 1.064.976.885 ”‘:2:“;’32”55
PAYARES 282 Enfasisen |TULAPITA | TULAPITA | o | savpiT -068.376. EASTELLAN
PACHECO Humanida SOFIA .
des Lengua
Castell
Profesional
MARIA en LE.R. COLEGIO GRISALES HUMANIDADES
6 | CAROLINA 1.110.490.273 | Lingiiistica | PUEBLO PUEBLO | Necocli | GALLEGO 8.162.287 | Y LENGUA
PEREZ DURAN y NUEVO NUEVO JOSE ELIECER CASTELLANA
Literatura
Licenciado
En
. .
fg:XNNA :::;:cg; LER. COLEGIO MORELO HUMANIDADES
7 || i 1017150803 | .o o | PUEBLO PUEBLO Necocli | CORREA 1.028.003.540 | Y LENGUA
LA
Lo Humanida | NVEVO NUEVO ADRIANA CASTELLANA
des Lengua
Castellana
Licenciado
En
Educacién
CARLO EDISON Bisicacon || o o Nere TORRES HUMANIDADES
8 | MONSALVE 71.375.659 | Enfasisen | ° " . - Necocli | IBARRA 21.881.094 | YLENGUA
USQUIANO Himanids | 78 [MULERDS ARACELY CASTELLANA
des,
Lengua
Lactall
Licenciado
En
Educacién
Basica con
Enfasis en
Humanida
RAUL ELIAS des 1030 a0 gg’ﬁﬁm HUMANIDADES
9 | BADER 11.000.956 | Lengua oot cee Necocli 1.037.609.466 | Y LENGUA
CORREA Castellana | VIULATOS | MULATOS jrcan CASTELLANA
aste’ ALEXANDRA
elinglés -
Magister
en Gestion
dela
tecnologia
Educativa
Licenciado
En
Educacién
LINA MARIA Basicacon |, o .o | COLEGIO CORDOBA HUMANIDADES
10 | ZAPATA 43.162.462 | Enfasisen R LAS Necocli | MORENO 39.303.585 | YLENGUA
GRAJALES Humanida CHANGAS CALIXTA CASTELLANA
des
Lengua
Castellana
LIRIS ESTELA ”ceE"mf‘a| LERLA LERLA VERTEL LEON HUMANIDADES
11 | ROMARNA 1.010.009.346 :" spalio commrca | comarca | Neeocli | MANUEL 8.166.331 | YLENGUA
RI CASTELLANA
BLANDON [ ENRIQUE
Licenciada MURILLO
- COLEGIO HUMANIDADES
12 ;’X’T:mmﬂ 1.077.420.079 | e" Espafol lTérSwEl(L) £l Necocli m\mﬂos 35.892.509 | YLENGUA
CASTELLANA
Literatura LBy MERLIN
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacién Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les sea
terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
3

Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez

Directora Talento Humano / I / 6’47
Revisé: Teresita Aguilar Garcia ~ pot '{"h Q \o

Directora Juridica ho \J"
Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez

Profeslonal Universitario {Mé\ L (f h" S J 7/@*0(— W
Proyectd: g Cuervo Martinez, P.U L avdede e e r 25-01-2020

Los amiba fimmantes declaramos que hemos revisado ef documentoy | Justado a las nomas y legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba a unos Docentes de Aula de Ciencias Naturales

Quimica, y da por terminado unos Nombramientos en Provisionalidad y se concede vacante

temporal a unos docentes vinculados en Propiedad en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la realizacion
de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de directivos docentes y
docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una unica vez. Dichas zonas fueron definidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resoluciéon No. 4972 de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por el acuerdo
20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd A Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de Directivos Docentes,
Docentes de Aula y Docente Orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccion.

Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer DIEZ (10) vacantes definitivas de Docente
de Aula CIENCIAS NATURALES QUIMICA, identificado con el Caodigo OPEC No. 82245 en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia - Municipio de
NECOCLI - Proceso de Seleccion No. 602 de 2018".
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La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 5 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docentes de Aula CIENCIAS
NATURALES QUIMICA, en el Municipio de NECOCLI en cumplimiento de la Resolucion 11422 del 11
dCe noviembre de 2020, radicado 20202310114225, expedida por la Comisién Nacional del Servicio
ivil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los Docente de Aula Ciencias
Naturales Quimica del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacion del
Nombramiento Provisional de unos educadores que viene ocupando unas plazas en vacante
definitiva, y que posteriormente seran nombrados en Periodo de Prueba.

Habida consideracion de los nombramientos en Periodo de Prueba de Docentes de Primaria del
Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacién de unos Nombramientos
Provisionales, quienes vienen ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas
en Audiencia Publica.

En razén del nombramiento en Periodo de Prueba de unos educadores vinculados en propiedad,
se hace necesario Concederle Vacancia Temporal, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de
junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera
durante un nuevo periodo de prueba”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento en Provisionalidad temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al educador STALIN MOSQUERA CALVO, identificado con cédula de ciudadania
12.020.885, quien viene como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Rural Monsefor Escobar Vélez sede E R San Nicolas del Rio del municipio de
San Juan de Urab3, y que posteriormente sera nombrado en Periodo de Prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las
plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia de los
nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes de Aula Ciencias Naturales Quimica del
Concurso Publico de Méritos.
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DOCENTEA TITU

No TERMINAR LA CEDULA 'E':,sucmf"li" SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA

PROVISIONALIDAD

PALACIOS 1.E.R. MELLO L.E.R. MELLO CIENCIAS NATURALES
. BUENARNO NELLY 26.259.871 VILLAVICENCIO | VILLAVICENCIO NECOCL QuiMIcA

RENTERIA
2 MARTINEZ 1.077.425.000 | 1. E.R.ZAPATA |ERLAIGUANA NECOCLI gs:\ﬁ:éz e

OTONIEL

CAICEDO
3 MARTINEZ 26.261.351 IfLJEL:f:lT A I. . R. TULAPITA NECOCU gs:ﬁ:g WAEES

GIGLIOLA

VALENCIA

ILE.R. CIENCIAS NATURALES

4 CORDOBAANGELA |  54.255.171 | 0y I €. R. TULAPITA NECOCLI QUIMICA

ADILIA

BENITEZ I.E.R.SAN
5 | MACHADO 1.077.426.900 | SEBASTIAN DE 'L'J:;\';'ASAN SEBASTIANDE |\ reocu gs:wc:éi HATURALES

NORMA INES URABA

LOPEZ TORRES 1. E. R. PUEBLO CIENCIAS NATURALES
6 VULVt ER 1.073.819.408 | ' 1. E. R. PUEBLO NUEVO NECOCLI QUIMICA

CUESTA MENA COLEGIO DE DESARROLLO CIENCIAS NATURALES
7 . 11.800.144 | 1.E.R-MELLITO | o) e el NECOCLI QUIMICA

LLOREDA MENA CIENCIAS NATURALES
8 ARG EsE 1.077.420.469 ||E R CARIBIA | ERCARIBIA NECOCLL QUIMICA

TELLO MURILLO CIENCIAS NATURALES
9 IR 35.899.469 | I.E.R.ZAPATA |I.E.R.ZAPATA NECOCU QUIMICA

ARTICULO TERCERO:

Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente de Aula Ciencias Naturales Quimica, para los establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto en el
Municipio de NECOCLI, los cuales se relacionan a continuacion:

DOCENTE A
NOMBRAR EN

No | NOMBRADO CEDULA TiITULO LT)SJ;I:;&?\N SEDE MUNICIPIO | REEMPLAZO ;EE;::; é hﬂx;'
EN PERIODO DE...
DE PRUEBA
STALIN :'rfenc'a“ LERIA CER A CIENCIAS

1 | MOSQUERA 12.020.885 . SN S Necocli Plaza Nueva NATURALES
CALVO lemlfa y | COMARCA COMARCA QuiMICA

Biologia

MARCELA
EDITH Licenciada PALACIOS CIENCIAS

2 | RODRIGUEZ 51.941.279 |en LFLEA\?TEIE_';\I%IO :/llszA\“//:?é:%O Necocli BUENARNO 26.259.871 | NATURALES
LOPEZ DE Quimica NELLY Quimica
MESA
ANTONIO RENTERIA CIENCIAS

3 | JOSEAYALA |1.067.868.190 | Quimico I. E. R. ZAPATA | E R LA IGUANA | Necocli MARTINEZ 1.077.425.000 | NATURALES
HERRERA OTONIEL QUIMICA
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GOBERNACION
DOCENTE A
NOMBRAR EN
i I
No | NOMBRADO CEDULA TITULO ENDSJ('T‘:'(I:V‘zN SEDE MUNICIPIO | REEMPLAZO o ki NIVEL - AREA
EN PERIODO DE... REEMPLAZO
DE PRUEBA
YEFERSON Licenciado LER LER CAICEDO CIENCIAS
4 | MACHADO 11.615.41 imi N M i
61. 5 |en qumlca TULAPITA TULAPITA Necocli MARTINEZ 26.261.351 NATURALES
VALENCIA y Biologia GIGLIOLA QUIMICA
CRISTIAN VALENCIA
. . CIENCIAS
ANDRES Biologia y I.E.R. ILE.R. , CORDOBA
LOPEZ 1053.794.268 | (imica | Tutapita [ Tuapta | e | AnGELa 54.255.171 NATUR&LES
GONZALEZ ADILIA Quimi
Quimico -
JAIDER LUIS Magister en | I. E. R. SAN 1. E. R. SAN I?/{IE/:‘C’LEI-\ZDO CIENCIAS
6 | MARTINEZ 7.383.185 Ensefanza SEBASTIAN SEBASTIAN Necocli NORMA 1.077.426.900 | NATURALES
PETRO de las DE URABA DE URABA INES QuimMICA
Ciencias
Quimico -
Magister en
MiL i
SAMito Tecnologia 1, o o LE.R. £ CIENCIAS
ALBERTO Educativa y " TORRES
7 ALVAREZ 91.278.471 Medios PUEBLO PUEBLO Necocli YULY 1.073.819.408 | NATURALES
MORENO innovadores | NUEVO NUEVE ESTHER QUIMES
parala
Educacion
Licenciado
en Biologia
o | ) cevas
8 | BORJA 1.078.179.530 gesfién de I;AE.LL;TO RURAL Necocli MENA 11.800.144 | NATURALES
TAPIA R ol EGIDIO QuiMICA
Tecnologia
Educativa
Licenciado
en Quimica
Aron risiee’ oo
9 78.027.444 g X | ER CARIBIA | 1 E R CARIBIA | Necocli 1.077.420.469 | NATURALES
GALEANO gestion de JHAROLD QUIMICA
HERNANDEZ la YESID
Tecnologia
Educativa
ROGER TELLO
CIENCIAS
RAFAEL P LLE.R. ILE.R. . MURILLO
10 LOPESIERRA 78.033.125 | Quimico ZAPATA ZAPATA Necocli MARIA 35.899.469 gﬁ‘:’am&s
OLIVERA YERCENIA

ARTICULO CUARTO: Conceder Vacancia Temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, al sefior JAIDER LUIS MARTINEZ PETRO, identificado con cédula 7.383.185, a partir
del inicio de labores en la Institucién Educativa Rural San Sebastian de Uraba Sede Institucion
Educativa Rural San Sebastian de Uraba del Municipio de Necocli para donde es nombrado en
Periodo de Prueba, y hasta que le sea evaluado el Periodo de Prueba como Docente de Aula
Ciencias Naturales Quimica; tiempo durante el cual, el cargo que viene ocupando en propiedad
como Docente de Aula Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Rural EI Totumo,
Sede Colegio el Totumo del Municipio de Necocli, quedara en Vacante Temporal.

MCUERVOM

4deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Conceder Vacancia Temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioguia, al sefior ARLINTON ANTONIO GALEANO HERNANDEZ, identificado con cédula
78027444, a partir del inicio de labores en la Institucion Educativa Rural Caribia Sede Institucion
Educativa Rural Institucién Educativa Rural Caribia del Municipio de Necocli para donde es
nombrado en Periodo de Prueba, y hasta que le sea evaluado el Periodo de Prueba como Docente
de Aula Ciencias Naturales Quimica; tiempo durante el cual, el cargo que viene ocupando en
propiedad como Docente de Aula Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Eduardo
Espitia Romero, Sede Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero del Municipio de Necocli,
quedara en Vacante Temporal.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEPTIMO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capituio 3.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decisiéon
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias

habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los Educadores que sean nombrados en periodo de prueba y/o les
sea terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jouud it )

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE .y FIRMA FECHA
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Revis6: Teresita Aguilar Garcia b . g
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba a unos Docentes Orientador, y da por
terminado unos Nombramientos en Provisionalidad en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispuso, la
realizacion de un concurso especial de méritos para la provision de vacantes definitivas de
directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto, por una unica vez. Dichas
zonas fueron definidas por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resolucién No. 4972
de 2018.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 5 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco A Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docente Orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602
de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia,
a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11423 del 11 de noviembre de
2020, radicado 202022310114235, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso
abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de
elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas de
Docente Orientador, identificado con el Cédigo OPEC No. 83375, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad

territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia - Municipio de NECOCLI - Proceso
de Seleccién No. 602 de 2018”.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 5 de enero de 2021, eligieron plaza docente, concursantes Docente Orientador, en el
Municipio de NECOCLI en cumplimiento de la Resolucién 11337 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310113375, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no
ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el

protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Habida consideracion de los nombramientos en Periodo de Prueba de Docente Orientador del
Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacion de unos Nombramientos

Provisionales, quienes vienen ocupando las plazas en vacante definitiva y que fueron Asignadas
en Audiencia Puablica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que seguidamente se relacionan, quienes vienen ocupando las ptazas en
vacante definitva y que fueron Asignadas en Audiencia Publica, consecuencia de los
nombramientos en Periodo de Prueba de Docente Orientador del Concurso Publico de Méritos.

DOCENTEA
No| TERMINAR LA CEDULA 'E'LSJC'I\‘;:'I?\" SEDE MUNICIPIO NIVEL - AREA
PROVISIONALIDAD
COCHERO
I.E.R. MELLO .E.R. MELLO A
1 | MARTINEZ NORYS 1102835779 |vEEOEES o eenuo | necoc DOCENTE ORIENTADOR
YULISA
2 EZ:UESTA LN 1.028.019.982 I. E. R. MULATOS 1. £. R. MULATOS | NECOCLI DOCENTE ORIENTADOR
MORENO I. E. R. LAS f
.797. LE.R. H NECOCLI DOCENTE ORIENTADOR
¥ | MOSQUERA ANGEL 11.797.861 | 1.E. R LASCHANGAS | )\ \cas
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, como
Docente Orientador, para los establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto en el Municipio de NECOCLI, los
cuales se relacionan a continuacion:

DOCENTE A

NOMBRAR EN
No | NOMBRADO| CEDULA | TITULO g;i'm:ﬂ‘:" SEDE MUNICIPIO | REEMPLAZO ;:g;';g; NA:::'

EN PERIODO DE...

DE PRUEBA

MARIA COCHERO

ANGELICA . LER MELLO | LE.R. MELLO , MARTINEZ Docente
! | MoRraLes | 1:067-945-641 | Psicdloga |\ \vicencio | viLLavicencio | NeCOl NORYS 1:102:835.770) Porientador

JARAMILLO YULISA

JHON JAIRO

- ILE.R. ILE.R. ) DIZ CUESTA Docente

2 [vg;rélzues 80221539 | Psicslogo | " MOLATOS Necocli CELLy Z | 1028.010.982 | BT

INDIRA

MORENO

GOLDA A I. E. R. LAS I. E. R. LAS , Docente
3 ALVAREZ 43.835.795 | Psicologa CHANGAS CHANGAS Necocli xﬁg:?ERA 11.797.861 orientador

ESQUIVEL

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. '

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,
su decisién de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Educadores que sean nhombrados en periodo de prueba y/o les sea
terminado el nombramiento provisional, de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MCUERVOM
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