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YVALLEJOM

Radicado: D 2021070000363
Fecha: 21/01/2021

DECRETO | (i
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de
1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion dei servicio educativo.

* Las directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por discrecionalidad para la Institucion Educativa Colombia, Sede
Institucién Educativa Colombia del municipio de Girardota, al Directivo docente, Rectora
Monsalve Patifio Angela Ruth, identificada con Cédula 42.700.999, quien viene laborando,
en la Institucién Educativa Presbitero Luis Adolfo Gémez, Sede Institucién Educativa
Presbitero Luis Adolfo Gomez del municipio de El santuario, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora Monsalve
Patifio Angela Ruth, identificada con Cédula 42.700.999, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en propiedad como Directivo docente, Rectora para la Institucion
Educativa Colombia, Sede Institucion Educativa Colombia del municipio de Girardota, en
reemplazo de Vidal Palacios Nelly, identificada con Cédula 26.372.881, quien paso a otro
Municipio, Monsalve Patifio viene como Rectora, de la Institucién Educativa Presbitero Luis
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rodolfo Gdmez Sede Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez del municipio de
E! santuario, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A ‘1
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE j)JA FIRMA FECHAI
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa -
| ) 20l0/7,
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelsez, Directora L 1, "/ 7
i M/, AT ] L
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N T 1Y 1-W‘; (3) ;, S 'M\/ %) 26\'4‘ \
Reviso: | MarthaLucia Caiias Jiménez, Profesional Universitaria, M 7 6 L @, Y 91 ’ '_\’ -0 [, X}
Proyecto:| Yined Andrea Vallejo Martinez, Auxiliar Administrativa meol ‘AF\A recy v q ' le IO M
Los arriba fi tes decl que hemos revisado el d toy lo j a las nomas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad io pr para firma.
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MLINDOZ

Radicado: D 2021070000364
Fecha: 21/61/2021

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un docente Provisional en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura organica de la Administracién Departamental y otorga funciones a la Secretaria
de Educaciéon del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la Planta
de cargos del personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

La sefiora LILIBETH VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania No.
37.577.308, a través de Audiencia Publica llevada a cabo el dia 13 de enero de 2021,
escogio plaza docente de nivel Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Cafic Blanco,
sede Centro Educativo Rural EI Remolino, plaza que venia siendo ocupada, en calidad de
Provisional en Vacante Definitiva, por la sefiora PATRIX SELENE MIRAVAL KAMMERES,
identificada con cédula de ciudadania No. 49.664.360.

Mediante Aqdiencia Publica realizada el 13 de enero de 2021, el sefior JUAN MIGUEL
ZAPATA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.185.001, docente de
nivel Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Primavera, sede Centro Educativo

Rural Luis Lopez de Mesa, escogié plaza de Director Rural, generandose vacancia temporal
€n su cargo.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente el traslado, por necesidad del servicio, de la sefiora Patrix Selene Miraval
Kammeres en la plaza vacante temporal generada en el Centro Educativo Rural La
Primavera, sede Centro Educativo Rural Luis Lopez de Mesa, por el nombramiento en
Periodo de Prueba, como Director Rural, del sefior Juan Miguel Zapata Sanchez.

1de2




MLINDOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PATRIX
SELENE MIRAVAL KAMMERES, identificada con cédula de ciudadania No. 49.664.360,
Licenciada en Informatica, vinculada en provisionalidad como docente de Basica
Primaria, para la plaza vacante temporal ubicada en el Centro Educativo Rural La
Primavera, sede Centro Educativo Rural Luis Lépez de Mesa, del municipio de Yondé,
en reemplazo del sefior Juan Miguel Zapata Sanchez, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.185.001, a quien se le concedié vacancia temporal por nombramiento
en Periodo de Prueba como Director Rural; la sefiora Miraval Kammeres viene como
docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Cafio Blanco, sede Centro
Educativo Rural EI Remolino, del municipio de Yondo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

[ SEN 4

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa 4/ 4 U \
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez - Directora Talento Humano /i Y, 7
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y (€3 %Y 0 S - = J\
Revis6: Martha Lucia Cafas Jiménez — Profesional Universitario 'QLM(« [ . Gones T |ig-ot 21
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario @ ‘/ ‘&j/j 9/ 19/01/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d‘lgposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respc bilidad, lo pr )s para la firma.
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YVALLEJOM

Radicado: D 2021070000365
Fecha: 21/01/2021

o TTATARNRANTY
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual trasladan unos Docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la'Ley 115 de
1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran
Trasladar por necesidad del servicio al sefior Gonzalez Ramirez Roger Alexander,
identificado con cédula 71.194.404, vinculado en propiedad, quien actuaimente se desempefia
como Directivo docente, Rector en la Institucion Educativa Rural San Isidro del municipio de
Santa Rosa, poblacién mayoritaria.

* De igual manera las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran Trasladar por necesidad del servicio al sefior Oviedo Navarro Bernardo Manuel,
identificado con cédula 11.050.906, Licenciado en Matematicas, como Rector en la Institucion
Educativa Rural San Isidro Sede Institucion Educativa Rural San Isidro del municipio de Santa
Rosa, poblacion mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor GONZALEZ
RAMIREZ ROGER ALEXANDER, identificado con cédula 71.194.404 Licenciado en Lengua
y Comunicacién, vinculado en propiedad como Directivo docente, Rector, para la Institucion
Educativa Jose Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, en reemplazo de
Castario Zuluaga Luis Bernardo, identificado con cédula 15.501.129, quien renuncio poblacién
mayoritaria; el Directivo docente viene como Rector de la Institucion Educativa Rural San
Isidro Sede Institucién Educativa Rural San Isidro del municipio de Santa Rosa poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor Oviedo Navarro
Bernardo Manuel, identificado con cédula 11.050.906, Licenciado en Matematicas en
propiedad como Directivo docente, Rector para la Institucién Educativa Rural San Isidro Sede
Institucién Educativa Rural San Isidro del municipio de Santa Rosa, en reemplazo de
Gonzéalez Ramirez Roger Alexander, identificado con cédula 71.194.404, quien pasa a otro
municipio, poblacion mayoritaria; el educador Oviedo Navarro viene como Rector de la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca Sede Institucién Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE {) 1 FIRMA FECHA o
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrati
VIS uz Aida Rendén Berrio, SeCr a Admini: Iva R /} djn 2@}01 l@v
Revisé: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Les
- e Zigl!
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( \ U S 70 “ z l( \
Reviso: Martha Lucia Cahas Jiménez, Profesional Universitaria, 'v 4ﬁ ﬁ ‘ L . L} 0]/1’ éﬂ' j P
Proyecto:| Yined Andrea Vallejo Martinez, Auxiliar Administrativa ‘\fr\ed A a a{ed U d\\e] o M iq lol ‘ 21
Los arriba firmantes que hemos revisado el dc toy lo ajustado a las normas y disposicil legales vi y
por lo tanto, bajo nuestra i fop para firma.
YVALLEJOM 2de2




GRIVERAHE

Radicado: D 2021070000366
Fecha: 21/01/2021

DECRETO “ﬂl | "M || "ll “ " IIH “ "Il MIM II
Destino:

N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




GRIVERAHE

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EL BAGRE se identifico en la |. E.
R. PUERTO LOPEZ SEDE COLEGIO PUERTO LOPEZ, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro
Municipio.

Enlal. E. MONSENOR GERARDO PATINO SEDE ROMUALDO GALLEGO TORO del municipio
de EL BAGRE, existe una plaza sobrante en el nivel de preescolar, la cual debe ser
trasladada para otro Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de CACERES, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
I.E. M~ONSENOR GERARDO Basica Primaria
CACERES PATINO SEDE ROMUALDO 1300030-045 Todas
GALLEGO TORO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de EL BAGRE:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
I. E. R. PUERTO LOPEZ SEDE Bésica Primaria
EL BARRF COLEGIO PUERTO LOPEZ Todas

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia
D~

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

A Berrio, Subse io» IOl
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano In / ﬂ d 7 J7 01/(,70 }7
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 4 4 4
Revis6 Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccién Talento Humano b/La A L ﬂ’;\“:’ (0) 21
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EL BAGRE se identificé en la
I. E. R. PUERTO LOPEZ SEDE COLEGIO PUERTO LOPEZ, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro
Municipio.

En la 1. E. MONSENOR GERARDO PATINO SEDE ROMUALDO GALLEGO TORO del municipio
de EL BAGRE, existe una plaza sobrante en el nivel de preescolar, la cual debe ser
trasladada para otro Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de preescolar del
Municipio de CACERES, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
|. E. MONSENOR GERARDO
CACERES PATINO SEDE ROMUALDO 1300030-041 Preescolar
GALLEGO TORO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de preescolar al
nivel de basica primaria, y quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del

Municipio de EL BAGRE:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
I. E. R. PUERTO LOPEZ SEDE Basica Primaria
EL BESRF COLEGIO PUERTO LOPEZ Todas

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOT‘;\;!J(;/(‘QJr
Secretaria de Educacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 734
de 2002, y

CONSIDERANDO

1. Que la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia; mediante oficio N° 1021-
2020-PPR, recibido bajo radicado de la Gobernacion de Antioquia N°
2021010002738 del dia 8 de enero de 2021, remitié al Despacho del Gobernador
de Antioquia, copia de la providencia de Primera Instancia de fecha 14 de
diciernbre de 2020, proferida dentro del proceso disciplinario con radicado N° [US
E-2018-336414; IUC D-2018-1157145, en contra del sefior JOSE CIRILO HENAO
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.460.793, en su
calidad de alcalde del municipio de EL PENOL, Antioquia, periodo constitucional
2016-2019, a fin que se proceda a hacer efectiva la sancién, en cumplimiento de
los articulos 37, 45, 46 y 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

2. Que, en razon de la decision de primera instancia, proferida mediante el Auto N°
961 del 14 de diciembre de 2020, dentro del proceso disciplinario con radicado N°
IUS E-2018-336414; IUC D-2018-1157145, dispuso SANCIONAR con
SUSPENSION en el ejercicio del cargo por el término de UN (1) MES al sefior
JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO, en su calidad de alcalde del municipio de El
Penol, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019. Asi mismo, se indicd en el
oficio remisorio que en atencién a lo establecido en el inciso tercero del articulo
46 de la Ley 734 de 2002, la sancién impuesta al sefior HENAO JARAMILLO se
le convirtié en salarios mensuales vigentes al momento de la comision de la falta,
que equivalen a la suma de tres millones ochocientos setenta y nueve mil
cuatrocientos noventa y tres pesos ($3'879.493).

3. Que teniendo en cuenta que la decision mencionada no fue apelada segun lo
informado en el oficio remisorio, el fallo disciplinario emitido por la Procuraduria
Provincial de Rionegro, Antioguia se encuentra debidamente ejecutoriado.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 172 de la Ley
734 de 2002, compete al Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por la
Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, al sefior JOSE CIRILO HENAO
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JARAMILLO, en su calidad de Alcalde del Municipio de El Pefiol, Antioquia,
periodo constitucional 2016-2019, conforme a lo antes expuesto.

5. Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y
enviar las copias correspondientes a la Divisiébn de Registro y Control y
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacién en Bogotd, Grupo SIRI,
sobre la ejecucién de la sancion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria Provincial de
Rionego, Antioquia, dentro del proceso disciplinario con radicado nimero N° IUS E-
2018-336414; IUC D-2018-1157145, mediante el cual dispuso sancionar al sefior
JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania numero
8.460.793, en su calidad de alcalde del municipio de El Pefiol, Antioquia, periodo
constitucional 2016-2019, con SUSPENSION en el ejercicio del cargo por el término
de UN (1) MES, sancion que para efectos de su ejecucion, por haber cesado en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo de la
decision proferida por la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, se convierte
en salarios devengados al momento de la comision de la falta, que equivale a la
suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($3'879.493).

ARTICULO 2°. El sefior JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO, debera consignar el
valor equivalente a la sancién a favor del municipio de El Pefiol, Antioquia, en la
entidad bancaria que determine la Administracion Municipal, dentro de los treinta (30)
dias siguienies a la comunicacion de este acto administrativo y debera presentar la
constancia de dicho pago a la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia. De no
hacerlo, el municipio promovera cobro coactivo dentro de los treinta (30) dias

siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley 734
de 2002).

Los recursos econémicos provenientes de la suma correspondiente a la sancioén que
aqui se ejecuta, seran destinados a la financiacién del programa de Bienestar Social

de los empleados de la entidad, conforme lo disponen los articulos 6° y 7° del Decreto
2170 de 1992.

ARTICULO 3°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de
Ley, al ex servidor sancionado, sefior JOSE CIRILO HENAO JARAMILLO.

ARTICULO 4°: Informese de esta decision al Procurador General de la Nacién y
enviese copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia
de la Procuraduria General de la Nacion, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de
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Rionegro, Antioquia, a la Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde del
Municipio de El Pefol, Antioquia.

ARTICULO 5°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de
ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\o i W

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno

Proyect6 y Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional 254, ?) 13-01-2021
i A
elabord Especializado Secretaria Gobierno <
Revisé Alba Lucia Sequedg Gamboq-Asesora Juridica ({ocea ey A 14-01-2021
Despacho Secretario de Gobierno
Aprobd Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario X
Juridico -4 ; " ~[20. 24 2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 20217, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de fa vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion
especifica provenientes de saldos en caja y bancos del afio 2020, que
corresponden a la cancelacién de reservas constituidas con el RPC
4500050505, correspondiente al contrato No. 2019BB16008, los cuales
fueron certificados por la Contadora General del Departamento en el oficio
con radicado No.2021020001143 del 14 de enero de 2021, y certificados por
el Director de Gestion de Recursos de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.

4529




c. Que la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité al
Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante el radicado
No.2021020001416 del 15 de enero de 2020, concepto favorable para
adicionar recursos del saldo en caja y bancos del afio 2020.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado N0.2021020001504 del 15 de enero de
2021.

e. Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos que proviene de la
cancelacion de reservas, constituidas con el Registro Presupuestal
4500050505 correspondiente al contrato No 2019BB16008 que tenia por
objeto: “Adquisiciéon de equipos de computo periféricos y licenciamiento para
la Gobernacién de Antioquia — Secretaria de Salud y Protecciéon Social”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre FUT Funcional | PEP VA!.OR PROYECTO
4-012611| 131D 1-1-2-10-02 Cc 999999 | 1.261.430.841 | Superavit Fiscal
4-012619 | 131D 1-1-2-10-02 © 999999 173.730.040 | Superavit Fiscal
$1.435.160.881

GCADAVIDC
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Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro| Pospre Area Elemento

Gestor FUT Funcional PEP VALOR PROYECTO

Fondo

Fortalecimiento a Red
Publica de Servicios de
Salud Del
Departamento

4-012611 | 131D 2-3 C19061 01-0064 1.261.430.841

Fortalecimiento a la
Red Publica de
Servicios de Salud del
Departamento.

4-012619 | 131D 2-3 C19061 01-0064 173.730.040

TOTAL $1.435.160.881

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL.

JUAN GUILLERM FERNANDEZ DIANA AL%RANCO

Secretayie 2 ecretaria de Hacienda (E)

\ - NOMBRE , (FIRMA A FECHA
Revisd \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1 [20-01-n1
Revisd \ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ! B D7 20E1
Vo.Bo. . Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico Ro.-084 2!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion
especifica provenientes de saldos en caja y bancos del afio 2020, para
atender compromisos necesarios en la Secretaria de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, los cuales fueron certificados por la Contadora General
del Departamento en el oficio con radicado No.2021020001141 del 14 de
enero de 2021, y el Director de Gestion de Recursos de la Secretaria de
Salud y Proteccién Social de Antioquia.
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c. Que la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicité al
Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el radicado
No.2021020001418 del 15 de enero de 2020, concepto favorable para
adicionar recursos del saldo en caja y bancos del afio 2020.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti® concepto
favorable en el oficio con radicado N0.2021020001494 del 15 de enero de
2021.

e. Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos que proviene de
saldos en Caja y Bancos, con la finalidad de atender compromisos
adquiridos de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia con
las Empresas Sociales del Estado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo Gestor Pospre FUT Funcional | PEP VALOR PROYECTO
4-012620 | 131D 1-1-2-10-02 © 999999 894.183.671 | Superavit Fiscal
4-012620 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 | 1.341.275.506 | Superavit Fiscal
$2.235.459.177

GCADAVIDC
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Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:

Centro| Pospre Area Elemento

Fondo | Gestor| FUT | Funcional |  PEP VDR s
Compromiso
Reivindicando los

4-012620 | 131D C41041 07-0111 894.183.671 |Derechos del Adulto
Mayor en Antioquia
(Construccién 40%)
Compromiso
Reivindicando los
Derechos del Adulto

4-012620 | 131D C41041 07-0111 1.341.275.506 TR
(Promocion -
Envejecimiento 60%)

TOTAL $2.235.459.177

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

JUAN LL ERNANDEZ NA P. SALAZAR FRANCO
Secretfupi a

\ NOMBRE , 4 FIRMA, FECHA
Revis® \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UL ., | 20-01-WY1,
Reviso \ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica G )2/ WO 01-202)
Vo.Bo. ' Heéctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico iN —rt Po.0.2p

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las normas )‘,disposiciories legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicade: D 2021070000371
Fecha: 21/01/2021

s N A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021, faculta pro tempore al Gobernador
para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando
la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucién Politica. '

b. Teniendo como base el articulo 83 De las Disposiciones Varias de la
Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2021” que reza: Articulo 83. Decreto de Liquidacion del Presupuesto
General del Departamento. El Gobierno Departamental en el Decreto
de Liquidacién del presupuesto, clasificara y definira los ingresos y los
gastos. Asimismo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticos, programas y subprogramas que no correspondan a su
naturaleza, se ubicaran en el sitio que correspondan; igualmente se
harén las adaptaciones necesarias de acuerdo con los parametros
establecidos en el CCPET — Catéalogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas”.

%
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c. Que en atencién al articulo 84 de las Disposiciones Generales del

Presupuesto General del Departamento, vigencia 2021, el cual reza:
“‘Articulo 84. Modernizacion estructura administrativa de la
Gobernacién de Antioquia. Se autoriza al Gobernador de Antioquia
para efectuar cualquier tipo de ajuste al Presupuesto del Departamento
de Antioquia en la vigencia 2021, entre otros, traslados, asignaciones,
vigencias futuras o reservas, a efectos de materializar o implementar la
Ordenanza No.04 de 2020.”

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que mediante oficio con radicado 2021020000852 del 12 de enero de

2021, la Secretaria General solicité a la Direccion de Presupuesto traslado
presupuestal de funcionamiento por valor de $2.461.238.050 de la
Secretaria de Suministros y Servicios con destino a la misma Secretaria y
a la Secretaria General.

Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales

correspondientes que garanticen la correcta ejecucion del presupuesto de
gastos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento de la Secretaria de Suministros y Servicios, de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Centro PosPre Area o
Fondo Gestor FUT Funcional PEP Valor Descripcion
0-1010 | 174H | 2-1-2:02-02-010 F 999999 45.000.000 | Viéticos delos funcionarios en
comision
01010 | 174H | 2-1-2-02-02-010 c 999999 80.000.000 | Vidticos de los funcionarios en
comision
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-02-008 (@ 999999 HSAIGEATE D] s csleiee el cSl SRR Se

y servicios de produccion

R _1-2-02-02- Servicios prestados a las empresas
0-1010 174H 2-1-2-02-02-008 F 999999 ., 292.445.875 y servicios de produccién

Otros bienes transportables
0-1010 174H 2-1-2-02-01-003 C 999999 589.237.367 | (excepto  productos  metdlicos,
magquinaria y equipo)

TOTAL $2.461.238.050

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios y la Secretaria
General, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area

I Gestor FUT Funcional

PEP Valor Descripcién

Otros bienes transportables (excepto
0-1010 174H | 2-1-2-02-01-003 F 999999 45.000.000 | productos metdlicos, maquinaria y

equipo)

Otros bienes transportables (excepto
0-1010 174H 2-1-2-02-01-003 C 999999 40.000.000 | productos metélicos, maquinaria vy

equipo)

Servicios de alojamiento, servicios de
suministro de comidas y bebidas,
servicios de transporte y servicios de
distribucién de electricidad, gas y agua

0-1010 174H | 2-1-2-02-02-006 Cc 999999 694.554.808

Servicios de alojamiento, servicios de
suministro de comidas y bebidas,
servicios de transporte y servicios de
distribucién de electricidad, gas y agua

0-1010 174H | 2-1-2-02-02-006 F 999999 292.445.875

Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
0-1010 174H 2-1-2-02-01-002 Cc 999999 539.237.367 | textiles, prendas de vestir y productos de
cuero

Productos metdlicos y paquetes de

0-1010 174H | 2-1-2-02-01-004 C 999999 150.000.000 software

0-1010 174H | 2-1-2-02-02-005 Cc 9999999 400.000.000 | Servicios de la construccién

Otros bienes transportables (excepto
0-1010 171H | 2-1-2-02-01-003 C 999999 210.000.000 | productos  metalicos, maquinaria y
equipo)

Servicios prestados a las empresas y

0-1010 171H | 2-1-2-02-02-008 C 999999 90.000.000 servicios de produccion

TOTAL $2.461.238.050




Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobefnador d A tioquia™

nJf?

JUAN ‘, BR SME FERNANDEZ  DJANA PATRICIA SALAZARF.
Secretarc Gerner ecretaria de Hacienda (E)

\ NOMBRE v FlRMAA FECHA

i _— Y
Reviso ¢ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto WL | 18/otfinnq
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ‘W
Vo.Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico N — (9.41- 9y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encohtramos “ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radlcado D 2021070000372
/61/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numerai 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad solicitdé concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion mediante oficio con
Radicado N0.2021020001327 del 15 de enero de 2021, con el fin de
trasladar recursos por valor de $499.693.110, para dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo 2020-2023 Antioquia, Unidos por la Vida.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable al Director de Presupuesto en el oficio con radicado
N0.2021020001453 del 15 de enero de 2021.
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el

Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de

Presupuesto,
contracreditar.

certificd

Estatuto Organico del Presupuesto del

la disponibilidad de las apropiaciones a

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos por valor de
$499.693.110, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023
Antioquia, Unidos por la Vida.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el
siguiente detalle:

Pos- | Area N ]
Fondo | C.G pre | Funcional Pep Valor Descripcion
Implementacion del Plan de cambio
0-1010 [ 112B| 2-3 | C32061 (210037 | 139.693.110 climatico de Antioquia.
Fortalecimiento de la cultura del
0-1010 | 112B| 2-3 | C32082 {210035| 120.000.000 |cuidado ambiental en el Departamento
de Antioquia.
Implementacion de acciones
encaminadas a la proteccién y el
0-1010 | 112B| 2-3 | C32021 |210036| 60.000.000 e e
Departamento de Antioquia.
Mejoramiento de las condiciones de
vida de los animales utilizados como
0-1010 | 112B| 2-3 | C41031 |070109| 180.000.000 Tl e
Departamento de Antioquia.
TOTAL $499.693.110
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G | Po% Area Pep Valor Descripcion
' pre | Funcional

Implementacion de estrategias de

0-1010 |[112B|2-3 |C32021 210039 | 220.000.000 | conservacion de la biodiversidad en los
ecosistemas estratégicos de Antioquia.
Mejoramiento de las condiciones de
bienestar para los animales domésticos

0-1010 |112B |2-3 [C19031 | 010089 | 38.886.002 . citiacitn de calle y vulnerabilidad en
el Departamento de Antioquia.
Generacion de espacios de
sensibilizacién e interaccion entre

0-1010 [112B |2-3 |(C32081 210030 | 240.807.018 [animales en situacion de calle vy
vulnerabilidad con los humanos en el
Departamento de Antioquia.

TOTAL $499.693.110

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CU, ASE

CORREA
Antidquia

JUAIN GUILYE FERNANDEZ
Secrgtarj ecretaria de Hacienda (E)

\/ NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ AXCLT 1121 /o1]eozq
Revis6 | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica >, £ {19 /o1 /w011
Vo.Bo. \ Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico (] (9 _{,{.,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a a6 normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 21/01/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especiai de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE

—_
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica.

. Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacién mediante oficio con
Radicado N0.2021020001379 del 15 de enero de 2021=con el fin de
trasladar recursos por valor de $377.544.603, para dar cumplimiento a los
proyectos priorizados y aprobados en las Jornadas de Acuerdos
Municipales.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable al Director de Presupuesto en el oficio con radicado
No0.2021020001456 del 15 de enero de 2021
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 {a disponibilidad de Ilas apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos por valor de

$377.544.603, para dar cumplimiento a los proyectos priorizados y

aprobados en las Jornadas de Acuerdos Municipales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Agricultura.y Desarrollo Rural,.de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G ':::,2' Fu:\;ie:n all PeP Valor Descripcion
Mejoramiento de las areas con conficto
de wuso de suelo mediante la
implementacion de unidades productivas

0-1010 | 163G | 2-3 | C17023 |140077 377.544.6}3/ con MIPE-BPG-BPA, con enfoque
agroecolégico y reconversion productiva,
Antioquia.

TOTAL $377.544.603

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural-de conformidad con el
siguiente detalle:




Fondo | C.G I:::z- Fu:;?:nal Pep Valor Descripcion
Mejoramiento de la eficiencia de los

0-1010 [ 163G | 2-3 | C17023 | 140078 | 297.544.000 |sistemas productivos de Agricultura
Familiar en el departamento de Antioquia.
Contribucién al aumento de la
productividad Agropecuaria y

0-1010 [163G | 2-3 | C17021 |140084 | 50.000.603 | Reconversién de los sistemas productivos
a polos de Desarrollo Agrotecnolégicos
en el Departamento de Antioquia.
Implementacion de Sistemas
Agroforestales de Agricultura Sostenible

0-1010 {163G| 2-3 | C17023 |140089| 30.000.000 |para el ambito de la produc<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>