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Radicado: D 2021670000248
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) docente YOMAN ALBERTO MONSALVE HOYOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania 2.711.242, Bitlogo, Magister en Biologia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacion
ambiental, en la Institucién Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2019070003553 del 08 de julio de 2019, inscrito (a) en el Grado “3AM” del
Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de
quien mediante la Resoluciéon N°CNSC 20202000100745 del 01 de octubre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de
ltaglii realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion det (la)
Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Itagli al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Itagli, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente YOMAN ALBERTO MONSALVE HOYOS, para el
municipio de ltagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefior (a) YOMAN ALBERTO
MONSALVE HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 2.711.242, Bidlogo, Magister
en Biologia, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de ciencias naturales y educacién ambiental, en la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo
Lopera Gil del municipio de Peque, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (1a) educador (a) Yoman Alberto Monsalve Hoyos, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de ltagli tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Monsalve Hoyos, en el municipio
de ltagii, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio

de Itagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Boft{':fb\

Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE o FIRMA FECHA .
P Luz Aida Rendon Berrio
B : Subsecretaria Administrativa , v
.. Maria Marcela Mejia Pelaez /
Aprelel Directora de Talento Humano MM% d' " g’l W%
L2 ¥ Sy
L Teresita Aguilar Garcia l "\/

Reviso: Directora Juridica Nﬁg Kt,—k B(Q L~ SO ) ( le) b\z

Proyecté:

Eliana Maria Rodriguez Echavanria
Auxitiar Administrativa

E/I&na F_Ztod(./o we & Cj

21-10-2020

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramdsjustado a las normas y disposiciones legales
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Radicado: D 2021070000249
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar,. encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.191.166, Licenciada en Educacion Preescolar, quien actualmente presta sus servicios
como docente de preescolar, en la Institucion Educativa Los Angeles del municipio de
Angelopolis, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 3059 del 02 de julio de 2013, inscrito (a) en el Grado “2C” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de
quien mediante la Resoluciéon N°CNSC 20202000100705 del 01 de octubre de 2020, la
Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de
Itaglii realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la)
Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Itagii al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Itagii, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, para el municipio de
Itagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° def articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefior (a) MILDREY ALVAREZ
ZULUAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.191.166, Licenciada en Educacion
Preescolar, quien actuaimente presta sus servicios como docente de preescolar, en la
Institucion Educativa Los Angeles del municipio de Angelépolis, inscrito (a) en el Grado “2C”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Mildrey Alvarez Zuluaga, debera tomar posesién
del cargo en el municipio de Itagui tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Alvarez Zuluaga, en el municipio
de ltagui, serd relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Itagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ousicdua ficlig

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé:

NOMBRE FNQMA FECHA
i
= Luz Aida Rendon Berrio f p/
ApSRS Subsecretaria Administrativa \ / d “— / / O m/
A s 4
. Maria Marcela Mejia Peldez o ﬂ' 1 /Mé?
B . Directora de Talento Humano 0 .I\
P 1 v
Teresita Aguilar Garcia b “\{\/ _?)\ : )A
o l o o

Np g

. Eliana Maria Rodriguez Echavarria . ! 1K
Proyectd: | puxiliar Administrativa FJ fana tOO{ "Qvt 2 t 21-10-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajas¥ado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Directora Juridica
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Radicado: D 2021070000250
Fecha: 15/01/2021

Tipo: m”m“ “ ﬂ “ ||| II “ || “M” " m
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 8° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administraciéon departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LUCILA MORENO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
54.258.000, Licenciada en Idiomas, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de idioma extranjero inglés, en la Institucion Educativa Villanueva del
municipio de Copacabana, adsc;rifo (a) alaSecretaria de Educacion de Antioquia, incorporado
el Departamento de Antioquia niédiante'el Decreto 1558 del 03 de septiembre de 2004, inscrito
(a) en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucidén N°
019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente LUCILA MORENO MOSQUERA, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) LUCILA MORENO
MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.258.000, Licenciada en |diomas,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de idioma
extranjero inglés, en la Institucion Educativa Villanueva del municipio de Copacabana, inscrito
(a) en el Grado “12” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Lucila Moreno Mosquera, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Moreno Mosquera, en el
municipio de Bello, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FlgﬁA N 1 FECHA

[
Luz Aida Renddn Berrio 7/ /jm
¢

Subsecretaria Administrativa Y| W‘_ _K 4
.. Maria Marcela Mejia Pelaez " ,
 — Directora de Talento Humano 4/1 4 W
Teresita Aguilar Garcia b N 3.( ' N /)1 j
Directora Juridica 9‘ 4 bﬁ? 5 A Z b

R Vanessa Fuentes Welsh W ‘ J
YRR Auxiliar Administrativo \bﬂewﬂ ) (@k ZO)O
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo:

Revisd:
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Radicado: D 2021070000251
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

“El (la) sefior (a) PATRICIA ELENA RUIZ MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.692.084, Licenciada en Educaciéon Basica Primaria, Especialista en Pedagogia de la
Recreacion Ecolégica quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion*de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto municipal 094 del 17 de mayo de 1994, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Bello, en el Proceso Ordinario
de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de
2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el cronograma de actividades

para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que redne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente PATRICIA ELENA RUIZ MORA, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) PATRICIA ELENA RUIZ
MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.692.084, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa San Vicente
Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

VFUENTESW Tde?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Patricia Elena Ruiz Mora, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Ruiz Mora, en el municipio de
Bello, sera relevado(a) de Ndmina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE MA FECHA
Aorobo: Luz Aida Rendon Berrio /
i ) Subsecretaria Administrativa Py A n
N Maria Marcela Mejia Peldez L 3 \
L Directora de Talento Humano v [ & i/ w w
L] Teresita Aguilar Garcia - Z )
Bevise: Directora Juridica Wb \l U~ é‘l‘ ' )/) /]
| Vanessa Fuentes Welsh m | A
S Auxiliar Administrativo \!\Oi\em "‘) 1( l’l (’1 Q) 0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000252
Fecha: 15/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre. del 2020, se determina la
estructura administrativa de "la administracién departamental y otorga funciones a Ila
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JENNIFER AGUDELO DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.352.564, Licenciada en Eduacion Preescolar, quien actualmente presta sus servicios como
docente de preescolar, en la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez de! municipio de Andes,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2016070002590 del 13 de mayo de 20186, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén
Nacional Docente, informaciéon que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de trasiado para el municipio de Bello, en el Proceso Ordinario
de Traslados 2020 - 2021, en cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de
2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacién de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente JENNIFER AGUDELO DAVID, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) JENNIFER AGUDELO
DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.352.564, Licenciada en Eduacion
Preescolar, quien actualmente presta sus servicios como docente de preescolar, en la
Institucion Educativa Marco Fide! Suarez del municipio de Andes, inscrito (a) en el Grado “2B”
del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Jennifer Agudelo David, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
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debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesidn

finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Agudelo David, en el municipio
de Bello, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hu sty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE Fﬂ:\\ FECHA

_ L " M i
Aprobs: Luz Aida Revndon Befrxo ] Ql 7 I L‘
Subsecretaria Administrativa 7] , 1)

44

e Maria Marcela Mejia Pelaez 1

B i Directora de Talento Humano I I } d

. Teresita Aguilar Garcia ] E p' ‘ L 3
R Directora Juridica Q L (O i b \
n Vanessa Fuentes Welsh %’1

RIovEEtY Auxiliar Administrativo “m)}uﬁf\ﬂ { 1 020
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 15/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LARISSA ENEYDA MATURANA MORENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.600.028, Licenciada en Supervisién Educativa, Especialista en Administracion
de la Informatica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como Coordinadora, en
la Instituciéon Educativa Luis Eduardo Arias Reinel del municipio de Barbosa, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 1005
del 13 e abril de 2009, inscrito (a) eh &l'Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) directivo (a) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de
Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de
2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) directivo (a) docente LARISSA ENEYDA MATURANA MORENO, para el
municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) LARISSA ENEYDA
MATURANA MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.600.028, Licenciada en
Supervision Educativa, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como Coordinadora, en la Institucion Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel del municipio de Barbosa, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

VFUENTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) directivo (a) docente Larissa Eneyda Maturana Moreno,
debera tomar posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado,
acta de posesidn finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia,
a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la directivo (a) docente Maturana Moreno,
en el municipio de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOfIE/::‘J\/l
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIR . FECHA
Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio d~ 7\
Subsecretaria Administrativa 12 A 1
N Maria Marcela Mejia Pelaez
R Directora de Talento Humano /ﬁ 21 ﬂ}
] Teresita Aguilar Garcia i 1 U4 lL 1 |

Bk Directora Juridica ‘T@ ‘\T}R ‘b () MD

] Vanessa Fuentes Welsh 5 w a (/l
T Auxiliar Administrativo “d‘\e» q 4 ‘() Gb
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2021070000254
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LINA MARIA VILLA AGUDELO, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.110.375, Licenciada en Eduacion Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural El Hatillo del municipio de
Barbosa, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2917 del 02 de noviembre de 2012, inscrito (a) en el Grado “2A" del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Bello, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del 09 de
octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educaciéon Nacional adopt6 el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente LINA MARIA VILLA AGUDELO, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) LINA MARIA VILLA
AGUDELDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.110.375, Licenciada en Eduacion
Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en
la Institucion Educativa Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, inscrito (a) en el Grado “2A”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Lina Maria Villa Agudelo, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
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debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Villa Agudelo, en el municipio de
Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidén y ascenso en el escalafén
docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion det municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA K \ ) FECHA

Fry '}
- LGz Aida Rendén Berrio 2 //L
AproEgy Subsecretaria Administrativa Al ¢ }dl I / ’ /

Maria Marcela Mejia Pelaez

7

Aproges Directora de Talento Humano

T Teresita Aguilar Garcia - J i\ .)) \ ’Y'\)
Seyiso: Directora Juridica b \\ l\
.. | Vanessa Fuentes Welsh f m W q"'
HEOVECtS: Auxiliar Administrativo \Xd[\e -) "( ’l 10)0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JULIANA MARCELA GRAJALES FERNANDEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.045.046.849, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus
servicios como docente de preescolar, en’‘la institucién Educativa América — sede Colegio
América del municipio de Puerto Berrio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad medlante el Decreto 2016070003257 del 25 de mayo de 2016,
inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la
Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacién
Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacioén de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente JULIANA MARCELA GRAJALES FERNANDEZ, para el municipio
de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) JULIANA MARCELA
GRAJALES FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.045.046.849,
Licenciada en Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus servicios como docente de
preescolar, en la Institucion Educativa América — sede Colegio América del municipio de
Puerto Berrio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrito (a) en el Grado
“2B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (@) Juliana Marcela Grajales Fernandez, debera
tomar posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Grajales Fernandez, en el
municipio de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE A

(Yot s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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n Maria Marcela Mejia Peldez
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000256
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MAURICIO CONDE MIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
98.646.142, Licenciado en Educacion Preescolar, quien actualmente presta sus servicios
como docente de preescolar, en la Institucion Educativa Julio Restrepo — Escuela Urbana
Ramon Vélez Isaza del municipio Salgar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril de 2009,
inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la
Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioguia y el municipio de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MAURICIO CONDE MIRA, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLDO, al (la) sefior (a) MAURICIO CONDE MIRA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 98.646.142, Licenciado en Educacion Preescolar,
quien actualmente presta sus servicios como docente de preescolar, en la Institucion
Educativa Julio Restrepo — Escuela Urbana Ramon Vélez Isaza del municipio Salgar, inscrito
(a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Mauricio Conde Mira, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién

finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Conde Mira, en el municipio de
Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRM&\ FECHA
Aprobé: Luz Aida Rgndon B.efno ] ’ 7
Subsecretaria Administrativa J ). . L
Maria Marcela Mejia Pelaez T
bo:
el Directora de Talento Humano 4 l1 'l j/ 'li/zl
L Teresita Aguilar Garcia (\l ) ’1/
R 5
— Directora Juridica ¢ “ ’\f‘\ u o A
.. | Vanessa Fuentes Welsh ? ‘
R Auxiliar Administrativo \ht\fm 'FGU/\ U 1‘ 41/ 10)_&‘)
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARTHA ISABEL ARGAEZ OCAMPO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.620.500, Licenciada en Educacién Religiosa, Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de educacion religiosa, en la Institucién de Maria — sede Colegio de Maria
del municipio de Yarumal, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto-2017070001138 del 16 de marzo de 2017, inscrito (a)
en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Doc’:e”n't‘e, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion N°
019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el
cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MARTHA ISABEL ARGAEZ OCAMPO, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) MARTHA ISABEL
ARGAEZ OCAMPO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.620.500, Licenciada en
Educaciéon Religiosa, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de educacion religiosa, en la
Institucién de Maria — sede Colegio de Maria del municipio de Yarumal, inscrito (a) en el Grado
“2AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Martha Isabel Argaez Ocampo, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Argaez Ocampo, en el municipio
de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/%

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacioén de Antioquia

NOMBRE mRr’e N FECHA

)
- Luz Aida Rendon Berrio 2 J 7,\
—— Subsecretaria Administrativa w 0‘2/ , ‘ fz /

R Maria Marcela Mejia Pelaez I'{ a
props: Directora de Talento Humano g ' 4 lW
. 9 Teresita Aguilar Garcia o > ’)/‘
B Directora Juridica e 3\ \,IJ\A_/b /l )0

Vanessa Fuentes Welsh
Pro; 01 )
- Auxiliar Administrativo \bm»a'fm’b 1( ‘1 '?Qx)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

X
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Tipo:
DECRET
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) DIANA MARIA OSSA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
24.713.132, Ingeniera de Sistemas, Magister en Gestion de la Tecnoogia Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de tecnologia e
informatica, en la Institucion Educativa Romeral — sede Colegio Romeral del municipio de
Guarne, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2016070002197 .del 02 de mayo de 2016, inscrito (a) en el Grado “3AM”
del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Bello, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2020 — 2021, en cumplimiento a la Resolucion N° 019279 del 09 de
octubre de 2020, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional adopté el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que retne los requisitos,

suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de

Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
~ traslado del (la) docente DIANA MARIA OSSA RAMIREZ, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) DIANA MARIA OSSA
RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 24.713.132, Ingeniera de Sistemas,
Magister en Gestion de la Tecnoogia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, drea de tecnologia e informatica, en la Institucion Educativa
Romeral — sede Colegio Romeral del municipio de Guarne, inscrito (a) en el Grado “3AM” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Diana Maria Ossa Ramirez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Ossa Ramirez, en el municipio
de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bom
Secretaria de Educacion de Antioquia

FECHA
NOMBRE F*ZM\ N
—— Luz Aida Rendén Berrio 7 Z ,
s ) Subsecretaria Administrativa A
) Maria Marcela Mejia Pelaez

R Directora de Talento Humano 4, d{ { 21x 4j/ \

1 Teresita Aguilar Garcia { '){ 2 )év
Revies: Directora Juridica el \e \j\bb A

| Vanessa Fuentes Welsh h

BroVgsto: Auxiliar Administrativo \)(N\CM TUG'\'FJ l 1 hclo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2021070000259
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
DECRET
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los. docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) DIANA CAROLINA CEBALLOS CANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.187.571, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Instituciéon Joaquin Cardenas Gomez — sede
Escuela Urbana John F. Kennedy del municipio de San Carlos, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001399 del
05 de abril de 20186, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado para el municipio de Bello, en el Proceso Ordinario de Traslados 2020 —~ 2021, en
cumplimiento a la Resolucién N° 019279 del 09 de octubre de 2020, en la cual el Ministerio
de Educacién Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.-

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente DIANA CAROLINA CEBALLOS CANO, para el municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al (la) sefior (a) DIANA CAROLINA
CEBALLOS CANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.187.571, Licenciada en
Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucion Joaquin Cardenas Gomez — sede Escuela Urbana John F. Kennedy del
municipio de San Carlos, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Diana Carolina Ceballos Cano, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Ceballos Cano, en el municipio
de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el

escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

%
NOMBRE FIREY N FECHA
5] . ! l/ Py

. Luz Aida Rendén Berrio ﬂ L \l/ / V\
PSS Subsecretaria Administrativa 4, .J‘/ 44

. Maria Marcela Mejia Peldez
Aprobeé: Directora de Talento Humano n / ﬂ/ 1]/%

. Teresita Aguilar Garcia 9' \ ) Z -
- Directora Juridica & \\ / @) ’
K Vanessa Fuentes Welsh 4 »

" Augxiliar Administrativo mm)ﬁd ‘{)(‘V\’h ) ”4 7 h@) 0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000260
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
DECRETO
Destino: d

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada y se termina un nombramiento provisional a unos docentes en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de trasiados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8

del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacioén del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente MOSQUERA MOSQUERA MARIA ALICIA vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 1076383433 , Docente de aula - Docente de Aula - Basica
Primaria , en la I. E. R. PABLO VI - SEDE C. E. R. OCACITO del municipio de
REMEDIOS, poblaciéon afrocolombiana; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos
los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SEGOVIA en I. E.
LIBORIO BATALLER - SEDE COLEGIO LIBORIO BATALLER- Urbana, como Docente de
aula - Docente de Aula - Basica Primaria. Plaza vacante.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MOSQUERA MOSQUERA
MARIA ALICIA, con cédula de ciudadania 1076383433, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Docente de Aula - Basica Primaria para la I. E. LIBORIO BATALLER
- SEDE COLEGIO LIBORIO BATALLER del municipio de SEGOVIA, plaza vacante, viene
como Docente de aula - Primaria en el municipio de REMEDIOS en |. E. R. PABLO VI -
SEDE C. E. R. OCACITO, poblacién afrocolombiana.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(R

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

/A

=

v
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Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ’ ] !

Subsecretaria Administrativa 5 / (/O/ / 7
Revis6: Maria Marcela Mejia Peléez /

Directora Talento Humano f’% A M/, 1} 07 }1
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Directora Juridica ,, £\ Y&Rb Nlol\
Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez 4 [ ( j , \

Profesional Administrativo %‘ : . ‘WW Bl 7/’

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 08/01/2021

Auxiliar Administrativo

I J/MO@O@JPW& f

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documedito y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

COSPINARI
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COSPINARI

Radicado: D 2021070000261
Fecha: 15/01/2021
Tipo: i
DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
“POR LA CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante el Decreto 20210700000056 del 05 de enero de 2021, fue trasladada la Docente GLORIA ESTELLA VELASQUEZ
ALVAREZ con Cedula de Ciudadania 43.703.758 para |.E NURQUI sede C.E.R. EL CARMEN del municipio de Santa fe de
Antioquia como docente de aula, por solicitud de la misma en el Proceso Ordinario de Traslados 2020-2021. En consecuencia
se hizo necesario trasladar a JUAN CARLOS ALVAREZ HERRERA con Cedula de Ciudadania 3.482.989 para la LE.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede |.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, del municipio de Campamento.

La Docente GLORIA ESTELLA VELASQUEZ ALVAREZ con Cedula de Ciudadania 43.703.758 mediante correo electrénico
manifiesta que por motivos personales, debe desistir de la solicitud de traslado hacia el municipio de Santa Fe de Antioquia y
continuar en su plaza del municipio de Campamento.

En mérito de lo expuesto la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECRETA:

ARTICULO UNICO: REVOCAR el Decreto 20210700000056 del 05 de enero de 2021, mediante el cual fue trasladada la
Docente GLORIA ESTELLA VELASQUEZ ALVAREZ con Cedula de Ciudadania 43.703.758 para |.E NURQUI sede C.E.R.
EL CARMEN del municipio de Santa fe de Antioquia como docente de aula, por solicitud de la misma en el Proceso Ordinario
de Traslados 2020-2021. En consecuencia se hizo necesario trasladar a JUAN CARLOS ALVAREZ HERRERA con Cedula de
Ciudadania 3.482.989 para la |.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede 1.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, del

municipio de Campamento; segun lo expuesto en la parte motiva. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@pqwam@ﬂd

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE HRQIR - FECHA
- . - /7

. Luz Aida Rendén Berrio

e Subsecretaria Administrativa )d~ N / O, QOZ /
Maria Marcela Mejia Pelaez ) f

L Directora Talento Humano 'i/[ 7(2/ 0 Z/ jﬂﬂ

- Teresita Aguilar Garcia 7 o
—— Directora Juridica | Wl )‘:h)‘ k{ 1\Qk~ o N2oA

| Claudia Patricia Ospina Rincén k"
Proyects: | Auxiliar Administrativo r,//u—céo@pmel 12/01/201

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram’os ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr s para la firma.
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Radicado: D 2021070000262
Fecha: 15/01/2021

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER000006 del 01 de enero de 2021, la sefiora
BLANCA INES ARIAS TOBON, identificada con cédula de ciudadania 42.677.884,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepoy Puerta sede
Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, a partir del
30 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefora
BLANCA INES ARIAS TOBON, identificada con cédula de ciudadania 42.677.884,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel de
Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, a partir del 30 de enero de 2021,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion

del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Blanca Inés Arias Tobodn, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA
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Revisé

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa
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Radicado: D 2021070000263
Fecha: 15/01/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER059906 del 29 de diciembre de 2020, el sefior EDISON
ARMANDO TARAPUEZ TAPIE, identificado con cédula de ciudadania
1.085.307.074, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo sede Centro Educativo Rural Buenos Aires, del
municipio de ltuango, a partir del 29 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDISON
ARMANDO TARAPUEZ TAPIE, identificado con cédula de ciudadania
1.085.307.074, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo sede Centro Educativo Rural Buenos Aires, del municipio de ltuango, a
partir del 29 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Edison

Armando Tarapuez Tapie, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Radicado: D 2021070000264
Fecha: 15/01/2021

s

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita recibida a través del correo electrénico en la fecha del 13 de
enero de 2021, el sefior CARLOS ANDRES GUEVARA MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.130.730, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Jose Felix de Restrepo sede Institucién Educativa Rural
Jose Felix de Restrepo, del municipio de ltuango, a partir del 15 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
ANDRES GUEVARA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.130.730,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, area de
Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Jose Felix de Restrepo sede Institucion
Educativa Rural Jose Felix de Restrepo, del municipio de ltuango, a partir del 15 de
enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Carlos
Andres Guevara Mufioz, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

co UNiQUW}E

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Radicado: D 2021070000265
Fecha: 15/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacioén definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atenciéon al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2020ER059860 del 28 de diciembre de 2020, la
sefiora YANET LUZMELIA ROJAS GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.467.816, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Educacion Religiosa, en la
Institucion Educativa La Esmeralda sede Colegio La Esmeralda, del municipio de El
Bagre, a partir del 22 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora YANET
LUZMELIA ROJAS GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.467.816,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, area de
Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa La Esmeralda sede Colegio La
Esmeralda, del municipio de El Bagre, a partir del 22 de enero de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Yanet
Luzmelia Rojas Gonzalez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BY(\)’&&(/)\

Secretaria de Educacion de Antioquia
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Radicado: D 2021070000266
Fecha: 15/01/2021

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacion
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y serd responsabilidad
directa de las secretarias de educacidn, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de MONTEBELLO, se identificé en el Centro
Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Campo Alegre, una (1) plaza docente
faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de MONTEBELLO
se evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Sabanitas, sede Principal; plaza que viene ocupando la docente Paola Andrea Henao,
identificada con cédula de ciudadania No. 24.370.818; por lo tanto, esta plaza y la educadora que
la ocupa deben ser trasladadas a otro establecimiento educativo del mismo municipio donde se
presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad PAOLA
ANDREA HENADO, identificada con cédula de ciudadania No 24.370.818, quien labora en nivel
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Principal, del municipio de
Montebello.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de MONTEBELLO la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO Epudaito SEDE ¢6piGo NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO i
MONTEBELLO RURAL SABANITAS PRINCIPAL 0546702-024 | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de MONTEBELLO:

ESTABLECIMIENTO -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO CENTRO )
MONTEBELLO e e — EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
CAMPO ALEGRE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a PAOLA ANDREA HENAO, identificada con cédula de
ciudadania No 24.370.818, Normalista Superior Enfasis Humanidades — Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Campo Alegre;
viene como docente de Basica Primaria de la sede Principal del mismo Centro Educativo Rural, del
municipio de Montebello.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NN D) P B P-4
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa J { )/ vvie'ny/ :[
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez ~ Directora Talento Humano [ 7 fA ﬁ/om’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica [YZ XN ” ’l\/ A Y ‘ N ‘2“
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario Malf/vda L-. M" Y RNy
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario m/mr‘ f #‘76@ y . 07/01/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respc bilidad, lo p para la firma.

MLINDOZ




Radicado: D 2021070000267
Fecha: 15/01/2021

Tipa: Nl
DECRETO |
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacion
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y serd responsabilidad
directa de las secretarias de educacion, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parédmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de MONTEBELLO, se identificé en el Centro
Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan Criséstomo Martinez, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, modelo Postprimaria,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de MONTEBELLO
se evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Idioma Extranjero
Inglés, modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Principal; plaza que
viene ocupando la docente Cristina Del Carmen Mosquera Blanddn, identificada con cédula de
ciudadania No. 54.254.910; por lo tanto, esta plaza y la educadora que la ocupa deben ser
trasladadas a otro establecimiento educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
CRISTINA DEL CARMEN MOSQUERA BLANDON, identificada con cédula de ciudadania No
54.254.910, quien labora en nivel Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, modelo
Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Principal, de! municipio de Montebello.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de MONTEBELLO la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA -
CENTRO EDUCATIVO IDIOMA EXTRANJERO
MONTEBELLO RURAL SABANITAS PRINCIPAL 0546702-006 INGLES — MODELO
POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de MONTEBELLO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO i SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
CENTRO BASICA SECUNDARIA —
eI CENTRO EDUCATIVO | EDUCATIVO RURAL IDIOMA EXTRANJERO
RURAL SABANITAS | JUAN CRISOSTOMO INGLES - MODELO
MARTINEZ POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a CRISTINA DEL CARMEN MOSQUERA BLANDON, identificada
con cédula de ciudadania No 54.254.910, Licenciada en Idiomas: Espafiol - Inglés, vinculada en
provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural
Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan Criséstomo Martinez; viene como docente de la sede
Principal del mismo Centro Educativo Rural, del municipio de Montebello.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

() o TR WEN N o
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa (\ \/[ O// }? /
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano M | 7;/01/ 7
Revisé: Teresita Aguilar Garcfa - Directora Juridica @ S\Hﬁé AT ‘\hb /‘ a ['A )‘4
Reviso: Martha Lucia Caftas Jiménez — Profesional Universitario Mqi@k [ &aj - d[’ [2-0(- 24
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario vl [ [leecks Z - 07/01/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tipo: }
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacion
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y serd responsabilidad
directa de las secretarias de educacion, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por meqio dgl cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES, se identificd en la Institucién
Educativa Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural El Barcino, una (1) plaza docente faltante
de nivel Bdsica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de ANDES, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa
Rural Carbonera, sede Centro Educativo Rural Risaralda; plaza que venia siendo ocupada por la
docente MARIA EUGENIA MONTOYA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.285.134; quien fue trasladada para la sede Principal de la Instituciéon Educativa Rural
Carbonera; por lo tanto, esta plaza se encuentra vacante y debe ser trasladada para el Centro
Educativo Rural El Barcino, sede de la misma Institucion Educativa, donde se presenta déficit de
una (1) plaza de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO A
MUNICIPIO EDUCHTTTR SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO o
ANDES EDUCATIVA RURAL EDUCATIVO 1478000-001 N
CARBONERA RURAL RISARALDA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
-ARE
MUNICIPIO B A% 0 SEDE cODIGO NIVEL-AREA
! CENTRO
ANDES ED:J':ZS:;’RJ: IISUNRAL EDUCATIVO BASICA
CARBONERA RURAL EL PRIMARIA
BARCINO

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia[} ])

s datts o
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa /7" ‘/J e . L//Oﬁ(o } i
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano M rlM 1‘.5/p7/27“1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica { ‘-’% 1 ﬁB( ll{ \ Jw) AL[ //l
Revis: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario e L, Upaer ) 13-0 |-
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 7 o 04/01/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp lidad, fo pr )s para la firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. '

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacién
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera responsabilidad
directa de las secretarias de educacién, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por meqio dg-l cua{ se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul$ los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SALGAR, se identificé en el Centro
Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos Vieco Ortiz, una (1) plaza docente
faltante de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de SALGAR se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Bdsica Secundaria, drea Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Julio Restrepo, sede Liceo Julio Restrepo; plaza que
viene ocupando la docente Nelly del Socorro Ortiz Patifio, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.739.582; por lo tanto, esta plaza y la educadora que la ocupa deben ser trasladadas a otro
establecimiento educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad NELLY
DEL SOCORRO ORTIZ PATINO, identificada con cédula de ciudadania No 21.739.582, quien se
encuentra asignada a la Institucion Educativa Julio Restrepo, sede Liceo Julio Restrepo, en nivel
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de SALGAR la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO eleaTi SEDE c6DIGO NIVEL-ARE
NG TUgok LICEO JULIO BAZIS:AZ%%ZEQS :/A )
EDUCATIVA JULIO M
LA RESTREPO 6420010-091 | | N GUA CASTELLANA —
RESTREPO
MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SALGAR:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE copIGo NIVEL-AREA
CENTRO BASICA SECUNDARIA —
e CENTRO EDUCATIVO EDUCATIVO HUMANIDADES Y
RURAL EL CONCILIO RURAL CARLOS LENGUA CASTELLANA ~
VIECO ORTIZ MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a NELLY DEL SOCORRO ORTIZ PATINO, identificada con cédula
de ciudadania No 21.739.582, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades vy
Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como docente de Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo
Postprimaria, para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Carlos Vieco,
viene como docente del mismo nivel y drea de la Institucion Educativa Julio Restrepo, sede Liceo
Julio Restrepo, del municipio de Salgar.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar Ia novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

-
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa d"l" LI b’l /z"
Revisé: Maria Marcela Mejia Peléez — Directora Talento Humano L 73/ o 3 f
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica “ \%\ oA )/
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario i\vda n r e f2-ol- P24
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/% J fewtle J_. 04/01/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposfziones legales vigentes v, por to
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




MLINDOZ

Radicado: D 2021070000270
Fecha: 15/01/2021

pecrero | ([ HE

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacién
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y serd responsabilidad
directa de las secretarias de educacion, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

£l titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de PUEBLORRICO, se identificé en el Centro
Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Principal, una (1) plaza docente faltante de
nivel Basica Secundaria, modelo Postprimaria, area Idioma Extranjero Inglés, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante de otro municipio no certificado del Departamento de
Antioquia.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de TARSO, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Secundaria, drea Idioma Extranjero
Inglés, en la Institucion Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango; plaza que
viene ocupando la docente Yolanda Elena Vasquez Posada, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.994.380; por lo tanto, esta plaza y la educadora que la ocupa deben ser trasladadas a otro
establecimiento educativo de otro municipio del Departamento de Antioquia donde se presente
déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
YOLANDA ELENA VASQUEZ POSADA, identificada con cédula de ciudadania No 21.994.380, quien
se encuentra asignada a la Institucion Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto
Arango, en nivel Bésica Secundaria, drea |dioma Extranjero Inglés, del municipio de Tarso; la
educadora Vasquez Posada tiene idoneidad para ocupar la plaza, del mismo nivel y drea, a
trasladar para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Principal, del
municipio de Pueblorrico.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TARSO la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO <
1Pl :
MUNICIPIO e e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION , BASICA SECUNDARIA —
’ LICEO JOSE
TARSO EDUCATIVA JOSE PRIETO ARANGO | 7920000-045 IDIOMA EXTRANJERO
PRIETO ARANGO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de PUEBLORRICO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO it LSS
IDIOMA EXTRANJERO

PUEBLORRICO |  RURAL LUIS FELIPE T :
RESTREPO HERRERA 'N’%:fp;miszo
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a YOLANDA ELENA VASQUEZ POSADA, identificada con
cédula de ciudadania No 21.994.380, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades Inglés
Espafiol, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de Bésica Secundaria, drea Idioma Extranjero Inglés, modelo Postprimaria, para el Centro
Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Principal, del municipio de Pueblorrico; viene
como docente de la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango, del
municipio de Tarso.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CHudartif/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

f\’ﬂ N L. 7)

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa N, v /J—,—‘— ( \’ lul/o
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelsez ~ Directora Talento Humano . da 17407 2]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica @ 1Sy ' ‘\/ \ '{\O Al 2 A
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario Mertl- YL, Gepen Y- jlot- X
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario w/e/ﬂ (Z &(%o ; . 05/01/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por 1o
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO
Destino:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacién
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y sera responsabilidad
directa de las secretarias de educacién, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

MLINDOZ
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. Reduccién
progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con
medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que
dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAO, se identificé en la Institucién
Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural El Sireno, una (1) plaza docente faltante
de nivel Bésica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio, con el fin de oficializar un
grupo de Basica Secundaria — modelo Postprimaria que viene siendo atendido por cobertura
contratada.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de URRAO, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Béasica Secundaria, drea Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural La Caldasia, sede Principal; plaza que viene
siendo ocupada el docente Fredy Armando Buenafios Pino, identificado con cédula de ciudadania
No. 1'077.421.136; por lo tanto, esta plaza y el educador que la ocupa deben ser trasladados a
otro establecimiento educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculado en provisionalidad
FREDY ARMANDO BUENANOS PINO, identificado con cédula de ciudadania No 1°077.421.136,
quien se encuentra asignado a la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Principal, en nivel
Bdsica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana; el educador Buenafios Pino tiene
idoneidad para ocupar la plaza, del mismo nivel y drea, a trasladar para el Centro Educativo Rural
El Sireno, sede de la institucidn Educativa Rural La Caldasia, del municipio de Urrao.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de URRAO la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA ~
URRAO EDUCATIVARURALLA | EDUCATIVARURAL | 1525500-009 HUMANIDADES Y
CALDASIA LA CALDASIA LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
] BASICA SECUNDARIA —
URRAO EDU'C"A‘\STTJ:::?R"LL A CENTRO EDUCATIVO HUMANIDADES Y
RURAL EL SIRENO LENGUA CASTELLANA —
CALDASIA MODELO POSTPRIMARIA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a FREDY ARMANDO BUENANOS PINO, identificado con
cédula de ciudadania No 1'077.421.136, Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en
provisionalidad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, para la Institucion
Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural El Sireno, del municipio de Urrao; viene
como docente de la sede Principal de la Institucion Educativa Rural La Caldasia, ubicada en el
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JLuuadd VWV #

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia 7
)

26/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
{_tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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