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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2021060000361 s
Fecha: 08/01/2021 it

scoeo IRMAREWOp N

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION 2018060227129
DEL 06.DE.JUNIO DE. 2018

L

LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En nombre y representacuon de la Nacién-Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, -en, ejermcno de atribuciones legales y en
especial de las conferidas por la Ley 91 de 1989 Ley 1071 de 2006, Decreto Nacional 1272
de 2018 y Articulo 57 de la Ley 1955 de 2019 y

CONSIDERANDO QUE:

Y 4

Mediante la resolucién 20180602271 29 DEL 06-DE JUNIO DE 2018, se reconocioé y ordend
el pago de un SEGURO POR MUERTE por valor de $41/586 588 a favor de:

N B
Nombre Cedula &5 En calldad de % Valor
SONIA JARAMILLO CORREA 43.489.790 CONYUGE 50 $20.793.294
HIJO (A) MEDIANTE

DAVID SANCHEZ SANCHEZ 1.036.673.896 PRUEBA ADN 12,5 $5.198.323,5
MARIA FERNANDA GALLEGO | 1.007.102.502

A ONTOYA HIJO(A) ~ 12,5 | 951983235
g:{g)EYJRANIELA GALLEGO 1.039.022.839 HIJO(A) 12,5 $5.198.323,5
YADIUMA GALLEGO URIBE 1.027.890.295 HIJO(A) 12,5 $5.198.323,5
TOTAL: 100 $41.586.588

Por la muerte de LUIS GUSTAVO GALLEGO GARCIA, quien se identificaba con CC.
70.413.520 de BOLIVAR.

El PARAGRAFO PRIMERO de dicha resolucion, suspendio el reconocimiento y pago del
12.5% por valor de $ 5.198.323,5 del Articulo primero al sefior DAVID SANCHEZ SANCHEZ,
con C.C. 1.036.673.896 de ITAGUI, hasta que allegue nuevo documento de identidad, el
registro civil de nacimiento y se inscriba la filiacion del causante GALLEGO GARCIA.

SEGUN REGISTRO CIVIL de nacimiento No. 52515271 de la Notaria Unica Ciudad de
Bolivar se encuentra registrada la sentencia No. 231 del 14 agosto 2018 JUZGADO SEXTO
la filiacion de DAVID GALLEGO SANCHEZ con el causante LUIS GUSTAVO GALLEGO
GARCIA.

Al haberse aprobado el proyecto de resolucién por la Sociedad Fiduciaria encargada del
manejo y administracion de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, mediante hoja de revision con fecha de estudio 22/10/2020, recibida via
ONBASE el dia 23/10/2020 (Decreto 1272 de 2018).

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
YALZATEG Medellin - Colombia - Suramérica ‘o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, LA SUBSECRE'[ARiA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR el PARAGRAFO PRIMERO, de la Resolucién No.
2018060227129 del 06 JUNIO 2018, que reconocié y ordend el pago del SEGURO POR
MUERTE por el fallecimiento del docente LUIS GUSTAVO GALLEGO GARCIA quien se
identificaba con C.C 70.413.520 de BOLIVAR, en el sentido de indicar que se pagara el
porcentaje (12.5%) suspendido al joven DAVID GALLEGO SANCHEZ identificado con C.C.
1.036.673.896 por valor de $5.198.328., por las razones expuestas en fa parte considerativa
de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucién 2018060227129 DEL 06 DE
JUNIO DE 2018, no son objeto de modificacién y conservan su validez.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resolucion en forma personal o por aviso, de
no lograrse la notificacién personal.

ARTICULO CUARTO: ElI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ayl

LUZ AIDA RENDON BERRIO
Subsecretaria Administrativa

NOMBRE ~ FIRMA —_FECHA
Reviso: CECILIA SUAREZ GARCIA U e ¥ Wy . OX \2\ | 2=1]
Proyecté:: | YASMIN ALEXANDRA ALZATE GARCIA =Adexa C. 03O\ -202)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes y por
1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00

YALZATEG Medellin - Colombia - Suramérica bn




CROSEROH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2021060000495
Fecha: 08/01/2021

oo (IHIRNIRENIN

m

Por la cual se modifica la Resolucién S128483 del 16/10/2014 en el sentido de
autorizar el modelo flexible "Caminar en Secundaria" a la INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA del Municipio de Chigorodé.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo
135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA (DANE105172000220) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental N°16861
del 5 de diciembre de 2002. En el Articulo 2° se concede Reconocimiento de
Caracter Oficial y se le autoriza para que en la misma se imparta educacion formal
en los niveles de educacién preescolar, basica ciclo primaria, grados 1°, 2°, 3°, 4°
7y 5°, y ciclo secundaria, grados 6°, 7°, 8° y 9°.

La Resolucién Departamental N° 8603 del 28 de octubre de 2004, autorizé a la

Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora, para ofrecer a partir del aito 2004 el nivel de
media académica, grados 10°y 11°.

La Resolucion Departamental N° 000998 del 18 de Enero de 2011 modifica el

Articulo 2° de la Resolucién N° 16861del 5 de Diciembre de 2002 que quedara asi:

conceder, a partir del afo 2002, reconocimiento de caracter oficial a la Institucion .
Educativa Maria Auxiliadora, ubicada en la calle 106 93-166, barrio Kennedy, y

autorizacion para impartir educacion formal en los niveles de educacion preescolar
y basica, ciclos primaria y secundaria, grados 1° a 9° con el modelo de educacion

tradicional y registrar, a partir del afio 2010, la direccién de la nueva planta fisica,

ubicada en la calle 111N°93-95 del mismo municipio.

Mediante radicado 2020020039721 del 06/10/2020, la Direccién de Cobertura
Educativa, emite concepto técnico favorable para autorizar el modelo educativo
flexible "Caminar en Secundaria" a la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA. Una vez revisada la solicitud la Direccion Juridica de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, procede a proyectar el acto administrativo en el cual se
autoriza el modelo educativo flexible "Caminar en Secundaria" a la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del Municipio de Chigorodé.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion Departamental S128483 del
16/10/2014, en el sentido de autorizar el modelo educativo flexible "Caminar en
Secundaria” a la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA del Municipio
de Chigorodbd.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion S128483 del 16/10/2014 y
sus correspondientes modificaciones contintlan vigentes en la medida que no
contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestaciéon del servicio
educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de
notificacién electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.
NOTIF!QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
- Cristian Fernando Rosero Herrera
s Profesional Universitario ﬂm/;q'n \ /29("’"’0 0;,/ 2 ,/ 202/
. Teresita Aguilar Garcia Y 5

e Directora Juridica « S.T‘/\ f\‘a A L\b (8 l A ‘ )'OL‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. H||“| ”” ||“| H"‘ “l“ ||H| |H‘ m“ ||H m“ |||‘ |”H |‘||‘ |H ‘"‘
* 2 02 10600006545 %

(08/01/2021)

“Por medio de la cual se aprueba la inscripcién de Dignatarios del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Briceio (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, a través de la Direccion de
Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial las conferidas por el literal b) del articulo 18 de la ley 1575 de 2012; el
articulo 3° de la resolucion 0661 de 2014 modificado por el Articulo 2° de la
Resolucién 1127 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1575 de agosto 21 de 2012, por la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia, determina en su articulo 2° que “La gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y
la atencién de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las
instituciones Bomberiles y para todos sus efectos constituyen un servicio publico
esencial a cargo del Estado”.

Que, por peticion con los radicados No. 2020010396614 del 29 de diciembre de 2020
y 2021010002304 del 7 de enero de 2021, suscritas por el Sefior Ricardo Albeiro
Pérez Echavarria, identificado con la cédula de ciudadania niumero 71.411.575,
comandante y Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipio de Bricefio (Antioquia); solicita la inscripcion de los dignatarios del
organismo que representa y presenta la documentacién conforme a los lineamientos
de la Resolucién 1127 de 2018.

Que acorde con lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 1127 de 2018,
expedida por el Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia, en
ejercicio de las facultades legales y reglamentarias conferidas por la ley 1575 de
2012, la Secretaria de Gobierno de Antioquia, considera pertinente inscribir a los
Dignatarios que conforme a acta Numero 01 del 19 de diciembre de 2020, expedida
por los miembros del Consejo de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Bricefio- Antioquia, con Personeria Juridica Numero 0939 del 18 de febrero de
2004, proferida por la Secretaria de Gobierno de Antioquia.

g, d TOmbre detServ e ta GobEa
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION No. ‘ ‘||H| W ||“| “m H|“ ||‘| Hm ||H ||m ||H ||‘|‘ ”H |‘||‘ |H ‘"‘
* 2 02 1060000545 %

(08/01/2021)

Que de conformidad con la ley 1575 de 2012 articulo 23, Resolucion 1127 de 2018
articulo 7, los Dignatarios elegidos por el Consejo de DIGNATARIOS del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Bricefio - Antioquia, tienen un periodo de Cuatro (04) afios,
esto es, desde el 19 de diciembre de 2020 hasta el 19 de diciembre de 2024 inclusive.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Inscribir los siguientes Dignatarios, para el funcionamiento del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Bricefio (Antioquia), por estar
ajustados a derecho, conforme con la ley 1575 de agosto 21 de 2012, resoluciéon
0661 de 2014, 1127 de 2018.

NOMBRE DESIGNACION IDENTIFICACION
COMANDANTE Y 71.411.575
RICARDO ALBEIRO PEREZ ECHAVARRIA REPRESENTANTE
LEGAL
JOHN FREDY LOPEZ LEGARDA SUBCOMANDANTE 71.410.940
JEISON ALEJANDRO VILLADIEGO PRESIDENTE 1.148.206.303
SUCERQUIA
MEDARDO ANTONIO RAMIREZ JIMENEZ VICEPRESIDENTE 15.322.480
MARELVIS MARTINEZ CEBALLO TESORERO 39.441.127
YELENY DEL CARMEN AGUDELO SECRETARIO 22.216.254
TORRES
MARTA LUCIA GIL TORRES REVISOR FISCAL 32.561.870
T.P.99479-T

ARTICULO 2°: La presente rige a partir de la publicacién en la gaceta departamental,
resolucion que se entiende notificada el dia en que se efectue la correspondiente
anotacion en el Registro de Cuerpos de Bomberos de conformidad con lo senalado
en el articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, que debera
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su anotacion en el
Registro de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y
76 de la misma normatividad, ante la Direccién de Apoyo Institucional y de Acceso a
la Justicia de la Secretaria de Gobierno Departamental.

d TOMoTE el S € ta GOUEa
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. Hl”l“l‘||“|“||‘Hl“ll‘"““||H||N||‘H||‘|Hml‘"l“H"
* 2 02 10 6 00005 4 5 %

(08/01/2021)

Dado en Medellin, el 08/01/2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ek vy ooy

LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Aprobo: LFLOREZAC

Nombre Firma Fecha

Proyectd y revisé Idalia A. Gonzalez Giraldo- Profesional Universitario secretaria de Gobierno s gl
s g g

22-12-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

Radicé: LBERRIOT

e anombre det Servi ibttco detaGobermact
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
M ”HHM"M“ !|H|J“H(|J|H(|J|W(|JH(|)|’|‘JH‘!’|‘|J‘“ ‘ll‘

POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA SUSPENSION DE TERMINOS EN
ACTIVIDADES DE CONSERVACION CATASTRAL Y EL CIERRE TEMPORAL DEL
SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL

RESOLUCION No. H

*

(08/01/2021)

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, de
conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su Decreto Reglamentario
3496 del mismo afo y adopto la calidad de gestor catastral con la Ley 1955 del afio 2019.

De conformidad con el Decreto Ordenanzal No. 2018070000479 del 16 de febrero del afio
2018 se cred la Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccion de Sistemas de Informacion
y Catastro del Departamento de Antioquia.

La Gerencia de Catastro, a través de la Resolucién 202006114554 del 27 de octubre del afio
2020, resolvié suspender los términos en actividades de conservacién catastral, asi:

(...) “El 28 de diciembre de la presente anualidad se hara un cierre total del sistema de
informacion catastral por las razones expuestas en la parte motiva. Durante el cierre total del
sistema no se podra acceder al mismo, por lo que no se podran realizar: consultas,
expedicion de certificados tanto en la taquilla como en portal web, radicar, gestionar tramites,
incluir o retirar datos”.

La razén fundamental de la suspension en los términos y el cierre del sistema, era la de evitar
incongruencias en la informacién del censo catastral en los municipios en los cuales se esta
efectuando proceso de actualizacion de la formacion catastral; para incorporar en el censo
los porcentajes de los incrementos determinados por el Departamento Nacional de
Planeacién y para efectuar la depuracion de las actuaciones administrativas en curso
llevadas a cabo en el proceso de conservacion catastral.

Los gestores y autoridades catastrales se encuentran enfrentando el reto del cambio en la
normativa catastral, entre ellos la aplicaciéon progresiva del enfoque multipropésito. La
Gerencia de Catastro en una apuesta ambicioso se encuentra aplicando parte del modelo
LADM-COL, métodos indirectos y la integracion de diferentes fuentes de informacién para
lograr avallos catastrales que guarden relacién con los valores de mercado en 16 municipios
del territorio antioquefio.

Este ajuste del modelo LADM-COL al sistema actual OVC ha ocasionado algunos atrasos en
la apertura del sistema catastral.

Dado que el modelo LADM-COL solo se esta aplicando a las actualizaciones parciales y a
un segmento de la informacién de los municipios a los cuales se les esta efectuando




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
“!]“J“WH (|)|“|J“‘(|)|“‘l|“‘ (|)|“‘(|J|‘|‘J““H|‘|!W ‘H‘
(08/01/2021)

modificacién del modelo econdmico, se tendran criterios diferenciadores para la apertura de
los procesos de conservacion catastral, de manera tal, que los municipios en los que se haya
efectuado actualizacion parcial y modelos econdmicos, se dara inicio a conservacion y
apertura del sistema a partir del 1 de febrero de 2021 y en los demas municipios del
Departamento de Antioquia en los que la Gerencia de Catastro actia como gestor catastral,
sera a partir del 18 de enero del afio 2021.

RESOLUCION No. Hl]“J

De acuerdo con la valoracion efectuada por el grupo econémico y los técnicos de la Gerencia,
se encuentra la necesidad de prorrogar la suspensiéon de términos en actividades de
conservacion catastral y el cierre temporal del sistema de informacién catastral.

En mérito de lo expuesto, El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO UNICO: PRORROGAR la suspension en los términos en las actividades de
conservacion catastral y el cierre temporal del sistema de informacién catastral, en los
municipios de ANDES —SECTOR URBANO-, ANGELOPOLIS- SECTOR URBANO-, ANZA
-SECTOR URBANO-, BETANIA-SECTOR URBANO-, BETULIA— SECTOR URBANO-,
CAICEDO-SECTOR URBANO Y RURAL, CONCORDIA SECTOR URBANO Y RURAL,
GUATAPE SECTOR RURAL, HISPANIA SECTOR RURAL, JARDIN- SECTOR URBANOQO Y
RURAL, LA UNION SECTOR URBANO Y RURAL, EL PENOL SECTOR RURAL, URRAO
SECTOR URBANO Y RURAL, ENTRERRIOS - SECTOR URBANO- y SANTA FE DE
ANTIOQUIA — SECTOR RURAL-, SABANETA SECTOR URBANO Y RURAL, LA
ESTRELLA SECTOR URBANO hasta el 1 de febrero del afio 2021 a las 8: 00 am.

Para los DEMAS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA que hacen parte de
la jurisdiccion del Departamento de Antioquia — Gerencia de Catastro- como gestor catastral,
la suspensién en los términos en las actividades de conservacién catastral y el cierre
temporal del sistema de informacion catastral, sera hasta el 18 de enero del afio 2021 a las
8:00 am, significado lo anterior, que se apertura la atencién al ciudadano por todos los
canales institucionales a partir de la fecha mencionada.

Paragrafo primero. Al peticionario, usuario o a quien comparezca ante la Gerencia de
Catastro o ante las oficinas municipales para solicitar un tramite de conservacion catastral se
le debera informar de manera inmediata y clara que los términos estan suspendidos hasta el
18 de enero del afio 2021 y advertirle que durante ese periodo no se adelantara el tramite
solicitado, ni se adoptara decisiéon alguna respecto de su peticion y que los términos
comenzaran a correr a partir del 18 de enero del afio 2021.

Paragrafo segundo. La suspension de términos normativos ordenada por esta resolucion
no afectara las siguientes actividades:
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1. La atencién al publico en todas las areas de la entidad, en el horario establecido para cada
dependencia, pues Unicamente se suspenden los términos normativos para tramitar y decidir
los asuntos de conservacion catastral.

RESOLUCION No. HINJ

2. La realizacién de notificaciones, publicaciones, citaciones o comunicaciones de actos
administrativos expedidos por la Gerencia de Catastro. Sin embargo, el plazo para interponer
recursos y decidirlos no correra durante el tiempo de suspension; en ese lapso tampoco
podran ejecutarse los actos administrativos que queden en firme y que correspondan a la
conservacion catastral.

3. Los tramites y decisiones a que hacen referencia los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley
1755 de 2015. Es decir, se podran recibir las peticiones, pero no tramitarlas, se podra solicitar
los documentos faltantes en peticiones incompletas y se podran cancelar los tramites en los
que se desista de la peticion.

Paragrafo tercero. Que en caso que la autoridad catastral lo considere pertinente, siempre

y cuando se logren efectuar todos los procedimientos de cargue de la informacion, se decidira
dar apertura al sistema antes del 18 de enero del afio 2021.

Dado en Medellin el 08/01/2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\

JOSE GIRALDO PINEDA
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL

Proyecté: DGALVISM
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“Por medio de la cual se concede una licencia y se hace un encargo”

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atribuciones Legales, en especial las conferidas por el articulo 2.2.6.1.5.6.3
del Decreto N° 1069 de 2015; la Resolucion 08181 del 06 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el doctor Efrén Cardona Castario, Notario Unico de San Vicente Ferrer — Antioquia,
mediante oficio con radicado interno R 2221010002421 del 07 de enero de 2021, solicita
licencia por un término de 45 dias asi: desde el dia 15 de enero de 2021 hasta el 28 de
febrero de 2021 ambas fechas inclusive, con el fin de darle aplicacion a la resolucién 2230
del 27 de noviembre de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por
la cual se prorroga nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa
la COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, modificada por la Resolucion
1462 de 2020 .

Que el sefior Notario manifiesta en su solicitud, que encargara en su ausencia al sefior
Mauricio Alberto Cardona Tobdn, identificado con cédula de ciudadania N° 70.290.017
expedida en San Vicente — Antioquia, como Notario de esa municipalidad, bajo su
responsabilidad.

Que el articulo 2.2.6.1.5.6.3. del Decreto N° 1069 de 2015 faculta al sefior Gobernador para
conceder las licencias a que tienen derecho los sefiores notarios de segunda y tercera
categoria.

Que mediante decreto numero D 2020070002384 del 6 de octubre de 2020, el sefior
Gobernador de Antioquia, Acepté la Renuncia del Notario de San Vicente Ferrer doctor Efrén
Cardona Castafio identificado con la Cedula numero 3.596.206.

Que el articulo 150 del Decreto Ley 960 de 1970 establece que “El Notario no podra
separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo.”

Que mediante Resolucién 08181 del 06 de mayo de 2008, el sefior Gobernador del

Departamento de Antioquia, delegd en el secretario (a) de Gobierno, la firma de los actos
relacionados con las situaciones administrativas de los sefiores notarios de segunda y tercera

1de3
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categorias, especialmente los de caracter temporal referidos a: permisos, licencias y
vacaciones

Que analizada la documentacién aportada, la Secretaria de Gobierno, encuentra procedente
la solicitud presentada por el sefior Notario Unico de San Vicente Ferrer — Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia al doctor Efrén Cardona Castafo, Notario de
San Vicente Ferrer, desde el dia 15 de enero de 2021 hasta el 28 de febrero de 2021 ambas
fechas inclusive, con el fin de darle aplicacion a la resolucion 2230 del 27 de noviembre de
2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se prorroga
nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa la COVID-19,
declarada mediante Resolucién 385 de 2020, modificada por la Resolucion 1462 de 2020”.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar al doctor Mauricio Alberto Cardona Tobén, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.290.017, como Notario Unico de esa municipalidad por el
término de la licencia, bajo la responsabilidad del Notario Luis Efrén Cardona Castafio.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado en Medellin, el 08/01/2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\.n{.st.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno

Idalia Amparo Gonzélez Giraldo - Profesional Universitario 5 — - 08/01/2021

Proyecto y elaboré P . LA;,—"’,,‘J/?VSL,;; /01/.
» ) Lizeth Flérez Acevedo- Directora - Apoyo Institucional y acceso a la S e - | 08/01/2021
Revisé y aprobd Justicia
- - e , 3

Revisé Aprobo Alba. Lucia Sequeda Gamboa - Asesora Juridica Despacho Secretaria de dl[l“l’/("/““/ﬂ 08/01/2021

Gobierno
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales-y-legales-conferidas; por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamenta} 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 aducuonado por eI artrculo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
. el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente. ) 1
AN IR ,f 7/

2. Que el sefior Gobernador del Depértamento de Antloémla” medlante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en.los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012 que a su vez fue modificado por el Decreto Departamental
No 2020070000007 del 02 de enero de 2020 expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité Asesor y evaluador al momento de iniciar
los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara conformado por
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizard el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Apoyar la gestion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
en las actividades, de acuerdo a las competencias constitucionales y tegales”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ADRIANA PATRICIA ROJAS
ESLAVA GLORIA ELSY ARCILA JUAN EST}E&Q&‘&RBOLED’*

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012, compilados y modificados por el Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacidn respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia (E)

Vi

NOMBRE FIRMA |/ g/ FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez N
Aprobd: Juan Esteban Arboleda Jiménez 3 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento lo en = justado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 2020070003636
del 30 de diciembre del 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determind la estructura organica de la Administracién
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacion para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2020070003636 del 30 de diciembre del
2020 expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la
ordenacién del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar los contratos y convenios, sin consideracién a la cuantia en la
Oficina de Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente
relacionados en la competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020 a la Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacién del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucién.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Asesorar estratégicamente los procesos de comunicacion del

despacho del Gobernador y la Oficina de Comunicaciones, para la construccion de
canales y modelos de comunicacion publica de mayor impacto a través de los medios

SGOMEZU
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tradicionales, nuevas narrativas, publicidad e imagen institucional y gestién relacional con
diversos publicos”.

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN GABRIEL BENITEZ CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE
MARULANDA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacién a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. EIl Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY ClO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de7a{vu {caciones Despacho del Gobernador

7
i

T l NOMBRE T 11 FIRMAE 1 FECHA
| Proyecto: | Sthefania Gomez Uribe [S\ m‘g@"‘c’ LOME Y 1i3.oq 1071

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 2020070003636
del 30 de diciembre del 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determind la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacién, relacionamiento y
movilizacion para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2020070003636 del 30 de diciembre del
2020 expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la
ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la
Oficina de Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente
relacionados en la competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020 a la Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designaciéon del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracién a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “Apoyar la operacion logistica y de servicios, para la

conceptualizacién, produccion, operacién y coordinacion de campaiias, estrategias de
relaciones publicas, activaciones de publicidad y marca, eventos protocolarios,

SGOMEZU
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institucionales, académicos, deportivos y culturales, que involucran a la comunidad o
requieran la presencia institucional de la Gobernacién de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN GABRIEL BENITEZ CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE
MARULANDA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

[ 1M NOMBRE T FIRMA N ] FECHA ]
|_Proyecté: | Sthefania Gomez Uribe SUINFerice oty (15011010 ]

A1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 2020070003636
del 30 de diciembre del 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determiné la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefalaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacion para contribuir con la proyeccioén, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2020070003636 del 30 de diciembre del
2020 expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la
ordenacién del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar los contratos y convenios, sin consideracién a la cuantia en la
Oficina de Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente
relacionados en la competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020 a la Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacidon y Seguimiento en
Contratacién del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contrataciéon en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacién del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracién a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “Realizar servicios de asesoria creativa, divulgacion en
medios masivos de publicidad BTL, ATL, alternativos, estrategias de comunicacién digital
y la produccion de material promocional, de pequefio, mediano, gran formato y
audiovisual, elementos de imagen corporativa e institucional que apoye la estrategia de

SGOMEZU
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comunicacion publica de promocion y divulgacion de los proyectos y programas de la
Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

YULEIDY HENAO UPEGUI | CAMILA ALZ%)EGT\%T\A ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucién. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
fos miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY H
Jefe Oficina de Com

CHAVES PARRA
icaciones Despacho del Gobernador

[ n NOMBRE [ {i , FIRMA~ L FECHA ]
| Proyecto: | Sthefania Gomez Uribe | S(h(s{—é" I SOMET I3 T 1021 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

SGOMEZU




ATOROO

Radicado: S 2021060000668
Fecha: 13/01/2021

Tipo: ,
eS| [ HITNNNTMAIRI
Destino: SSSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria (E) Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o gjecutivo 0 su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por: .
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaréa el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Entregar en comodato a titulo precario ventiladores
mecanicos a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud en el marco de la
donacidn realizada por El Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia, con
la finalidad de fortalecer la red de prestadores de servicios de salud del

departamento en el marco de la emergencia en salud publica generada por el virus
CcovVID-19.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
; JUAN ESTEBAN
ANA MARIA PIEDRAHITA
CALDERON GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con ia
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

_ LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria (E) Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

1

NOMBRE FIRMA /\ FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO
CONTRATO UDEA

Revisoé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - N~
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo\encontrambes ajustado-a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

LY

or madio de la cual se justifica la procedeancia de la Modalidad de Seleccién para la

Contratacion Directa”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facuitades constitucionales y legales y en especial las conferidas por las
Leyes N°. 80 de 1993, N°. 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°. 1082
de 2015 y el Decreto Departamental N°. 2020070003636 de diciembre 30 de 2020
expedido por el Sefior Gobernador de Antioguia, v

CONSIDERANDO:

. Que {a Constitucidn Politica de Colombia establece en su artlculo 67 que la

Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social y que el Estado, la Sociedad y la Familia son corresponsables en su garantia,
asi mismo, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios
educativos estatales y la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

Que en consonancia con la Ley N°. 715 de 2001, la Secretaria de Educacion de
Antioquia como Entidad Territorial Certificada en Educacion es Ia encargada del
fortalecimiento de los establecimientos educativos a su cargo. Esto implica la
asistencia técnica y asesorfa permanente, la capacitacién en el desarrollo de sus
actividades misionales y de apoyo y la asignacién de los recursos necesarios para
garantizar el funcionamiento de todos y cada uno de los establecimientos
educativos de su jurisdiccion, asf como el apoyo de auxiliares administrativos y
profesionales para facilitar algunos procesos y tramites requeridos para el normal
desarrollo de la Secretaria de Educacién

Que el Gobemador del Departamento de Antioquia, en el escenario de su Plan de
Gobierno Departamental 2020-2023 “Unidos”y con fundamento en la Constitucién
Politica de Colombia, le apuesta a la educacién como un derecho y ejercicio
colectivo que se construye desde el marco de la corresponsabilidad hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, implementando estrategias
que aportan de manera contundente al desarrollo de practicas exitosas orientadas
al mejoramiento de la educacion, esto es, consagrar la educacién en un doble
caracter, por un lado, como un derecho de todos los ciudadanos del territorio
departamental y por otro, como un servicio publico con wcién social, visién desde
la cual el mandato constitucional es asumido por todos.

L
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todos de tener educacién pertinente a favor del desarrolio socral el programa
“Escuela, ruta de calidad’, traza una ruta de calidad educativa que permita llegar
de manera especial a las zonas rurales y mas apartadas de los municipios por medio
de acciones tales como gratuidad educativa, alimentaciéon escolar, transporte
escolar, materiales y recursos educativos, formacion de docentes, practicas
pedagdgicas innovadoras y periinenies, coneclividad a ia red y ambienies de
aprendizaje en condiciones adecuadas.

4. Que desde este enfoque v en parsnectiva del desarrollo humano v el derecho de

5. Que el Propésito del Componente: “Escuela es todo lo que hay bajo el sol”, bajo la
Linea Estratégica 1: Nuestra Gente, del Plan de Gobiemo Departamental 2020-2023
“Unidos”, es el de Fortalecer la educacién urbana y rural en todo el Departamento
de Antioquia, con especial énfasis en nuevos modetos que conduzcan a una Nueva
Educacién, una educacién universal, incluyente, participativa, orientada al desarrolio
de capacidades, contribuyendo a la reflexion constante sobre las exigencias de un
mundo dinamico, conectado, e innovador, entendiendo que Equidad se escribe con
E de Educacién.

6. Que la Secretaria de Educacion Departamental requiere los siguientes apoyos:
Grupo 1 apoyo operativo: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucién como aseo, servicios generales y granjeros;
Grupo 2 apoyo administrativo: Comprende i0s 8mpleos cuyas iuncienes exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como
auxiliares administrativos, bibliotecarios y tesoreros y Grupo 3 apoyo profesional:
Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, v les puede
corresponder funciones de coordinacion, supervisién, control y desarrollo de
actividades en éreas intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales de acuerdo con su naturaleza.

7. Que la Secretaria de Educacién Departamental requiere contar con el apoyo de una
entidad que a través de su de aila trayéctoria y experiencia en el dmbito de la gestion
educativa y prestacion de los servicios enunciados, realice las actividades
requeridas de forma adecuada,y que ademds, fortalezca las competencias del
personal de apoyo del proceso, en pro del servicio de educativo con cobertura y

calidad.

8. Que por todo to anterior, ta Secretaria de Educacion det Departamento de Antioquia
requiere celebrar un Contrato Interadministrativo con la Universidad de Antioquia
para “Prestar servicios de apoyo administrativo, operativo y profesional a los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, a sus respectivas sedes y a la Secretania de Educacion
Departamental”,

9. Que la Universidad de Antioquia es una institucién de educacién superior oficial y su
caracter académico es el de Universidad creada mediante la Ley N°. 71 de 1878,
esta organizada como ente universitario auténomo con régimen especial, vinculada
al Ministerio de Educacién Nacional en lo atinente a las politicas y a la planeacion
dei secior educativo y al Sistema Nacionai de ciencia y tecnoiogia, gozade
personeria juridica, autonomias académica, administrativa, financiera y
presupuestal y gobierno, rentas y patrimonio propios e independientes. Se rige por
la Constitucién Politica Colombiana, la Ley N°. 30 de 1992, las demés disposiciones
que le son aplicables de acuerdo con su régimen especial, y las normas intemas
dictadas en ejercicio de su autonomia.

10.Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y .Responsabilidad que \
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rigen la contratacion piblica v lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto

N°. 1082 de 2015, se establece la procedencna de la contratacién directa por medio
de un contrato interadministrativo.

11. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa, la
entidad lo debe justiﬁcar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el

2.2.1.2.1.4.1 dei Decreto N°. 1082 de 2015, en concordancia con io estipuiado en ei
articulo 2° de la Ley N°. 1150 de 2007.

12.Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la consagrada en el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°. 1082 de 2015 que
estipula lo siguiente: “Convenios o confratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.”

13. Que el presupuesto para la presente contratacién es de, TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/L ($ 32.999.766.6870), segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N° 3500045574 de! 12 de enero
de 2021, respaldado con el Rubro Presupuestal N°. 2320202009/151F/0-
3010/F22014/020267 SGP.

14.Que es competencia de la Secretaria de Educacién, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegacion N°.
2020070003636 de diciembre 30 de 2020 expedido por el Sefior Gobemador de
Antioquia, y

En mérito de lo exnuesto,
RESUELVE:

ARTICULOC PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratlsta mediante Contratacuén Directa, de conformidad con lo consagrado en el
literal ¢'., numeral 4°, de! articulo 2°. de la Ley N°. 1150 de 2007, el cual fue modificado
por el art(culo 92 de la Ley N°. 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 de! Decreto N°.
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato interadministrativo
con la Universidad de Antioquia, para “Prestar servicios de apoyo administrativo,
operativo y profesional a los establecimientos educativos oficiales de los
municiplos no certificados del Departamento de Antioquia, a sus respectivas
sedes y a la Secretaria de Educacién Departamental’, con un plazo inicial de (7.8)
meses, sin superar la vigencia fiscal 2021.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista, adicionales a las obligaciones propias de la esencia y
naturaleza de este tipo de contrato:

1. El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con ias finalidades y i0s
principios de economfa y trasparencia consagrados de la ley 80/93, y los postulados de
la funcién administrativa consagrados en articulo 209 del Constitucién Nacional; 2.
Debera tener en cuenta las actividades descritas en la propuesta las cuales se prestan
bajo su exclusiva responsabilidad y en consecuencia, deberd suministrar todos los
recursos e implementos tendientes a lograr la adecuada suficiente y eficiente

! Mpdtﬁcado por el articulo 92 de la Ley N°. 1474 de 2011.
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prestacion del servicio que se saolicita; 3. Deberd cumplir con las condiciones técnicas,
juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta; 4.
Debera garantizar que cuenta con el personal que garantice la prestacién de los
servicios objeto del contrato; 5. Debera sustituir oportunamente con personal de las
mismas calidades exigidas en la propuesta, las ausencias temporales o definitivas de
su personal por incapacidad, permisos, suspensiones, licencias o cualquier otra
situacion, para garantizar la contindidad en la prestacién dei servicio; 6. Fagard al
personal vinculado para la prestaciéon del servicio todas las prestaciones sociales
consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad social y parafiscales
consagrados en la Ley Colombiana; 7. Exigira el cumplimiento de todas las condiciones
relativas a la higiene, salubridad y seguridad establecidas en la Ley, los Decretos
Reglamentarios y en los reglamentos; 8. Desarroliaré durante la ejecucion del contrato
el programa de salud ocupacional dirigido al personai contratado el cual contempla las
siguientes actividades: medidas preventivas, medicina del trabajo, higiene industria y
seguridad industrial cumpliendo con lo establecido en las normas vigentes sobre la
materia; 9. Debera invertir los recursos objeto del contrato destinados para el pago de
la prestacion del servicio, distintos de la utilidad esperada en su propuesta, Unicamente
en el proyecto de Apoyo Administrativo v Profesional a los Establecimientos Educativos
Oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia y sus
respectivas sedes y a la Secretaria de Educacion Departamental; 10. Realizara talleres
de preparacién en temas especificos de acuerdo con los perfiles requeridos y las
actividades a ejecutar en el desarrollo del objeto; 11. Informar por escrito y de forma
oportuna a la Secretaria de Educacion, los impedimentos para el cumplimiento del
objeto contractual; 12. Debera enconirarse ai momento de ia suscripcion dei contraio y
durante la ejecucién del mismo al dia con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, Sena e
ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos; 13. Realizar la afitiacién
oportuna a las entidades de seguridad social y parafiscales exigidas por la ley del
personal vinculado al contrato. El contratista persona natural se haré responsable del
pago a la seguridad social como lo indique la Iey; 14. Atender los requerimientos de la
supervisién del contrato y/o del CONTRATANTE; 15. Suministrar a la Secretaria de
Educacién de Antioquia y/o al Supervisor del Contrato, toda la informacién que se
requiera con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los requisitos
y compromisos contractuales como los legales a que haya lugar en razén del contrato;
16. Presentara los informes requeridos por 12 supervisién del contrato, con el fin de
realizar el seguimiento de actividades y ejecucion del contrato; 17. Guardara estricta
reserva sobre toda la informacién a que tengan acceso, manejen desarrolio de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter
de publica. En consecuencia se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién
o documentos a terceros sin la previa autorizacion escrita de la Secretaria de
educacion, esta obiligacidon permanecera vigente aun después de ia fefminacion por
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes; por lo tanto en caso de que el
contratante tenga prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
contrato el contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al contratante;,
18. Cancelaré los gastos de perfeccionamiento, ejecucién e impuestos que se generen
en razén del contrato; 19. Mantendra actualizadas las vigencias y montos de los
amparos de las garantias expedidas con ocasién de la suscripcion del contrato, acorde
con lo indicado en el item de garantias teniendo en consideracion el plazo de ejecucion,
valor y modificaciones, suspensiones etc., que afecten su vigencia o monto; 20.
Entregara original y copia de la factura, o cuenta de cobro anexo que relacione el bien
vio servicio entregado, especificando cantidad y precio por cada item, certificado de
paz y salvo de los aportes al sistema de seguridad social junto con fotocopia de la
Tarjeta profesional y cedula del Contador de la Entidad segin corresponda, certificado
de aporte al sistema de seguridad socia! de los prestadores del servicio; 21. Cubrird
todos los gastos, inclusive el transporte, en que incurra con ocasion del cumplimiento
del objeto contractual; 22. Contard con sede operativa en la ciudad de Medellin,
Aniioyuia; 23. Esiara inscriiv en el Regisiro que iievan ias Giicinas de indusiria y
Comercio de los Municipios donde se ejecutara el presente contrato; 24. Cumplira con }s
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los requisitos para la prevencion de accidentes v enfermedades laborales del personal
propio y/o €l subcontratado dando aplicacion en lo -que corresponde al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido a contratistas del departamento de Antioquia;
25. Asumira el pago de todos los impuestos que se causen en virtud de la celebracién
y ejecucion del presente contrato; 26. Cumplira con los requisitos para la prevencién
de accidentes y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuieido coit 10 estabiecida en el codigo de seguridad y salud en e
trabajo dirigido a contratistas del Departamento de Antioquia; 27. Para efecto de todas
las actividades que se van a desarrollar en el marco del contrato, el contratista y las
personas que éstos contraten para el desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar
las precauciones y medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal en cuanto a la bioseguridad para la prevencién de la propagacién del COVID-
19, lo que se evidenciara con la presentacion de los protocolos de bioseguridad para
proteger a los trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del lugar de trabajo, los
cuales deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan
allegarse a la respectiva dependencia contratante por intermedio de! supervisor, en el
momento de la firma del acta de inicio, 0 a méas tardar dentro de los cuatro (4) dias
posteriores a |a suscripeion de la misma. Los protacolos presentados podran ser sujetos
de verificacidn con el fin de corroborar que se cumplan los requisitos  normativos
definidos por los entes gubernamentales para enfrentar la pandemia por COVID-19; 28.
Debera atender las medidas establecidas por el Departamento de Antioquia mediante
los PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA SERVIDORES Y SERVIDORAS del
Centro Administrativo Departamental y sus sedes externas para la prevencién y manejo
obiigatorio del COVID-19; 28. Ejecutaréa las demas actividades necesaiias para lograr
un total y fiel cumplimiento del objeto, el aicance y obligaciones contractuales, aunque
no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato; 30. El contratista, bajo la
gravedad de juramento, manifiesta que ni éi, ni sus accionistas o socios y/o
administradores miembros de junta directiva, representantes legales, apoderados,
revisor fiscal o quien haga sus veces: a. Estan incluidos en la lista ONU emitida por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control
de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por Organos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin. b. Han participado
en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo; 31. Las demas
obligaciones previstas en los estudios previos y en la propuesta presentada por el
CONTRATISTA, los cuales hacen parte integrante del contrato.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP Il) a través de! Portal Gnico de

......

Coniratacién, acorde con io estipuiado en el aiticuio 2.2.1.1.1.7.1 del Decreio N°. 1082
de 2015, para que los interesados puedan consultar los Estudios y Documentos Previos.

ARTICULO QUINTO: E! presente acto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

du ey 9

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Proyecté: 2021/01/13 N Revisé y Aprobé:

Ostar Sénchez Murie! Dra Teresita Aguil rciac)
Profesional Universitario Directora Jurfdica_|2.{ €\ 1Rl




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HUTAY RN

(14/01/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombramiento de la sefiora Margarita del Socorro Ospina de Ramirez, identificada con
cédula de ciudadania N°43.025.085, como Representante Legal de la
CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA, con domicilio en
el Municipio de Medellin-Antioquia, quien fue reelegida de acuerdo a lo establecido en
el Acta 015 del 15 de septiembre de 2020, para un periodo de dos afos contados a
partir de su designacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de los
estatutos de la corporacion.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Margarita del Socorro
Ospina Ramirez, mediante oficio con radicado N°20210104179 del 13 de enero de
2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WA

ALEXANDER MEJIiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE I FIRMA T FECHA
Proyecté: | Marcela P Hernandez A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad o pre: s para firma

No. 164030 -1 vez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




