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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2021070000206
Fecha: 12/01/2021

s R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucion No. S 2019060143630 del 10 de julio de 2019, en su parte resolutiva,
Articulo 1°: Modifica el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° $201500002799 del
30 de enero de 2015, en el sentido de Crear y Anexar la sede LA ANGOSTURA (DANE
205387000420) Ubicada en la Cra 2 N°29-23. Corregimiento la Sierra a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA SIERRA (DANE 205387000322) del municipio de Puerto Nare -
Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la sede La
Angosturas se anexa a la Institucion Educativa Rural La Sierra, se hace necesario trasladar
las plazas docentes que pertenece a esta sede e igualmente incorporar los docentes a la
sede La Angostura.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO NARE las plazas docentes oficiales que
se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
PUERTO INSTITUCION ]
NI EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL 5850000-059 BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
) INSTITUCION )
e EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL 5850000-041 BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
B INSTITUCION )
N EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL 5850000-042 BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
PUERTO INSTITUCION )
T EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL 5850000-071 | BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
PUERTO INSTITUCION )
EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL 5850000-035 | BASICA PRIMARIA
L3 LA SIERRA
T INSTITUCION )
NARE EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL 5850000-045 BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO p
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
e INSTITUCION EDUCATIVA ’
RURAL PRINCIPAL 5850000-032 | BASICA PRIMARIA
a2 LA SIERRA
Ve INSTITUCION EDUCATIVA )
TS RURAL PRINCIPAL 5850000-044 | BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
BhERT INSTITUCION EDUCATIVA
R RURAL PRINCIPAL 5850000-040 PREESCOLAR
LA SIERRA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO NARE:

ESTABLECIMIENTO <
ICl NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CcODIGO
pUERTE INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-059 | BASICA PRIMARIA
NARE
LA SIERRA
e INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-041 | BASICA PRIMARIA
NARE
LA SIERRA
LR T INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-042 | BASICA PRIMARIA
NARE
LA SIERRA
PUERTO INSTITUCION
e EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-071 | BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
PUERTE INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-035 | BASICA PRIMARIA
NARE
LA SIERRA
RUERTO INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-045 | BASICA PRIMARIA
NARE
LA SIERRA
= INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-032 | BASICA PRIMARIA
NARE
LA SIERRA
e INSTITUCION
e EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-044 | BASICA PRIMARIA
LA SIERRA
PUERTO INSTITUCION
Tt EDUCATIVA RURAL LA ANGOSTURA 5850000-040 PREESCOLAR
LA SIERRA

ARTICULO 3°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a SANDRA YASMIN MONTOYA MESA, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.849.233, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la misma
Institucidn del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 4°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a OMARIA DEL SOCORRO ANDRADE TUERQUIA,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

identificada con cédula de ciudadania No. 21.930.957, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de |a sede Principal de la
misma Institucién del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 5°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a ESTHER JULIA GARCIA GRACIANO, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.934.066, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la misma
Institucion del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 6°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a DIANA MARCELA ANDRADE ATANDEHOY,
identificada con cédula de ciudadania No. 37.577.784, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucién del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 7°: incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a LISSETTE PAOLA REYES RINCON , identificada con
cédula de ciudadania No. 37.578.272, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la misma
Institucién del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 8°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a OLGA ESTHER ANDRADE TUERQUIA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.651.754, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la misma
Institucion del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 9°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a SANDRA MILENA DURANGO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.652.213, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la misma
Institucion del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 10°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a DIEGO ANDRES ALVAREZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No 1.039.681.400, vinculado en Propiedad, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Bdsica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural La Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucion del municipio de Puerto Nare.

ARTICULO 11°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a EMMA ISOLDA GIRALDO GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.649.722, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Preescolar, para la Institucién Educativa Rural La
Sierra sede La Angostura, viene como docente de la sede Principal de la misma Institucién
del municipio de Puerto Nare.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 12°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 13°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 14°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

(\ A P I Y I
Revis¢: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ) ) -'~)l V)
- A4 . ( z/

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano -

) ) A, | -T2 dn/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia — Directora Juridica } & =

; L\ bl Lr - -eld

Revisé Martha Lucia Carfias Jiménez — Direccién Talento Humano M ortbe L. 151/2(”7 J (H-12-w032
Proyecté: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CiAZAT GéS M& B 02-12-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CGARCIAB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2021070000207
Fecha; 12/01/2021

s RO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucion No. S 2019060044293 del 12 de abril de 2019, en su parte resolutiva,
Articulo 1°: Modifica el Articulo 1 de la Resolucion Departamental No. $128502 del 16 de
octubre de 2014, en el sentido de Desagregar la sede PALESTINA (DANE 205579000440)
de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MADRE LAURA (DANE 205579000156) del
municipio de Puerto Berrio — Antioquia.

Y en la Resolucién No. S 2019060050697 del 06 de junio de 2019, en su parte resolutiva,
Articulo 1°: Modifica el Articulo 1 de la Resolucién Departamental No. S129221 del 22 de
octubre de 2014, en el sentido de Anexar la sede PALESTINA (DANE 205579000440) al
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MESETA (DANE 205579000504) del municipio de Puerto
Berrio — Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual el Centro
Educativo Rural Palestina se anexa a al Centro Educativo Rural La Meseta, se hace necesario
trasladar una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, que pertenece a esta sede e
igualmente incorporar el docente al Centro Educativo Rural La Meseta sede Centro
Educativo Rural Palestina.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de PUERTO BERRIO la plaza docente oficial
gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO ,
Zlézirg EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL | 0427000-003 P;’Iﬁm n
MADRE LAURA PALESTINA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO BERRIO:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO CENTRO ‘
':é;irg EDUCATIVORURAL | EDUCATIVO RURAL PF?I?\/SIL::F:\IA
LA MESETA PALESTINA

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a WILLIAM DARIO URREGO LAZCARRO,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.185.517, vinculado en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para Centro Educativo
Rural La Meseta sede Centro Educativo Rural Palestina, del municipio de Puerto Berrio;
viene como docente de |a sede Centro Educativo Rural Palestina de la Institucion Educativa
Rural Madre Laura del municipio de Puerto Berrio

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar e!
certificado de inicio y terminacidon de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WMMW’L’]B‘

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioqlﬁa

\ (N }'2 / '}/
Revis6: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa -
)P =47

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano Y “\ l' 4?/1‘1//“1/
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e . ()"p i ( ‘q’,_ l') ‘LO"‘D f
Revisé Martha Lucia Canas Jiménez ~ Direccion Talento Humano ]sbﬂLg - Cefm Tl w-r 2- U0
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Direccién de Talento Humano GLARA LT O CArRCA P>.| 3-12-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: D 2021070000208
Fecha: 12/01/2021

A LT

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucion Politica,
Decreto Legislativo No. 538 de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de fa Constitucion Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para “... proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La afencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la
salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefala que: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”.

4. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucion del Gobernador
dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucién y fas leyes.

5. Que, el Gobierno Nacional, mediante Resolucion N°385 del 12 de marzo de 2020,
declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, dicha declaratoria
fue prorrogada en primera instancia, hasta el 31 de agosto del mismo afo, por la
Resolucion N°844 del 26 de mayo de 2020; con otra prorroga hasta el 30 de noviembre
de esa anualidad por la Resolucion N°1462 del 25 de agosto de 2020; y prorrogado
nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucion N°2230 del 27 de
noviembre de 2020.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

6. Que, mediante el Decreto N° 2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaro la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacion que resulte afectada.

7. Que el Decreto Legislativo N° 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, en
caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros Reguladores
de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control de la oferta y
disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades de Cuidados
Intermedios. El Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE- de
cada departamento o distrito, coordinara el proceso de referencia y contra referencia,
definiendo el prestador a donde deben remitirse los pacientes que requiera los servicios
antes mencionados, mediante el Formato Estandarizado de Referencia de Pacientes.

8. Que el avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia, requiere
una intervencion inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que los gobiernos
deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para combatir el COVID-
19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento efectivo y eficiente de
las cadenas transfronterizas de suministro de productos médicos y ofros bienes
esenciales’.

9. Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son medidas
de prondstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacion previa que
existe sobre la evolucion de un fenémeno, y las acciones y disposiciones que deben ser
asumidas por ios Comités para la Prevencién y Atencion de Desastres para enfrentar la
situacion que se prevé; las referidas escalas se documentan en la Guia de Preparacion
de Planes de Contingencia, Ministerio de Salud 20162, la Guia Hospitalaria para la
Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud 20173,

10. Que mediante Decreto N° 2020070003360 del 21 de diciembre de 2020, el Gobernador
de Antioquia declar6é la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; a partir de la
00:00 horas del dia martes 22 de diciembre de 2020, hasta las 00:00 horas del lunes 04
de enero de 2021, con el objetivo de mitigar el impacto del COVID-19 en la Red
Prestadora de Servicios de Salud.

11.Que el citado Decreto en el paragrafo del articulo 1°, manifiesta que la medida de la
declaratoria de ALERTA ROJA se podra prorrogar, si se mantienen las condiciones de la
misma.

12. Que mediante Decreto N° 2020070003649 del 30 de diciembre del 2020 el Gobernador
(e) de Antioquia prorrogé la ALERTA ROJA en el departamento; hasta las 00:00 horas
del miércoles 13 de enero de 2021, con el objetivo de mitigar el impacto del COVID-19 en
la Red Prestadora de Servicios de Salud.

2F
3F

uente: se puede consultar en hitp://cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de-Contingencia-.pdf
uente: https://www.dadiscartagena.gov.co/images/docs/crue/n2018/quia_hospitalaria_gestion riesgo_desastres2017.pdf




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

13. Que durante el mes de diciembre del 2020 e inicios de enero del 2021, el incremento de
la movilidad de la poblacién ha sido evidente, generando diferentes contactos y
aumentando a la vez en el ndmero de casos positivos, de los cuales un porcentaje
importante termina demandando servicios de hospitalizacion de camas de cuidados
intensivos.

14.Que, al 11 de enero de 2021, segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, en el Departamento existen DOSCIENTOS NOVENTA
MIL SEIS (290.006) casos acumulados con COVID-19, NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE (9.727) casos activos con COVID19, han fallecido CINCO MIL CIENTO
CUARENTA'Y SEIS (5.146) personas y se han recuperado DOSCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO (274.524).

15. Que, la ocupacion de las UCI en el departamento de Antioquia en las Ultimas semanas
ha superado el 80 %. de manera general, incluyendo el Area Metropolitana del Valle de
Aburra y el Oriente Antioquefio; regiones donde se atiende un mayor ndmero de
poblacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Prorrogar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia hasta las 24:00

horas del dia domingo 31 de enero de 2021, con el objetivo de mitigar el impacto del

COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud.

Articulo 2°, Las demas disposiciones del Decreto N° 2020070003360 del 21 de diciembre
de 2020, permaneceran iguales.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (e)




SARIASES

NFPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2021070000209
Fecha: 12/01/2021

s;;:,:rnﬁ.:r'"I'Il‘ﬁlmlllllﬂll}WIIIIHIINWIIIMII IIFNIINIIM‘III

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020000531 del 07 de enero de 2021, el doctor DERLIS
MARTINEZ TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania 71.332.699, presentd renuncia
al cargo de ASESOR, (LNR), Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 5944, ID Planta 4026,
asignado al DESPACHO DEL GOBERNADOR del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor DERLIS MARTINEZ
TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania 71.332.699, al cargo de ASESOR, (LNR),
Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 5944, ID Planta 4026, asignado al DESPACHO DEL
GOBERNADOR del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 13 de epero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elaboré: Revisé: Aprobd:

José Mauricio Bedoya Betancur \ Cindy Soffa £scudero: Ram!c

Profesional Especializado Directora de Personal Claudia fich N
« ¥ Desarrolio Organiiacicnal

Los arri decl aue hy austado a fas normas y disposici vigentes y por lotanto, parals firms.

EYN




Radicado: D 2021070000210
ha: 13/01/2021

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020000537 del 07 de enero de 2021, el doctor HERNAN
ALBERTO ECHAVARRIA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 4.583.785,
presentd renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, (LNR), Cédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 5910, ID Planta 3994, asignado a la SUBSECRETARIA DE
INNOVACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO Aceptar la renuncia presentada por el doctor HERNAN ALBERTO
ECHAVARRIA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 4.583.785, al cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, (LNR), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta §910, ID
Planta 3994, asignado a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 13 de enero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabors:

José Mauricio Bedoya Betancur
Profesionsl Especiallzado

Los arriba firmantes declaramos que h

JBEDOYABET
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se modifican unos actos administrativos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015
y el articulo 2.2.4.1. del Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

1. Que, por medio del Decreto 202007003579 del 29 de diciembre de 2020 se
causaron unas supresiones en la planta de cargos de la Administracion
Departamental, como consecuencia de la Ordenanza 19 del 19 de noviembre
de 2020. '

2. Que, mediante el Decreto 202007003580 del 29 de diciembre de 2020 se
realizaron unas reubicaciones en la planta de cargos de la Administracion
Departamental, especificamente se reubicé el empleo Profesional
Universitario, codigo 219, grado 02, NUC 2000001040, Id de planta
0020000815, del grupo de trabajo Direccién de Apoyo Legal de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia, para el grupo de trabajo Direccion de
Informética de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
con la senora Celina Carmona Marin, identificada con cédula de ciudadania
39437245, quien se encuentra nombrada en propiedad.

3. Que, mediante el oficio con radicado 2020020057307 del 30 de diciembre de
2020, la senora Celina Carmona Marin manifesté su deseo de continuar en la
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia como trabajadora oficial.

4. Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario modificar los
Decretos 202007003579 y 202007003580.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Modificar el articulo 1° del Decreto 202007003579 del 29 de
diciembre de 2020, en el sentido de incluir la supresién del cargo Profesional
Universitario, codigo 219, grado 02, NUC 2000001040, Id de planta 0020000815.

MUSUGAE

| Tipo: DECRETO
Nactina: SFRVINORER
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MUSUGAE

DECRETO NUMERO

ARTICULO 2°- Derogar el articulo 11° Decreto 202007003580 del 29 de diciembre
de 2020, en el cual se reubicaba el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
codigo 219 grado 02, NUC 2000001040, Id de planta 0020000815, del grupo de
trabajo Direccion de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con la sefiora Celina Carmona
Marin, identificada con cédula de ciudadania 39.437.245, quien se encuentra

“Por medio de! cual se modifican unos actos administrativos”

nombrada en propiedad; de conformidad con la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

HOJA N°

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

r e/
Nombre\ Cargofrol Firma Fecha

Proyecto| Katherine\ondoﬁo Profesional Universitario Koo L 06/01/2021

?ev:s Alberto Medina Aguilar Director de Desarrollo Organizacional ‘{L{“é‘“‘,’f"“‘“‘ N 06/01/2021
Revisé [Sofia Escudero Directora de Personal ‘:A“'} 08/01/2021

i
A o Asesora - Secretaria de Gestion Humana y -
Aprobd |Clara Isabel Zapata Lujan Desarrollo Organizacional QC‘O Lﬁb@! }Q{XJ\Q L_ 08/01/2021
Aprobé |Héctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico \\\,._,.—‘ —— h. 6‘. (X}
.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispcﬁicicnes legales vigentes y por tanto, bajo
inuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se modifica la planta de cargos docente de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica " Todos a Aprender”,
financiados con recursos del Sistema General dé Participaciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales y en especial de las que le confiere el numeral 5.18 del articulo 5°
de la Ley 715 de 2001, el articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, el articulo 21 de la Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto Departamental 230 de 2004, se adoptd la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2018070004096 del 14 de diciembre de 2018, el Departamento de
Antioquia, adopto en la planta de cargos docentes los siguientes empleos de caracter temporal
o transitorio para el desarrollo del programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos
Aprender”, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, para un total de
272 docentes de aula.

Mediante el Decreto D 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docente, directivo docente y administrativos para la prestacion del servicio
educativo del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Ministerio de Educacién Nacional, en cumplimiento de la politica de mejoramiento de la
Calidad Educativa, ha implementado el Programa para la Excelencia Docente y Académica
"Todos a Aprender", para que con el apoyo de las entidades territoriales certificadas se lleve
a cabo el mejoramiento de las practicas de aula, en las areas de lenguaje y matematicas.

Mediante radicado N° 2020-IE-049510 de noviembre 26 de 2020, la Oficina Asesora de

Planeacion 'y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, emitié viabilidad financiera para
la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia.

Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 01 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestién Territorial del Ministerio de Educacién Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta actual segun sea
el caso, cuente con una planta de 236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones, para un periodo
comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2021, cargos que deben ser

2400




AMARINE

DECRETO HOJA NUMERO 2

utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el aula a los docentes que
mediante comisién se servicios se desempefiaran como tutores, mientras ejerzan esta
funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes que no cuentan con derechos de
carrera y que también se desempefiaran como tutores del programa Todos a Aprender.

En mérito de lo expuesto el Gobernador del Departamento de Antioguia,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la planta de cargos docente de caracter temporal o

transitorio para el desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica " Todos
a Aprender”, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) asi:

| No. de Empleos Temporales- | Denominacién del Empleo Tempors
{ Cargos

L 236 Docente de Aula

Paragrafo: La adopcion de los anteriores empleos observaréa lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, teniendo en cuenta concepto técnico de radicado N°
2020-1E-049510 de noviembre 26 de 2020, suscrito por la Oficina Asesora de Planeacién y
Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, dando viabilidad financiera para la planta de

cargos temporales del Departamento de Antioquia emitido desde la Direccién de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLAS

45
ALEXANDRA PELAEZ BOTER JUAN GU

SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIQG

I NOMBRE FIRMA ~ FECHA
! Revis6: HECTOR FABIO VERGARA HINCAPIE
! Subsecretario juridico Secretaria General “- - ¥ ~ Lo\ 2} -\/3'
E Revisé: JUAN DIEGO RESTEPO CARDONA- ! .Z)
: Subsecretario de Calidad —:\) Q.g)_D. Cacddona W |D-oftp2
i I
" Reviso: LUZ AIDA RENDON  BERRIO CB ; a, A
Subsecretaria Administrativa ) s 6,/ ()/ /ZQ }
"Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA- 'T _t\ (
! Directora Juridica e M . 6(0 4 ),‘
[ Revisé: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA =
| Director Gestion de |la Calidad del Servicio ﬁn 5 /o( (&L‘
i Educativo
Proyect6: LEONARDO ANTONIO CARVAJAL-
Profesional Universitario )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
{ disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra realidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacioén de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y pardmetros establecidos en el presente Capitulo.

i
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad
del servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras
de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4. Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion
del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que
adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones
que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y prestacion
del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdicciéon”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de VALDIVIA, se identifico en
la Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rural Emilio
Vasco, una (1) plaza docente faltante de nivel Preescolar, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 04 de Noviembre
de 2020, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento en el Centro Educativo Rural La
Paulina, sede Principal, se identificando que la plaza docente del nivel Basica
Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a la
Institucién Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rural Emilio
Vasco, del municipio de Valdivia donde se presente déficit.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo
por otro o la unién de dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de
sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion y traslado de la plaza docente oficial en
el Municipio de Valdivia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
o Centro Educativo Rural . Basica Primaria -
Vel La Paulina AU Todas VACANTE
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladad en el articulo anterior,
quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de

Valdivia:
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Valdivia Institucion Educativa Centro Educativo Preescolar —
Rural Marco A Rojo Rural Emilio Vasco Ensefianza

BVALENCIASI

ARTICULO TERCERO: EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Y/ N ;Z Z / t Z , )7 /@
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano f :l | / 227, 17 Z/
Revisé: . il : " . - -
evis: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica c &‘ M de\“/b Zu q L )/D‘/O
Revisé: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario MR W o7 a% h
QL«M—/ LU'\ AV Z(QVQ
Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario MW/&‘ /[/‘ ()’ e J 2 /—;Z _20)/[)
Proyecté: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario /2 21/12/2020
eatug Helenn U/dm:u\ cetA
Los arriba que hemos el ylo do a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,|
bajo nuestra fo pi para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serad responsabilidad directa de las
secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.

BVALENCIASI
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad
del servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras
de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4. Principios. Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion
del servicio publico educativo se reempliazara progresivamente con medidas que
adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones
gue dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion
del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion’”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de VALDIVIA, se identificd en
la Institucion Educativa Rural Marco A Rojo, sede Centro Educativo Rural Emilio
Vasco, una (1) plaza docente faltante de nivel Béasica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 04 de Noviembre
de 2020, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento en la Institucion Educativa Rural
Marco A Rojo, sede Principal, se identificando que la plaza docente del nivel Basica
Secundaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada
a la misma Institucion Educativa, sede Centro Educativo Rural Emilio Vasco del
municipio de Valdivia donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundaria -
o Institucion Educativa Rural o Humanidades y
Lelolt) Marco A Rojo LT Lengua Castellana
VACANTE

BVALENCIASI

ARTICULO SEGUNDO: La piaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. Institucién Educativa Centro Educativo Basica Sepundana .
Valdivia Rural Marco A Rojo Rural Emilio Vasco Humanidades y
u ° ) Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRES N FIRMA
Reviso: Luz Aida Renddén Berrio, Subsecretaria Administrativa

-

o722

v ,l <& Z ﬂ ,
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano
s/ A 22 o
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3 .)U \.Ju W b 12) ,ﬂ 2[ kb
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesi I Uni itari
ofesional Universitario < (o c ; 3’6 ] 2//2(’

Revisé: | Martha Lucia Canas Jiménez, Profesional Uni v, N (T =% \1 < )

e Mertbd L- (=0 - 21-12-20
Proyectd: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario

Bav-l\i? LLQM l/,,[‘,.,t-“. ls"»(,”‘ 711212020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp

tegales viger y por lo

tanto, bajo

bilidad lo p para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.

BVALENCIASI
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad
del servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras
de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4. Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion
del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que
adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones
que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion
del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccién”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de VALDIVIA, se identificé en
el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Los Nutabes,
una (1) plaza docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 04 de Noviembre
de 2020, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento en el Centro Educativo Rural La
Paulina, sede Centro Educativo Rural La Barca Cautiva, se identificando que la
plaza docente del nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la
plaza debe ser trasladada al mismo Centro Educativo, sede Centro Educativo Rural
Los Nutabes del municipio de Valdivia donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:

BVALENCIASI

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. Centro Educativo . . .
. Centro Educativo Rural La Basica Primaria —
Valdivia Paulina Rur?;IaLl;ati\l?aarca Todas VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Valdivia Centro Educativo Rural Centro Educativo Basica Primaria -
La Paulina Rural Los Nutabes Todas

ARTICULO TERCERO: EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su

a3

SRR

comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERD
Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRES [AY FIRMA FECYA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 2 <2 / /A / V(_/
Revfsé: Maria.Marcel'a Mejia Fielée'z, Directora’Télento Humano ( / [’ﬂ”’i{/@ [ / 7; /1 // U’z '
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘, J () b Y ‘ N\/ ‘b; 7}( ﬂu k)w
Reviso: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario ) % L/c?\ 9 - 5 . ) 2 2
Revis6: Martha Lucia Carias Jiménez, Profesional Universitario W&{/zl l o ﬂpﬂf’, j < J )’/ )2_,%)
Proyect6: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
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ilidad lo pi para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo. '

BVALENCIASI
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad
del servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras
de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4. Principios. Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion
del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que
adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones
que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y prestacion
del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de VALDIVIA, se identificé en
el Centro Educativo Rural La Paulina, sede Buenos Aires, una (1) plaza docente
faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 04 de Noviembre
de 2020, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento en el Centro Educativo Rural La
Paulina, sede Principal, se identificando que la plaza docente del nivel Basica
Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada al
mismo Centro Educativo, sede Buenos Aires del municipio de Valdivia donde se
presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. Centro Educativo Rural La . Basica Primaria —
\ELel] Paulina Hillis] e Todas VACANTE

BVALENCIASI

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia:
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ESTABLECIMIENTO

MUNIciPio EDUCATIVO

SEDE NIVEL-AREA

BVALENCIASI

Valdivia

La Paulina

Centro Educativo Rural

Buenos Aires

Basica Primaria -
Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
NOMBRES | . " HRMA FECHA 4
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Sub: taria Admini: v
evis uz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria inistrativa 11 , ¥ ZJ/'LZ/ ,L'
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /) / 7%7 i ﬁ/
= | 3 4
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 y ~ Ob' ":j. lM/ b 'Z‘,'/' b VD
A
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario (ﬁ - W W q 2 1 ~
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Los arriba decl que hemos revi: eld y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad
del servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras
de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4. Principios. Numeral 5. Reduccidn progresiva. “La contratacion
del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que
adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones
que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacién
del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de VALDIVIA, se identifico en
el Centro Educativo Rural La Paulina, sede El Pescado, una (1) plaza docente

faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 04 de Noviembre
de 2020, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento en el Centro Educativo Rural La
Paulina, sede Principal, se identificando que la plaza docente del nivel Basica
Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada al
mismo Centro Educativo, sede El Pescado del municipio de Valdivia donde se
presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. Centro Educativo Rural La . Basica Primaria —
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
- Centro Educativo Rural Basica Primaria -
Valdivia La Paulina El Pescado Todas

ARTICULO TERCERO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES ﬁ‘\ FIRMA FECHA, A
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Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario s"ﬂ F uﬂc&c % l }/ . w
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario ﬁ/“ ] L Z/ oy f . J - 42-29
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo. Kp
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad
del servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras
de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad
y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4. Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion
del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que
adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones
que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y prestacion
del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de BRICENO, se identificé en
el Centro Educativo Rural Morrén, sede Los Naranjos, una (1) plaza docente
faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 22 de Octubre de
2020, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento del Centro Educativo Rural Morrén,
sede Centro Educativo Rural La Mina Berlin, se identificando que la plaza docente
del nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser
trasladada al mismo Centro Educativo Rural sede Los Naranjos del municipio de
Bricefio donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio
de Bricefio, que se describe a continuacion:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Bricef Centro Educativo Rural Centro Educativo Basica Primaria —
riceno Morron Rural La Mina Berlin | Todas VACANTE
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Bricefio:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
L Centro Educativo Rural . Basica Primaria -
Bricefio Morron Los Naranjos Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J/
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES FRVMA FECHA N
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