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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 20210"’0000136
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente ALVAREZ PATINO MARIA LILIANA vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania numero 43862899 , Docente de aula - Preescolar , en la |. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - SEDE |I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de
BRICENO, poblacién mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de ABEJORRAL en |. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE- Urbana, como Docente de aula - Preescolar.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a ALBA GRANADOS CRISTINA
Docente Provisional con cédula de ciudadania 1049632556, para el municipio de BRICENO
en |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, como
docente de Preescolar.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALVAREZ PATINO MARIA
LILIANA, con cédula de ciudadania 43862899, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - area Preescolar para la |I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE I. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de
ALBA GRANADOS CRISTINA, identificado(a) con cédula 1049632556, viene como Docente
de aula - Preescolar en el municipio de BRICENO en I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR
-~ SEDE I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBA GRANADOS
CRISTINA, con cédula de ciudadania 1049632556, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Preescolar para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE |.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de BRICENO , en reemplazo de
ALVAREZ PATINO MARIA LILIANA, identificado(a) con cédula 43862899; viene como
Docente de aula — area Preescolar de la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE -
SEDE |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE del municipio de ABEJORRAL,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A s A8

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA X\ FECHA . _

Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio G / O / Z(
2 i

Subsecretaria Administrativa ‘J
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez 73
Directora Talento Humano //// 7 4 { ‘ 9Y07/ @
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia 3 V "o \\(\/ X
Hr e b |

- RN

Directora Juridica

Revis6: | Martha Lucia Caias Jiménez M é — 3 . O~
Profesional Administrativo M/’)" L : me (’ o) M

Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén / @ 05/01/2021
Auxiliar Administrativo / M&o plecat 2

. N 7 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoraciéon para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta giobal de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente SUAREZ GONZALEZ OLGA LUCIA vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania numero 43159824 , Docente de aula - Preescolar, enlal. E. VALDIVIA - SEDE
I. E. VALDIVIA del municipio de VALDIVIA, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de SANTA ROSA DE OSOS en L.LE.R. SAN ISIDRO - SEDE |.E.R. SAN ISIDRO-
Rural, como Docente de aula - Preescolar.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a ARROYAVE OSORIO LEIDY
JULIANA Docente Provisional con cédula de ciudadania 1035832467, para el municipio de
VALDIVIA en |. E. VALDIVIA - |. E. VALDIVIA, como docente de Preescolar.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SUAREZ GONZALEZ
OLGA LUCIA, con cédula de ciudadania 43159824, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Preescolar para la I.E.R. SAN ISIDRO - SEDE I.E.R. SAN ISIDRO
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de ARROYAVE OSORIO LEIDY
JULIANA, identificado(a) con cédula 1035832467, viene como Docente de aula - Preescolar
en el municipio de VALDIVIA en i. E. VALDIVIA - SEDE 1. E. VALDIVIA, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ARROYAVE OSORIO
LEIDY JULIANA, con cédula de ciudadania 1035832467, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula — area Preescolar para la |. E. VALDIVIA - SEDE |. E. VALDIVIA
del municipio de VALDIVIA |, en reemplazo de SUAREZ GONZALEZ OLGA LUCIA,
identificado(a) con cédula 43159824; viene como Docente de aula — area Preescolar de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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I.LE.R. SAN ISIDRO - SEDE |.E.R. SAN ISIDRO del municipio de SANTA ROSA DE
OSOS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio . ’ é / / 7
Subsecretaria Administrativa /L 9/ O / C /

CAY

A
Revis6: | Maria Marcela Mejia Peldez 7 . ~ P
Directora Talento Humano f/’l /M/{’{ 1 } C’[{ m/ ?p d
P v v

Revis6: | Teresita Aguilar Garcia : Yo \ ) \
Direct:)raJuridica u e\ n © \J"“W b 6 O(\ )OM

N

Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez M 17— 1. i
Profesional Administrativo ly(f‘ L‘ i @6‘4 “1 \/ 06‘ v)- M

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén 05/01/2021
Auxiliar Administrativo m @pwa ﬂ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070000138
Fecha: 07/01/2021

s A

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesién.

El(a) docente ACOSTA ROJAS DARIO FERNANDO vinculado(a) en propiedad , con cédula
de ciudadania numero 18186501 , Docente de aula - Filosofia , en la I. E. SAN JUAN
BOSCO - SEDE LICEO SAN JUAN BOSCO del municipio de CAICEDO, poblacién
mayoritaria; radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de YARUMAL en |. E. DE MARIA - SEDE C. E. R.
CHORROS BLANCOS ABAJO- Rural, como Docente de aula - Filosofia.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a SIERRA ORTEGA EDUAR
RAFAEL Docente Provisional con cédula de ciudadania 92554261, para el municipio de
CAICEDO en I. E. SAN JUAN BOSCO - LICEO SAN JUAN BOSCO, como docente de
Filosofia. '

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ACOSTA ROJAS DARIO
FERNANDO, con cédula de ciudadania 18186501, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Filosofia para la I. E. DE MARIA - SEDE C. E. R. CHORROS
BLANCOS ABAJO del municipio de YARUMAL, en reemplazo de SIERRA ORTEGA
EDUAR RAFAEL, identificado(a) con cédula 92554261, viene como Docente de aula -
Filosofia en el municipio de CAICEDO en I. E. SAN JUAN BOSCO — SEDE LICEO SAN
JUAN BOSCO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SIERRA ORTEGA EDUAR
RAFAEL, con cédula de ciudadania 92554261, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Filosofia para la |I. E. SAN JUAN BOSCO - SEDE LICEO SAN
JUAN BOSCO del municipio de CAICEDO , en reemplazo de ACOSTA ROJAS DARIO

2de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

FERNANDO, identificado(a) con cédula 18186501; viene como Docente de aula — area
Filosofia de la |. E. DE MARIA - SEDE C. E. R. CHORROS BLANCOS ABAJO del
municipio de YARUMAL, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio PN 2' Z
Subsecretaria Administrativa R ()_ C)/ O/ Q :
Revisé: | Maria Marcela Mejia Peldez =~ cyf J
Directora Talento Humano % ,d \ 1 élo / /ﬂ.?'{
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia I V() v OL\/ ;O 4 L\—)
Directora Juridica @\ O A~ b A LY
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez @ — g ;
Profesional Administrativo W\"’/M"— - oné) J 0L -o1. 21
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ./é/ @ ,e 05/01/2021
Auxiliar Administrativo - Ma by et
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente RENDON MARULANDA LUIS BERNARDO vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 1026136082 , Docente de aula - Matematicas , en la I. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO del
municipio de VENECIA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo
con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de
2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de AMAGA en
|.E.R. BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA-
Rural, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MORALES JARAMILLO
AUGUSTO DE JESUS Docente Provisional con cédula de ciudadania 3356204, para el
municipio de VENECIA en |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO, como docente de Matematicas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RENDON MARULANDA
LUIS BERNARDO, con cédula de ciudadania 1026136082, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Matematicas para la I.E.R. BELISARIO BETANCUR CUARTAS -
SEDE I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA del municipio de AMAGA, en reemplazo de
MORALES JARAMILLO AUGUSTO DE JESUS, identificado(a) con cédula 3356204, viene
como Docente de aula - Matematicas en el municipio de VENECIA en |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO - SEDE |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MORALES JARAMILLO
AUGUSTO DE JESUS, con cédula de ciudadania 3356204, vinculado(a) en provisionalidad
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como Docente de aula — area Matematicas para la 1. E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO - SEDE |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO del municipio de VENECIA , en
reemplazo de RENDON MARULANDA LUIS BERNARDO, identificado(a) con cédula
1026136082; viene como Docente de aula — area Matematicas de la |.E.R. BELISARIO
BETANCUR CUARTAS - SEDE I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA del municipio de
AMAGA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

D\

NOMBRE FIRMA 1\, ~ FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio J) / G / i /7 1

Subsecretaria Administrativa " < O/ L Z
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez

Directora Talento Humano I ) 0 %
Revisé: Teresita Aguilar Garcia T B 0\,\/ b M

Directora Juridica \b( h O A\ é A
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez % o U < o7 j Wo-0( 2

Profesional Administrativo (\k L - Low - ( ‘
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ..Z/ ; } 05/01/2021

Auxiliar Administrativo M /PL cor [ 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacioén a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente CORREA MOSQUERA LUIS FERNANDO vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania nimero 4799925 , Docente de aula - Tecnologia de Informatica , en la
I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE |. E. FUNDACION CELIA DUQUE
DE DUQUE del municipio de ABEJORRAL, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resoluciéon 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de BARBOSA en I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE I. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL- Urbana, como Docente de aula - Tecnologia de Informatica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a URIBE GUTIERREZ
HILDEBRANDO DE JESUS Docente Provisional con cédula de ciudadania 15380633, para
el municipio de ABEJORRAL en |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - I. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, como docente de Tecnologia de Informatica.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CORREA MOSQUERA
LUIS FERNANDO, con cédula de ciudadania 4799925, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Tecnologia de Informatica para la I. E. LUIS EDUARDO ARIAS
REINEL - SEDE I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL del municipio de BARBOSA, en
reemplazo de URIBE GUTIERREZ HILDEBRANDO DE JESUS, identificado(a) con cédula
15380633, viene como Docente de aula - Tecnologia de Informatica en el municipio de
ABEJORRAL en I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE |. E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a URIBE GUTIERREZ
HILDEBRANDO DE JESUS, con cédula de ciudadania 15380633, vinculado(a) en
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provisionalidad como Docente de aula — area Tecnologia de Informatica para la. |. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE del municipio de ABEJORRAL , en reemplazo de CORREA MOSQUERA LUIS
FERNANDO, identificado(a) con cédula 4799925; viene como Docente de aula — area
Tecnologia de Informatica de ia I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE I. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL del municipio de BARBOSA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ) / SIQ/ ZC[ /

Subsecretaria Administrativa . R ] A
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez

Directora Talento Humano f’/ . \ / 6/ 4 7/ j 7
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Directora Juridica W O\ " '
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez . C e 06 __7/,
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de trastados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a ofro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente RIVAS PALACIOS ROSEBETH vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania numero 11806346 , Docente de aula - Matematicas , en la I.E. GONZALO
MEJIA - SEDE I.LE. GONZALO MEJIA del municipio de CHIGORODO, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de CIUDAD BOLIVAR en |. E. MARIA AUXILIADORA
- SEDE |. E. MARIA AUXILIADORA- Urbana, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MOSQUERA MACHADO
JHON JAIRO Docente Provisional con cédula de ciudadania 1093534175, para el municipio
de CHIGORODO en |.LE. GONZALO MEJIA - |.LE. GONZALO MEJIA, como docente de
Matematicas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RIVAS PALACIOS
ROSEBETH, con cédula de ciudadania 11806346, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - area Matematicas para la I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE I. E. MARIA
AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de MOSQUERA
MACHADO JHON JAIRO, identificado(a) con cédula 1093534175, viene como Docente de
aula - Matematicas en el municipio de CHIGORODO en |.E. GONZALO MEJIA - SEDE |.E.
GONZALO MEJIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MOSQUERA MACHADO
JHON JAIRO, con cédula de ciudadania 1093534175, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula — area Matematicas para la |.E. GONZALO MEJIA - SEDE |.E.
GONZALO MEJIA del municipio de CHIGORODO , en reempiazo de RIVAS PALACIOS
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ROSEBETH, identificado(a) con cédula 11806346; viene como Docente de aula — area
Matematicas de la I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE |. E. MARIA AUXILIADORA del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ila notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bo‘:g;h/\

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA . — FECHA |

N

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio { 6/ a / ZO
Subsecretaria Administrativa M 7 ~

A

Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez G
Directora Talento Humano //ﬂ/ /‘,d/ g/ 07 ;C’r /

fi . 1 i
el [Weilol S/ ela[

Revisé: Martha Lucia Caftas Jiménez N 1 e .
Profesional Administrativo M 6"//[“& L . C 2N V7 ] 04-0 /’ )/7
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ~ 0 05/01/2021
Auxiliar Administrativo «é/a—uoéev Lot £ 0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefto y lo encontramos ajustado a las normas vyj
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2021070000142
Fecha: 07/01/2021

o™ (NN IﬂIIlwll|Il|1l||ll|l|l|!%|’1||»

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente MORENO COPETE NEILA vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania nimero 35600783 , Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana , en la
I. E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE |I. E. JOSE MARIA HERRAN del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, poblacién mayoritaria; radicéd su solicitud de traslado cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020
y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de VENECIA en |. E.
SAN JOSE DE VENECIA - SEDE |. E. SAN JOSE- Urbana, como Docente de aula -
Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MARTINEZ SALDARRIAGA
MARTHA SOFIA Docente Provisional con cédula de ciudadania 1041147002, para el
municipio de CIUDAD BOLIVAR en |. E. JOSE MARIA HERRAN - I. E. JOSE MARIA
HERRAN, como docente de Humanidades y Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MORENO COPETE NEILA,
con cédula de ciudadania 35600783, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula -
area Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. SAN JOSE DE VENECIA - SEDE |. E.
SAN JOSE del municipio de VENECIA, en reemplazo de MARTINEZ SALDARRIAGA
MARTHA SOFIA, identificado(a) con cédula 1041147002, viene como Docente de aula -
Humanidades y Lengua Castellana en el municipio de CIUDAD BOLIVAR en I. E. JOSE
MARIA HERRAN - SEDE I. E. JOSE MARIA HERRAN, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTINEZ
SALDARRIAGA MARTHA SOFIA, con cédula de ciudadania 1041147002, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana para la |.
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E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE |. E. JOSE MARIA HERRAN del municipio de CIUDAD
BOLIVAR , en reemplazo de MORENO COPETE NEILA, identificado(a) con cédula
35600783; viene como Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana de la |.
E. SAN JOSE DE VENECIA - SEDE |. E. SAN JOSE del municipio de VENECIA,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N . M) FECHA

Subsecretaria Administrativa

Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio d/) 4 G, /; 0 //&72/
73

4
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez A /
i

Directora Talento Humano / //// /(f \ I S/ ﬂ ] $Z7
T T e beD e Sl b i
RS | Novfesionat Adrmiiraivg - Mefle L IG5 ] 0401
Proyecté: (ii::rii:trPA?;i?:‘aisg:erz)a Rincén y/ z g !/‘wd /6 05/01/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

COSPINARI

3de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2021070000143
Fecha: 07/01/2021

ST

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacioén a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente CASAS MORENO JOSE DAVID vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania namero 1039694024 , Docente de aula - Preescolar , en la |. E. R. PUERTO
PERALES - SEDE |I. E. R. PUERTO PERALES del municipio de PUERTO TRIUNFO,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de GRANADA en |. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ - SEDE E U JESUS MARIA YEPES- Urbana, como Docente de
aula - Preescolar.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a CARVAJAL CANAS BEATRIZ
ELENA Docente Provisional con cédula de ciudadania 21830800, para el municipio de
PUERTO TRIUNFO en |. E. R. PUERTO PERALES - I. E. R. PUERTO PERALES, como
docente de Preescolar.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CASAS MORENO JOSE
DAVID, con cédula de ciudadania 1039694024, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - area Preescolar para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ - SEDE E U
JESUS MARIA YEPES del municipio de GRANADA, en reemplazo de CARVAJAL CANAS
BEATRIZ ELENA, identificado(a) con cédula 21830800, viene como Docente de aula -
Preescolar en el municipio de PUERTO TRIUNFO en |. E. R. PUERTO PERALES - SEDE
I. E. R. PUERTO PERALES, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARVAJAL CANAS
BEATRIZ ELENA, con cédula de ciudadania 21830800, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula — area Preescolar para la |. E. R. PUERTO PERALES - SEDE |. E.
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R. PUERTO PERALES del municipio de PUERTO TRIUNFO , en reemplazo de CASAS
MORENO JOSE DAVID, identificado(a) con cédula 1039694024; viene como Docente de
aula — area Preescolar de lal. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ - SEDE E U JESUS
MARIA YEPES del municipio de GRANADA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

(-

NOMBRE FRMA (D FECHA /

Revis6: | Luz Aida Rend6n Berrio ! dv G / o / /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se trasiada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripciéon y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente CLAUDIA PATRICIA AVENDANO JIMENEZ vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 43414696 , Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana , en la |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE |. E. AURA MARIA VALENCIA
del municipio de HISPANIA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de
octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de
CALDAS en |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE |. E. MARIA AUXILIADORA- Urbana, como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a VILLEGAS ECHAVARRIA
PIEDAD HELENA Docente Provisional con cédula de ciudadania 43072433, para el
municipio de HISPANIA en I. E. AURA MARIA VALENCIA - I. E. AURA MARIA VALENCIA,
como docente de Humanidades y Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA PATRICIA
AVENDANO JIMENEZ, con cédula de ciudadania 43414696, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - area Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE I. E. MARIA AUXILIADORA del municipio de CALDAS, en
reemplazo de VILLEGAS ECHAVARRIA PIEDAD HELENA, identificado(a) con cédula
43072433, viene como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana en el
municipio de HISPANIA en |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE |I. E. AURA MARIA
VALENCIA, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VILLEGAS ECHAVARRIA
PIEDAD HELENA, con cédula de ciudadania 43072433, vinculado(a) en provisionalidad
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como Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana para la |. E. AURA
MARIA VALENCIA - SEDE |. E. AURA MARIA VALENCIA del municipio de HISPANIA , en
reemplazo de CLAUDIA PATRICIA AVENDANO JIMENEZ, identificado(a) con cédula
43414696; viene como Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana de la I.
E. MARIA AUXILIADORA - SEDE I. E. MARIA AUXILIADORA del municipio de CALDAS,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio G / () / / Z;Z /

Subsecretaria Administrativa , /\ 31

Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez n

Directora Talento Humano (;ﬁ/ /JEM% ’ S0 / /’7

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia ( T( ﬁ\ b LA/ L?

Directora Juridica (234 0\~ ¢ A S'/‘

Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez q{ / - J )
Profesional Administrativo N(, L ‘ ( oneg ¢ % (7’ « )//

Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén / / Z( (7 Ie 05/01/2021
Auxiliar Administrativo J]D ettt

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y' lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070000145
Fecha: ()7'01/2021

Tipo: DECRETO | ‘
Destino: J I

‘!I!llill I

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1.del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente MARIA ELERINA PALACIOS RODRIGUEZ vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 54256310 , Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana , en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE |I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL, poblacion
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de NECOCLI en I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO
- SEDE |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO- Urbana, como Docente de aula - Humanidades
y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a YERENA GONZALEZ
VICTOR ALFONSO Docente Provisional con cédula de ciudadania 1033370850, para el
municipio de ABEJORRAL en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, como docente de Humanidades y
Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ELERINA
PALACIOS RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania 54256310, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - area Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO - SEDE I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO del municipio de
NECOCLI, en reemplazo de YERENA GONZALEZ VICTOR ALFONSO, identificado(a) con
cédula 1033370850, viene como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana en el
municipio de ABEJORRAL en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL -
SEDE I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, poblacion mayoritaria.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YERENA GONZALEZ
VICTOR ALFONSO, con cédula de ciudadania 1033370850, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana para la 1.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL , en reemplazo de MARIA
ELERINA PALACIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula 54256310; viene como
Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana de la |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO - SEDE |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO  del municipio de NECOCLI,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Judus iy /-

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA = FECHA
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante Ia
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente SERNA MOSQUERA CARLOS LEOFANOR vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania nUmero 82363061 , Docente de aula - Primaria , en la L.E.R
PAVARANDN GRANDE - SEDE |.E.R PAVARANDN GRANDE del municipio de MUTATA,
poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CAREPA en I. E. JOSE MARIA
MUNOZ FLOREZ - SEDE I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ- Urbana, como Docente de
aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MENA MEDRANO CLAUDIA
MILENA Docente Provisional con cédula de ciudadania 1045489617, para el municipio de
MUTATA en |.LE.R PAVARANDN GRANDE - |.E.R PAVARANDN GRANDE, como docente
de Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SERNA MOSQUERA
CARLOS LEOFANOR, con cédula de ciudadania 82363061, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - area Primaria para la I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ - SEDE
I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ del municipio de CAREPA, en reemplazo de MENA
MEDRANO CLAUDIA MILENA, identificado(a) con cédula 1045489617, viene como Docente
de aula - Primaria en el municipio de MUTATA en L.E.R PAVARANDN GRANDE - SEDE
I.E.R PAVARANDN GRANDE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MENA MEDRANO
CLAUDIA MILENA, con cédula de ciudadania 1045489617, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula — area Primaria para la |.E.R PAVARANDN GRANDE - SEDE |.E.R
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PAVARANDN GRANDE de!l municipio de MUTATA , en reemplazo de SERNA
MOSQUERA CARLOS LEOFANOR, identificado(a) con cédula 82363061; viene como
Docente de aula — area Primaria de la I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ - SEDE |. E.
JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ del municipio de CAREPA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ia
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente LIBARDO ANTONIO VASQUEZ FERNANDEZ vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 98493127 , Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana , en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO - SEDE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO del municipio de EL RETIRO, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de EL RETIRO en |. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO - SEDE |. E.
NACIANCENO PELAEZ- Rural, como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a URIBE ECHEVERR! YOLIMA
Docente Provisional con cédula de ciudadania 1042706422, para el municipio de EL
RETIRO en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO -
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, como docente
de Humanidades y Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LIBARDO ANTONIO
VASQUEZ FERNANDEZ, con cédula de ciudadania 98493127, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - area Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. R. DOLORES
E ISMAEL RESTREPO - SEDE I. E. NACIANCENO PELAEZ del municipio de EL RETIRO,
en reemplazo de URIBE ECHEVERRI YOLIMA, identificado(a) con cédula 1042706422,
viene como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana en el municipio de EL
RETIRO en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO —
SEDE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO,
poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a URIBE ECHEVERRI
YOLIMA, con cédula de ciudadania 1042706422, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO del municipio de EL RETIRO
, en reemplazo de LIBARDO ANTONIO VASQUEZ FERNANDEZ, identificado(a) con
cédula 98493127; viene como Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana
delal. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO - SEDE |. E. NACIANCENO PELAEZ del
municipio de EL RETIRO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
o0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente LUISA FERNANDA IDARRAGA SEPULVEDA vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 1048014933 , Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana , en la |. E. SAN JOSE - SEDE E U BLANCA CORREA del municipio de
BETULIA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de URRAO en I. E.
MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ - SEDE COLEGIO SIMON BOLIVAR- Urbana,
como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a URAN GARRO DRAIDY
JOHANA Docente Provisional con cédula de ciudadania 43347760, para el municipio de
BETULIA en |. E. SAN JOSE - E U BLANCA CORREA, como docente de Humanidades y
Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUISA FERNANDA
IDARRAGA SEPULVEDA, con cédula de ciudadania 1048014933, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - area Humanidades y Lengua Castellana para la |. E.
MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ - SEDE COLEGIO SIMON BOLIVAR del
municipio de URRAO, en reemplazo de URAN GARRO DRAIDY JOHANA, identificado(a)
con cédula 43347760, viene como Docente de aula - Primaria en el municipio de BETULIA
en |. E. SAN JOSE - SEDE E U BLANCA CORREA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a URAN GARRO DRAIDY
JOHANA, con cédula de ciudadania 43347760, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — drea Humanidades y Lengua Castellana para la |. E. SAN JOSE - SEDE
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E U BLANCA CORREA del municipio de BETULIA , en reemplazo de LUISA FERNANDA
IDARRAGA SEPULVEDA, identificado(a) con cédula 1048014933; viene como Docente de
aula — area Humanidades y Lengua Castellana de la |. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID
GUTIERREZ - SEDE COLEGIO SIMON BOLIVAR del municipio de URRAO, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante  oficio radicado 2021010001103 del 05 de enero de 2021, el doctor JAIME
IGNACIO GAVIRIA CORTES, identificado con cédula de ciudadania 70.113.340, presento
renuncia al'cargo de MEDICO GENERAL, (Carrera Administrativa), Codigo 211, Grado 02,
NUC Planta 1137, ID Planta 0579, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO HUMANO - de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de enero de 2021.

Se considéra procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos sdlicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JAIME IGNACIO
GAVIRIA CORTES identificado con cédula de ciudadania 70.113.340, al cargo de
MEDICO GENERAL (Carrera Administrativa), Codigo 211, Grado 02, NUC Planta 1137,
ID Planta 0579 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
- de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
30 de enero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos de
personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en los
municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 def 2001, corresponde al Departamento, frente a los municipios
no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo
a las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de traslados ordinarios con
el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion de los procedimientos y
decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y 2.4.5.1.4 del Decreto
N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopto los criterios para inscripcion y toma de decision en
el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de
este ente territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos
docentes pertenecientes a la planta global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo
diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el
Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién,
sin que se requiera nueva posesion.
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El(a) docente VEGA BASTIDAS JUAN PABLO vinculado(a) en propiedad, con cédula de ciudadania numero
98565746, Docente Lider de Apoyo Orientador , en fa I. E. SAN JOSE - SEDE |. E. SAN JOSE del municipio de
URAMITA, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada
en el municipio de GIRARDOTA en |. E. EMILIANO GARCIA - SEDE I. E. EMILIANO GARCIA- Urbana, como
Docente Lider de Apoyo Orientador; plaza vacante.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones, a VEGA BASTIDAS JUAN PABLO, con cédula de ciudadania
98565746, vinculado(a) en Propiedad como Docente Lider de Apoyo Orientador para la I. E. EMILIANO
GARCIA - SEDE I. E. EMILIANO GARCIA del municipio de GIRARDOTA, plaza vacante, viene como Docente

Lider de Apoyo Orientador en el municipio de URAMITA en |. E. SAN JOSE - SEDE |. E. SAN JOSE, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

- ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a la

Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ruudishidsps

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA (\ . FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio i i B )
Subsecretaria Administrativa C \02 C) / O' /4 4

%% | "iectora Talente Humano n”ﬂd/// Y/ 6 /07/94%7
Bl iy ety D86 614104
o | Matle L v . 0t 2.
Proyecto: ﬂz::iiaarizt;?ri]aisgzg\illa Rincén ‘ /é jw 060( a/)cua/z 05/01/2021

- . 7 o
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de

2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes

estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020000181 del 05 de enero de 2021, la sefiora YURANI
ANDREA ESTRADA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 43.190.589,
presentd renuncia al cargo de Profesional Universitario, (Empleo Temporal), Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6704, ID Planta 4331, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE RENTAS - de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 08 de enero de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YURANI ANDREA
ESTRADA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 43.190.589, al cargo de
Profesional Universitario, (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6704,
ID Planta 4331, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS - de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nive! Central, a partir del 08 de enero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\a.ﬁi S «/ml\

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
jc GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: l Revisd: ,/\:\ Aprobo:
B
José Mauricio Bedo\a Betancur Cindy Sofia Escudero Ramirez Claudia P: esa
Profesional Especialidado Directora de Personal Secretagifde Gespbn Humana y Desarrollo

Orgapfzacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicfones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para {a firma.
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instapcia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto-departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los ‘municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la gdopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adoptoé los
criterios para;mscnpaon y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020;- 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departaménto de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente CORREA CORREA DIANA CECILIA vinculado(a) en propiedad , con cédula
de ciudadania numero 43915856 , Docente de aula - Docente Lider de Apoyo Orientador ,
enlal. E. SAN JOSE - SEDE | E. SAN JOSE del municipio de SABANALARGA,
poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de PUERTO TRIUNFO en |L.E.R.
DORADAL - SEDE |.E.R. DORADAL- Rural, como Docente de aula - Docente Lider de
Apoyo Orientador; plaza vacante.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CORREA CORREA DIANA
CECILIA, con cédula de ciudadania 43915856, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - area Docente Lider de Apoyo Orientador para la L.LE.R. DORADAL - SEDE I.E.R.
DORADAL del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza vacante , viene como Docente de
aula - No Aplica en el municipio de SABANALARGA en |. E. SAN JOSE - SEDE |. E. SAN
JOSE, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Judus e 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
" | Sibsscrearia Adminstia (Cl)ac/
o | Crecor Taento Humano. (/,/,,, e I 1] 4
| Srenvasmien o (f& e S /o ol o
| v B e ol
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén 05/01/2021

Auxiliar Administrativo

MecoclleDypecrl.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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S |

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2021070000004 DEL 05 DE
ENERO DE 2021"

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas por los
articulos 2, 296 y 305 de la Constitucion Politica, los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de
2016, y Decretos 418, 1168, 1297, 1408 y 1550 de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades.

2. Que, corresponde a los gobernadores expedir 6rdenes en materia de orden publico
y velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su conservacion en
los territorios y que éstas respondan a los principios de proporcionalidad,
necesidad y razén; sobre el particular, el articulo 296 de la Constitucién Politica
dispone:

“Para la conservacion del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y érdenes del Presidente de la Republica se aplicarén de manera
inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y érdenes de los
gobernadores se aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en relacién con
los de los alcaldes”.

3. Que, de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucidon
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio
de conformidad con la Constitucion y la ley.

4. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones
extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblaciéon ante
eventos amenazantes o para mitigar efectos de epidemias; asi:

‘ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO O
ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
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gobernadores y los alcaldes, podrén disponer acciones transitorias de Policia, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion,
con el propésito de prevenir las consecuencias negativas ante la materializacién de un
evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres,
epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o medio ambiente; asi mismo,
para disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad con las leyes
que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicién de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria.”

5. Que, a su vez, el articulo 202 de la citada Ley consagra:

“ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a
la poblacion y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de desastres,
epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podran ordenar
las siguientes medidas, con el Gnico fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar
perjuicios mayores:

()

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas,
en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios privados.

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asi lo exijan.
7. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

8. Organizar el aprovisionamiento y distribucién de alimentos, medicamentos y otros
bienes, y la prestacion de los servicios médicos, clinicos y hospitalarios.

9. Reorganizar la prestacién de los servicios publicos.
(..)

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacion y financiacion de las
medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mando unificado.

12. Las demas medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la
situacion de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y
prevenir una situacién ain mas compleja.”
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Que, el Gobierno Nacional, mediante Resolucion N°385 del 12 de marzo de 2020,
declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha
declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afio,
por la Resolucion N°844 del 26 de mayo de 2020, con otra prérroga hasta el 30 de
noviembre de esta anualidad, por la Resolucién N°1462 del 25 de agosto del presente
ano y prorrogado nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucion
N°2230 del 27 de noviembre de 2020.

Que, mediante el Decreto N°2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacién del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

Que, el Decreto N°418 del 18 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional, dicté medidas
transitorias para expedir normas en materia de orden publico e instruy6é que las
mismas deberan ser previamente coordinadas y estar en concordancia con las
instrucciones dadas por el Presidente de la Republica.

Que, mediante Decreto N°1168 del 25 de agosto de 2020, el Gobierno Nacional
impartié nuevas instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, con el objeto de regular la fase de Aislamiento Selectivo y
Distanciamiento Individual Responsable, de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de
septiembre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de octubre del
presente ano; prorrogado hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de noviembre
de esta anualidad, mediante Decreto N°1297 del 29 de septiembre de 2020,
prorrogado hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de diciembre de 2020,
mediante Decreto N°1408 del 30 de octubre del presente afio y prorrogado hasta las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021, mediante Decreto N°1550 del
28 de noviembre de 2020.

10.Que, mediante el Decreto N° 2021070000004 del 05 de enero de 2021 el Gobernador

11

de Antioquia, decret6 TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en todo el Departamento,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; desde el dia 06 de
enero de 2021 al dia 11 de enero de esta anualidad, entre las 10:00 p.m. y las 5:00
a.m.

.Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Interior el dia 06 de

enero de 2021, expidieron de manera conjunta una CIRCULAR; en donde
recomiendan a los Gobernadores, Alcaldes Municipales y Distritales, de tomar
medidas diferenciales para los grupos de ciudades-regiones que se encuentren con
ocupaciones mayores al 70%, 80% y 85% de unidades de cuidados intensivos UCI.

12.Que, al 06 de enero de 2021, segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, en el Departamento existen DOSCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO (276.328) casos acumulados con COVID-
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19 y DIEZ MIL CIENTO DIEZ Y SIETE (10.117) casos activos con COVID19, han
fallecido CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO (4.964) personas y se
han recuperado DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN
(260.661).

13.Que, en el departamento de Antioquia se han venido implementando y desarrollando
todas las estrategias necesarias para disponer de una red hospitalaria calificada y
accesible y de acuerdo a las proyecciones epidemiolégicas, con el fin de reducir la
mortalidad a causa del COVID-19. Se dispone al 06 de enero del presente afio de un
total 1.258 camas UCI, de las cuales hay ocupadas 1.051, para una ocupacion del
83.55%. de manera general en el Departamento. Asi mismo, la ocupacioén de las UCI
en el Area Metropolitana del Valle de Aburra es del 86.69% y del Oriente Antioquefio
es del 99.19%, regiones donde se atiende un mayor nimero de poblacién.

14.Que, el Gobernador de Antioquia ha coordinado sesiones de trabajo con el Gobierno
Nacional y con los diferentes mandatarios de los entes territoriales municipales del
Area Metropolitana del Valle de Aburra y del Oriente Antioquefio del Departamento,
con relacién a la implementacion de medidas de orden publico adicionales de
contencion del COVID-19 a las descritas en el Decreto N° 2021070000004 del 05 de
enero de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° del Decreto N° 2021070000004 del 05 de enero
de 2021, en cuanto al horario del TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulacion de los
habitantes de los municipios del departamento de Antioquia, el cual quedara asi:

o En las subregiones: (i) Occidente, (ii) Norte, (iii) Suroeste, (iv) Bajo Cauca, (v)
Magdalena Medio, (vi) Nordeste y (vii) Uraba, desde el jueves 7 de enero hasta el
martes 12 de enero, entre las 10:00 p.m. y las 05:00 a.m.

e En las subregiones: (i) Area Metropolitana del Valle de Aburra y (i) Oriente, desde
las 10:00 p.m. del jueves 07 de enero hasta las 05:00 a.m. del viernes 08 de enero
y de forma continua, desde las 7:00 p.m. del viernes 08 de enero de 2021, hasta las
05:00 a.m. del martes 12 de enero de 2021.

Paragrafo 1. Se encuentran exceptuados del TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, los
habitantes de los municipios del departamento de Antioquia, que en atenciéon a sus
actividades laborales o por razones de emergencia deban desplazarse.

Para constatar la excepcion, se debera presentar prueba sumaria que indique la actividad
laboral a desempefiar o la situacion de emergencia atender.
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Paragrafo 2. Se permite la circulacién de personas y vehiculos para el retorno en el
puente festivo de reyes.

Articulo 2°. Las demas disposiciones del Decreto N° 2021070000004 del 05 de enero
de 2021, permaneceran igual.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,Lb:t 5(/&1/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador (e) de Antioqu's
/
-
JUAN GUIL ERNEANDEZ

io’General

BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secclonal de Salud y Proteccién Social

Revis6: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




