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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003578 oot
Fecha: 29/12/2020 Tl

s MR

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere
el numeral 2 del Articulo 305 de fa Constitucion Politica y la Ley 594 de 2000 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 21 de la Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones”, establece que las entidades
publicas deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo
contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicaciéon deberan
observarse los principios y procesos archivisticos.

2. Que el articulo 15 de la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones", dispone que los sujetos obligados deberan adoptar un
Programa de Gestion Documental en el cual se establezcan los procedimientos y
lineamientos necesarios para la produccion, distribucion, organizacién, consulta y
conservacion de los documentos publicos. Este Programa debera integrarse con
las funciones administrativas del sujeto obligado, ademas, deberén observarse
los lineamientos y recomendaciones que el Archivo General de la Nacién y demas
entidades competentes expidan en la materia.

3. Que el articulo 44 del Decreto Nacional 103 del 2015 "Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 del 2014 y se dictan otras disposiciones", sefiala que en
desarrollo de dicha Ley, se entendera por Programa de Gestion Documental, el
plan elaborado por cada sujeto obligado para facilitar la identificacién, gestion,
clasificacion, organizacién, conservacion y disposicion de la informacion publica,
desde su creacion hasta su disposicion final, con fines de conservacién
permanente o eliminacion.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL DE
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”
Que el Decreto 1080 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Cultura”, compilé y racionalizé las normas de caracter
reglamentario que rigen en el sector cultura.

Que el articulo 2.8.5.2., del Decreto Nacional 1080 de 2015 preceptia:
“Mecanismo de adopcion y actualizacion de los Instrumentos de Gestion de la
Informacion Publica. El Registro de Activos de Informacion, el Indice de
Informacién Clasificada y Reservada, el Esquema de Publicacion de Informacion
y el Programa de Gestion Documental, deben ser adoptados y actualizados por
medio de acto administrativo o documento equivalente de acuerdo con el régimen
legal al sujeto obligado”.

Que el articulo 2.8.2.5.6 del Decreto Nacional 1080 de 2015, establece los
componentes de la politica de gestion documental, la que esta constituida, entre
otros porel: "(...) d). Programa de gestién de informacién y documentos que pueda
ser aplicado en cada entidad. e). La cooperacién articulaciéon y coordinacion
permanente entre las areas de tecnologia, la oficina de archivo, las oficinas de
planeacion y los productores de la informacién. (...)".

Que el articulo 2.8.2.5.8 ibidem, establece los instrumentos archivisticos para la
gestion documental en las entidades publicas, contemplando, entre otros, el
documental. Todas las entidades del Estado deben formular un Programa.

Que el articulo 2.8.2.5.10 del citado Decreto, determina la obligatoriedad del
programa de gestion documental. Todas las entidades del Estado deben formular
un Programa de Gestion Documental, a corto, mediano y largo plazo, como parte
del Plan Estratégico institucional y del Plan de Accién Anual.

Que el articulo 2.8.2.5.12 ibidem, dispone la publicacién del documental. Todas
las entidades del Estado deben formular un Programa en la pagina Web de la
respectiva entidad dentro de los treinta (30) dias posteriores a su aprobacion por
parte del Comité Interno de Archivos en las entidades del orden territorial,
siguiendo los lineamientos del Manual de Gobierno en Linea,

10.Que el Decreto Departamental 2018070001078 del 24 de abril de 2018, modificd
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el Decreto 2879 del 28 de junio de 2017, mediante el cual adopta el nuevo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y se conforman los comités Departamental e
Institucional de Gestion y Desempefio, entre los cuales asumié las funciones del
Comité Interno de Archivo, quién era el responsable de la aprobacion de los
instrumentos archivisticos, que para este caso que nos compete, el Programa de
Gestién Documental.

.Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de La Gobernacién de

Antioquia, en la reunién extraordinaria del dia 18 de septiembre de 2020, emitié
concepto favorable al documento que contiene el Programa de Gestion




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL DE
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

Documental, para ser adoptado por la Entidad, el cual fue avalado previamente
por el equipo de mejoramiento del Proceso de Gestion Documental.

Que, en mérito de los expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Programa de Gestion Documental de la
Gobernacion de Antioquia, aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio y contenido en el Anexo que hace parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Implementar el Programa de Gestion Documental en la
Gobernacion de Antioquia, a cargo de todos los Organismos de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO. Las directrices, lineamientos y coordinacion del Programade
Gestion documental, estaran a cargo de la Direccion de Gestion Documental.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\W;‘SUWJ‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
idor (E) de Antioquia

Proyecté | Matilde Luz Urrego \ Profesional Especializada q/( Q,Q

Reviso | Barbara Ramirez Arboleda Directora Gestion Documental B avbara €,
Aprobd Héctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico H - p —
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. Introduccién:

El Programa de Gestion Documental -PGD- es el instrumento archivistico que le permite al
departamento de Antioquia, documentar a corto, mediano y largo plazo el desarrollo sistematico de
los procesos de la gestién documental, orientados a la planificacion, organizacién y control de la
documentacién producida y recibida, desde su origen hasta su destino final, para su uso,
conservacion y preservacion.

Este instrumento archivistico institucionaliza, el concepto de archivo total para la administracion de
los documentos en los distintos organismos de la Gobernacidn, garantizando la conservacion
documental, la apropiacién y valoracion del patrimonio documental, para brindar celeridad, agilidad
en las relaciones de la administracion departamental con el ciudadano, con los proveedores, y otras
entidades publicas y privadas.

La modernizacién de la gestiéon publica propicia el fortalecimiento de la infraestructura y la
organizacidn de sus sistemas de informacién, estableciendo programas eficientes y actualizados de
administracion de documentos y archivos; asi la normativa archivistica establece que las entidades
publicas deberan elaborar Programas de Gestion Documental, proponiendo el uso de nuevas
tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberdn observarse los principios y procesos
archivisticas; facilitando la implementacion de la estrategia de Gobierno en Linea.

La gestion documental es transversal y fundamental para la ejecucidon del quehacer de la
administracién departamental; lo que lo hace un proceso de apoyo en el Sistema Integrado de
Gestién, adicionalmente los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), la
definen como un elemento importante de soporte (Back Office) para la buena atencidn al ciudadano
y la transparencia en la administracion publica; por esto se aplicaran en la formulacion de la nueva
versién del Programa de Gestién Documental los estandares de las normas técnicas de gestion
documental, seguridad de la informacién y preservacion documental a largo plazo.

El Programa de Gestién Documental se debe articular con la mision, objetivos y metas estrategias y
el Plan de Desarrollo en la Linea estratégica cinco Nuestra Gobernanza, Componente cuatro
Transparencia y Probidad, Programa Gestién Publica Visible y Disponible.

La Secretaria General - Direccién de Gestién Documental solicitara la incorporacién de las acciones
planteadas en el presente documento a los planes de accién de cada dependencia.

El Programa de Gestion documental presenta la siguiente estructura: alcance, establece los limites
de accién del PGD, definicion de metas a corto, mediano y largo plazo; publico al que va dirigido,
grupos de valor a los que impacta el instrumento y lineamientos para los procesos de gestién
documental, asi como las actividades especificas, medibles y alcanzables y tiempos definidos para
los ocho procesos de gestién documental. Al igual, se establecen las fases de seguimiento,
programas especificos, matriz de asignaciéon de responsabilidades, armonizacién de planes y
sistemas de la entidad.

1.2. Alcance:

El programa desarrolla sistematicamente los ocho (8) procesos de gestidén documental para el
departamento de Antioquia: planeacion, produccidn, gestion y tramite, organizacién, transferencias,
disposicidn, preservacion y valoracidn; detalla las actividades a ejecutarse en cada uno de estos
procesos en el periodo administrativo en plazos planificados a corto plazo (1 afio), mediano plazo
(2 afios) y largo plazo (3 y 4 afios), establece metas especificas, medibles y alcanzables, de forma
eficiente.

Para la actualizacién del Programa de Gestion Documental se realizara nuevamente el diagnéstico

4




de la situacion actual de la gestion documental de la entidad, en cual arrojara las necesidades de
inversién para la ejecucién de actividades.

Por lo que el alcance del Programa de Gestion Documental, incluye las tres fases de archivo, es
decir desde su produccion hasta la disposicion final del documento.

El PGD, como instrumento archivistico, se desarrollard en el marco de ejecucién del Plan de
desarrollo de la entidad, articulandose con el Modelo Integrado de planeacion y Gestidn.

Este programa sera dirigido por la Secretaria General y su implementacion es liderada por la
Direccién de Gestion Documental, quien a su vez coordinara las actividades con las unidades
administrativas.

1.3. Pablico al cual esta dirigido:

El Programa de Gestién Documental va dirigido a todas las unidades administrativas, quienes haran
parte de la implementacion, evaluacién, seguimiento a las estrategias y metas que se establezcan
en el presente documento.

1.4. Requerimientos para el desarrollo del PGD:

Normativos:
La entidad cuenta con un normograma en el proceso de Gestién Documental en el Sistema Integrado
de Gestion (ISOLUCION)

Econémicos:

La Secretaria General debe asignar los recursos de acuerdo al plan anual de adquisiciones de la
secretaria, de tal manera que se dé prioridad aquellas actividades trazadas a corto, mediano y largo
plazo en el PGD.

Administrativos:
Para dar cumplimiento a cada uno de los procesos de la gestiéon documental con sus respectivas
actividades, la Gobernacién cuenta con la siguiente estructura:

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio, como dérgano rector, articulador y ejecutor, a nivel
institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacidn, desarrollo,
evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, mediante el cual
se da cumplimiento a la Politica de Gestion Documental.

El Sistema Integrado de Gestidn, liderado por la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
Organizacional, instancia articuladora con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, cuya funcién
es garantizar el cumplimiento de los objetivos y politicas con enfoque sistematico.

La Direccidn de Gestion Documental, es la responsable del seguimiento a la implementacién de las
actividades establecidas en el PGD, a través de las instrumentos que ésta determine, realizando
capacitaciones que garanticen el cumplimiento del mismo y tramitar ante la oficina de
comunicaciones la publicacion del presente instrumento archivistico.

Cada una de las dependencias de la entidad seran las responsables de implementar las actividades
del PGD.

Tecnolégicos:
La Gobernacion de Antioquia cuenta con los recursos tecnoldgicos que apoyan los procesos de la
entidad (anexo).

Gestion del Cambio
La Direccion de Gestion Documental en articulacion con la Secretaria de Gestion Humana y
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Desarrollo Organizacional, desarroliaran estrategias necesarias para sensibilizar y capacitar a los
servidores publicos en lo relacionado con la gestion de los documentos.

Ademas, se debe generar una estrategia de comunicacién para propiciar espacios en los que se
pueda desarrollar las siguientes acciones: campafias de comunicacién interna que facilite la
identificacion y apropiacidn sobre la importancia de los archivos.

Realizar campafias de manera creativa que permitan recordar los aspectos planeados en el PGD.

Asignar por cada unidad administrativa enlaces responsables de promover la implementacién del
PGD, permitiendo su fortalecimiento, retroalimentacién y cumplimiento.

2. LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL

La Gobernacién de Antioquia tiene avances significativos en la implementacién de la version 2 del
PGD, el nivel de cumplimiento se evidencia en el proceso de Gestién Documental, donde se
contempla todo el proceso archivistico, es decir desde la produccion hasta su destino final de Ia
documentacion.

2.1. PLANEACION ESTRATEGICA Y DOCUMENTAL DE LA GESTION DOCUMENTAL

2.1.1 PLANEACION ESTRATEGICA

La Gobernacion de Antioquia ha elaborado procedimientos e instructivas que orientan el desarrollo
de la gestién documental desde su produccidn hasta su disposicion final, involucrando a todos los

niveles de la organizacion, con los siguientes avances:

Tabla 1. Avance en el procesc de planeacién estratégica de la gestién documental

ITEM SITUACION ACTUAL

Politica de Gestidn documental aprobada y publicada

Riesgos del proceso de Gestién documental actualizados

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL

Procesos y procedimientos publicados en el aplicativo Isolucién tales como el
proceso de planeacién, produccion, gestién y tramite, organizacién,
transferencias, disposicién de los documentos y valoracién documental. Para
su aplicacion y revisién permanente.

Esta en etapa de validacién el proceso de preservacién documental.

Requisitos legales, publicados en la caracterizacién del proceso de Gestién
documental.

Registro del esquema de publicacién — Desactualizado

Elaboracidn de los programas especificos del PGD.

Plan Institucional de archivos aprobado y publicado.

SEGUIMIENTO
CONTROL

Realizacién de visitas de seguimiento a los archivos de las dependencias de
la Gobernacion de Antioquia, evidenciadas en actas.

Medicién del proceso de gestién documental mediante indicadores de gestidn:
Indicador de oportunidad de la correspondencia recibida, indicador riesgo de
error e indicador transferencias documentales.

En observancia de lo anterior y una vez validada la capacidad administrativa, técnica y econdmica,
se ajustaran actividades para ser ejecutadas durante la vigencia 2020 hasta 2023 en relacién a la
planeacién estratégica, que se detalla en el siguiente cuadro.




Tabla 2. Plan de trabajo — planeacién estratégica de la Gestion Documental.

ITEM

ACTIVIDADES A REALIZAR
MEDIBLES Y
CUANTIFICABLES

TIPO DE REQUISITO

EJECUCION

o
Legal
Funcional
Tecnolégico

Administrativ

CORTO
PLAZO
(2020)

MEDIANO
PLAZO
(2021-

2022)

LARGO
PLAZO
(2023)

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL

Verificar el cumplimiento del
Plan Institucional de Archivos —
PINAR.

Monitorear el cumplimiento del
PGD.

Actualizar el Diagnéstico
Integral de Archivos de Ila
Gobernacién de Antioquia.

Actualizar los programas
especificos establecidos en el
Programa de Gestién
Documental.

Mantener actualizada la matriz
de cumplimiento de requisitos
legales del proceso de gestion
documental.

Hacer seguimiento a los
indicadores de gestion
relevantes para el desempeiio
de la Gestién Documental en la
Gobernacidén de Antioquia.

Actualizar los procedimientos
del proceso de Gestion
Documental.

Elaborar en conjunto con Ia
Direccidn de Desarrollo
Organizacional y la Direccion
de Informatica, la matriz de
procesos y procedimientos
para identificar el nivel de
complejidad en la toma de
decisiones frente a Ila
automatizacion de  flujos
electrénicos de produccion de
documentos.




2.1.2 PLANEACION DOCUMENTAL

Con respecto a este praceso, se encontré un avance significativo reflejado en los siguientes logros:

Tabla 3. Avances en el proceso de planeacién documental

ASPECTO

SITUACION ACTUAL

DIRECTRICES PARA LA
CREACION Y DISENO
DE LOS DOCUMENTOS

Se cuenta con el Sistema integrado de Gestion - SIG, los flujos
documentales estan asociados a los procedimientos; el SIG abarca
todas las diferentes funciones de la Gobernacién.

Para la elaboracion de documentos se tienen establecido:

El Procedimiento PR-M1-P5-009 Elaboracién y el Control de
Documentos Internos.

Todos los procesos cuentan con lineamientos para la elaboracion de
los documentos asociados, con base en los formatos aprobados en
el SIG.

En el software de gestién documental (Mercurio) Estan establecidos
diferentes tipos documentales (comunicaciones oficiales y actos
administrativos). La suscripcion de los actos administrativos y
comunicaciones esta reglamentado por el Decreto 3217 de 2012 y
3383 de 2015

MECANISMOS DE
AUTENTICACION.

La utilizacién de las firmas electrénicas y digitalizadas, estan
asociadas al software de gestién documental (Mercurio); es decir,
para poder firmar debe estar creado el usuario en el sistema, tener
clave de acceso al mismo y clave de uso de firma.

Firma electrénica: Se usa por todos los servidores.

Firma digital certificada: Esta contratada con CERTICAMARAS,
que hace las veces de ente certificador externo, y se provee por el
uso de Token, con clave encriptada para cada usuario; sélo es usada
por el nivel directivo de la Gobernacién

Se ajustaran actividades para ser ejecutadas en el cuatrienio 2020-2023, detalladas en el siguiente

cuadro.

Tabla 4. Plan de trabajo — Proceso de planeacion documental

ITEM

ACTIVIDADES A
REALIZAR
MEDIBLES Y
CUANTIFICABLES

TIPO DE

REQUISITO EJECUCION

MEDIANO
PLAZO
(2021-
2022)

LARGO
PLAZO
(2023)

CORTO
PLAZO
(2020)

funcional
Tecnolégico

Administrativo
legal

DIRECTRICES

PARA LA
CREACION Y
DISENO DE
DOCUMENTOS

Disefar y definir el plan
de trabajo para la
implementacion del
Sistema Integrado de
Conservacion, en sus
dos componentes:
Plan de preservacion
digital a largo plazo de
los documentos
electrénicos de archivo
y el plan de
conservacion




documental, de
conformidad con Ila
normativa vigente.

Actualizar el

reglamento interno de

archivo de la|x |[x [x |x |x
Gobernacién de

Antioquia.

PROGRAMAS | Documentos vitales o esenciales
ESPECIFICOS | Gestion de documentos electrénicos.
CON LOS QUE | Documentos especiales (cartogréfico, fotograficos, planos, sonoros y audiovisuales).

SE Normalizacién de formas y formularios electrénicos.
RELACIONA De reprografia.

2.2 PRODUCCION DOCUMENTAL
Con respecto a este proceso, se ha avanzado en las siguientes actividades:

Tabla 5. Avance en el proceso de produccion documental

ASPECTO SITUACION ACTUAL

Todos los procesos cuentan con lineamientos para la elaboracion de los

documentos asociados, con base en los formatos aprobados en el SIG.

En el software de gestién documental (Mercurio) estan establecidos diferentes

ESTRUCTURA tipos .do.cumentales (comunipa_mciongs oficiales y actos admipistrativos). La

DE LOS suscripcién de los actos administrativos y comunicaciones esta reglamentada
por el Acuerdo 060 de 2001, Decreto 3217 de 2012 y 3383 de 2015.

ROGURBRTOS El Sistema Integrado de Gestién controla los documentos de archivo con el
procedimiento PR-M1-P5-008 Elaboracidn y control de documentos internos.
Esta normalizada la produccién documental en soporte analogo.
No se tiene documentada la administracién y control de los documentos del
sistema de gestidn en soporte digital.

AREAS Se ha reglamentado la produccién documental y el uso de firmas en el

COMPETENTES | Reglamento Interno de Archivo.

PARA EL

TRAMITE

Frente a este proceso la Gobernacidn tiene pendiente documentar la administracién y control de los
documentos del sistema de gestién en soporte digital, actividad para ser ejecutada en el afio 2021.




Tabla 6. Plan de Trabajo- Proceso de Produccién documental.

ITEM

ACTIVIDADES A
REALIZAR MEDIBLES
Y CUANTIFICABLES

TIPO DE REQUISITO

EJECUCION

Administrativo
legal
funcional
Tecnolégico

CORTO
PLAZO
(2020)

MEDIANO
PLAZO
(2021-
2022)

LARGO
PLAZO
(2023)

ESTRUCTURA
DE LOS
DOCUMENTOS

Capacitar a los
funcionarios en temas
relacionados con la
gestion documental y
uso del sistema de
gestién de documentos
electronico de archivo —
SGDEA, para fomentar
las buenas practicas
dentro de la entidad.

Elaborar un
procedimiento que
incluya la definicion de
la estructura,
condiciones

diplométicas (internas y
externas), el formato de
preservacion, el
soporte, el medio, las
técnicas de impresion,
el tipo de tinta a utilizar,
la calidad del papel y las
demas condiciones que
se  requieran  para
elaborar los
documentos de archivo

FORMA DE
PRODUCCION
O INGRESO

Mantener actualizado el
procedimiento PR-M1-
P5-009 Elaboracién y
control de documentos
internos, con el fin de
garantizar el control de
versiones y aprobacion
de documentos de
manera articulada con
el Sistema Integrado de
Gestidn.

Elaborar el lineamiento
para uso de formatos
abiertos en la
produccidn de
documentos
electrénicos.
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TIPO DE REQUISITO EJECUCION
ACTIVIDADES A
REALIZAR MEDIBLES 9 o
ITEM Y CUANTIFICABLES | £ - a
E |5 |% |9 | corro | VEPURO | LarGO
g o g ° PLAZO (2021 PLAZO
= - < < .
£ 5 | g | (@020 2022) (2023)
p] -
<
Mantener actualizados
ggx: ETENTEE simplificacién de X X X X X X X
TRAMITE tramites de la entidad y
facilitar su
automatizacion.
Programa especifico de normalizacion de formas y formularios electrénicos
PROGRAMAS Programa especifico de documentos vitales o esenciales.
ESPECIFICOS Programa especifico de gestién de documentos electrénicos.
CON LOS QUE I"pr55rama especifico de documentos especiales (cartograficos, fotograficos, planos,
SE RELACIONA | sonoros y audiovisuales).
Programa especifico de reprografia.

2,3 GESTION Y TRAMITE

Con el seguimiento efectuado a este proceso, la entidad ha realizado las siguientes actividades
Tabla 7. Avances del proceso de Gestion y Tramite

ASPECTO SITUACION ACTUAL

Para la distribucién se cuenta con los siguientes procedimientos:
DISTRIBUCION | Elaboracién del procedimiento PR-M5-P2-004 ~ Gestién de tramites.
Elaboracién del procedimiento PR-M7-P4-37- Radicacién de comunicaciones
oficiales externas y recibidas en la Gobernacién de Antioquia.

Para el acceso y consulta se cuenta con los siguientes procedimientos:
PR-M7-P4-48 Consulta y préstamo de los Documentos en el Archivo Central.
ACCESO Y | PR-M7-P4-23 Consultas en el Archivo Histérico de Antioquia.

CONSULTA PR-M7-P4-31 Préstamo y devolucién de documentos de los archivos de
gestion de la Gobernacién de Antioquia.

PR-M7-P4-36 Préstamo, consulta y devolucion de documentos de la FLA.

Se ajustaran actividades para ser ejecutadas en el cuatrienio 2020-2023, que se detallan en el
siguiente cuadro.
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Tabla 8. Plan de trabajo — Proceso de Gestidn y tramite.

TIPO DE REQUISITO EJECUCION
ACTIVIDADES A = =
ITEM e |!s| § |® |corto|mepiano| LaRGO
CUANTIFICABLES | £3 & | § | & ©|PLAZO| PLAZO | PLAZO
E|-4| 5 |g | (020 (2122 (2023)
< il
Realizar
seguimiento y
control a los
canales de x |x Ix X . X .
comunicacion:
Correo electrénico,
presencial y
telefénico.
Hacer Campana de
difusion de los
canales de atencién
y acceso a la
ACCESO Y |informacién  para|x |{x |[X X X X X
CONSULTA cualquier tipo de
usuario, acorde a la
caracterizacién de
usuarios
Mantener
actualizado los
procedimientos PR-
M5-P2-004-
Gestion de|x |x |x X X X X
Tramites, PR-M7-
P4-48, PR-M7-P4-
23, PR-M7-P4-31 y
PR-M7-P4-36.
Realizar
e seguimiento y
COMPETENTES
PARA EL control. (_je las{x |x |[x X X X X
TRAMITE comunicaciones
oficiales.
Realizar
seguimiento y
control de
conformidad a la
normatividad
(S:gglIIRM?ENTO Y vigente respecto al[x |x |Xx X X X X
cumplimiento de los
tiempos de
respuesta de las
solicitudes de los
grupos de valor.
Eggsgﬁmgg Documentos electrc’.micos. B B
CON LOS QUE SE Doc_umentos especiales (cartograficos, fotograficos, planos, sonoros y
RELACIONA audiovisuales)
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2.4 ORGANIZACION

Con respecto a este proceso, se ha realizado lo siguiente:

Tabla 9. Avances en el proceso de organizacion.

ASPECTO

SITUACION ACTUAL

CLASIFICACION,
ORDENACION Y
DESCRIPCION

Se cuenta con la estandarizacidn a través del procedimiento PR-M7-P4-18-
Organizacion de los documentos en los archivos de gestion y el instructivo

IN-M7-P4-002 aplicacién TRD.

Se realiza acompafiamiento a los archivos de gestién por parte de la

Direccion de Gestién documental.

Se ajustaran actividades para ser ejecutadas durante la vigencia 2020, 2023, detalladas en el

siguiente cuadro.

Tabla 10. Plan de Trabajo- proceso de organizacién

ITEM

REQUISITO

TIPO DE

EJECUCION

ACTIVIDADES A
REALIZAR
MEDIBLES Y
CUANTIFICABLES

Administrativo

legal
funcional

Tecnolégico

CORTO

MEDIANO
PLAZO
(2021)

PLAZO
(2020)

LARGO

PLAZO
(2022-
2023)

Elaborar e
implementar las
TVD

Actualizar e
implementar las
TRD

CLASIFICACION
ORDENACION Y
DESCRIPCION

Actualizar, publicar,
difusién
seguimiento a los
demas
instrumentos
archivisticos: CCD,
PGD, Banco
terminolégico y
Tablas de acceso

PROGRAMAS
ESPECIFICOS
CON LOS QUE SE
RELACIONA

Gestién de documentos electrénicos.

Documentos especiales (cartogréficos,

audiovisuales).

fotograficos, planos,

sonoros  y
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2.5 TRANSFERENCIAS.

Tabla 11. Avance en el proceso de transferencias

ASPECTO

SITUACION ACTUAL

PREPARACION DE LAS
TRANSFERENCIAS

Se cuenta con la estandarizacion a través del procedimiento PR-M7-P4-44-
Recepcién, almacenamiento y custodia de las transferencias primarias.
Se realizan en el FUID y de acuerdo al cronograma de transferencias.

Tabla 12. Plan de trabajo — proceso de transferencias

TIPO DE

REQUISITO ——
)
ACTIVIDADES A 2 = | 8 LARGO
ITEM REALIZAR MEDIBLES Y o = £ 2 CORTO | MEDIANO PLAZO
CUANTIFICABLES 0 @ g ° PLAZO PLAZO (2022-
£1= 1€ |§ (2020) (2021)
£ S |8 2023)
5] [
<
PREPARACIO Actualizar el procedummr_uto
N DE LAS de transferencias
TRANSFERE documentales, que incluya | x | x X X X X
NCIAS los expedientes electrénicos
PROGRAMAS | Gestion de documentos electrénicos.
ESPECIFICOS | Documentos especiales (cartograficos, fotograficos, planos, sonoros y audiovisuales).
CON LOS
QUE SE
RELACIONA
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2.6 DISPOSICION DE DOCUMENTOS

Tabla 13. Avance en el proceso disposicién de documentos

ASPECTO SITUACION ACTUAL
DIRECTRICES En la actualidad no se realiza eliminacion, debido a que no se cuenta con las
GENERALES Tablas de Retencién Documental actualizadas, ni TVD
Tabla 14. Plan de trabajo — proceso de disposicion de documentos
TIPO DE REQUISITO EJECUCION
ACTIVIDADES A 'g | ® 8 LARGO
- © =
ITEM REALIZARMEDIBLES | £ | % | § | § | CORTO | MEDIANO | o7
YCUANTIFICABLES | 2 | § | © | ¢ | PLAZO | PLAZO | 5,0
1" = S | (2020) (2021) 2023)
- (-]
T -
<
Elaborar el
procedimiento para la
disposicion de
documentos, una vez
estén actualizadas las
ELIMINACION TRD y aplicadas las | x X X X X
TVD, el cual debe incluir
toda la documentacion
indistintamente en el
soporte en que se
encuentre.
PROGRAMAS Programa especifico de gestién de documentos electrénicos.
ESPECIFICOS Programa especifico de documentos especiales (cartograficos, fotograficos, planos,
CON LOS QUE sonoros y audiovisuales).
SE RELACIONA | Programa de reprografia
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2.7 PRESERVACION A LARGO PLAZO

Tabla 15. Avance en el proceso preservacion a largo plazo

ASPECTO SITUACION ACTUAL

SISTEMA No se cuenta con planes de conservacion a largo plazo, ni plan de
INTEGRADO DE | conservacién.
CONSERVACION | Tampaco existe procedimiento de conservacién documental.

Tabla 16. Plan de trabajo- proceso de preservacién a largo plazo

ITEM

TIPO DE REQUISITO

EJECUCION

ACTIVIDADES A
REALIZAR
MEDIBLES Y
CUANTIFICABLES

CORTO
PLAZO
(2020)

Administrativo
legal
funcional
Tecnolégico

MEDIANO
PLAZO
(2021)

LARGO

PLAZO
(2022-
2023)

SISTEMA
INTEGRADO DE
CONSERVACION

Elaborar, aprobar e
implementar el
sistema integrado
de conservacion, en
sus dos
componentes “Plan
de preservacion
digital a largo plazo”
y Plan de
Conservacion
Documental” de
conformidad con la
normatividad
vigente.

Seguimiento y
control al
cumplimiento de lo | x X
establecido en el
SIC.

PROGRAMAS
ESPECIFICOS CON
LOS QUE SE

RELACIONA

Gestion de documentos electrénicos.

Documentos especiales (cartograficos, fotograficos,
audiovisuales).

De reprografia

planos,

sSonoros
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2.8 VALORACION DOCUMENTAL.

Tabla 17. Avances en el proceso de valoracién documental

ASPECTO SITUACION ACTUAL
DIRECTRICES | No se cuenta con Tablas de Retencién Documental actualizadas, ni Tablas de
GENERALES | Valoracién Documental.
Tampoco existe procedimiento de conservacion documental.

Tabla 18. Plan de trabajo- Proceso de valoracién documental

TIPO DE REQUISITO } EJECUCION
0
ACTIVIDADES A | 2 = 8
REALIZAR S = c @ | CORTO | MEDIANO
ITEM MEDIBLES Y 2| 5| 2| 2 |pPazo| pLAZO LARGO PLAZO
CUANTIFICABLES E =1 €| 5 | (2020 (2021) (2022-2023)
= Q
'g [
Implementar el
SGDEA de |la
Gobernacién de
Antioquia, una vez
DIRECTRICES | estén actualizadas X M X .
GENERALES |las TRD, para
ejecutar las
disposiciones
establecidas en
éstas.
PROGRAMAS | Gestién de documentos electronicos.
ESPECIFICOS | Documentos especiales (cartograficos, fotograficos, planos, sonoros y audiovisuales).
CON LOS
QUE SE
RELACIONA

3. FASES DE IMPLEMENTACION PGD

La implementacién del PGD en la Gobernacidn, tal como lo establece el Decreto 1080 de 2015, se
divide en cuatro fases: Elaboracion, ejecucién, seguimiento y mejora del mismo.

La siguiente tabla muestra los roles, segln la estructura del ciclo PHVA, para el cumplimiento efectivo
de las acciones determinadas en cada fase, siguiendo el desarrollo de cada proceso del PGD.

EJECUCION SEGUIMIENTO MEJORA
Responsables: Responsables: Responsable:
Direccion de Gestién | Direccién de Gestion Documental. Direccién de Gestién Documental.
Documental. Direccion de Desarrollo Organizacional a

Todas Las Dependencias.

través del SIG.
Gerencia de Auditoria Interna.

Verifica:

Gerencia de Auditoria Interna y

Direccién de Desarrollo
Organizacional.

Direccién de Gestion
Documental.

Verifica:

Direccidn de Gestiéon Documental
Gerencia de Auditoria Interna Direccién
de Desarrollo Organizacional a través del
SIG

Revisa:
Direccion de Desarrollo
Organizacional a través del SIG.
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Aprueba: Aprueba: Aprueba:

Comité Institucional de Gestion | Comité Institucional de Gestion y | Comité Institucional de Gestion y
y Desempefio. Desempefio. Desempenfio.

Divulgacion: Ejecucion:

Oficina de Comunicaciones.

Todas las dependencias.

3.1, FASE DE ELABORACION, EJECUCION Y PUESTA EN MARCHA

La Gobernacién de Antioquia identifica la necesidad de la actualizacién del PGD, por lo que establece

el siguiente cronograma de ejecucion y puesta en marcha.

Tabla 18. Cronograma general de implementacion

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

PLAZOS DE EJECUCION
ASPECTOS A IMPLEMENTAR CORTO | MEDIANO LARGO
SPEC PLAZO | PLAZO 2021- PLAZO
2020 2022 2023
Planeacién estratégica y documental X «
Produccion X X X
IMPLEMENTACION | Gestion y tramite X X X
PROCESOS DE | Organizacion X X X
GESTION Transferencia documental
DOCUMENTAL ransTeres” A K X
Disposicién de documentos X X
preservacion a largo plazo X X X
valoracién documental X X
Programa de normalizacién de formas y
formularios electrdnicos X Z X
Programa de documentos vitales X X X
IMPLEMENTACION | Programa de gestién de documentos E 3 .
DE PROGRAMAS electrénicos
ESPECIFICOS Programa de reprografia X X X
Programa especifico de documentos
especiales (cartograficos, fotograficos, ! X !
planos, sonoros y audiovisuales)
FASE DE
SEGUIMIENTO seguimiento a las actividades del PGD | x X X
DEL PGD
FASE DE| _. - .
MEJORAMIENTO Sée;ucl;?enradne planes de mejora cuando x x X
CONTINUO quieran.
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3.2. FASE DE SEGUIMIENTO

La direccién de Gestién Documental, como responsable en la implementacion del PGD, en unién
con la Gerencia de Auditoria Interna y Desarrollo Organizacional, haran monitoreo y evaluacion
permanente del PGD, el cual se vera reflejado en el levantamiento de acciones preventivas y
correctivas y en el plan de mejoramiento de los mismos.

3.3. FASE DE MEJORA.

La Gerencia de Control Interno y la Direccién de Desarrollo Organizacional en su funcién de realizar
auditorias internas y la Direccion de Gestién Documental en visitas de seguimiento a las
dependencias, determinaran acciones de mejora para el cumplimiento del plan de trabajo del PGD
de la Gobernacidn de Antioquia.

4. PROGRAMAS ESPECIFICOS

Para lograr las metas y objetivos propuestos en el presente PGD se han establecido cinco programas
especificos

4.1. PROGRAMA DE NORMALIZACION DE FORMAS Y FORMULARIOS ELECTRONICOS.
INTRODUCCION

Este programa contribuye al andlisis diplomatico de los documentos independientemente de su
soporte, fijando sus caracteristicas y atributos, con el fin de crear las formas, formatos y formularios,
denominandolos con nombres propios que permita establecer la tradicién documental, autenticidad
y tipologia de los documentos que facilite su identificacion, clasificacién y descripcién de los
documentos.

Lo anterior enmarcado en la politica Cero Papel, eficiencia administrativa y lo establecido en Ila
normatividad de Gestion documental y lo dispuesto en gobierno en linea para la disposicion de
tramites y servicios en linea.

OBJETIVO GENERAL

Definir y normalizar las formas y formularios electrénicos de la Gobernacién de Antioquia de forma
unificada, controlada y actualizada, desde su edicién con su respectiva revisién, aprobacidn,
distribucién y maodificacién, con el fin de prevenir el uso no intencionado de documentos chsoletos
en la Entidad, cumpliendo con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Hacer el diagnéstico de la produccién documental desde el ciclo de vida del documento y el tipo de
soporte o formato, a fin de identificar las formas, formatos y formularios susceptibles de ser
automatizados.

Determinar y socializar las directrices de la produccion de formatos, formularios y documentos
electrénicos, en aras de asegurar la disminucién de copias fisicas de documentos electrénicos
contribuyendo a la politica Cero Papel.
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ACTIVIDADES PARA REALIZAR

Las actividades para ser realizadas durante la vigencia 2020-2023 del programa de normalizacién
son:

Tabla 20. Cronograma de normalizacion de formas y formularios electrénicos

CORTO | MEDIA
ACTIVIDADES PLAZO | PLAZO | ARGOPLAZO ENTREGABLE

2020 2021 2022 2023

Diagnéstico de la X

produccién interna de . .

formas y formatos de Ll e

documentos electrénicos

Realizar procedimiento de X

producciéon  documental

para la normalizacién de Procedimiento

formas, formatos de

documentos electrénicos

Aplicacién del X Informe de seguimiento

procedimiento y registros de

capacitacion

4.2, PROGRAMA DE DOCUMENTOS VITALES O ESENCIALES

Este programa comprende la identificacién, evaluacién, seleccién, proteccion, preservacion y
recuperacion de los documentos vitales de 1a Gobernacién de Antioquia para:

Asegurar el funcionamiento de la Entidad

Permitir la continuidad del trabajo institucional en caso de emergencia.

Evidenciar las obligaciones legales y financieras.

La defensa y restitucién de derechos y deberes de personas y entidades cuya documentacién haga
parte del fondo documental administrativo de la Gobernacién de Antioquia.

OBJETIVO GENERAL.

Levantar acciones encaminadas a garantizar la custodia y preservacion de los documentos vitales o
esenciales de la Entidad, con el fin de evitar la pérdida, adulteracidn, sustraccion y falsificacién de
los mismos y elaborar un plan de contingencia a la informacién que contiene dicha documentacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los documentos vitales o esenciales en las TRD de la entidad.

Clasificar los documentos vitales o esenciales de la entidad.

Definir y disefiar la arquitectura y politicas de sistemas de informacion que se requieran para la
preservacion de la informacién y documentos de caracter vital o esencial de la entidad.

20




ACTIVIDADES PARA REALIZAR.

Tabla 21. Cronograma programa de documentos vitales o esenciales

CORTO MEDIA LARGO

PLAZO PLAZO PLAZO ENTREGABLE
e 2020 2021 2022 | 2023

Elaborar matriz de identificacion de X
documentos vitales o esenciales de Matriz
conformidad con la TRD

Elaborar inventario documental de los X )
. A Inventario
documentos vitales o esenciales

Actualizar la matriz de identificacién y | x X X X
clasificacion de documentos vitales
incluyendo los inventarios de registros Matriz actualizada
de activos de informacién e indice de
informacién clasificada.

4.3. PROGRAMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS.

Este programa esta disefiado para garantizar el uso adecuado y responsable de las herramientas
tecnolégicas que permitan la racionalizacion, optimizacién y automatizacion de procesos y
procedimientos al interior de la Entidad. Adicionalmente, para aportar al fomento de la cultura de la
gestién documental electrénica, en cumplimiento de la Politica Presidencial de Cero Papel.

OBJETIVO GENERAL

Establecer y determinar las directrices para la creacidn, conservacion y custodia de los documentos
electrénicos o nativos digitales, para poder garantizar su autenticidad, integridad, fiabilidad y

disponibilidad, segln los criterios definidos en la normatividad enmarcada en el Decreto 1080 de
2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Documentar la situacion actual del sistema de gestién de documento electrénico de archivo de la
Gobernacion.

Documentar el modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos

Establecer las estrategias que garanticen la gestién de documento electronico de archivo en la
Gobernacion.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR

Tabla 22. Cronograma programa de gestién de documentos electrénicos

CORTO MEDIA
ACTIVIDADES PLAZO | PLAZO | “ARGOPLAZO | p\rorcaBLE
2020 2021 2022 2023

Realizar diagnédstico del sistema X
de gestion de documento . .
electrénico de archivo de la Diagnostico
Gobernacion
Identificar los registros X Registros
susceptibles de  automatizar identificados
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CORTO MEDIA
ACTIVIDADES PLAZO | PLAzO | WARGOPLAZO | o\ rprcaBLE
2020 2021 2022 2023

segun los procesos del SIC y su

nivel de complejidad tecnoldgico

alta, media, baja)

Elaborar el modelo de requisitos X Modelo de

para la gestion de documentos requisitos para la

electrénicos de la Gobernacion gestion de
documentos
electrénicos

Realizar la tabla de control X

acceso de la Gobernacidn ! B

4.4. PROGRAMA DE ARCHIVOS DESCENTRALIZADOS.

El acervo documental de la Gobernacién de Antioquia proviene de los diferentes organismos de la
administracion departamental.

Cada dependencia tiene su propio archivo de gestién bajo la responsabilidad de cada jefe de area;
pero la Secretaria General- Direccién de Gestién Documental, es quien traza las politicas de manejo
y organizacién de los mismos, enmarcado en la normativa archivistica, por lo que es menester
implementar un programa de archivos descentralizados, con el fin de que queden plasmados de
forma estandarizada la ejecucién de todos los subprocesos de gestién documental en toda la
administracion departamental.

OBJETIVO GENERAL.

Ejercer control en la aplicacién de la normativa archivistica en cada uno de los organismos de la
administracion departamental, encaminada a que se realicen las transferencias primarias
correctamente al archivo central.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Aplicar las Tablas de Retencién Documental en cada uno de las unidades administrativas de la

Gobernacion.
Realizar capacitaciones a los diferentes enlaces de archivos orientadas a la preparacién de las

transferencias documentales.

ACTIVIDADES A REALIZAR
Tabla 23. cronograma programa de archivos descentralizados.
CORTO MEDIA
ACTIVIDADES PLAZO | PLAZO | WARGOPLAZO | o\rpeGaBLE
2020 2021 2022 2023
Identificar y registrar las unidades | x x X Unidades
administrativas que no aplican las TRD. administrativas
identificadas y
registradas
Capacitar las unidades administrativas | x X X
orientadas a la preparacidén de las Capacitaciones
transferencias documentales
Seguimiento a las transferencias | x X X Registro de
documentales transferencias por
organismos
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4.5. PROGRAMA DE REPROGRAFIA

Este programa comprende desde el andlisis de la necesidad, definiendo estrategias y requerimientos
para la aplicacién de las técnicas reprograficas con captura de metadatos, seguimiento y control del
producto reproducido.

OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento guia que oriente los procesos de digitalizacién de documentos de archivo
en la Gobernacién de Antioquia, a fin de propiciar la consulta y accesibilidad de los ciudadanos a la
informacién, en cumplimiento del principio de transparencia, la transmisién por medios informaticos
de documentos de diferente tipo y contribuir a la preservacién a largo plazo del documento original,
garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion producida por la
Administracién Departamental en el desarrolle de sus actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagnéstico del estado actual de la documentacién a reproducir.

Dar lineamientos sobre la digitalizacién de documentos (reprografia) para garantizar la conservacién
de los documentos de caracter histdrico y permanente del archivo central y gestidn de la entidad,
con el fin de facilitar el acceso remoto y evitar el deterioro de la documentacion original.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Tabla 24. cronograma programa de reprografia.

CORTO | MEDIA
ACTIVIDADES PLAZO | PLAZO | MARGOPLAZO | pyrprGaBLE
2020 2021 2022 2023
Levantamiento de informacién y X vl "
andlisis del estado actual para la zs?ongorztfl;o oL
aplicacion de reprografia
Realizar instructivo que defina X
los lineamientos para Ila Instructivo
digitalizacién en la Gobernacién

4.6. PROGRAMA DE DOCUMENTOS ESPECIALES.

Este programa esté orientado a la gestidn de los documentos de archivo que por sus caracteristicas
no convencionales requieren tratamiento diferente, los cuales son: cartograficos, fotograficos,
planos, sonoros y audiovisuales y establece las actividades técnicas para clasificar, ordenar,
describir, conservar, declarar, difundir y consultar, con el fin de facilitar el acceso a la informacién
contenida en los mismos.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la conservacion de los documentos cartograficos, fotogréficos, sonoros, audiovisuales y
microfilms que produce o administra la Gobernacién de Antioquia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Documentar la situacién actual con respecto a los documentos especiales de archivo de la

Gobernacion de Antioquia.
Actualizar los instrumentos archivisticos producto de la identificacién de los documentos especiales.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Tabla 25. cronograma del programa de documentos especiales

CORTO MEDIA
ACTIVIDADES PLAZO | PLAzo |LARGOPLAZO | o\ orGABLE
2020 2021 2022 2023
Levantamiento de informacién y X Diagndstico de
andlisis para la identificacion de documentos
documentos especiales especiales
Actualizar  los  instrumentos X
archivisticos producto de la Instryrpgntos
identificacion de los aFCh'VfSt'Cos
instrumentos especiales Calbiias

4.7. PROGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

En lo referido al Plan Institucional de Capacitacion desarrollado por LA Secretaria de Recurso
Humano y Desarrollo organizacional, debera enmarcarse de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion y contemplara los siguientes aspectos
en materia de gestiéon documental de la Entidad:

Programa de Induccién y Reinduccion, que incluya las siguientes tematicas en gestion
documental:

a. Sensibilizacion sobre el valor patrimonial de los documentos fisicos y electrénicos y la
preservacion a largo plazo.

b. Explicacién de politicas, procesos y procedimientos de la gestion documental.

c. Comprension y conocimiento de las funciones archivisticas y sus beneficios.

Entrenamiento y capacitacion, incluird formacion basica y avanzada en gestién documental. Lo
anterior, teniendo en cuenta el diagndstico de aprendizaje organizacional de la Entidad.

Seran beneficiarios de los aspectos de formacion en gestion documental los servidores puiblicos asi:

Induccidn/reinduccion en gestion documental: Los servidores publicos cuya vinculacién sea de
carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién, servidores con nombramiento provisional,
temporales. Los contratistas podran recibir induccién general en materia de gestion documental para
llevar a cabo una adecuada implementacién del Programa de Gestién Documental en la Entidad.
Entrenamiento: Los servidores publicos cuya vinculacién sea de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocidn, servidores con nombramiento provisional y temporales.

Capacitacion: Los servidores publicos cuya vinculacion sea de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién, servidores con nombramiento provisional y temporales.
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4.8. PROGRAMA DE AUDITORIA Y CONTROL.

El programa de Auditoria y Control tiene como propésito fortalecer la gestion documental de la
Gobernacidn de Antioquia, a través de acciones de evaluacion y control.

OBJETIVO

Verificar y evaluar la conformidad de las actividades sefaladas en el Programa de Gestion
Documental de la Gobernacion de Antioquia frente a la normatividad archivistica existente.

JUSTIFICACION

El ejercicio de auditoria interna le permite a la Gobernacién de Antioquia, verificar el estado de un
proceso, procedimiento, actividad o tarea en un momento determinado, identificando su conformidad,
grado de avance o de cumplimiento, emitiendo no conformidades o acciones de mejora que permitan
detectar incumplimientos que se identifiquen y que puedan afectar la efectividad del sistema.

ALCANCE

Evaluar el grado de cumplimiento en cada una de las actividades sefialadas en la implementacion
del Programa de Gestion Documental de la Gobernacion de Antioquia en el proceso de Gestién
Documental. 6

BENEFICIOS

- Asegurar el cumplimiento del marco normativo archivistico.

Reducir los riesgos identificados en el proceso de gestion documental.
Promover el adecuado uso de los instrumentos archivisticos.
Promover la actualizacién de los instrumentos archivisticos.

LINEAMIENTOS

Los lineamientos aqui expresados, estan dirigidos a establecer una base comun que oriente la
aplicacién de las normas archivisticas en la administracion por parte de los funcionarios y
contratistas, asi como el personal que presta servicios de manera indirecta en materia de gestién
documental, encaminado a propiciar el fortalecimiento del sistema de gestién documental en la
Entidad.

La responsabilidad de ejercer control y velar por el cumplimiento del sistema de gestidn documental,
es de los secretarios y jefes directos de cada organismo y unidad administrativa de la Gobernacion,
por lo tanto, deben asegurarse de la aplicacion de los procedimientos e instructivos del proceso de
gestion documental para:

Establecer y mantener un ambiente propicio para la operacién del sistema de gestion documental,
mediante la generacién de una cultura que promueva entre los servidores publicos el reconocimiento
de la gestién documental como parte de los procesos.y sistemas institucionales con una clara
definicidn de responsabilidades, cumpliendo la normatividad archivistica.

Mantener actualizadas las tablas de retencién documental de sus dependencias.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el proceso de Gestidn Documental de la Entidad.
Identificar, evaluar y medir los riesgos inherentes al proceso de Gestién Documental de la Entidad.
Verificar que la informacién generada sea revisada y validada previo a su emisién, difusién y
publicacién.

Verificar que la informacion sea consistente, precisa, y oportuna y que sea resguardada y protegida
buscando mantener su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Verificar que los documentos valor relaciocnados con el proceso sean resguardados apropiadamente.
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Vigilar su correcta difusion y publicacién.
Realizar las auditorias del sistema de gestion documental por parte de la Gerencia de Auditoria
Interna y la Direccién de Desarrollo Organizacional a través del SIG.

Desarrollar planes de mejoramiento a partir de los resultados de las auditorias de gestién
documental.

Cumplir con la normatividad archivistica.

Establecer las medidas para reportar los casos en que exista alteracion o pérdida de documentos,
para que las instancias correspondientes realicen la investigacidn.

Los sistemas de informacidn, bases de datos e infraestructura tecnoldgica que soporte la gestién
documental cuenten con mecanismos de control y proteccién de la informacién, ademas de contar
con bitacoras que permitan la verificacion, seguimiento y control de las operaciones, como la
identificacion del usuario que las realizé.

METODOLOGIA

El cumplimiento del Programa de Gestion Documental se verificara mediante las auditorias internas
y externas que haga la entidad a través de la Gerencia de Auditoria Interna y el SIG.

El cronograma y recursos requeridos para este programa deben quedar establecidos en el Programa
General de Auditorias.

5. ARMONIZACION CON PLANES Y SISTEMAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

El Programa de Gestién Documental de la Gobernacion de Antioquia, se articulara con los sistemas
y modelos de la entidad tales como:

Sistema Integrado de Gestidn.

Seguridad en la informacién

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Gobierno en Linea.

Plan de Desarrollo Departamental.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003579 ot
Fecha: 29/12/2020 I

e T

"Por medio del cual se causan unas supresiones en la Planta de Cargos de ia
Administraciéon Departamental — Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E),

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015

Y,

CONSIDERANDO:

1. Que, como consecuencia de la expediciéon de la Ordenanza 19 del 19 de noviembre
de 2020, se hace necesario la supresién de empleos de Ia planta global de cargos
de la Administraciéon Departamental — Nivel central, asignados a la unidad
administrativa Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.

2. Que, la Gobernacion de Antioquia en el marco de las competencias del articulo 46
de la Ley 909 modificado por el articulo 228 de Decreto Ley 019 de 2012 y el
articulo 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, elaboré el estudio técnico para efectos
de suprimir los empleos de la planta de personal de esta entidad que se
encuentran asignados a la unidad administrativa Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia.

3. Que, como consecuencia del marco legal que se ha dejado descrito, es procedente
suprimir los empleos asignados a la unidad administrativa Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia de la Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Suprimanse de la planta global de cargos de la Administracién Central de
la Gobernacién de Antioquia, los siguientes empleos:
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

NUC NUC OTRO |DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO| GRADO
2000000654 | 0020000297 | GERENTE 039 04
2000000663 | 0020000529 | SUBGERENTE 090 03
2000000692 | 0020000554 | SUBGERENTE 090 03
2000000919 | 0020000527 | SUBGERENTE 090 03
2000000668 | 0020000431 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000676 | 0020000504 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 008 02
2000000690 | 0020000433 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000722 | 0020000456 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000751 | 0020000401 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000863 | 0020000321 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000877 | 0020000420 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000921 | 0020000524 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000948 | 0020000496 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000971 | 0020000407 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000000980 | 0020000306 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
2000004935 | 0020000767 | DIRECTOR OPERATIVO 009 01
2000004936 | 0020000768 | DIRECTOR OPERATIVO 009 01
2000004939 | 0020000771 | DIRECTOR OPERATIVO 009 01
2000004940 | 0020000772 | DIRECTOR OPERATIVO 009 01
2000004941 | 0020000773 | DIRECTOR OPERATIVO 009 01
2000005826 | 0020000787 | ASESOR 105 01
2000005866 | 0020000813 | DIRECTOR OPERATIVO 009 01
2000005943 | 0020000817 | JEFE DE OFICINA 006 01
2000000699 | 0020000534 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 5P
2000000679 | 0020000600 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000697 | 0020000532 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000698 | 0020000533 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000724 | 0020000601 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000866 | 0020000311 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000929 | 0020000510 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000930 | 0020000511 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000931 | 0020000597 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000933 | 0020000599 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000952 | 0020000459 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000001009 | 0020000820 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000004934 | 0020000766 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000005197 | 0020000775 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
2000000981 | 0020000303 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
2000006494 | 0020000831 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
2000000753 | 0020000322 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
2000000878 | 0020000602 | ALMACENISTA GENERAL 215 03
2000000928 | 0020000509 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
2000006488 | 0020000825 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
2000000669 | 0020000424 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000670 | 0020000425 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
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MTABORDAHE

DECRETO NUMERO

HOJA N°

NUC NUC OTRO | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO| GRADO
2000000671 | 0020000426 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000672 | 0020000427 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000691 | 0020000432 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000693 | 0020000530 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000694 | 0020000531 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000695 | 0020000603 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000696 | 0020000604 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000752 | 0020000608 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000865 | 0020000310 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000879 | 0020000408 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000922 | 0020000505 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000923 | 0020000816 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000924 | 0020000507 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000926 | 0020000605 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000927 | 0020000606 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000949 | 0020000457 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000972 | 0020000402 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000973 | 0020000607 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000005198 | 0020000873 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000005728 | 0020000783 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
2000000674 | 0020000428 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000680 | 0020000500 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000700 | 0020000535 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000701 | 0020000609 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000702 | 0020000610 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000725 | 0020000436 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000726 | 0020000437 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000727 | 0020000578 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000728 | 0020000611 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000755 | 0020000324 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000867 | 0020000312 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000870 | 0020000315 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000871 | 0020000316 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000872 | 0020000317 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000873 | 0020000318 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000874 | 0020000613 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000934 | 0020000512 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000954 | 0020000461 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000974 | 0020000403 | TECNICO OPERATIVO 314 02
2000000661 | 0020000294 | SECRETARIO EJECUTIVO 425 06
2000000961 | 0020000468 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
2000000963 | 0020000643 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
2000000976 | 0020000404 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
2000000977 | 0020000405 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
2000001127 | 0020000837 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
2000006880 | 0020000867 | ALMACENISTA (T.0) 996 23
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MTABORDAHE

DECRETO NUMERO

HOJA N°

NUC NUC OTRO | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO| GRADO
2000000689 | 0020000503 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000883 | 0020000421 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000884 | 0020000422 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000885 | 0020000423 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000886 | 0020000497 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000938 | 0020000516 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000939 | 0020000517 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000940 | 0020000518 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000942 | 0020000520 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000944 | 0020000614 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000000959 | 0020000469 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
2000006881 | 0020000868 | ALMACENISTA (T.0) 996 22
2000000573 0020000733 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
2000000687 | 0020000501 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
2000000703 | 0020000536 | SECRETARIO 440 04
2000000947 | 0020000522 | SECRETARIO 440 04
2000000759 | 0020000326 | SECRETARIO 440 04
2000000936 | 0020000514 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
2000000937 | 0020000515 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
2000005817 | 0020000785 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
2000005818 | 0020000786 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
2000000721 | 0020000553 | OPERARIO 487 04
2000006346 | 0020000397 | OPERARIO 487 04
2000006347| 0020000398 | OPERARIO 487 04
2000006348 | 0020000399 | OPERARIO 487 04
2000006349 | 0020000400 | OPERARIO 487 04
2000006350 | 0020000615 | OPERARIO 487 04
2000006351 | 0020000455 | OPERARIO 487 04
2000006352 | 0020000454 | OPERARIO 487 04
2000006353 | 0020000453 | OPERARIO 487 04
2000006354 | 0020000452 | OPERARIO 487 04
2000006355 | 0020000451 | OPERARIO 487 04
2000006356 | 0020000450 | OPERARIO 487 04
2000006431 0020000818 | OPERARIO 487 04
2000006432 | 0020000802 | OPERARIO 487 04
2000006433 | 0020000801 | OPERARIO 487 04
2000006434 | 0020000579 | OPERARIO 487 04
2000006435 | 0020000552 | OPERARIO 487 04
2000006436 | 0020000551 | OPERARIO 487 04
2000006437 | 0020000550 | OPERARIO 487 04
2000006438 | 0020000549 | OPERARIO 487 04
2000006439 | 0020000548 | OPERARIO 487 04
2000006440 0020000547 | OPERARIO 487 04
2000006441 | 0020000546 | OPERARIO 487 04
2000006442 | 0020000544 | OPERARIO 487 04
2000000675 | 0020000429 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
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NUC NUC OTRO |DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO| GRADO
2000000881 | 0020000410 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
2000000882 | 0020000464 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
2000000894 | 0020000565 | CONDUCTOR 480 03
2000000895 | 0020000566 | CONDUCTOR 480 03
2000000896 | 0020000567 | CONDUCTOR 480 03
2000000897 | 0020000568 | CONDUCTOR 480 03
2000000898 | 0020000569 | CONDUCTOR 480 03
2000000899 | 0020000570 | CONDUCTOR 480 03
2000000900 | 0020000572 | CONDUCTOR 480 03
2000000901 | 0020000573 | CONDUCTOR 480 03
2000000935 | 0020000513 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
2000000956 | 0020000463 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
2000000957 | 0020000465 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
2000000742 | 0020000448 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02
2000000743 | 0020000449 | OPERARIO 487 02
2000000818 | 0020000382 | OPERARIO 487 02
2000000819 | 0020000383 | OPERARIO 487 02
2000000820 | 0020000384 | OPERARIO 487 02
2000000821 | 0020000385 | OPERARIO 487 02
2000000822 | 0020000386 | OPERARIO 487 02
2000000825 | 0020000389 | OPERARIO 487 02
2000000826 | 0020000390 | OPERARIO 487 02
2000000827 | 0020000391 | OPERARIO 487 02
2000000828 | 0020000392 | OPERARIO 487 02
2000000829 | 0020000393 | OPERARIO 487 02
2000000830 | 0020000394 | OPERARIO 487 02
2000000831 | 0020000395 | OPERARIO 487 02
2000000832 | 0020000396 | OPERARIO 487 02
2000000833 | 0020000616 | OPERARIO 487 02
2000000834 | 0020000617 | OPERARIO 487 02
2000000835 | 0020000618 | OPERARIO 487 02
2000000836 | 0020000619 | OPERARIO 487 02
2000000837 | 0020000620 | OPERARIO 487 02
2000000838 | 0020000621 | OPERARIO 487 02
2000000839 | 0020000622 | OPERARIO 487 02
2000000840 | 0020000623 | OPERARIO 487 02
2000000841 | 0020000624 | OPERARIO 487 02
2000000842 | 0020000625 | OPERARIO 487 02
2000000843 | 0020000626 | OPERARIO 487 02
2000000844 | 0020000627 | OPERARIO 487 02
2000000845 | 0020000628 | OPERARIO 487 02
2000000846 | 0020000629 | OPERARIO 487 02
2000000909 | 0020000486 | OPERARIO 487 02
2000000910 | 0020000487 | OPERARIO 487 02
2000000911 | 0020000488 | OPERARIO 487 02
2000000912 | 0020000490 | OPERARIO 487 02




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO

HOJA N°

NUC NUC OTRO | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO| GRADO
2000000913 | 0020000491 | OPERARIO 487 02
2000000914 | 0020000492 | OPERARIO 487 02
2000000915 | 0020000493 | OPERARIO 487 02
2000000916 | 0020000494 | OPERARIO 487 02
2000000917 | 0020000495 | OPERARIO 487 02
2000000966 | 0020000474 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470 02
2000005225 | 0020000776 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02
2000005226 | 0020000777 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02
2000005839 | 0020000795 | OPERARIO 487 02
2000005840 | 0020000796 | OPERARIO 487 02
2000005841 | 0020000797 | OPERARIO 487 02
2000005842 | 0020000798 | OPERARIO 487 02
2000005843 | 0020000799 | OPERARIO 487 02
2000005847 | 0020000803 | OPERARIO 487 02
2000005849 | 0020000805 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02
2000005851 | 0020000811 | OPERARIO 487 02
2000005852 | 0020000808 | OPERARIO 487 02
2000005853 | 0020000809 | OPERARIO 487 02
2000005854 | 0020000810 | OPERARIO 487 02
2000006357 | 0020000790 | OPERARIO 487 02
2000006358 | 0020000791 | OPERARIO 487 02
2000006359 | 0020000789 | OPERARIO 487 02
2000006360 | 0020000788 | OPERARIO 487 02
2000006361 { 0020000335 | OPERARIO 487 02
2000006362 | 0020000562 | OPERARIO 487 02
2000006363 | 0020000561 | OPERARIO 487 02
2000006365 | 0020000559 | OPERARIO 487 02
2000006366 | 0020000557 | OPERARIO 487 02
2000006367 | 0020000556 | OPERARIO 487 02
2000006368 | 0020000352 | OPERARIO 487 02
2000006369 | 0020000794 | OPERARIO 487 02
2000006370 0020000792 | OPERARIO 487 02
2000006371 | 0020000793 | OPERARIO 487 02
2000006372 | 0020000446 | OPERARIO 487 02
2000006373 | 0020000445 | OPERARIO 487 02
2000006374 | 0020000444 | OPERARIO 487 02
2000006375 | 0020000443 | OPERARIO 487 02
2000006376 | 0020000442 | OPERARIO 487 02
2000006377 | 0020000441 | OPERARIO 487 02
2000006378 | 0020000440 | OPERARIO 487 02
2000006379 | 0020000332 | OPERARIO 487 02
2000006380 | 0020000333 | OPERARIO 487 02
2000006381 | 0020000334 | OPERARIO 487 02
2000006382 | 0020000336 | OPERARIO 487 02
2000006383 | 0020000366 | OPERARIO 487 02
2000006384 | 0020000337 | OPERARIO 487 02
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NUC NUC OTRO | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO| GRADO
2000006385 | 0020000339 | OPERARIO 487 02
2000006386 | 0020000340 | OPERARIO 487 02
2000006387 | 0020000341 | OPERARIO 487 02
2000006388 | 0020000342 | OPERARIO 487 02
2000006389 | 0020000343 | OPERARIO 487 02
2000006390 | 0020000344 | OPERARIO 487 02
2000006391 | 0020000345 | OPERARIO 487 02
2000006392 | 0020000346 | OPERARIO 487 02
2000006393 | 0020000347 | OPERARIO 487 02
2000006394 | 0020000348 | OPERARIO 487 02
2000006395 | 0020000349 | OPERARIO 487 02
2000006396 | 0020000350 | OPERARIO 487 02
2000006397 | 0020000351 | OPERARIO 487 02
2000006398 | 0020000353 | OPERARIO 487 02
2000006399 | 0020000354 | OPERARIO 487 02
2000006400 | 0020000355 | OPERARIO 487 02
2000006401 | 0020000356 | OPERARIO 487 02
2000006402 | 0020000357 | OPERARIO 487 02
2000006403 { 0020000358 | OPERARIO 487 02
2000006404 | 0020000359 | OPERARIO 487 02
2000006405 | 0020000360 | OPERARIO 487 02
2000006406 | 0020000338 | OPERARIO 487 02
2000006407 | 0020000362 | OPERARIO 487 02
2000006408 | 0020000363 | OPERARIO 487 02
2000006409 | 0020000364 | OPERARIO 487 02
2000006410 | 0020000365 | OPERARIO 487 02
2000006411 | 0020000361 | OPERARIO 487 02
2000006412 | 0020000367 | OPERARIO 487 02
2000006413 | 0020000368 | OPERARIO 487 02
2000006414 | 0020000369 | OPERARIO 487 02
2000006415 | 0020000370 | OPERARIO 487 02
2000006416 | 0020000371 | OPERARIO 487 02
2000006417 | 0020000372 | OPERARIO 487 02
2000006418 | 0020000373 | OPERARIO 487 02
2000006419 | 0020000374 | OPERARIO 487 02
2000006420 | 0020000375 | OPERARIO 487 02
2000006421 | 0020000376 | OPERARIO 487 02
2000006422 | 0020000377 | OPERARIO 487 02
2000006423 | 0020000378 | OPERARIO 487 02
2000006424 | 0020000379 | OPERARIO 487 02
2000006425 | 0020000380 | OPERARIO 487 02
2000006426 | 0020000558 | OPERARIO 487 02
2000006427 | 0020000761 | OPERARIO 487 02
2000006428 | 0020000762 | OPERARIO 487 02
2000006429 | 0020000763 | OPERARIO 487 02
2000006894 | 0020000878 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
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NUC NUC OTRO |DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO| GRADO
2000006851 | 0020000856 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | trabajador oficial
2000006852 | 0020000857 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | trabajador oficial
2000006853 | 0020000858 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | rrabajador oficial
2000006854 | 0020000859 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006855 | 0020000860 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS gg5 | Trabajador oficil
2000006856 | 0020000861 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006857 | 0020000862 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trebajador oficil
2000006858 | 0020000863 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006859 | 0020000864 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 9Q5 | Trabajador oficial
2000006860 | 0020000865 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006861 | 0020000866 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trebajador oficial
2000006862 | 0020000841 | AUXILIAR DE SOSTENIMIENTO 994 | Trabajador ofical
2000006863 | 0020000842 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006864 | 0020000843 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006865 | 0020000844 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006866 | 0020000845 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS gQ5 | Trabajador oficil
2000006867 | 0020000846 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006868 | 0020000847 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS gQ5 | Trabajador oficial
2000006869 | 0020000848 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS gQ5 | Trabajador oficil
2000006870 | 0020000849 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 9Qg5 | Trabajador oficil
2000006871 | 0020000850 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006872 | 0020000851 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS gQ5 | Trabajador oficia
2000006873 | 0020000852 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS gg5 | Trabajador ofical
2000006874 | 0020000853 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficil
2000006875 | 0020000854 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 9Q5 | Trabajador oficial
2000006876 | 0020000869 | AUXILIAR DE SOSTENIMIENTO 994 | Trabajador oficil
2000006877 | 0020000870 | AUXILIAR DE SOSTENIMIENTO 994 | Trebajador oficial
2000006878 | 0020000871 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS Qg5 | Trabajador oficial
2000006879 | 0020000872 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006890 | 0020000874 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006891 | 0020000875 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006892 | 0020000876 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficial
2000006893 | 0020000877 | OPERARIO DE OFICIOS VARIOS 995 | Trabajador oficia
2000000662 | 0020000295 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| 470 01
2000000964 | 0020000472 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| 470 01
2000000965 | 0020000473 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| 470 01
2000005748 | 0020000784 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| 470 01
2000005844 | 0020000800 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470 01
2000005848 | 0020000804 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| 470 01
2000005850 | 0020000806 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES| 470 01
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ARTICULO 2° - Remitase copia del presente Decreto a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestiéon Humana y
Desarrollo Organizacional, para lo de su competencia.
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ARTICULO 3° - El presente Decreto rige a partir del 1 de enero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LS.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR (E)

y/ V//é/%/é//f

ATRICIA WILCHES MESA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA'Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargolrol Firma Fecha
+ {Maria Victorig Londorfio Tobar / 8 N}
Proyectd Katherine Loﬁ dofio Profesional Universitario Kotnnac L 28/12/2020
Revis6 Alberto Medina Aguilar Director de Desarrollo Organizacional /%!%M 5 28/12/2020
i b
Revisd  |Sofia Escudero Directora de Personal TN 28/12/2020
. L Asesora - Secretaria de Gestion Humana y 7 5 E g‘

Aprobé  [Clara Isabel Zapata Lujan Desarrollo Organizacional (Jcm _Q,qbpj ) lq L 2811212020
Aprobé  |Héctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico \L‘ —a -Sb A (1‘ 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normés\' disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070003580 el
Fecha: 29/12/2620 propaes

T

"Por medio del cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos de la
Administracion Departamental — Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E),

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015
y el articulo 2.2.4.1. del Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que, la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de cargos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado.

2. Que, de acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar unas
reubicaciones de empleos de la planta global de la Gobernacion de Antioquia,
desempefados por empleados que prestan sus servicios en la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia en otras dependencias de la entidad, tal
como se describe en el presente Decreto.

3. Que, como consecuencia de lo anterior, seran reubicados los servidores
publicos nombrados en los cargos en mencioén, que manifestaron querer
continuar como empleados de carrera administrativa en la Gobernacién de
Antioquia, segun lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 17 de la
Ordenanza 19 del 19 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Reubicar el empleo SECRETARIO con cédigo 440 grado 04,
NUC 2000000889, Id de planta 0020000471, del grupo de trabajo Direccion de
Logistica de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para el grupo de
trabajo Direccién Agua Potable y Saneamiento Basico de la Gerencia de Servicios
Publicos, el cual se encuentra vacante temporal y cuyo titular es la sefiora Gloria
Elsy Arcila, identificada con cédula de ciudadania 43547811, quien se encuentra
nombrada en encargo en vacante definitiva en el cargo Profesional Universitario,
codigo 219, grado 02, adscrito a la Direccion de Gestion Integral de Recursos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO 2°- Reubicar el empleo TECNICO OPERATIVO con cédigo 314
grado 02, NUC 2000000955, Id de planta 0020000462, del grupo de trabajo
Direccion de Recursos Corporativos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia para el grupo de trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria
General, con la sefiora Luz Doris Vasquez Arenas, identificada con cédula de
ciudadania 43064578, quien contintia en encargo en vacante definitiva.

"
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ARTICULO 3°- Reubicar el empleo SECRETARIO con cédigo 440 grado 04,
NUC 2000000920, Id de planta 0020000526, del grupo de trabajo Direccion
Financiera y de Planeacién de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia para
el grupo de trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria General, con el sefior
Ricardo Leén Mufioz Pimienta, identificado con cédula de ciudadania
70079812, quien continia en encargo en vacante temporal y cuyo titular es la
sefiora Luz Doris Vasquez Arenas, identificada con cédula de ciudadania
43064578.

ARTICULO 4°- Reubicar el empleo SECRETARIO con cédigo 440 grado 04,
NUC 2000000875, Id de planta 0020000319, del grupo de trabajo Direccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
para el grupo de trabajo Despacho del Director del Departamento Administrativo de
Planeacion, el cual se encuentra vacante temporal y cuyo titular es la sefiora
Maria Elizabeth Londofio Arango, identificada con cédula de ciudadania 43504025,
quien se encuentra nombrada en encargo en vacante definitiva en el cargo
Profesional Universitario, codigo 219 grado 02, adscrito a la Subsecretaria de
Planeacion de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°- Reubicar el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO con
cédigo 222 grado 05, NUC 2000001010, Id de planta 0020000821, del grupo de
trabajo Direccion de Gestion Humana de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia para el grupo de trabajo Direccién de Personal de la Secretaria de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, con el sefior Francisco José Tobén
Naranjo, identificado con cédula de ciudadania 71701284, quien se encuentra
nombrado en propiedad.

ARTICULO 6°- Reubicar el empleo OPERARIO con cédigo 487 grado 02, NUC
2000006430, Id de planta 0020000812, del grupo de trabajo Direccion de
Envasado y Afiejamiento de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia para el
grupo de trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, el
cual se encuentra vacante temporal y cuyo titular es el sefior Hernan Hubeimar
Molina Hurtado, identificado con cédula de ciudadania 71392208, quien se
encuentra nombrado en encargo en vacante definitiva en el cargo Profesional
Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito al grupo de trabajo Direccién
Financiera de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7°- Reubicar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo
407 grado 05, NUC 2000000943, Id de planta 0020000521, del grupo de trabajo
Direccién Financiera y de Planeacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia para el grupo de trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativo de Planeacion, el cual se encuentra vacante temporal, y cuyo
titular es la sefiora Ana lIsabel Villa, identificada con cédula de ciudadania
43098720, quien se encuentra nombrada en encargo en vacante definitiva en el
cargo Profesional Universitario cédigo 219, grado 02 adscrito al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 8°- Reubicar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo
407 grado 05, NUC 2000000941, Id de planta 0020000519, del grupo de trabajo
Direccion Financiera y de Planeacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Direcciéon de Prestaciones Sociales y Némina
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el cual se
encuentra vacante temporal y cuyo titular es el sefior Guillermo Leon Estrada
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Gonzélez, identificado con cédula de ciudadania 71660288, quien se encuentra
nombrado en encargo en vacante temporal en el cargo Profesional Universitario,
codigo 219, grado 02, adscrito al grupo de trabajo Direccidn de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 9°- Reubicar el empleo OPERARIO con cédigo 487 grado 02, NUC
2000000823, Id de planta 0020000387, del grupo de trabajo Direccion de
Envasado y Afiejamiento de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para el
grupo de trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, con el
sefior Jhony Alexander Serna Jiménez, identificado con cédula de ciudadania
71267591, quien se encuentra nombrado en Propiedad.

ARTICULO 10°- Reubicar el empleo TECNICO OPERATIVO con cédigo 314
grado 02, NUC 2000000869, Id de planta 0020000314, del grupo de trabajo
Direccion de Envasado y Afiejamiento de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA, con la sefiora Ayda Marlelly Florez
Salcedo, identificada con cédula de ciudadania 41923413, quien se encuentra
nombrada en propiedad.

ARTICULO 11°- Reubicar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
codigo 219 grado 02, NUC 2000001040, Id de planta 0020000815, del grupo de
trabajo Direccion de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Direccién de Informatica de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con la sefiora Celina Carmona
Marin, identificada con cédula de ciudadania 39437245, quien se encuentra
nombrada en propiedad.

ARTICULO 12°- Reubicar el empleo TECNICO OPERATIVO con cédigo 314
grado 02, NUC 2000000754, Id de planta 0020000323, del grupo de trabajo
Direccion de Envasado y Afiejamiento de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativo de Planeacion, el cual se encuentra vacante temporal y cuyo titular
es la sefiora Sandra Margarita Sanchez Trujillo, identificada con cédula de
ciudadania 42773232, quien se encuentra nombrada en encargo en vacante
temporal en el cargo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02 adscrito a la
Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 13°- Reubicar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo
407 grado 05, NUC 2000000666, Id de planta 0020000580, del grupo de trabajo
Subgerencia de Mercadeo y Ventas de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Servicios Publicos, el cual se encuentra vacante temporal, y cuyo titular es el
sefior Fernando Leon Gomez Molina, identificado con cédula de ciudadania
71638462, quien se encuentra nombrado en encargo en vacante definitiva en el
cargo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito al grupo de trabajo
Direccién Financiera de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 14°- Reubicar el empleo OPERARIO con cédigo 487 grado 02, NUC
2000006364, Id de planta 0020000560, del grupo de trabajo Direccion de
Logistica de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia para el grupo de
trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, el cual se
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encuentra vacante temporal y cuyo titular es el sefior Guillermo de Jesus
Arboleda Giraldo, identificado con cédula de ciudadania 71875192, quien se
encuentra nombrado en encargo en vacante definitva en el cargo Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, grado 05, adscrito al grupo de trabajo Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 15°- Reubicar el empleo TECNICO OPERATIVO con cédigo 314
grado 02, NUC 2000000756, Id de planta 0020000325, del grupo de trabajo
Direccién de Envasado y Afiejamiento de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, con el sefior Christian Eduardo
Bermeo Erazo, identificado con cédula de ciudadania 87068375, quien
continlla en encargo en vacante temporal y cuyo titular es el sefior John Jairo
Posada Vélez, identificado con cédula de ciudadania 71051760, quien esta en
encargo en vacante definitiva en el cargo Profesional Universitario, codigo 219,
grado 02 adscrito al grupo de trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Auditoria Interna.

ARTICULO 16°- Reubicar el empleo OPERARIO con cédigo 487 grado 02, NUC
2000000741, Id de planta 0020000447, del grupo de trabajo Direccion de
Procesos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para el grupo de
trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General, el cual se
encuentra vacante temporal y cuyo titular es el sefior Christian Eduardo Bermeo
Erazo, identificado con cédula de ciudadania 87068375.

ARTICULO 17°- Reubicar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo
407 grado 05, NUC 2000000960, Id de planta 0020000585, del grupo de trabajo
Direccién de Recursos Corporativos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Direccion de Titulacién Minera de la Secretaria
de Minas, con la sefiora Luisa Amalia Ramirez Corrales, identificada con
cédula de ciudadania 43530353, quien se encuentra nombrada en encargo en
vacante definitiva.

ARTICULO 18°- Reubicar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo
407 grado 04, NUC 2000000958, Id de planta 0020000467, del grupo de trabajo
Direccion de Recursos Corporativos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia para el grupo de trabajo Direccién de Electrificacion de la Gerencia de
Servicios Publicos, el cual se encuentra vacante temporal, y cuyo titular es la
sefiora Luisa Amalia Ramirez Corrales, identificada con cédula de ciudadania
43530353.

ARTICULO 19°- Reubicar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
cédigo 219 grado 03, NUC 2000000951, Id de planta 0020000458, del grupo de
trabajo Direccion de Recursos Corporativos de la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia, para el grupo de trabajo Direccion de Gestion Documental de la
Secretaria General, el cual se encuentra vacante temporal y cuyo titular es la
sefiora Matilde Luz Urrego Vargas, identificada con cédula de ciudadania
21575147, quien se encuentra nombrada en encargo en vacante definitiva en el
cargo Profesional Especializado, c6digo 222, grado 05, adscrito al grupo de trabajo
Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General.

ARTICULO 20°- Reubicar el empleo TECNICO OPERATIVO con cédigo 314
grado 02, NUC 2000000953, Id de planta 0020000460, del grupo de trabajo
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Direccién de Gestion Humana de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
para el grupo de trabajo Direccién de Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo, el cual se encuentra vacante
temporal y cuyo titular es la sefiora Marta Patricia Higuita Campo, identificada con
cédula de ciudadania 21759045, quien se encuentra nombrada en encargo en
vacante definitiva en el cargo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02,
adscrito al grupo de trabajo Despacho de la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia.

ARTICULO 21°- Reubicar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo
407 grado 03, NUC 2000000880, Id de planta 0020000409, del grupo de trabajo
Direccién de Logistica de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para el
grupo de trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General, con el
sefior Samuel Antonio Ramirez Toro, identificado con cédula de ciudadania
71610699, quien continda en encargo en vacante temporal y cuyo titular es el
sefior Dubian Orlando Giraldo Duque, identificado con cédula de ciudadania
15385221, quien se encuentra nombrado en encargo en vacante definitiva en el
cargo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, adscrito al grupo de trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 22°- Reubicar el empleo TECNICO OPERATIVO con cédigo 314
grado 02, NUC 2000000868, Id de planta 0020000313, del grupo de trabajo
Direccion de Envasado y Afiejamiento de la Fabrica De Licores y Alcoholes de
Antioquia, para el grupo de trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria
General, con el sefior Tulio Enrique Martinez Gémez, identificado con cédula
de ciudadania 15433494, quien se encuentra nombrado en propiedad.

ARTICULO 23°- Reubicar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
codigo 219 grado 02, NUC 2000000925, Id de planta 0020000508, del grupo de
trabajo Direccion Financiera y de Planeacion de la Fabrica De Licores y Alcoholes
de Antioquia para el grupo de trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativo de Planeacion, con el sefior Luis Enrique Valderrama Rueda,
identificado con cédula de ciudadania 98514962, quien se encuentra nombrado
en propiedad.

ARTICULO 24°- Reubicar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
codigo 219 grado 02, NUC 2000000723, Id de planta 0020000434, del grupo de
trabajo Direccién de Procesos de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
para el grupo de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, con la sefiora Yuly Alexandra Porras
Cardenas, identificada con cédula de ciudadania 43154107, quien se encuentra
nombrada en propiedad.

ARTICULO 25°- Reubicar el empleo SECRETARIO con cédigo 440 grado 04,
NUC 2000000979, Id de planta 0020000406, del grupo de trabajo Direccién de
Gestion Humana de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para el grupo
de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Medio Ambiente, el cual se
encuentra vacante.

ARTICULO 26°- Reubicar el empleo SECRETARIO con cédigo 440'gra<_io 04,
NUC 2000000985, Id de planta 0020000305, del grupo de trabajo Direccion de
Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para el grupo de
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trabajo Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, el cual se
encuentra vacante.

ARTICULO 27°- Reubicar el empleo SECRETARIO con cédigo 440 grado 04,
NUC 2000000667, Id de planta 0020000528, del grupo de trabajo Subgerencia de
Mercadeo y Ventas de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para el
grupo de trabajo Direccion de Desarrollo del Turismo de la Secretaria de
Productividad y Competitividad, con el sefior Oscar Leonel Adarme Sanchez,
identificado con cédula de ciudadania 1098711247, quien se encuentra
nombrado en propiedad.

ARTICULO 28°- Reubicar el empleo TECNICO OPERATIVO con cédigo 314
grado 02, NUC 2000000757, Id de planta 0020000612, del grupo de trabajo
Direccién de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para
el grupo de trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Hacienda, con el
sefior Yovany Sanchez Calderdn, identificado con cédula de ciudadania
15453545, quien continla en encargo en vacante definitiva.

ARTICULO 29° - La reubicacién de los cargos implica cambio de sede para el
municipio de Medellin.

ARTICULO 30° - El presente Decreto rige a partir del 1 de enero de 2021.

ARTICULO 31° - Remitase copia a la Direccién de Desarrolio Organizacional, la
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina y a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Lo, SwJ.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

GOBERNADOR (E)
oy

AUDIA PATRICIA WILCHES MESA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre \ Cargofrol Firma Fecha
Maria Victorla Londofio Tobar / : A
Proyectd Katherine Lohdod Profesional Universitario Kotnene L 28/12/2020
Revisé |Alberto Medina Aguifar Director de Desarrollo Organizacional %{W . 28/12/2020
s W 4
Revisé |Sofia Escudero Directora de Personal - ﬁ 28/12/2020
. . Asesora - Secretaria de Gestion Humana - .
Aprobd |Clara Isabel Zapata Lujan Desarrolio Organizacional Caa T )%\&q L. 2811212020
Aprobd |Héctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico \\ - \, . 39. , 2. 2 °
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione‘s legales vigentes y por tanto, bajo
Inuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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