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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003521
Fecha: 23/12/2020

|

T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad HENRY JOSE GALLEGO BEDOYA, con cédula de
ciudadania numero 71670601, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA - |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de LA
CEJA, poblacion mayoritaria; radicéd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de GUARNE en I. E.
ROMERAL - COLEGIO ROMERAL, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional RAMOS
OCAMPO MAURICIO con cédula de ciudadania 71780566 para el municipio de LA CEJA en
I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA - I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENRY JOSE GALLEGO
BEDOYA, con cédula de ciudadania 71670601, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Ciencias Sociales para la |. E. ROMERAL - COLEGIO ROMERAL del municipio de
GUARNE, en reemplazo de RAMOS OCAMPO MAURICIO, identificado(a) con cédula
71780566, viene como Docente de aula en la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA - |. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de LA CEJA, poblacidén mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RAMOS OCAMPO
MAURICIO, con cédula de ciudadania 71780566, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA - |. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de LA CEJA, en reemplazo de HENRY
JOSE GALLEGO BEDOQYA, identificado(a) con cédula 71670601; viene como Docente de
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aula - Ciencias Sociales de la |. E. ROMERAL - COLEGIO ROMERAL del municipio de
GUARNE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o A5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA (D FECHA |

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio , B “1
Subsecretaria Administrativa A )’ 25 Y- _Z
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez it
Directora Talento Humano 1] ﬂ”/ /’,[l (P / 93/7 %

Revisé: Teresita Aguilar Garcia

Directora Juridica [L(‘am N\ﬂ (j. /(\,\_/ (7 zg“"" i‘)c

Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez ( _ j = 1
Profesional Administrativo A(of M‘ (’ / cr N J. 23-/ 24;4_9

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén / 22/12/2020
Auxiliar Administrativo Ma@f/)“‘az

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003522
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Tipo: DECRETO {i il | I
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de -
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modific la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de fa ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracion para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripciéon y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacidén, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad OLIVIA COPETE ARIAS, con cédula de ciudadania
numero 54255838, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R. EL HATILLO - . E. R. EL
HATILLO del municipio de BARBOSA, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resoluciéon 202006113622 del 15 de
octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de
MUTATA en |. E. MUTATA - COLEGIO MUTATA, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
MURILLO DE HOYOS HECTOR MANUEL con cédula de ciudadania 71258143 para el
municipio de MUTATA en |. E. MUTATA - COLEGIO MUTATA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OLIVIA COPETE ARIAS,
con cédula de ciudadania 54255838, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula -
Primaria para la |. E. R. EL HATILLO - COLEGIO MUTATA del municipio de MUTATA, en
reemplazo de MURILLO DE HOYOS HECTOR MANUEL, identificado(a) con cédula
71258143, viene como Docente de aulaenlal. E. R. EL HATILLO - I. E. R. EL HATILLO
del municipio de MUTATA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MURILLO DE HOYOS
HECTOR MANUEL, con cédula de ciudadania 71258143, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para fa I. E. R. EL HATILLO - |. E. R. EL HATILLO del
municipio de MUTATA, en reemplazo de OLIVIA COPETE ARIAS, identificado(a) con
cédula 54255838; viene como Docente de aula - Primaria de la I. E. MUTATA - COLEGIO
MUTATA del municipio de MUTATA, poblacion mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cusdws. ke ¥

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA M\ FECHA
Revis¢: Luz Aida Rendén Berrio Z
Subsecretaria Administrativa 7 /L, l
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez ™~ 7
Directora Talento Humano v M / V) 7 77 iﬂ
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ” b“ﬁ _k;' h @( 4 l - lL-
Directora Juridica \ g e 4y o AN é; 23 /\ L _}D )/L/
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez {'{ é j : .
Profesional Administrativo % 2 ﬂ Lo e / )3’_'9
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén L M ﬂ 23/12/2020
Auxiliar Administrativo o.é é‘u pgp ey S _
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document((y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003523 L
Fecha: 23/12/2020 o

e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LINTON FREDY SEPULVEDA MONSALVE, con
cédula de ciudadania numero 70729513, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R. LA
DANTA - I. E. R. JERUSALEN del municipio de SONSON, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de GUARNE en |I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - |. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional GARCIA
MARTINEZ LINA MARIA con cédula de ciudadania 1038406603 para el municipio de
GUARNE en |I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LINTON FREDY
SEPULVEDA MONSALVE, con cédula de ciudadania 70729513, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. R. LA DANTA - |. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO del municipio de GUARNE, en reemplazo de GARCIA MARTINEZ LINA MARIA,
identificado(a) con cédula 1038406603, viene como Docente de aula en la I. E. R. LA
DANTA - I. E. R. JERUSALEN del municipio de GUARNE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GARCIA MARTINEZ LINA
MARIA, con cédula de ciudadania 1038406603, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. R. LA DANTA - I. E. R. JERUSALEN del municipio
de GUARNE, en reemplazo de LINTON FREDY SEPULVEDA MONSALVE, identificado(a)
con cédula 70729513; viene como Docente de aula - Primaria de la |. E. SANTO TOMAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE AQUINO - |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO del municipio de GUARNE, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA N\ FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio | ‘)J'/ / 2 l
Subsecretaria Administrativa 1 L

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez

\J

Directora Talento Humano

- fora Taleno Hur [ ‘///0%? ]
iy Do Sha (s ﬁl‘w olo

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez s 7 :
Profesional Administrativo Mﬂ///’ L L‘/Y 77 23 Il'—}ﬁ)
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon -g/ o@ ,2 23/12/202ﬁ
Auxiliar Administrativo WOZ P,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefto y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003524 -k
Fecha: 23/12/2020

e
Tipo: DECRETO || f} 1 OO O ’ i |
Destino: ] ‘, | l l 1l | i I N

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso' de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y-directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad YOHANA VANESA BLANDON VILLA, con cédula
de ciudadania numero 1041147080, Docente de aula - Primaria, en la C. E. R. MORELIA -
C.ER. LA ARBOLEDA del municipio de CONCORDIA, poblaciéon mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de SAN CARLOS en |. E. R. EL JORDAN - E.U. PBRO. MARCOS
GOMEZ, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional MARIN
LOAIZA NANCY con cédula de ciudadania 43475618 para el municipio de SAN CARLOS en
|. E. R. EL JORDAN - E.U. PBRO. MARCOS GOMEZ.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YOHANA VANESA
BLANDON VILLA, con cédula de ciudadania 1041147080, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la C. E. R. MORELIA - E.U. PBRO. MARCOS GOMEZ del
municipio de SAN CARLOS, en reemplazo de MARIN LOAIZA NANCY, identificado(a) con
cedula 43475618, viene como Docente de aula en la C. E. R. MORELIA - CER. LA
ARBOLEDA del municipio de SAN CARLOS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIN LOAIZA NANCY,
con cédula de ciudadania 43475618, vinculado(a) en provisionalidad como Docente de aula
- Primaria para la C. E. R. MORELIA - C.E.R. LA ARBOLEDA del municipio de SAN
CARLOS, en reemplazo de YOHANA VANESA BLANDON VILLA, identificado(a) con
cédula 1041147080; viene como Docente de aula - Primaria de la I. E. R. EL JORDAN -
E.U. PBRO. MARCOS GOMEZ del municipio de SAN CARLOS, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

“administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA |

\

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio P
Subsecretaria Administrativa L )72 Z 3/ /Z/ Z_/(

| rareross Al b ey
LThuds Dol b palnflole
o | e | Mo L fdae 3 12poy
Proyecto: azzgil:ria;;?:‘aisg:g:;a Rincén ﬂw 040 apwa 2 23/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento4 lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003525
Fecha: 23/12:2020

e NN

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia vy
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripciéon y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LIVIS DEL CARMEN PIMIENTA JIMENEZ, con
cédula de ciudadania numero 30581304, Docente de aula - Primaria, en la C.E.R. SAN
PABLO APOSTOL - C. E. R. SANTA ROSA del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN PEDRO DE URABA en |. E.
SAN PEDRO DE URABA - C. E. R. ANGOSTURA, como Docente de aula - Docente de aula
- Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional CUESTA
IBARGUEN YUSMELI con cédula de ciudadania 1077443871 para el municipio de SAN
PEDRO DE URABA en |. E. SAN PEDRO DE URABA - C. E. R. ANGOSTURA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores puablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LIVIS DEL. CARMEN
PIMIENTA JIMENEZ, con cédula de ciudadania 30581304, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la C.E.R. SAN PABLO APOSTOL - C. E. R. ANGOSTURA
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en reemplazo de CUESTA IBARGUEN
YUSMELI, identificado(a) con cédula 1077443871, viene como Docente de aula en la C.E.R.
SAN PABLO APOSTOL - C. E. R. SANTA ROSA del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CUESTA IBARGUEN
YUSMELL, con cédula de ciudadania 1077443871, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la C.E.R. SAN PABLO APOSTOL - C. E. R. SANTA ROSA
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en reemplazo de LIVIS DEL CARMEN

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

PIMIENTA JIMENEZ, identificado(a) con cédula 30581304; viene como Docente de aula -
Primaria de la I. E. SAN PEDRO DE URABA - C. E. R. ANGOSTURA del municipio de
SAN PEDRO DE URABA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el

Certificado de inicio y terminacién de labores.

Este certificado se debe radicar a través

del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Joucan iy 8

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

oLcr

B NOMBRE FIRVA o FECHA |
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio ) Q 23 ’ {2 I_
Subsecretaria Administrativa — g
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano CJ/AM d f ] 427 7, /
Revisé: Teresita Aguilar Garcia T J *—ﬁ} ) (\ (=} l E
Directora Juridica L ‘ {e b WM/ 7’& A)
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez ¢
| Profesional Administrativo M&% Z ) (LI'V‘ il ‘j e 0—,%_0_
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 23/12/2020
Auxiliar Administrativo j@a&a@_@mz -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’ y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003526
Fecha: 23/12/2020 ‘
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcién y toma de decisidn en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUZ ENITH CASTRO SUMALAVE, con cédula de
ciudadania numero 39272070, Docente de aula - Filosofia, en la C. E. R. TARAZA NORTE -
C. E. R. QUINTERON del municipio de TARAZA, poblacion mayoritaria; radicd su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS en |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ - |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, como Docente de aula - Filosofia.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional GOMEZ
CADAVID LUIS HORACIO con cédula de ciudadania 70323297 para el municipio de
TARAZA en C. E. R. TARAZA NORTE - C. E. R. QUINTERON.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ENITH CASTRO
SUMALAVE, con cédula de ciudadania 39272070, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Filosofia para la |.LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - |E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, en reemplazo de GOMEZ CADAVID LUIS HORACIO, identificado(a) con
cédula 70323297, viene como Docente de aula en la C. E. R. TARAZA NORTE - C. E. R.
QUINTERON del municipio de TARAZA, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GOMEZ CADAVID LUIS
HORACIO, con cédula de ciudadania 70323297, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Filosofia para la C. E. R. TARAZA NORTE - C. E. R. QUINTERON del
municipio de TARAZA, en reemplazo de LUZ ENITH CASTRO SUMALAVE, identificado(a)
con ceédula 39272070; viene como Docente de aula - Filosofia de la |.E. PADRE ROBERTO
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ARROYAVE VELEZ - |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA (N~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio \ ) 23 ,Z

Subsecretaria Administrativa . Pt /
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez

¢

Directora Talento Humano Q / (/ s / .”/ ’17/ t_l
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia NS l 5.

Directora Juridica rds o~ N4 b 23 474_ b
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez } “ L L -

Profesional Administrativo h‘( alf : } tae 5 2%- {l_'_)jo

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ 23/12/2020

Aucxiliar Administrativo el-mgaﬂfu'—la f.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’ y lo encontramos ajustado a las normas y|

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003527
Fecha: 23/12/2020 Cmnt

T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad YANETH CECILIA GOMEZ ARISTIZABAL, con
cédula de ciudadania numero 43597787, Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles, en la
I. E. DONMATIAS - COLEGIO DONMATIAS del municipio de DON MATIAS, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de SAN VICENTE FERRER en |. E. RURAL
CHAPARRAL - I. E. RURAL CHAPARRAL, como Docente de aula - Idioma Extranjero
Ingles.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
BETANCUR MORENO LEIDY JOHANA con cédula de ciudadania 1036396155 para el
municipio de DON MATIAS en |. E. DONMATIAS - COLEGIO DONMATIAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YANETH CECILIA GOMEZ
ARISTIZABAL, con cédula de ciudadania 43597787, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles para la I. E. RURAL CHAPARRAL - |. E.
RURAL CHAPARRAL del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de
BETANCUR MORENO LEIDY JOHANA, identificado(a) con cédula 1036396155, viene como
Docente de aula en la |. E. DONMATIAS - COLEGIO DONMATIAS del municipio de DON
MATIAS, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BETANCUR MORENO
LEIDY JOHANA, con cédula de ciudadania 1036396155, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Idioma Extranjero Ingles para la |. E. DONMATIAS - COLEGIO
DONMATIAS del municipio de DON MATIAS, en reemplazo de YANETH CECILIA GOMEZ
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ARISTIZABAL, identificado(a) con cédula 43597787; viene como Docente de aula - Idioma
Extranjero Ingles de la I. E. RURAL CHAPARRAL - |. E. RURAL CHAPARRAL del
municipio de SAN VICENTE FERRER, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

4

NOMBRE

FIRMA

FECHA |

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

Y

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez

0

097/

Directora Talento Humano g . / 7
Revisé: Teresita Aguilar Garcia l . T a
Directora Juridica 1 [L( h S k\“/b 7’3 -A }'.:_)
Revisé: | Martha Lucia Caiias Jiménez m — . -
Profesional Administrativo M L ’ ﬂ i j 23" ’2'):‘
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon 23/12/2020

Auxiliar Administrativo

4,2/ wwéaa‘ﬁmu £ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las normas vyj
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

23| [2/A

3de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003528
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e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los trasiados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad NELSON ENRIQUE PINO PALACIOS, con cédula
de ciudadania numero 11793698, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL - |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL del municipio de
BARBOSA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de MUTATA en |. E.
MUTATA - COLEGIO MUTATA, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
RENTERIA RENTERIA JESUS ENIL con cédula de ciudadania 4813740 para la |. E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del municipio de ZARAGOZA, en reemplazo de
FANNY DEL SOCORRO RESTREPO GAVIRIA, identificado(a) con cédula 22236914, quien
renuncio

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON ENRIQUE PINO
PALACIOS, con cédula de ciudadania 11793698, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Ciencias Sociales para la . E. MUTATA - COLEGIO MUTATA del municipio de
MUTATA, en reemplazo de RENTERIA RENTERIA JESUS ENIL, identificado(a) con cédula
4813740, viene como Docente de aula en la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - I. E.
LUIS EDUARDO ARIAS REINEL del municipio de BARBOSA, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RENTERIA RENTERIA
JESUS ENIL, con cédula de ciudadania 4813740, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - primaria para la |. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER del municipio
de ZARAGOZA, en reemplazo de FANNY DEL SOCORRO RESTREPO GAVIRIA,
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identificado(a) con cédula 22236914, quien renuncid; viene como Docente de aula -
Ciencias Sociales de la |. E. MUTATA - COLEGIO MUTATA del municipio de MUTATA,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas néomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FRMA  p . FECHA
T

Revisé: | Luz Aida Renddn Berrio m ?7 Z M
Subsecretaria Administrativa o I/ C

S

*

Directora Juridica o«

§ o]
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez /
Directora Talento Humano ﬂ[z '/ l// d ; / ?;/1-2/ 7
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia f "( 7 Vo ;O
l e n W

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez v !z ( i® - PERNA
Profesional Administrativo {V( 3 L‘ ;&Mm J 23 ’> )/v

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon “W 2211212020
Auxiliar Administrativo u,,%a @)maﬂ-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento § lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde ai Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.13 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MANUEL NAZARENO MORENO MORENO, con
cédula de ciudadania numero 11797339, Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE del municipio de EL BAGRE,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucidon 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CIUDAD BOLIVAR en I. E. JOSE
MARIA HERRAN - I. E. JOSE MARIA HERRAN, como Docente de aula - Humanidades y
Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento al
Docente Provisional PALACIOS PALACIOS CLARA INES con cédula de ciudadania
35547169 para el municipio de EL BAGRE en |. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MANUEL NAZARENO
MORENO MORENO, con cédula de ciudadania 11797339, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana para la |. E. JOSE MARIA HERRAN -
. E. JOSE MARIA HERRAN del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de
PALACIOS PALACIOS CLARA INES, identificado(a) con cédula 35547169, viene como
Docente de aula en la |. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE del municipio de EL BAGRE,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a PALACIOS PALACIOS CLARA INES, con cédula de ciudadania
35547169, como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana de la . E. JOSE
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MARIA HERRAN - |. E. JOSE MARIA HERRAN del municipio de CIUDAD BOLIVAR,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, expresa: “Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado’.

Con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 71.276.271, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
nombramiento y remocion), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 5909, ID Planta 3993, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 1303, ID
Planta 1421, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 28 de diciembre y hasta
el 30 diciembre de 2020, mientras dura el permiso remunerado, de la doctora ALEXANDRA
PELAEZ BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 30.403.009

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 71.276.271, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta §909, ID Planta
3993, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 020, Grado 04, NUC.
Planta 1303, ID Planta 1421, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
ambos de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 28 de
diciembre y hasta el 30 diciembre de 2020, mientras dura el permiso remunerado, de la doctora
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 30.403.009

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




