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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ESNEDI OMAIDA GARCIA SALAZAR, con cédula
de ciudadania numero 1041228192, Docente de aula - Matematicas, en la I. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO del municipio de MARINILLA, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de GUATAPE en |. E. NUESTRA SE;ORA DEL PILAR - I. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional LOPEZ
RIVERA BLANCA IDALY con cédula de ciudadania 42842602 para el municipio de
MARINILLA en |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - |. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ESNEDI OMAIDA GARCIA
SALAZAR, con cédula de ciudadania 1041228192, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la I. E. NUESTRA SE;ORA DEL PILAR - |. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR del municipio de GUATAPE, en reemplazo de LOPEZ RIVERA BLANCA IDALY,
identificado(a) con cédula 42842602, viene como Docente de aula en la |. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - I|. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO del municipio de MARINILLA, poblaciéon mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LOPEZ RIVERA BLANCA
IDALY, con cédula de ciudadania 42842602, vinculado(a) en provisionalidad como Docente
aula - Matematicas para la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - I. E.
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO del municipio de MARINILLA, en
reemplazo de ESNEDI OMAIDA GARCIA SALAZAR, identificado(a) con cédula
1041228192; viene como Docente de aula - Matematicas de la |. E. NUESTRA SE;ORA
DEL PILAR - I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR del municipio de GUATAPE, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hlundu fLley 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRVA [N\ FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ) i
Subsecretaria Administrativa ZZ

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano M/&M(i o 7 7%4; ?

-

‘(’7?\\

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia —(b{ "P@\ “ 2 VOI\\/\/ ( :
Directora Juridica “\ W e~ 22U A E

Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez ¢ \] B
Profesional Administrativo N(JWM’ L é JN®) 2z-12-20

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ./Z/ 00 é 2112/2020 |
Augxiliar Administrativo au/oé LU < -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento.
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia vy
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CARLOS EDUARDO ROJAS PEREZ, con cédula
de ciudadania numero 75100291, Docente de aula - Primaria, en la C. E. R. EL CONCILIO -
C. E. R. JORGE ELIECER GAITAN del municipio de SALGAR, poblacion mayoritaria; radicd
su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de MONTEBELLO en C. E. R. SABANITAS - C. E. R. LA MERCED,
como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional HENAO
TABORDA BENJAMIN ELIAS con cédula de ciudadania 71339981 para el municipio de
MONTEBELLO en C. E. R. SABANITAS - C. E. R. LA MERCED.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS EDUARDO
ROJAS PEREZ, con cédula de ciudadania 75100291, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la C. E. R. EL CONCILIO - C. E. R. LA MERCED del
municipio de MONTEBELLO, en reemplazo de HENAO TABORDA BENJAMIN ELIAS,
identificado(a) con cédula 71339981, viene como Docente de aula en la C. E. R. EL
CONCILIO - C. E. R. JORGE ELIECER GAITAN del municipio de MONTEBELLO, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENAO TABORDA
BENJAMIN ELIAS, con cédula de ciudadania 71339981, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la C. E. R. EL CONCILIO - C. E. R. JORGE
ELIECER GAITAN del municipio de MONTEBELLO, en reemplazo de CARLOS EDUARDO
ROJAS PEREZ, identificado(a) con cédula 75100291; viene como Docente de aula -
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Primaria de la C. E. R. SABANITAS - C. E. R. LA MERCED del municipio de
MONTEBELLO, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(2nd W/ A
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

PN

N

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio ) 23 , }2 ﬁ
Subsecretaria Administrativa

A

Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez ﬁ/’ 24
Directora Talento Humano [’)”1 [@{W d .7;/4 _’f |

Reviso: Teresita Aguilar Garcia N U/ l, |14

Directora Juridica

A . .
Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez /é/ z ) B
Profesional Administrativo "4 7 : / o7 23 [2-2D

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬁ 2 23/12/2020 |
Auxiliar Administrativo WOJ O@/)ﬂ(a .

. . " . ST
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2020070003477
Fecha: 23/12/2020

el T

T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARIO DE JESUS BERRIO ARBOLEDA, con
cédula de ciudadania numero 71277664, Docente de aula - Matematicas, en la |. E. MARIA
AUXILIADORA - I. E. MARIA AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de CIUDAD BOLIVAR en |. E. SAN JOSE DEL
CITARA - LICEO SAN JOSE DEL CITARA, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
OROZCO PATINO DANILO con cédula de ciudadania 1015276741 para el municipio de
CIUDAD BOLIVAR en I. E. MARIA AUXILIADORA - |. E. MARIA AUXILIADORA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIO DE JESUS BERRIO
ARBOLEDA, con cédula de ciudadania 71277664, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula paralal. E. SAN JOSE DEL CITARA - LICEO SAN JOSE DEL CITARA del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de OROZCO PATINO DANILO,
identificado(a) con céduta 1015276741, viene como Docente de aula en la |. E. MARIA
AUXILIADORA - I. E. MARIA AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OROZCO PATINO
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DANILO, con cédula de ciudadania 1015276741, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Matematicas para la |. E. MARIA AUXILIADORA - |. E. MARIA
AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de MARIO DE JESUS
BERRIO ARBOLEDA, identificado(a) con cédula 71277664; viene como Docente de aula -
Matematicas de la I. E. SAN JOSE DEL CITARA - LICEO SAN JOSE DEL CITARA del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s ks ?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

L
NOMBRE FIRMA { FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio P Z / W
4 A

Subsecretaria Administrativa

,. .
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez J ) ] J /
Directora Talento Humano l/ ”d 1 472/ 12/ w (4

Revisé: Martha Lucia Caiias Jiménez c 4 =
= 12720
Profesional Administrativo Mﬂm / 0 e J 22-12-23
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén “Z‘/ 21/12/2020
Auxiliar Administrativo ' W”/‘a’ 0“‘/’“’ 0'2 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las nom\as_y1
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino: VICTOR

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con fo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad VICTOR EMILIANO BALLESTAS ARIAS, con
cédula de ciudadania numero 73568961, Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. R. UVEROS - COLEGIO UVEROS del municipio de SAN JUAN DE
URABA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN JUAN DE
URABA en I. E. R. MONSE;OR ESCOBAR VELEZ - COLEGIO MONSENOR ESCOBAR
VELEZ, como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
SARMIENTO CASTELLAR RONALD con cédula de ciudadania 98569400 para el municipio
de SAN JUAN DE URABA en |. E. R. UVEROS - COLEGIO UVEROS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VICTOR EMILIANO
BALLESTAS ARIAS, con cédula de ciudadania 73568961, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la I. E. R. MONSE;OR ESCOBAR VELEZ - COLEGIO MONSENOR
ESCOBAR VELEZ del municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo de SARMIENTO
CASTELLAR RONALD, identificado(a) con cédula 98569400, viene como Docente de aula
enlal. E R UVEROS - COLEGIO UVEROS del municipio de SAN JUAN DE URABA,
poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SARMIENTO
CASTELLAR RONALD, con cédula de ciudadania 98569400, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente aula - Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. R.
UVEROS - COLEGIO UVEROS del municipioc de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo de
VICTOR EMILIANO BALLESTAS ARIAS, identificado(a) con cédula 73568961; viene como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana de la |. E. R. MONSE; OR ESCOBAR
VELEZ - COLEGIO MONSENOR ESCOBAR VELEZ del municipio de SAN JUAN DE
URABA, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas

haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7

y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA A | FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio ) ’ —?2 / / Z

Subsecretaria Administrativa : s
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez

Directora Talento Humano )’ﬂ 2 ) 47&)}’2‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia T ﬁ( o .4

Directora Juridica \7 ) © 2 [\ !)O’y\'
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez , [ i 4 . g .

Profesional Administrativo M O/,L’ ﬁl/lﬂ \7 7272-422®

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon ;/’/ M Q 21/12/2020
Auxiliar Administrativo el g U K.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerflo y lo encontramos ajustado a las normas |

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003479 R
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARIA EDILMA SERNA NUNO, con cédula de
ciudadania numero 22115502, Docente de aula - Primaria, en la |. E. ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ - E U LAURA HOYOS DE MARTINEZ del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, poblacion mayoritaria; radicéd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 vy
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de MUTATA en I. E.
MUTATA - COLEGIO MUTATA, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
SEPULVEDA MARTINEZ SANDRA LILIANA con cédula de ciudadania 39320806 para el
municipio de MUTATA en |. E. MUTATA - COLEGIO MUTATA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA EDILMA SERNA
NUNO, con cédula de ciudadania 22115502, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Primaria para la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - COLEGIO MUTATA del
municipio de MUTATA, en reemplazo de SEPULVEDA MARTINEZ SANDRA LILIANA,
identificado(a) con cédula 393208086, viene como Docente de aula en la |. E. ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ - E U LAURA HOYOS DE MARTINEZ del municipio de MUTATA,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SEPULVEDA MARTINEZ
SANDRA LILIANA, con cédula de ciudadania 39320806, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - E U LAURA
HOYOS DE MARTINEZ del municipio de MUTATA, en reemplazo de MARIA EDILMA
SERNA NUNO, identificado(a) con cédula 22115502; viene como Docente de aula -
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Primaria de la I. E. MUTATA - COLEGIO MUTATA del municipio de MUTATA, poblaciéh
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

B | NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio ) )2 Zé IZ/ p
| Subsecretaria Administrativa A - 4
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez W
Directora Talento Humano 0]/]}”){, ///Md 7;/4 20
- Uv.(,,- AL N

lj“

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

‘Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez y /] X [ [ .
Profesional Administrativo A 4 e > / b7 j

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon // 2 23/12/2020
Aucxiliar Administrativo - MJO@MO -

- N . 7 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta giobal de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad FERNAN OLVERI POSADA OSPINA, con cédula
de ciudadania numero 98462559, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en
lal. E.J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO del
municipio de TOLEDO, poblacién mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020
y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA en I. E. SAN ANDRES - LICEO JUAN XXIIl, como Docente de aula - Educ.
Fisica Recreacion y Deporte.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional PEREZ
ARANGO HENRY ALBERTO con cédula de ciudadania 98637979 para el municipio de
TOLEDO en |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FERNAN OLVERI POSADA
OSPINA, con cédula de ciudadania 98462559, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la |. E. SAN ANDRES - LICEO JUAN XXIlIi del
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, en reemplazo de PEREZ ARANGO HENRY
ALBERTO, identificado(a) con cédula 98637979, viene como Docente de aulaenlal. E. J.
EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO del
municipio de TOLEDO, poblacion mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PEREZ ARANGO HENRY
ALBERTO, con cédula de ciudadania 98637979, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la |I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO - I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOQO del municipio de TOLEDO, en
reemplazo de FERNAN OLVERI POSADA OSPINA, identificado(a) con cédula 98462559;
viene como Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte de la |. E. SAN ANDRES
- LICEO JUAN XXIII del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hou s M7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA N FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ,y—- 23 / /
Subsecretaria Administrativa

g

Revis¢: | Maria Marcela Mejia Pelaez ? / 7
Directora Talento Humano ", /] } ?

Revisd: Teresita Aguilar Garcia %L“ B VL
\ Al o0, V“ ol

Directora Juridica

Revisé: Martha Lucia Carias Jiménez
Profesional Administrativo Mﬂ%—“ [ ‘ (/h" M J 22.(2-20

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon / / 22/12/2020
Aucxiliar Administrativo z Mé& ﬂc;tda’ £\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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o

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020 Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacioén del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

Ei(a) docente vinculado(a) en propiedad MARIA ALEJANDRA PEREZ ESPINOSA, con
cédula de ciudadania numero 1042708497, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R. SAN
PASCUAL - C. E. R. LA MALENA del municipio de CANASGORDAS, poblacién mayoritaria;
radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de GIRALDO en I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA - LER.
SANTA ROSA DE LIMA, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
URREGO LONDONO OSCAR ANDRES con cédula de ciudadania 1042707177 para el
municipio de GIRALDO en I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA - I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ALEJANDRA
PEREZ ESPINOSA, con cédula de ciudadania 1042708497, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. R. SAN PASCUAL - |.E.R. SANTA ROSA DE
LIMA del municipio de GIRALDO, en reemplazo de URREGO LONDONO OSCAR ANDRES,
identificado(a) con cédula 1042707177, viene como Docente de aula en la I. E. R. SAN
PASCUAL - C. E. R. LA MALENA del municipio de GIRALDO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a URREGO LONDONO
OSCAR ANDRES, con cédula de ciudadania 1042707177, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. R. SAN PASCUAL - C. E. R. LA MALENA del
municipio de GIRALDO, en reemplazo de MARIA ALEJANDRA PEREZ ESPINOSA,
identificado(a) con cédula 1042708497; viene como Docente de aula - Primaria de la |.E.R.
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SANTA ROSA DE LIMA - LLE.R. SANTA ROSA DE LIMA del municipio de GIRALDO,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N~ FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio jg_, yv /)
Subsecretaria Administrativa — " 4 )12 YN
Revis6: | Maria Marcela Mejia Peldez 4 a
Directora Talento Humano /J/W)dk{ /? /4//2””~
Revisé: Teresita Aguilar Garcia Y VL L l/ A g
Directora Juridica 1 }
Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez ; ZZ [ — j - q
Profesional Administrativo M” [ / [’W 7 Z 5 =12 zp
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ / 23/12/2020
Auxiliar Administrativo & uuoéw@)/)cuez 2 ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc(y lo encontramos ajustado a las normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los trastados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.45.1.3 y
24514 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad DIANA MARIA OSPINA RESTREPO, con cédula
de ciudadania numero 43847460, Docente de aula - Primaria, en la |. E. PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES - C. E. R. MURRAPAL del municipio de EBEJICO, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de EBEJICO en |. E. URBANA SAN JOSE - C. E. R.
SUCRE, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar 2 Docente Provisional GAVIRIA
RESTREPO PAULA ANDREA con cédula de ciudadania 1216716372 para el municipio de
EBEJICO en I. E. URBANA SAN JOSE - C. E. R. SUCRE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARIA OSPINA
RESTREPOQ, con cédula de ciudadania 43847460, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - C. E. R. SUCRE
del municipio de EBEJICO, en reemplazo de GAVIRIA RESTREPO PAULA ANDREA,
identificado(a) con cédula 1216716372, viene como Docente de aula en la |. E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - C. E. R. MURRAPAL del municipio de EBEJICO,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GAVIRIA RESTREPO
PAULA ANDREA, con cédula de ciudadania 1216716372, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - C.
E. R. MURRAPAL del municipio de EBEJICO, en reemplazo de DIANA MARIA OSPINA
RESTREPO, identificado(a) con cédula 43847460; viene como Docente de aula - Primaria
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de la |. E. URBANA SAN JOSE - C. E. R. SUCRE del municipio de EBEJICO, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Macwe 25

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA (Y. = FECHA |

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

)ij‘ 23(2/ 7N

A

2

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano /, y) :
lf’ A Lﬂ v

117/ 71
Reviso: Teresita Aguilar Garcia o

Directora Juridica I

A 4
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez L (/ -~ ]
Profesional Administrativo ﬁ%&/% : l bavz - 23-12- 2P

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén / ’2 23/12/2020 |
Auxiliar Administrativo j awZu@/)taa .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documentd’ y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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S T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con 1o establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020. Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

1de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ANDRES FELIPE LOAIZA HENAO, con cédula de
ciudadania numero 1047966240, Docente de aula - Primaria, en la 1. E TECNICO
INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO - C. E. R. EL TIGRE EL CAUNZAL del
municipio de SONSON, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo
con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de
2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de GRANADA en
C. E. R. TAFETANES - C. E. R. LA ESTRELLA, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
RAMIREZ CANAVERAL DIANA CAROLINA con cédula de ciudadania 43464372 para el
municipio de GRANADA en C. E. R. TAFETANES - C. E. R. LA ESTRELLA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES FELIPE LOAIZA
HENAO, con cédula de ciudadania 1047966240, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO -
C. E. R. LA ESTRELLA del municipio de GRANADA, en reemplazo de RAMIREZ
CANAVERAL DIANA CAROLINA, identificado(a) con cédula 43464372, viene como Docente
de aula en la |. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO - C. E. R. EL
TIGRE EL CAUNZAL del municipio de GRANADA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RAMIREZ CANAVERAL
DIANA CAROLINA, con cédula de ciudadania 43464372, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ
RESTREPO - C. E. R. EL TIGRE EL CAUNZAL del municipio de GRANADA, en reemplazo
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de ANDRES FELIPE LOAIZA HENAO, identificado(a) con cédula 1047966240; viene como
Docente de aula - Primaria de la C. E. R. TAFETANES - C. E. R. LA ESTRELLA del
municipio de GRANADA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA Dy FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio Z 2 ‘2
% Subsecretaria Administrativa . ] [ 1e?
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez I /
Directora Talento Humano (1 ,// ,%d 92/4? 7{”
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia 'f’ a2
Directora Juridica N
Revis¢: Martha Lucia Cafas Jiménez : Z -~ - -
Profesional Administrativo M &'ﬂt l‘ / é"’/\ w1 / )‘3 '/?*

—Proyecté: Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ Q 23/12/2020
L Auxiliar Administrativo cecctor ;/mcff -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracidon para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUIS ERNESTO BOLIVAR SANDOVAL, con
cédula de ciudadania numero 79321383, Docente de aula - Matematicas, en la |.E.R. EL
TAMBO - | E R PANTANILLO del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, poblacion
mayoritaria; radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE en I. E. PBRO JULIO
TAMAYO - I. E. PBRO JULIO TAMAYOQ, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
GUTIERREZ LOAIZA DEILER ANDRES con cédula de ciudadania 1040181764 para el
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS en |.E.R. EL TAMBO - | E R PANTANILLO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS ERNESTO BOLIVAR
SANDOVAL, con cédula de ciudadania 79321383, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la I. E. PBRO JULIO TAMAYO - I. E. PBRO JULIO TAMAYO del
municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, en reemplazo de GUTIERREZ LOAIZA DEILER
ANDRES, identificado(a) con cédula 1040181764, viene como Docente de aula en la L.E.R.
EL TAMBO - | E R PANTANILLO del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUTIERREZ LOAIZA
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DEILER ANDRES, con cédula de ciudadania 1040181764, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Matematicas para la .LE.R. EL TAMBO - | E R PANTANILLO del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de LUIS ERNESTO
BOLIVAR SANDOVAL, identificado(a) con cédula 79321383; viene como Docente de aula -
Matematicas de la |I. E. PBRO JULIO TAMAYO - I. E. PBRO JULIO TAMAYO del municipio
de CAROLINA DEL PRINCIPE, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar {a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

LIPN .
Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio 2[
Subsecretaria Administrativa l’, ( 7 2 3 , ’ 1/&

P N

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano ’Wi/ { / .27/4;/ M D
Revisé: Teresita Aguilar Garcia r X Vo < ‘ ’
Directora Juridica AL .[\ b lW b L)J /n’ )O} v

Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez s i
Ffrr:)fesional Aiiminsisir’:tivo A{"(//L‘ L« (//V‘n ]' 27- [2- }t)
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén :Z// 0 ,Q 22/12/2020
Auxiliar Administrativo Ma&al S/reeed 1~ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y'lo encontramos ajustado a las nor»n';aisﬁ;
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 4‘
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracidn del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de .los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CATALINA MARIA VARON MACHADO, con
cédula de ciudadania numero 1017123709, Docente de aula - Matematicas, en la |. E. R.
JAIPERA - I E. R. JAIPERA del municipio de URRAO, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de trasiado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de CALDAS en |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - LICEO
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
BURITICA QUINCHIA ALBER JULIO con cédula de ciudadania 71004259 para el municipio
de URRAQO en|. E. R. JAIPERA - |. E. R. JAIPERA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CATALINA MARIA VARON
MACHADO, con cédula de ciudadania 1017123709, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - LICEO PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA del municipio de CALDAS, en reemplazo de BURITICA QUINCHIA
ALBER JULIO, identificado(a) con cédula 71004259, viene como Docente de aulaen lal. E.
R. JAIPERA - |. E. R. JAIPERA del municipio de URRAO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BURITICA QUINCHIA
ALBER JULIO, con cédula de ciudadania 71004259, vinculado(a) en provisionalidad como
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Docente aula - Matematicas para la |. E. R. JAIPERA - |. E. R. JAIPERA del municipio de
URRAO, en reemplazo de CATALINA MARIA VARON MACHADO, identificado(a) con
cédula 1017123709, viene como Docente de aula - Matematicas de la I. E. PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA - LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA del municipio de CALDAS,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sy 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

DA )
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio d,- @ {Z /
Subsecretaria Administrativa 1

A ri
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez /
Directora Talento Humano i / 2/4 '7_ u%
Revisé: Teresita Aguilar Garcia r Vo M
Directora Juridica @ o /g 9-‘0 R A \1
Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez A { M ! )
Profesional Administrativo Mo, L ) an 2771239

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ 4@ 2 21/12/2020
Auxiliar Administrativo (22 ot K-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre ia materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioguia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

1de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JOHANA ANDREA PARRA PORRAS, con cédula
de ciudadania numero 22217687, Docente de aula - Primaria, en la |. E. VALDIVIA - |. E.
VALDIVIA del municipio de VALDIVIA, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de
octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de
YARUMAL en I. E. SAN LUIS - C. E. R. MALLARINO, como Docente de aula - Docente de
aula - Primaria.

En consecuencia de io anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional FLOREZ
VIDALES DIANA CAROLINA con cédula de ciudadania 1042771586 para el municipio de
YARUMAL en |. E. SAN LUIS - C. E. R. MALLARINO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHANA ANDREA PARRA
PORRAS, con cédula de ciudadania 22217687, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la I. E. VALDIVIA - C. E. R. MALLARINO del municipio de
YARUMAL, en reemplazo de FLOREZ VIDALES DIANA CAROLINA, identificado(a) con
cédula 1042771586, viene como Docente de aula en la |. E. VALDIVIA - |. E. VALDIVIA del
municipio de YARUMAL, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FLOREZ VIDALES DIANA
CAROLINA, con cédula de ciudadania 1042771586, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. VALDIVIA - I. E. VALDIVIA del municipio de
YARUMAL, en reemplazo de JOHANA ANDREA PARRA PORRAS, identificado(a) con
céduta 22217687, viene como Docente de aula - Primaria de la |. E. SAN LUIS - C. E. R.
MALLARINO del municipio de YARUMAL, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA o FECHA |
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio }) 2 7
Subsecretaria Administrativa fj 23 N
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
B Directora Talento Humano ,ﬁ// ]MM / 23/2?/%

A

Revisé: Teresita Aguilar Garcia v K l\,\/é d
Directora Juridica i @J\ o 7’3 A 2/ ')__())/O
Reviso: | Martha Lucia Cafas Jiménez ﬂ L ( ) )
Profesional Administrativo ’\1;{ is - ; 7;_:!_2_\ %"
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén ;W Q E 23/12/2020
B Auxiliar Administrativo awogo spia ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento )/ lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a ias necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUIS ENRIQUE PINEDA ROJAS, con cédula de
ciudadania numero 71274014, Docente de aula - Matematicas, en la I. E. PRESBITERO
LIBARDO AGUIRRE - |I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE del municipio de
CONCEPCION, poblacién mayoritaria; radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos
los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CISNEROS en I. E.
CISNEROS - LICEO CISNEROS, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional ZAPATA
OSORIO DIEGO FERNEY con cédula de ciudadania 1035389960 para el municipio de
CONCEPCION en |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - I. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS ENRIQUE PINEDA
ROJAS, con cédula de ciudadania 71274014, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula para la |. E. CISNEROS - LICEO CISNEROS del municipio de CISNEROS, en
reemplazo de ZAPATA OSORIO DIEGO FERNEY, identificado(a) con cédula 1035389960,
viene como Docente de aula en la |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - |. E.
PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE del municipio de CONCEPCION, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ZAPATA OSORIO DIEGO
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FERNEY, con cédula de ciudadania 1035389960, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Matematicas para la I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - I. E.
PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE del municipio de CONCEPCION, en reemplazo de
LUIS ENRIQUE PINEDA ROJAS, identificado(a) con cédula 71274014; viene como
Docente de aula - Matematicas de la |. E. CISNEROS - LICEO CISNEROS del municipio de
CISNEROQOS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA |
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio )—-\ 9
Subsecretaria Administrativa - / Q _4/
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez z/ ?
Directora Talento Humano / / .7 4%/;"
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia - o (\/\/b l)j
Directora Juridica “Aess o W Y AW I~
Reviso: | Martha Lucia Cafas Jiménez 0 . G
Profesional Administrativo I\("'/ /& L ) M « J
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ 21/12/12020
Auxiliar Administrativo Wpéd@ﬂtdaz

— - 7 - I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adoptod los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, |a
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad YONNY DE JESUS BEDOYA LONDONO, con
cédula de ciudadania numero 71610879, Docente de aula - Matematicas, en la |. E.
ROMERAL - COLEGIO ROMERAL del municipio de GUARNE, poblacién mayoritaria; radicé
su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de GIRARDOTA en i. E. COLOMBIA - |. E. COLOMBIA, como
Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional ORTIZ
HERRERA JIKLER ANDRES con cédula de ciudadania 15516832 para el municipio de
GUARNE en |. E. ROMERAL - COLEGIO ROMERAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YONNY DE JESUS
BEDOYA LONDONO, con cédula de ciudadania 71610879, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula para la |. E. COLOMBIA - I. E. COLOMBIA del municipio de
GIRARDOTA, en reemplazo de ORTIZ HERRERA JIKLER ANDRES, identificado(a) con
cédula 15516832, viene como Docente de aula en la |. E. ROMERAL - COLEGIO
ROMERAL del municipio de GUARNE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ORTIZ HERRERA JIKLER
ANDRES, con cédula de ciudadania 15516832, vinculado(a) en provisionalidad como
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Docente aula - Matematicas para la |. E. ROMERAL - COLEGIO ROMERAL del municipio
de GUARNE, en reemplazo de YONNY DE JESUS BEDOYA LONDONO, identificado(a)
con cédula 71610879; viene como Docente de aula - Matematicas de la |. E. COLOMBIA -
|. E. COLOMBIA del municipio de GIRARDQOTA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mg, Ay #

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA  ~\ FECHA,
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio j ! z / ///

Subsecretaria Administrativa ¢
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez 4 2

Directora Talento Humano I8 [LM{'[M[ 1 7 ;7 / 42/ _ff
Reviso: Teresita Aguilar Garcia "‘ —k\ l / ‘ ¢

Directora Juridica & \ \/V b” A l’o
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez ‘ 4

Profesional Administrativo /\{ 4’% L (’ ﬂ/] U J 22-(2-2

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ OM 21/12/2020

Auxiliar Administrativo aLe/ f/? ‘uaé .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vyj

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. .
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia vy
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y
2.4.51.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, |a
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad STELLA FLOREZ SEGURO, con cédula de
ciudadania numero 1048014454, Docente de aula - Primaria, en la | E FRANCISCO
CESAR - C. E. R. EL TOSTADO del municipio de BETULIA, poblaciéon mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de URRAO en C. E. R. VEINTE DE JULIO - C. E. R. VEINTE DE
JULIO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional TOBON
ALVAREZ NUBIA CONSUELO con cédula de ciudadania 43344663 para el municipio de
URRAO en C. E. R. VEINTE DE JULIO - C. E. R. VEINTE DE JULIO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a STELLA FLOREZ
SEGURO, con cédula de ciudadania 1048014454, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la | E FRANCISCO CESAR - C. E. R. VEINTE DE JULIO del
municipio de URRAO, en reemplazo de TOBON ALVAREZ NUBIA CONSUELO,
identificado(a) con cédula 43344663, viene como Docente de aula en la | E FRANCISCO
CESAR - C. E. R. EL TOSTADO del municipio de URRAO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a TOBON ALVAREZ NUBIA
CONSUELO, con cédula de ciudadania 43344663, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la | E FRANCISCO CESAR - C. E. R. EL TOSTADO del
municipio de URRAQ, en reemplazo de STELLA FLOREZ SEGURQO, identificado(a) con
cédula 1048014454; viene como Docente de aula - Primaria de la C. E. R. VEINTE DE
JULIO - C. E. R. VEINTE DE JULIO del municipio de URRAOQ, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

FaNY

Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio ‘ D b l—
Subsecretaria Administrativa — ,3 12 L 1/\

1
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
- Directora Talento Humano (M) > ) ] |
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia “ C“: ” E’ 4= © LV (9 CZS l
Directora Juridica ey n b Q . ’_}pl’o
Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez . ( - j
F— Profesional Administrativo M‘///K l / W 7 ’ 7 ?)__I? ?’b
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén .,é/ 23/12/2020
| Auxiliar Administrativo eecoloo 0‘/"“0 L.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3ded




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003490
Fecha: 23/12/2020

e IR

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MISAEL EDUARDO PASTRANA MADRID, con
cédula de ciudadania numero 78700623, Docente de aula - Matematicas, enlal. E. R. LA
CANDELARIA - COLEGIO LA CANDELARIA del municipio de ARBOLETES, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de ARBOLETES en |. E. JOSE MANUEL RESTREPO
- COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CASTELLANO BARBOZA FREDYS SEGUNDO con cédula de ciudadania 1072523069 para
el municipio de ARBOLETES en |. E. R. LA CANDELARIA - COLEGIO LA CANDELARIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MISAEL EDUARDO
PASTRANA MADRID, con cédula de ciudadania 78700623, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula para la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO - COLEGIO JOSE
MANUEL RESTREPO del municipio de ARBOLETES, en reemplazo de CASTELLANO
BARBOZA FREDYS SEGUNDO, identificado(a) con cédula 1072523069, viene como
Docente de aula enla l. E. R. LA CANDELARIA - COLEGIO LA CANDELARIA del municipio
de ARBOLETES, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CASTELLANO BARBOZA
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FREDYS SEGUNDO, con cédula de ciudadania 1072523069, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente aula - Matematicas para la |. E. R. LA CANDELARIA -
COLEGIO LA CANDELARIA del municipio de ARBOLETES, en reemplazo de MISAEL
EDUARDO PASTRANA MADRID, identificado(a) con cédula 78700623; viene como
Docente de aula - Matematicas de la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO - COLEGIO JOSE
MANUEL RESTREPO del municipio de ARBOLETES, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(b 047

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

) 22(]24?
4 — 20 19
ST, 7 9%%%2’

Revis¢: Teresita Aguilar Garcia () l\l\/ ‘
Directora Juridica G4 O\ 72‘__4 )Em
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez M ; j -~ .
Profesional Administrativo AWM' L () M 4 j 7;' {/,}17

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén Vg/ 8 21/12/202?)*
Auiliar Administrativo aazﬂ{a L puce £ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docdmento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde ai Departamento,:
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidén nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ANDRES FELIPE AGUDELO, con cédula de
ciudadania numero 70435794, Docente de aula - Primaria, enlal. E. SANPIOX-C. E. R
BELLAVISTA del municipio de CANASGORDAS, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de CANASGORDAS en |. E. R. BUENOS AIRES - I. E. R. LOS NARANJOS, como
Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
VALENCIA SUAREZ CLARA INES con cédula qe ciudadania 39355698 para el municipio de
CANASGORDAS en |. E. R. BUENOS AIRES - |. E. R. LOS NARANJOS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES FELIPE
AGUDELO, con cédula de ciudadania 70435794, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E. SAN PIO X - . E. R. LOS NARANJOS del municipio de
CANASGORDAS, en reemplazo de VALENCIA SUAREZ CLARA INES, identificado(a) con .
cédula 39355698, viene como Docente de aulaenlal. E. SAN PIO X - C. E. R BELLAVISTA
del municipio de CANASGORDAS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VALENCIA SUAREZ
CLARA INES, con cédula de ciudadania 39355698, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria paralal. E. SAN PIO X - C. E. R BELLAVISTA del municipio de
CANASGORDAS, en reemplazo de ANDRES FELIPE AGUDELO, identificado(a) con
cédula 70435794, viene como Docente de aula - Primaria de la |. E. R. BUENOS AIRES - |.
E. R. LOS NARANJOS del municipio de CANASGORDAS, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W A
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

[ Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez ?M
L Directora Talento Humano U M/
\

Sp——tm>

[ wan

Revisé: Teresita Aguilar Garcia (.’—\f&, §

L Directora Juridica
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez 4{ [ (/
B Profesional Administrativo ’\/ &V\ &4 “
! Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén / @ £ 23/12/2020
Auxiliar Administrativo o WD&O' speeedd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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