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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad NELSON ALIRIO BEDOYA GONZALEZ, con
cédula de ciudadania numero 15383060, Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles, en la
I. E. MONSE;OR ALFONSO URIBE JARAMILLO - |. E. MONSE;OR ALFONSO URIBE
JARAMILLO del municipio de LA CEJA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de
octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de LA
CEJA en |. E. LA PAZ - COLEGIO LA PAZ, como Docente de aula - Idioma Extranjero
Ingles.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional ARIAS
BEDOYA LUCERO DE LA CRUZ con cédula de ciudadania 39435395 para el municipio de
LA CEJA en I. E. MONSE;OR ALFONSO URIBE JARAMILLO - I. E. MONSE;OR
ALFONSO URIBE JARAMILLO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON ALIRIO BEDOYA
GONZALEZ, con cédula de ciudadania 15383060, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula para la I. E. LA PAZ - COLEGIO LA PAZ del municipio de LA CEJA, en reemplazo
de ARIAS BEDOYA LUCERO DE LA CRUZ, identificado(a) con cédula 39435395, viene
como Docente de aula en la I. E. MONSE;OR ALFONSO URIBE JARAMILLO - I. E.
MONSE;OR ALFONSO URIBE JARAMILLO del municipio de LA CEJA, poblacion
mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ARIAS BEDOYA LUCERO
DE LA CRUZ, con cédula de ciudadania 39435395, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Idioma Extranjero Ingles para la I. E. MONSE;OR ALFONSO URIBE
JARAMILLO - I. E. MONSE; OR ALFONSO URIBE JARAMILLO del municipio de LA CEJA,
en reemplazo de NELSON ALIRIO BEDOYA GONZALEZ, identificado(a) con cédula
15383060; viene como Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles de la I. E. LA PAZ -
COLEGIO LA PAZ del municipio de LA CEJA, poblacidén mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA P FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio } .7-5’ )Z/Z‘r
Subsecretaria Administrativa N, / 4
Revis6: | Maria Marcela Mejia Pelaez / /
Directora Talento Humano /"JZ&M/M %/ [ | ..7]/ 7 Fi?i@
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia b (q— E-k:“w i’e) I b o % )/U
Directora Juridica { &{¢ i\ In b P2 /l) b
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez M -
Profesional Administrativo ’4 L éﬂqh j 72'”/%
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon - 22/12/2020
Auxiliar Administrativo 7 @/wa,é.

. " . 7 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracion para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JUAN ANGEL ARIAS OROZCO, con cédula de
ciudadania numero 15336846, Docente de aula - Educ. Etica y en Valores, en la |. E. PIO
Xil - LICEO PIO XIl del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, poblacion
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de TAMESIS en |. E. SAN ANTONIO DE PADUA -
COLEGIO RAFAEL J. MEJIA, como Docente de aula - Educ. Etica y en Valores.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional VELEZ
LOPEZ KAREN con cédula de ciudadania 1036627405 para el municipio de SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS en I. E. PIO XII - LICEO PIO XIL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN ANGEL ARIAS
OROZCO, con cédula de ciudadania 15336846, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Educ. Etica y en Valores para la |. E. SAN ANTONIO DE PADUA - COLEGIO
RAFAEL J. MEJIA del municipio de TAMESIS, en reemplazo de VELEZ LOPEZ KAREN,
identificado(a) con cédula 1036627405, viene como Docente de aula en la |. E. PIO XII -
LICEO PIO Xl del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VELEZ LOPEZ KAREN,
con cédula de ciudadania 1036627405, vinculado(a) en provisionalidad como Docente auia
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- Educ. Etica y en Valores para la I. E. PIO XIlI - LICEO PIO XII del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de JUAN ANGEL ARIAS OROZCO,
identificado(a) con cédula 15336846; viene como Docente de aula - Educ. Etica y en
Valores de la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA - COLEGIO RAFAEL J. MEJIA del municipio
de TAMESIS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Houdue drg 7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA -
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio ’(7)_'
Subsecretaria Administrativa K
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez M ; i gl ’
Directora Talento Humano [’ y/ ol
Revisé: Teresita Aguilar Garcia 4
Directora Jguridica /L(&Q i o DN/
Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez g
Profesional Administrativo Ma//{" L : ﬂ Mﬂ J ’ 220227
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén \ 2201212020
Auxiliar Administrativo j /cuu&éezﬁﬂw K.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norméé?
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripciéon y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARTHA INES MENA ROA, con cédula de
ciudadania numero 54255356, Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en
la |. E. DONMATIAS - COLEGIO DONMATIAS del municipio de DON MATIAS, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de GUATAPE en |. E. NUESTRA SE;ORA DEL
PILAR - I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, como Docente de aula - Ciencias Naturales y
Edu. Ambiental.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
ACEVEDO OCHOA GABRIEL ANGEL con cédula de ciudadania 70289101 para el
municipio de DON MATIAS en |. E. DONMATIAS - COLEGIO DONMATIAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA INES MENA
ROA, con cédula de ciudadania 54255356, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula para la |. E. NUESTRA SE;ORA DEL PILAR - |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR
del municipio de GUATAPE, en reemplazo de ACEVEDO OCHOA GABRIEL ANGEL,
identificado(a) con cédula 70289101, viene como Docente de aula en la |. E. DONMATIAS -
COLEGIO DONMATIAS del municipio de DON MATIAS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ACEVEDO OCHOA
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GABRIEL ANGEL, con cédula de ciudadania 70289101, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental para la |. E. DONMATIAS -
COLEGIO DONMATIAS del municipio de DON MATIAS, en reemplazo de MARTHA INES
MENA ROA, identificado(a) con cédula 54255356 viene como Docente de aula - Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental de la I. E. NUESTRA SE;ORA DEL PILAR - |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR del municipio de GUATAPE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

louds. b7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA \ 5 FECHA

Revisoé: Luz Aida Rendén Berrio G ,Z 2
Subsecretaria Administrativa 4 C‘d\ Zi’ '(j\

A GNFS
[N
A
S
<

Revisoé: Maria Marcela Mejia Pelaez /)
Directora Talento Humano A | / g

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia ' ‘Y ) ’(\'v\/ E ')} WO
Directora Juridica $ W B L {l )C

Revisé: Martha Lucia Canas Jiménez / —7 .
Profesional Administrativo r(ﬂ%" L - ( o & j D2- 2-20

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén / 0 22/12/2020
Auxiliar Administrativo / dwo&a( Lrleecy ﬂ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antloqwa
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopci6n de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracidn para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUIS ALEJANDRO CASTILLO RUIZ, con cédula
de ciudadania numero 92536771, Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
enlal. E. NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO - I. E. NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO
del municipio de CAMPAMENTO, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de
octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de
YARUMAL en |. E. SAN LUIS - LICEO SAN LUIS, como Docente de aula - Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
ATEHORTUA MARTINEZ ADIELA AMPARO con cédula de ciudadania 32562567 para el
municipio de CAMPAMENTO en I. E. NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO - I. E. NUESTRA
SE;ORA DEL ROSARIO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS ALEJANDRO
CASTILLO RUIZ, con cédula de ciudadania 92536771, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la I. E. SAN LUIS - LICEO SAN LUIS de! municipio de YARUMAL, en
reemplazo de ATEHORTUA MARTINEZ ADIELA AMPARO, identificado(a) con cédula
32562567, viene como Docente de aula en la |. E. NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO - |.
E. NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO del municipio de CAMPAMENTO, poblacién
mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ATEHORTUA MARTINEZ
ADIELA AMPARO, con cédula de ciudadania 32562567, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental para la |. E. NUESTRA SE;ORA
DEL ROSARIO - I E. NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO del municipio de
CAMPAMENTO, en reemplazo de LUIS ALEJANDRO CASTILLO RUIZ, identificado(a) con
cédula 92536771, viene como Docente de aula - Ciencias Naturales y Edu. Ambiental de la
I. E. SAN LUIS - LICEO SAN LUIS del municipio de YARUMAL, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WMWA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ,) FECHA

Subsecretaria Administrativa

Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio D 5 / Zry\

i

S s al//,cd/%%d 7

Reviso: Teresita Aguilar Garcia 05 W R\ "2{)&

Directora Juridica

Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez Z Ehﬁ
Profesional Administrativo h{ﬂ'#" ’ % d’ 22-12-20

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon c/ 0 £ 22112/2020
Auxiliar Administrativo {argeclaey LUispeclt K .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adoptd los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacidon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad HAIR HINESTROZA HOYOS, con cédula de
ciudadania numero 8362783, Docente de aula - Matematicas, en la |. E. EL BAGRE -
LICEO EL BAGRE del municipio de EL BAGRE, poblacién mayoritaria; radico su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de CAUCASIA en |. E. SANTA TERESITA - E U SANTA TERESITA, como
Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR con cédula de ciudadania 1038801902 para el
municipio de EL BAGRE en|. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HAIR HINESTROZA
HOYQOS, con cédula de ciudadania 8362783, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula paralal. E. SANTA TERESITA - E U SANTA TERESITA del municipio de CAUCASIA,
en reemplazo de MOSQUERA COY JOHNNY AMILKAR, identificado(a) con cédula
1038801902, viene como Docente de aula en la |. E. EL BAGRE - LICEO EL BAGRE del
municipio de EL BAGRE, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MOSQUERA COY
JOHNNY AMILKAR, con cédula de ciudadania 1038801902, vinculado(a) en
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provisionalidad como Docente aula - Matematicas para la |. E. EL BAGRE - LICEO EL
BAGRE del municipio de EL BAGRE, en reemplazo de HAIR HINESTROZA HOYOS,
identificado(a) con cédula 8362783; viene como Docente de aula - Matematicas de la |. E.
SANTA TERESITA - E U SANTA TERESITA del municipio de CAUCASIA, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ks 024

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendoén Berrio /

Subsecretaria Administrativa A Z }] Q_LZ‘
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez i 9

Directora Talento Humano / ( i 4 ? F‘/MJ
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia "(ﬁr . [>) l ‘O o4 &

Directora Juridica e\ N‘O M ‘\V\/ e 4 ‘}2
Revis6: | Martha Lucia Cafas Jiménez % L , g 1 .

Profesional Administrativo ﬁ( ! ’ (/MM J 22-)8- }:

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon -:/// k 22/12/2020

Auxiliar Administrativo . M&Q&J/}w -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy,

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articuio 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CARMEN EMILIA LONDONO CHICA, con cédula
de ciudadania numero 43445352, Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica, en la |. E.
SAN FRANCISCO DE ASIS - |. E. R. EL CARMEN del municipio de LIBORINA, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resoluciéon 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de SABANALARGA en |. E. R. EL JUNCO-1. E.R. EL
JUNCO, como Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
PALACIOS AGUALIMPIA YARLEDYS con cédula de ciudadania 1129364317 para el
municipio de LIBORINA en |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - I. E. R. EL CARMEN.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARMEN EMILIA
LONDONO CHICA, con cédula de ciudadania 43445352, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica para la I. E. R. EL JUNCO - 1. E. R. EL
JUNCO del municipio de SABANALARGA, en reemplazo de PALACIOS AGUALIMPIA
YARLEDYS, identificado(a) con cédula 1129364317, viene como Docente de aulaen la l. E.
SAN FRANCISCO DE ASIS - I. E. R. EL CARMEN del municipio de LIBORINA, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PALACIOS AGUALIMPIA
YARLEDYS, con cédula de ciudadania 1129364317, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Naturales Quimica para la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - I. E.
R, EL CARMEN del municipio de LIBORINA, en reemplazo de CARMEN EMILIA
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LONDONO CHICA, identificado(a) con cédula 43445352; viene como Docente de aula -
Ciencias Naturales Quimica de la |. E. R. EL JUNCO - I. E. R. EL JUNCO del municipio de
SABANALARGA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA n FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio Z%T ’Z/
L Subsecretaria Administrativa 4 4

Revisé: Maria Marcela Mejia Peléez
Directora Talento Humano
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia m e fﬁ"} i ;51 lf\f\/ L,’

Directora Juridica
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[

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez
Profesional Administrativo f‘( /f/ﬂ‘ [/‘ /’ M/O 12-12-20

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon '/g/ /Q 22/12/2020
Auxiliar Administrativo ee,/oéa Rt -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tlpo DE( R_ET()
Destino: ROSIRIS

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 de! 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ROSIRIS ISABEL OTERO RIVERA, con cédula de
ciudadania numero 30582101, Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la |. E.
BIJAO - I. E. BIJAO del municipio de EL BAGRE, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de ARBOLETES en I. E. R. PAJILLAL - |. E. R. PAJILLAL, como Docente de aula -
Tecnologia de Informatica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MARTINEZ OTERO DANIEL EDUARDO con cédula de ciudadania 1233341916 para el
municipio de EL BAGRE en |. E. BIJAO - |. E. BIJAO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSIRIS ISABEL OTERO
RIVERA, con cédula de ciudadania 30582101, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Tecnologia de Informatica para la I. E. R. PAJILLAL - I. E. R. PAJILLAL del municipio
de ARBOLETES, en reemplazo de MARTINEZ OTERO DANIEL EDUARDO, identificado(a)
con cédula 1233341916, viene como Docente de aula en la I. E. BIJAO - I. E. BIJAO del
municipio de EL BAGRE, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTINEZ OTERO
DANIEL EDUARDO, con cédula de ciudadania 1233341916, vinculado(a) en
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provisionalidad como Docente aula - Tecnologia de Informatica para la I. E. BIJAO - I. E.
BIJAO del municipio de EL BAGRE, en reemplazo de ROSIRIS ISABEL OTERO RIVERA,
identificado(a) con cédula 30582101, viene como Docente de aula - Tecnologia de
Informatica de la I. E. R. PAJILLAL - I. E. R. PAJILLAL del municipio de ARBOLETES,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hiacur g 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio ZB”
Subsecretaria Administrativa - N

Reviso: | Maria Marcela Mejia Pelaez j 4 70
Directora Talento Humano Y i /

Revisé: T_eresrta Agunrla.r Garcia 4 o lJ\'\/\/b C‘Dl /l ﬂ)@ LW
Directora Juridica o

Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez — q.
Profesional Administrativo M’ L &mn J L2-)2-2@

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ( & é 22/12/2020
Auxiliar Administrativo ca,oéw sl -

. . " L4 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas v,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion de!
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidén atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad FRANCK HUMBERTO MEJIA VELASQUEZ, con
cédula de ciudadania numero 70125840, Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica, en
la |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO del municipio de
EL RETIRO, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SANTO DOMINGO en
I. E. R. PORCESITO - I. E. R. PORCESITO, como Docente de aula - Ciencias Naturales
Quimica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
RAMIREZ PALACIOS MILEIDY con cédula de ciudadania 1078116302 para el municipio de
EL RETIRO en I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCK HUMBERTO
MEJIA VELASQUEZ, con cédula de ciudadania 70125840, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica para la |. E. R. PORCESITO - I. E. R.
PORCESITO de! municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de RAMIREZ PALACIOS
MILEIDY, identificado(a) con cédula 1078116302, viene como Docente de aula en la I. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO - I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO del municipio de EL
RETIRO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RAMIREZ PALACIOS
MILEIDY, con cédula de ciudadania 1078116302, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Naturales Quimica para la I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - I.
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E. IGNACIO BOTERO VALLEJO del municipio de EL RETIRO, en reemplazo de FRANCK
HUMBERTO MEJIA VELASQUEZ, identificado(a) con cédula 70125840; viene como
Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica de la I. E. R. PORCESITO - I. E. R.
PORCESITO del municipio de SANTO DOMINGO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | FIRMA [\ FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio ’ d, ,B I )L
Subsecretaria Administrativa g fal Ad
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez e
Directora Talento Humano (}l y/) | / l?Z,é }ZZWZ
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia e "? e P l 4 PR U
Directora Juridica (h’ e Xt D\ 2N\ )D)/U

Revis6: | Martha Lucia Cafas Jiménez L ~
= - y
Profesional Administrativo /}fﬁf#&"/ W ] - - [72 /2~ 2+

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon 1 ug‘/ 2211212020 |
Auxiliar Administrativo m&a&yﬂaaé .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de ia ley 715 del 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de traslados
ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion
de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y 24.51.4
del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adoptd los criterios para
inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente territorial.

En tal sentido, mediante Resoluciéon 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios vigencia 2020 - 2021, para
docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 dei articulo
2.46.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora,
su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al
cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el
mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ADRIANA MARIA CUESTA CORDOBA, con cedula de
ciudadania numero 35545632 Docente de aula - Matematicas, en la |.LE.R. MONSENOR MIGUEL
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ANGEL BUILES - I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES del municipio de SANTA ROSA DE
OSO0S, poblacion mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor
puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CIUDAD BOLIVAR en |. E. SAN JOSE DEL CITARA

- LICEO SAN JOSE DEL CITARA, como Docente de aula - Matematicas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA MARIA CUESTA CORDOBA, con
cédula de ciudadania 35545632, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula para la I. E. SAN
JOSE DEL CITARA - LICEO SAN JOSE DEL CITARA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en
reemplazo de MENA PALACIOS WILLIER AMIR, identificado(a) con cédula 1077451934, quien
fallecié. Viene como Docente de aula en la |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - L.E.R.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES del municipio de SANTA ROSA DE 0OSOS, poblacién

mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Pouncdos. Wby /2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

g

5 VO

Auxiliar Administrativo

" Moloa Oypecece L.

. faY
| NomBRE FRMA |/ o FECHA
Revisd Luz Aida Rendén Berrio 4) d\ . /}L
| | Subsecretaria Administrativa . 4_5
Reviso: | Maria Marcela Mejia Pelaez )
I Directora Talento Humano j’%/ M{(‘ | { 7%47/9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia ur d i ‘(‘} o ‘W\/ 4 ’i«l
- Directora Juridica e\ 0w~ b 2 /‘ )1
Revisé Martha Lucia Cafas Jiménez } 4( @ -
- _| Profesional Administrativo /7{ L‘ an 7 J 22-05- 20
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén 22/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003449
Fecha: 23/12/2020

=

1

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito ia aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad SANDRA PAOLA HERNANDEZ ARANGO, con
cédula de ciudadania numero 25785318, Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica, en
lal. E. CAMILO TORRES - COLEGIO CAMILO TORRES del municipio de SAN PEDRO DE
URABA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN JUAN DE
URABA en |. E. SAN JUAN DE URABA - COLEGIO SAN JUAN DE URABA, como Docente
de aula - Ciencias Naturales Quimica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
GONZALEZ ASPRILLA NESTOR EIDER con cédula de ciudadania 11809954 para el
municipio de SAN PEDRO DE URABA en |. E. CAMILO TORRES - COLEGIO CAMILO
TORRES.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA PAOLA
HERNANDEZ ARANGO, con cédula de ciudadania 25785318, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica para la |. E. SAN JUAN DE URABA -
COLEGIO SAN JUAN DE URABA del municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo
de GONZALEZ ASPRILLA NESTOR EIDER, identificado(a) con cédula 11809954, viene
como Docente de aula en la |. E. CAMILO TORRES - COLEGIO CAMILO TORRES del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de.cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GONZALEZ ASPRILLA
NESTOR EIDER, con cédula de ciudadania 11809954, vinculado(a) en provisionalidad
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como Docente aula - Ciencias Naturales Quimica para la |. E. CAMILO TORRES -
COLEGIO CAMILO TORRES del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en reemplazo de
SANDRA PAOLA HERNANDEZ ARANGO, identificado(a) con cédula 25785318: viene
como Docente de aula - Ciencias Naturales Quimica de la |. E. SAN JUAN DE URABA -
COLEGIO SAN JUAN DE URABA del municipio de SAN JUAN DE URABA, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Slstema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(uudus

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA {] FECHA |
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio

Subsecretaria Administrativa d/ JL ’B/IZYA
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez anf A / ‘U

Directora Talento Humano /7/ Z{ p) ?} V
Revisé: Teresita Aguil i L

Direct;?a Jguuri:ircgarc : /,{[’20{ e k-‘t‘;’(b b\~ L\\A./(o bj/u\)l )'t W
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez L' } - , —

Profesional Administrativo {YW L ( m 22-12-29

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon L l/ & 22/12/2020

Auxiliar Administrativo aecolect S/)faale

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2020070003450 e
Fecha: 23/12/2020 el

s [ ARRM R

Destino: GUSTAVO

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia vy
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad GUSTAVO RUEDA TRIANA, con cédula de
ciudadania numero 10182762, Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la |. E. R.
PUERTO PERALES - I. E. R. PUERTO PERALES del municipio de PUERTO TRIUNFO,
poblacion mayoritaria; radicoé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de GUARNE en |LE.R. EZEQUIEL
SIERRA - |.E.R. EZEQUIEL SIERRA, como Docente de aula - Tecnologia de Informatica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
BUSTAMANTE CARDONA GUSTAVO ADOLFO con cédula de ciudadania 71452108 para
el municipio de PUERTO TRIUNFO en |. E. R. PUERTO PERALES - |. E. R. PUERTO
PERALES.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUSTAVO RUEDA
TRIANA, con cédula de ciudadania 10182762, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Tecnologia de Informatica para la |.E.R. EZEQUIEL SIERRA - |.E.R. EZEQUIEL
SIERRA del municipio de GUARNE, en reemplazo de BUSTAMANTE CARDONA
GUSTAVO ADOLFO, identificado(a) con cédula 71452108, viene como Docente de aula en
la I. E. R. PUERTO PERALES - |. E. R. PUERTO PERALES del municipio de PUERTO
TRIUNFO, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BUSTAMANTE
CARDONA GUSTAVO ADOLFO, con cédula de ciudadania 71452108, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente aula - Tecnologia de Informatica para la |. E. R. PUERTO
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PERALES - I. E. R. PUERTO PERALES del municipio de PUERTO TRIUNFO, en
reemplazo de GUSTAVO RUEDA TRIANA, identificado(a) con cédula 10182762; viene
como Docente de aula - Tecnologia de Informatica de la |.E.R. EZEQUIEL SIERRA - .LE.R.
EZEQUIEL SIERRA del municipio de GUARNE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA B

‘f'\
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio ! )4
Subsecretaria Administrativa /

Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez ﬂ
Directora Talento Humano / A ]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - h ) ‘VV\/ ld
Directora Juridica e 0\~

Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez 7& L [; <o ] .
Profesional Administrativo he \

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon “Z(' & 22/12/2020
Auxiliar Administrativo Wo&a S ppe ot /Z .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003451
Fecha: 23/12/2020

e T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

. Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta

de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad GUSTAVO ADOLFO VALENCIA MONA, con
cédula de ciudadania numero 71685022, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, en la I. E. R. PORCESITO - |. E. R. PORCESITO del municipio de SANTO
DOMINGO, poblacién mayoritaria; radicoé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CALDAS en |I. E.
JOSE MARIA BERNAL - LICEO JOSE MARIA BERNAL, como Docente de aula - Educ.
Fisica Recreacion y Deporte.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
SANCHEZ PEREZ RODRIGO LEON con cédula de ciudadania 15257418 para el municipio
de SANTO DOMINGO en |. E. R. PORCESITO - I. E. R. PORCESITO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUSTAVO ADOLFO
VALENCIA MONA, con cédula de ciudadania 71685022, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la |. E. JOSE MARIA BERNAL -
LICEO JOSE MARIA BERNAL del municipio de CALDAS, en reemplazo de SANCHEZ
PEREZ RODRIGO LEON, identificado(a) con cédula 15257418, viene como Docente de
aulaenlal E. R. PORCESITO - I. E. R. PORCESITO del municipio de SANTO DOMINGO,
poblaciéon mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANCHEZ PEREZ
RODRIGO LEON, con cédula de ciudadania 15257418, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la I. E. R. PORCESITO - |. E.
R. PORCESITO del municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de GUSTAVO
ADOLFO VALENCIA MONA, identificado(a) con cédula 71685022; viene como Docente de
aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte de la |. E. JOSE MARIA BERNAL - LICEO JOSE
MARIA BERNAL del municipio de CALDAS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Haueduus U

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA H _| FECHA

| ot it I Lk
el bl | T
YA\ L S )

| e | Mofle [ lsio d 22 129

Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén jf 0[0 p 22/12/2020—w
Ausxiliar Administrativo : su/oa s/ O < -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003452
Fecha: 23/12/2020

T
Destino: YILMAR ! ]{ il f

I

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad YILMAR CUESTA ROVIRA, con cédula de
ciudadania numero 11803549, Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. AURA
MARIA VALENCIA - I. E. AURA MARIA VALENCIA del municipio de HISPANIA, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de CHIGORODO en |. E. AGRICOLA DE URABA -
INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO, como Docente de aula - Idioma Extranjero
Ingles.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
TORRES ANDRADE ERMELIS con cédula de ciudadania 4861537 para el municipio de
HISPANIA en I. E. AURA MARIA VALENCIA - I. E. AURA MARIA VALENCIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YILMAR CUESTA ROVIRA,
con cédula de ciudadania 11803549, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula para
la I. E. AGRICOLA DE URABA - INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO del
municipio de CHIGORODO, en reemplazo de TORRES ANDRADE ERMELIS,
identificado(a) con cédula 4861537, viene como Docente de aula en la |. E. AURA MARIA
VALENCIA - I E. AURA MARIA VALENCIA del municipio de HISPANIA, poblacion
mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a TORRES ANDRADE
ERMELIS, con cédula de ciudadania 4861537, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Idioma Extranjero Ingles para la |. E. AURA MARIA VALENCIA - |. E. AURA
MARIA VALENCIA del municipio de HISPANIA, en reemplazo de YILMAR CUESTA
ROVIRA, identificado(a) con cédula 11803549; viene como Docente de aula - Idioma
Extranjero Ingles de la |. E. AGRICOLA DE URABA - INSTITUTO AGRICOLA URABA-
CHIGORODO del municipio de CHIGORODO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA
/

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 251 ’2 /Z(/{

A

Ry

3
Subsecretaria Administrativa — ﬁ
) d

Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez
Directora Talento Humano n/ % A { I 7&12/@
7

{ee o U, O b pdlalhaic

%4

Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez % é O - i
Profesional Administrativo ﬁ///[" . My \1 22 '/2’ Z

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén W g: 0 £ 22/12/2020
Auxiliar Administrativo dptat i~ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003453 oy
Fecha: 23/12/2020 L

SEE

Destino: CARLOS

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico ta planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripciéon y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CARLOS MARIO ECHEVERRI JIMENEZ, con
cédula de ciudadania numero 8459615, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E.
SAN FRANCISCO DE ASIS - |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de LIBORINA,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de EBEJICO en |. E. PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES - I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, como Docente de
aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CUESTAS RAMIREZ ANILIA con cédula de ciudadania 54254260 para el municipio de
LIBORINA en |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS MARIO
ECHEVERRI JIMENEZ, con cédula de ciudadania 8459615, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Ciencias Sociales para la I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES
YEPES - |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES del municipio de EBEJICO, en
reemplazo de CUESTAS RAMIREZ ANILIA, identificado(a) con cédula 54254260, viene
como Docente de aula en la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - I. E. SAN FRANCISCO DE
ASIS del municipio de LIBORINA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CUESTAS RAMIREZ
ANILIA, con cédula de ciudadania 54254260, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - I. E. SAN
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FRANCISCO DE ASIS del municipio de LIBORINA, en reemplazo de CARLOS MARIO
ECHEVERRI JIMENEZ, identificado(a) con cédula 8459615; viene como Docente de aula -
Ciencias Sociales de la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - |. E. PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES del municipio de EBEJICO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ 6
ALEXANDRA PW
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

fa)
Reviso: | Luz Aida Renddn Berrio i J\ 25 { ,2 /’
Subsecretaria Administrativa g -

Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez L ) )
Directora Talento Humano ‘40 [/1 4! v,,a [ / )] 7 7/ g
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia ; Ol"v‘/ ﬁ(
Directora Juridica (PXT 0 A A _):
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez — j . . \
Profesional Administrativo M 6% Z : (i b 22-12- %(_'
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ' Q] 22/12/2020
Auxiliar Administrativo cwcgaﬁgpwa e .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003454
Fecha: 23/12/2020 |

e [Ny

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
fa prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioguia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad GLADYS ELENA RESTREPO ALZATE, con
cédula de ciudadania numero 32111385, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la C. E.
R. SANTA INES - |. E. R. SANTA INES del municipio de ANDES, poblacion mayoritaria;
radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de ANDES en |. E. TAPARTO - I. E. TAPARTO, como
Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
ESPINOSA MARIMON ADRIANA CRISTINA con cédula de ciudadania 45559848 para el
municipio de ANDES en C. E. R. SANTA INES - |. E. R. SANTA INES.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLADYS ELENA
RESTREPO ALZATE, con cédula de ciudadania 32111385, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Ciencias Sociales para la I. E. TAPARTO - |. E. TAPARTO del
municipio de ANDES, en reemplazo de ESPINOSA MARIMON ADRIANA CRISTINA,
identificado(a) con cédula 45559848, viene como Docente de aula en la C. E. R. SANTA
INES - 1. E. R. SANTA INES del municipio de ANDES, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ESPINOSA MARIMON
ADRIANA CRISTINA, con cédula de ciudadania 45559848, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Sociales para la C. E. R. SANTA INES - |. E. R. SANTA
INES del municipio de ANDES, en reemplazo de GLADYS ELENA RESTREPO ALZATE,
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identificado(a) con cédula 32111385; viene como Docente de aula - Ciencias Sociales de
lal. E. TAPARTO - I. E. TAPARTO del municipio de ANDES, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M dae %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

{

Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio 112/ ),

Subsecretaria Administrativa

!\ |

ALY

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano ')[/u/d ﬁ 7}/ 7/7'&
Revisé: Teresita Aguilar Garcia

Direct;)ra Jur.idica —ﬁ!m (S(O L‘ All)oﬂj
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Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez Qﬂf Z . ; —
Profesional Administrativo % : é Gh 7 \] 7 2-12- 24/

Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén /Z/ 22/12/2020
Auxiliar Administrativo { eectoo @/""02 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de

las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia v
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JUAN CAMILO PEREZ PATINO, con cédula de
ciudadania numero 1044502128, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la . E. PBRO
JULIO TAMAYO - |. E. PBRO JULIO TAMAYO del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE,
poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de YARUMAL en |. E. LLANOS DE
CUIVA - 1. E. LLANOS DE CUIVA, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MONTANEZ SEPULVEDA SANTIAGO con cédula de ciudadania 1152194372 para el
municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE en |. E. PBRO JULIO TAMAYO - |. E. PBRO
JULIO TAMAYO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN CAMILO PEREZ
PATINO, con cédula de ciudadania 1044502128, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Ciencias Sociales para la |. E. LLANOS DE CUIVA - |. E. LLANOS DE CUIVA del
municipio de YARUMAL, en reemplazo de MONTANEZ SEPULVEDA SANTIAGO,
identificado(a) con cédula 1152194372, viene como Docente de aulaen la |. E. PBRO JULIO
TAMAYO - |I. E. PBRO JULIO TAMAYO del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONTANEZ SEPULVEDA
SANTIAGO, con cédula de ciudadania 1152194372, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO - |. E. PBRO JULIO
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TAMAYO del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, en reemplazo de JUAN CAMILO
PEREZ PATINO, identificado(a) con cédula 1044502128 viene como Docente de aula -
Ciencias Sociales de la I. E. LLANOS DE CUIVA - |. E. LLANOS DE CUIVA del municipio
de YARUMAL, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

15

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA q FECHA
Revis: | Luz Aida Rendon Berrio ] ’ES) ’ " :/ )
Subsecretaria Administrativa o o 4 <
Reviso: | Maria Marcela Mejia Pelaez 7 7 207 :K
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Directora Juridica L(% A S0\~ Do )A
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez ( < .
Profesional Administrativo /’7"’4&‘ l /&/ i J 2k /2__"__)‘__’2‘2‘
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon / 5 22/12/2020
Auxiliar Administrativo j feclir J,Dwaz-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas VY|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcidn de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracidn para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede Ia reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacidn del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR, con cédula
de ciudadania numero 70126046, Docente de aula - Ciencias Sociales, en la |. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del municipio de
SAN CARLOS, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos
los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de NECHI en |. E. NECHI
- COLEGIO DE NECHI, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MEDRANO CORDOBA MARCIA ELOISA con cédula de ciudadania 54253256 para el
municipio de SAN CARLOS en |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - LICEO JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO GARCIA
ESCOBAR, con cédula de ciudadania 70126046, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Ciencias Sociales para la |. E. NECHI - COLEGIO DE NECHI del municipio de
NECHI, en reemplazo de MEDRANO CORDOBA MARCIA ELOISA, identificado(a) con
cédula 54253256, viene como Docente de aula en la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ -
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del municipio de SAN CARLOS, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MEDRANO CORDOBA
MARCIA ELOISA, con cédula de ciudadania 54253256, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - Ciencias Sociales para la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ -
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del municipio de SAN CARLOS, en reemplazo de
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LUIS FERNANDO GARCIA ESCOBAR, identificado(a) con cédula 701260486; viene como
Docente de aula - Ciencias Sociales de la I. E. NECHI - COLEGIO DE NECHI del
municipio de NECHI, poblaciéon mayoritaria. :

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberédn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas néomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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