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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003422
Fecha: 23/12/2020

S T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde a! Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoraciéon para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripciéon y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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COSPINAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad SEBASTIAN CARMONA TAMAYO, con cédula de
ciudadania numero 1037502001, Docente de aula - Primaria, en la C. E. R. LA GURRIA -
C. E. R. SAN ANTONIO del municipio de AMALFI, poblacién mayoritaria; radico su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de SAN ROQUE en C. E. R. SAN JUAN - C. E. R. LA CEIBA, como Docente de
aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
CORRALES CORREA NATALIA ANDREA con cédula de ciudadania 1037503415 para el
municipio de SAN ROQUE en C. E. R. SAN JUAN - C. E. R. LA CEIBA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SEBASTIAN CARMONA
TAMAYO, con cédula de ciudadania 1037502001, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la C. E. R. LA GURRIA - C. E. R. LA CEIBA del municipio de SAN
ROQUE, en reemplazo de CORRALES CORREA NATALIA ANDREA, identificado(a) con
cédula 1037503415, viene como Docente de aulaenla C. E. R. LA GURRIA -C. E. R. SAN
ANTONIO del municipio de SAN ROQUE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CORRALES CORREA
NATALIA ANDREA, con cédula de ciudadania 1037503415, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente de aula - Primaria parala C. E. R. LA GURRIA-C. E. R.
SAN ANTONIO del municipio de SAN ROQUE, en reemplazo de SEBASTIAN CARMONA
TAMAYO, identificado(a) con cédula 1037502001; viene como Docente de aula - Primaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la C. E. R. SAN JUAN - C. E. R. LA CEIBA del municipio de SAN ROQUE, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mo W{yg
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio ) ‘73 l J / / —l\
Subsecretaria Administrativa / 7 4

[«
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano d/lﬂ% M’ﬁ , ] 73/4%21” p
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia N~ l’l} o J % _
Directora Juridica ¢ hin B . 2 ~ // 2: Jol
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez : ”/Z [ J
Profesional Administrativo /\,h < L (’ e 23 -2- )/??

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon Z :z’ f @ /e 23122020
Auxiliar Administrativo o Lo K.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003423 %
Fecha: 23/12/2020 It

ST

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de 1a Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades de! servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JOHN FREDY MAYA BEDOYA, con cédula de
ciudadania numero 15262254, Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la I. E.
URBANA SAN JOSE - I. E. URBANA SAN JOSE del municipio de EBEJICO, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de EBEJICO en I. E. R. BOYACA - C. E. R. LA
ARGENTINA, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional PINEDA
VILLA ZULEY VIVIANA con cédula de ciudadania 1039623653 para el municipio de
EBEJICO en|. E. R. BOYACA - C. E. R. LA ARGENTINA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHN FREDY MAYA
BEDOYA, con cédula de ciudadania 15262254, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la . E. URBANA SAN JOSE - C. E. R. LA ARGENTINA del municipio
de EBEJICO, en reemplazo de PINEDA VILLA ZULEY VIVIANA, identificado(a) con cédula
1039623653, viene como Docente de aula en la |. E. URBANA SAN JOSE - |. E. URBANA
SAN JOSE del municipio de EBEJICO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PINEDA VILLA ZULEY
VIVIANA, con cédula de ciudadania 1039623653, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Tecnologia de Informatica para la I. E. URBANA SAN JOSE - I. E.
URBANA SAN JOSE del municipio de EBEJICO, en reemplazo de JOHN FREDY MAYA
BEDOYA, identificado(a) con cédula 15262254; viene como Docente de aula - Tecnologia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Informatica de la I. E. R. BOYACA - C. E. R. LA ARGENTINA del municipio de
EBEJICO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
HLQU,(M (5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N\ ~

Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio T
Subsecretaria Administrativa ,

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez .
Directora Talento Humano J /A

I { /4
Revisé: Teresita Aguilar Garcia Y ﬁv ;L—th '(Br e} f L/)
. Directora Juridica A g b ATV
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez Is
| Profesional Administrativo 'Y(V//{"' }/()d / (} o7 j ’
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon ~ ﬂ W a 2 23/12/2020
| Auxiliar Administrativo ecleaAptials .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003424
Fecha: 23/12/2020

e T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioguia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacidn del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad YESNERY MORENO MOSQUERA, con cédula de
ciudadania numero 1128419588, Docente de aula - Primaria, en la |.E. IGNACIO YEPES
YEPES - C. E. R. CA; AVERAL del municipio de REMEDIOS, poblaciéon mayoritaria; radico
su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de SANTO DOMINGO en I. E. R. PORCESITO - C. E. R. EL
ROSARIO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
GIRALDO ROJAS MARIA ISABEL con cédula de ciudadania 32092461 para el municipio de
SANTO DOMINGO en |. E. R. PORCESITO - C. E. R. EL ROSARIO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YESNERY MORENO
MOSQUERA, con cédula de ciudadania 1128419588, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES - C. E. R. EL ROSARIO del
municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de GIRALDO ROJAS MARIA ISABEL,
identificado(a) con cédula 32092461, viene como Docente de aula en la |.E. IGNACIO
YEPES YEPES - C. E. R. CA;AVERAL del municipio de SANTO DOMINGO, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GIRALDO ROJAS MARIA
ISABEL, con cédula de ciudadania 32092461, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES - C. E. R. CA;AVERAL
del municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de YESNERY MORENO MOSQUERA,
identificado(a) con cédula 1128419588; viene como Docente de aula - Primaria de la |. E.
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R. PORCESITO - C. E. R. EL ROSARIO del municipio de SANTO DOMINGO, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(i g 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA e
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ’
Subsecretaria Administrativa
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano / 1
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia Y P 7 0
Directora Juridica
Revis¢: | Martha Lucia Cafas Jiménez I d
Profesional Administrativo I%W/Z l L~ o
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon j ) 23/12/2020
Auxiliar Administrativo j auoéa@/)mfz . -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenIJy lo encontramos ajustado a fas normas vy,
L disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha: 23/12/2020
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoraciéon para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CAROLINA YEPES PINEDA, con cédula de
ciudadania numero 1044504756, Docente de aula - Primaria, en la |. E. NUESTRA
SE;{ORA DEL ROSARIO - C. E. R. CA;AVERAL del municipio de CAMPAMENTO,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS en |.E.R.
MONSE; OR MIGUEL ANGEL BUILES - EL CHOCO, como Docente de aula - Docente de
aula - Primaria.

En consecuencia de o anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional OSPINA
GALLEGO VIVIANA ANDREA con cédula de ciudadania 1044507664 para el municipio de
SANTA ROSA DE OSOS en |.E.R. MONSE; OR MIGUEL ANGEL BUILES - EL CHOCO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por fo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CAROLINA YEPES
PINEDA, con cédula de ciudadania 1044504756, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E. NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO - EL CHOCO del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de OSPINA GALLEGO VIVIANA
ANDREA, identificado(a) con cédula 1044507664, viene como Docente de aula en la |. E.
NUESTRA SE;ORA DEL ROSARIO - C. E. R. CA; AVERAL del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OSPINA GALLEGO
VIVIANA ANDREA, con cédula de ciudadania 1044507664, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. NUESTRA SE; ORA DEL ROSARIO - C. E.
R. CA{AVERAL del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de CAROLINA
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YEPES PINEDA, identificado(a) con cédula 1044504756; viene como Docente de aula -
Primaria de la I.E.R. MONSE; OR MIGUEL ANGEL BUILES - EL CHOCO del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRvA [\ FECHA

—_ _—
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio 2 l f } )2
Subsecretaria Administrativa /» ). 25< , /

~

n

AJ

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez 2 [AS

Directora Talento Humano / 1!// Nl < 7}Z 1’/{‘?
Reviso: Teresita Aguilar Garcia b ‘{/Arr N ) Lo} _

Directora Juridica e\ 70 w 23 4 )ft')O)c
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez ( — .

Profesional Administrativo A(ﬂ /(J Lr } 6‘4 7 j 2 3 n- =

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon VZ/ @ 2 23/12/2020

Augxiliar Administrativo uuo&w opecce/~ .

o . 7 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado a las normas y,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 8, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes.
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.51.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacioén a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad ELMER ALEXANDER VELASQUEZ PULGARIN,
con cédula de ciudadania numero 1036338463, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R.
JUNTAS DE URAMITA - C. E. R SAN JULIAN del municipio de CANASGORDAS, poblacion
mayoritaria; radicd su solicitud de trastado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de SAN JERONIMO en |. E. R. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO - C. E. R. LAS ESTANCIAS, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
HERNANDEZ SANCHEZ SARA LUCIA con cédula de ciudadania 1047971902 para el
municipio de SAN JERONIMO en I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO - C. E. R. LAS
ESTANCIAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELMER ALEXANDER
VELASQUEZ PULGARIN, con cédula de ciudadania 1036338463, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - Primaria parala|. E. R. JUNTAS DE URAMITA-C. E. R.
LAS ESTANCIAS del municipio de SAN JERONIMO, en reemplazo de HERNANDEZ
SANCHEZ SARA LUCIA, identificado(a) con cédula 1047971902, viene como Docente de
aula en la I. E. R. JUNTAS DE URAMITA - C. E. R SAN JULIAN del municipio de SAN
JERONIMOQO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HERNANDEZ SANCHEZ
SARA LUCIA, con cédula de ciudadania 1047971902, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. R. JUNTAS DE URAMITA - C. E. R SAN
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JULIAN del municipio de SAN JERONIMO, en reemplazo de ELMER ALEXANDER
VELASQUEZ PULGARIN, identificado(a) con cédula 1036338463: viene como Docente de
aula - Primaria de la I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO - C. E. R. LAS ESTANCIAS
del municipio de SAN JERONIMO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(st 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

7N\ |
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio JJz 7 j / /
Subsecretaria Administrativa "

£

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez Y/ 7
Directora Talento Humano (?e///( //é / J | / .?3/7 7/[{;‘/
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia 'ﬁ w'g IS v o l g 9 % Y
Directora Juridica ‘C\S 0 A YV ~ /' L __10 L
Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez N, - S )
Profesional Administrativo MWM" L “ a7 j

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon S ﬂ 23/12/2020 |
Auxiliar Administrativo ea,o&oa/?wz 5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24513 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante Ia
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad FERNEY DE JESUS MORALES LONDONO, con
cédula de ciudadania numero 8125738, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R. ZOILA
DUQUE BAENA - C. E. R. SANTA ANA del municipio de ABEJORRAL, poblacion
mayoritaria; radic6 su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de GUARNE en |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - I.
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
CARDONA SANCHEZ MARIA EUGENIA con cédula de ciudadania 43539797 para el
municipio de GUARNE en |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - |. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FERNEY DE JESUS
MORALES LONDONO, con cédula de ciudadania 8125738, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. R. ZOILA DUQUE BAENA - |. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO del municipio de GUARNE, en reemplazo de CARDONA SANCHEZ
MARIA EUGENIA, identificado(a) con cédula 43539797, viene como Docente de aula en la |.
E. R. ZOILA DUQUE BAENA - C. E. R. SANTA ANA del municipio de GUARNE, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARDONA SANCHEZ
MARIA EUGENIA, con cédula de ciudadania 43539797, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA - C. E. R. SANTA
ANA del municipio de GUARNE, en reemplazo de FERNEY DE JESUS MORALES
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LONDONO, identificado(a) con cédula 8125738; viene como Docente de aula - Primaria de
lal. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO del municipio de
GUARNE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( Mowdus ol %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso: | Luz Aida Renddn Berrio 7 /Z )y
Subsecretaria Administrativa 4L JileS \
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez "2
Directora Talento Humano [Wl,{ ,,qy d . I 7} 7. @
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia Y Q( o (o ,l
Directora Juridica "/( M (9 A R 2-Polc
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez /l L ﬂ §
Profesional Administrativo {” ‘ ) h/\"? ] Z3- ‘27'_2:)
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén ~ VZ/ 23/12/2020
Auxiliar Administrativo wﬂédafmﬂ - ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y IS encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2020070002567 del 05/11/2020 y

CONSIDERANDO QUE:

La Direccién de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia,
mediante Auto 407 del 23 de septiembre de 2020 ordena dentro de la Investigacion
Disciplinaria radicada bajo el nimero 711-2017, la Suspension Provisional del
sefior ANGEL GORGONA RAMOS identificado con la cédula de ciudadania N°
8.187.229, en su condicion de docente de la Institucion Educativa Bobal La Playa -
Sede Bobaj del municipio de Necocli - Antioquia, para la época de los hechos, por
el término de TRES ( 3) meses, sin derecho a remuneracién, a partir de la
expedicion del citado auto.

Mediante decreto D 202007000227 del 29 de septiembre de 2020 la Secretaria de
Educacién dando cumplimiento a lo anterior, hace efectiva la medida de suspensién
provisional en contra del servidor pablico ANGEL GORGONA RAMOS identificado
con la cédula de ciudadania No0.8.187.229.

Vencido el término inicial, y en atencién a que el inciso 2° del articulo 157 de la Ley
734 de 2002, establece la posibilidad de prorrogar la suspensién provisional, hasta
en otro tanto, es decir, hasta por tres (3) meses mas; la Direccion de Control Interno
Disciplinario decide por medio de decreto 642 del 22 de diciembre de 2020
Prorrogar la suspension provisional del sefior ANGEL GORGONA RAMOS,
identificado con la cédula de ciudadania No.8.187.229, quien para la época de la
ocurrencia de los presuntos hechos se desempefiaba como docente de la
Institucion Educativa Bobal la Playa- sede Bobal Carito del municipio de Necocli-
Antioquia, por el término de tres (3) meses mas sin derecho a remuneracion.

La Secretaria de Educacion de Antioquia como ente nominador, es la competente
en adoptar y ejecutar las medidas cautelares que se impongan a los docentes,
directivos docentes y administrativos adscritos a la planta de cargos; el sefior
ANGEL GORGONA RAMOS identificado con la cédula de ciudadania N°
8.187.229, actualmente se encuentra adscrito a la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, en el cargo de docente en la |.E.R Belén de
Bajira del municipio de Mutata.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER en el ejercicio del cargo por el término de tres
(3) meses mas, sin derecho a remuneracién al sefior ANGEL GORGONA RAMOS
identificado con la cédula de ciudadania N° 8.187.229, en su condicién de docente
de la Institucién Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mutata; lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion de Control Interno
Disciplinario en Auto 642 proferido con fecha del del 22 de diciembre de 2020,
dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero711- 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ANGEL GORGONA RAMOS
identificado con la cédula de ciudadania N° 8.187.229 o a su apoderado, el
cumplimiento efectuado por esta Secretaria, a la decisiéon de la Direccion de Control
Interno Disciplinario, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Control

Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral, Némina y
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ B{)k';z\i%

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

) i Suteaz Qipedey i
Proyecto Beatriz Elena Céspedes Murioz B ' 23/12/2020

Profesional Universitaria

\
Revisé: ilar Garci “ 'b § ')J
evis Sﬁ;ﬁz:;ﬁﬁ?&l::gmar arcia t 5\ A\ ] 9’_ [\ W@
8]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070003429
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad OMAR SALAZAR PEREA, con cédula de
ciudadania numero 13539035, Docente de aula - Primaria, en la|. E. CARLOS ARTURO
DUQUE RAMIREZ - C. E. R. LAS ANGELITAS del municipio de PUERTO NARE, poblacién
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de PUERTO TRIUNFO en |. E. R. ESTACION
COCORNA - |. E. R. ESTACION COCORNA, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
SANCHEZ PARRA SANDRA MILENA con cédula de ciudadania 28723643 para el municipio
de PUERTO TRIUNFO en I. E. R. ESTACION COCORNA - |. E. R. ESTACION COCORNA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OMAR SALAZAR PEREA,
con cédula de ciudadania 13539035, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula -
Primaria para la I. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - I. E. R. ESTACION
COCORNA del municipio de PUERTO TRIUNFO, en reemplazo de SANCHEZ PARRA
SANDRA MILENA, identificado(a) con cédula 28723643, viene como Docente de aula en ia
I. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - C. E. R. LAS ANGELITAS del municipio de
PUERTO TRIUNFO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANCHEZ PARRA
SANDRA MILENA, con cédula de ciudadania 28723643, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - C.
E. R. LAS ANGELITAS del municipio de PUERTO TRIUNFO, en reemplazo de OMAR
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SALAZAR PEREA, identificado(a) con cédula 13539035; viene como Docente de aula -
Primaria de la I. E. R. ESTACION COCORNA - I. E. R. ESTACION COCORNA del
municipio de PUERTO TRIUNFO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/\

( Mudwa il 75

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N\ FECHA |
Revisé: | Luz Aida Renddn Berrio /

Subsecretaria Administrativa R (,\ j 23/ /%/\
Reviso: | Maria Marcela Mejia Pelaez . Z

Directora Talento Humano 'J]//{ (ﬂ /[‘f | / ‘;7/ 4_//% l

(

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia N t"y O-k) (/ty 0, (O - .

Directora Juridica ‘ clen o an M ng "4?_—2—0)&
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez } - R

< - (e =

Profesional Administrativo A{&‘f/é (/ ( m J 23-1L- )/‘{
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon S .é/ z 23/12/2020

Auxiliar Administrativo w,g&y@_cpa(a =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articuio 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcidn de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CHRISTIAN CAMILO PEREZ HERNANDEZ, con
cédula de ciudadania numero 1035422613, Docente de aula - Primaria, en la |. E. R.
PORFIRIO BARBA JACOB - C. E. R. AITON del municipio de SANTA ROSA DE 0SOS,
poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS en|. E. R.
PORFIRIO BARBA JACOB - C. E. R. NICOLAS RUIZ, como Docente de aula - Docente de
aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
FIGUEROA QUIRQS GICELA con cédula de ciudadania 43439864 para el municipio de
SANTA ROSA DE OSOS en |. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB - C. E. R. NICOLAS RUIZ.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CHRISTIAN CAMILO
PEREZ HERNANDEZ, con cédula de ciudadania 1035422613, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la . E. R. PORFIRIO BARBA JACOB - C. E. R.
NICOLAS RUIZ del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de FIGUEROA
QUIROS GICELA, identificado(a) con cédula 43439864, viene como Docente de aula en la |.
E. R. PORFIRIO BARBA JACOB - C. E. R. AITON del municipio de SANTA ROSA DE
OSQOS, poblacidén mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FIGUEROA QUIROS
GICELA, con cédula de ciudadania 43439864, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB - C. E. R. AITON del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de CHRISTIAN CAMILO PEREZ
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HERNANDEZ, identificado(a) con cédula 1035422613; viene como Docente de aula -
Primaria de la |. E. R. PORFIRIO BARBA JACOB - C. E. R. NICOLAS RUIZ del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: | Luz Aida Rendon Berrio )
Subsecretaria Administrativa )

Ry
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P
— - . - /'/‘ V ' ’
Revisd: Teresita Aguilar Garcia -‘t‘,\ © a‘r\/\/b -2% \4 )4 _)_{)b

Directora Juridica

Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez 7? j )
Directora Talento Humano U 1 [
» v
‘m Q.LA

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez ) — j -
Profesional Administrativo /\({0’#‘ Z 0 ﬂ 6)/1“7 23 /)”L

<

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon g@ £ 23/12/2020
Auxiliar Administrativo M& Spoeedt S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefito y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendiday por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripciéon y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial. )

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante Ia
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MIRIAM YORLADIZ JARAMILLO CARRILLO, con
cédula de ciudadania numero 32558691, Docente de aula - Primaria, en la |. E. DE MARIA -
E U PEDRO PABLO BETANCUR del municipio de YARUMAL, poblacién mayoritaria; radico
su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de SANTA ROSA DE OSOS en |.E. MARCO TOB;N MEJ;A - C. E.
R. LA PLANTA, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
RESTREPO MUNOZ SANDRA CATALINA con cédula de ciudadania 43908795 para el
municipio de SANTA ROSA DE OSOS en LLE. MARCO TOB/N MEJ;A - C. E. R. LA
PLANTA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,

‘pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MIRIAM YORLADIZ

JARAMILLO CARRILLO, con cédula de ciudadania 32558691, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. DE MARIA - C. E. R. LA PLANTA del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de RESTREPO MUNOZ SANDRA
CATALINA, identificado(a) con cédula 43908795, viene como Docente de aulaen la |. E. DE
MARIA - E U PEDRO PABLO BETANCUR del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RESTREPO MUNOZ
SANDRA CATALINA, con cédula de ciudadania 43908795, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. DE MARIA - E U PEDRO PABLO
BETANCUR del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de MIRIAM
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YORLADIZ JARAMILLO CARRILLO, identificado(a) con cédula 32558691; viene como
Docente de aula - Primaria de la .E. MARCO TOB;N MEJ;A - C. E. R. LA PLANTA del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisoé: Luz Aida Rendén Berrio \))2
Subsecretaria Administrativa __3 o
Revisd: | Maria Marcela Mejia Pelaez d/ [m %/[ /2
Directora Talento Humano 140 i ]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia b
Directora Jguridica TTL (e l‘_f‘() lq) < L\,\_/ (O Z?) A )»l/
Revisé: Marth ia Cafias Jimé .
° ::)f:s:‘ouncafEdminsisirat(ievr:)ez ,‘(ﬁ Y %l‘ L ’ 0 W 1 J 23 , -2
Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincon = ’g 23/12/2020 |
Auxiliar Administrativo ﬂ Ma&;ywaf -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerfo y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radlcado D 2020070003432

e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacioén del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad DONALDO LEMOS GARCIA, con cédula de
ciudadania numero 4813868, Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles, en la I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO del municipio
de AMALFI, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de LA CEJA en |. E. LA
PAZ - COLEGIO LA PAZ, como Docente de aula - ldioma Extranjero Ingles.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CAMPUZANO POSADA MARIA ISABEL con cédula de ciudadania 1036779325 para el
municipio de AMALF! en |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - I. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DONALDO LEMOS
GARCIA, con cédula de ciudadania 4813868, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Idioma Extranjero Ingles para la I. E. LA PAZ - COLEGIO LA PAZ del municipio de LA
CEJA, en reemplazo de CAMPUZANO POSADA MARIA ISABEL, identificado(a) con cédula
1036779325, viene como Docente de aula en la |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - I.
E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO del municipio de AMALFI, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CAMPUZANO POSADA
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MARIA ISABEL, con cédula de ciudadania 1036779325, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente aula - ldioma Extranjero Ingles para la |. E. EDUARDO FERNANDEZ
BOTERO - |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO del municipio de AMALFI, en
reemplazo de DONALDO LEMOS GARCIA, identificado(a) con cédula 4813868; viene
como Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles de la I. E. LA PAZ - COLEGIO LA PAZ del
municipio de LA CEJA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 7/
Subsecretaria Administrativa L, 2 % / /
o

n

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez 7 ] 2
Directora Talento Humano i [ |

Reviso: Teresita Aguilar Garcia N, = 12 \(i\ ,/\./ b l ,)_J
Directora Juridica Q’\ o MDD 7/,7/ k ‘m

Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez L / j
Profesional Administrativo /YW . é on 7 j 222724

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 2211212020
Auxiliar Administrativo (’ awla@/waﬁ ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufnento y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad DIEGO FERNANDO LOPEZ MESA, con cédula de
ciudadania numero 71494570, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la
I. E. R. OVEJAS - |. E. R. OVEJAS del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
poblacién mayoritaria; radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CONCORDIA en |. E. DE JESUS - I.
E. DE JESUS, como Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
VALLEJO ARCILA JESUS ANTONIO con cédula de ciudadania 71876859 para el municipio
de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS en |. E. R. OVEJAS - |. E. R. OVEJAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO FERNANDO
LOPEZ MESA, con cédula de ciudadania 71494570, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la I. E. DE JESUS - I. E. DE
JESUS de! municipio de CONCORDIA, en reemplazo de VALLEJO ARCILA JESUS
ANTONIO, identificado(a) con cédula 71876859, viene como Docente de aulaenlal. E. R.
OVEJAS - |. E. R. OVEJAS del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VALLEJO ARCILA JESUS
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ANTONIO, con cédula de ciudadania 71876859, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la I. E. R. OVEJAS - |I. E. R.
OVEJAS del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de DIEGO
FERNANDO LOPEZ MESA, identificado(a) con cédula 71494570; viene como Docente de
aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte de la I. E. DE JESUS - I. E. DE JESUS del
municipio de CONCORDIA, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| MW@

ATEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio ) C)‘ 25/ ’2— 2&

Subsecretaria Administrativa

v
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez / ,,/ A
Directora Talento Humano 7 v 7-24 '[é 7‘ w

Revis¢: | Teresita Aguilar Garcia I r ! } 5
Directora Juridica \ A b> ‘\V\/ = 22 A) RW
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez % -~ N o
Profesional Administrativo 7’%‘ é . &MM j 2z-12-23
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén / 22/12/2020
Auxiliar Administrativo j Mo&?@&),ﬁwoz/g :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicadoe: D 2020070003434
Fecha: 23/12/2020

[T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JHON JAIRO MUNOZ DELGADO, con cédula de
ciudadania numero 15264273, Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana, en la
I. E. R. LA PEREZ - |. E. R. LA PEREZ del municipio de ITUANGO, poblaciéon mayoritaria;
radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de SAN VICENTE FERRER en [.LE.R. SANTA RITA - LER.
SANTA RITA, como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad del Docente Provisional PUERTA RESTREPO ANDRY VANESSA con
cédula de ciudadania 1033340013 en SAN VICENTE FERRER en |.E.R. SANTA RITA -
I.E.R. SANTA RITA, como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON JAIRO MUNOZ
DELGADO, con cédula de ciudadania 15264273, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula para la .E.R. SANTA RITA - |.LE.R. SANTA RITA del municipio de SAN VICENTE
FERRER, en reemplazo de PUERTA RESTREPO ANDRY VANESSA, identificado(a) con
cédula 1033340013, viene como Docente de aula enla|l. E. R. LA PEREZ - I. E. R. LA
PEREZ del municipio de ITUANGO, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
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PUERTA RESTREPO ANDRY VANESSA, con cédula de ciudadania 1033340013,
vinculado(a) en provisionalidad como Docente aula - Humanidades y Lengua Castellana en
I.LE.R. SANTA RITA - LE.R. SANTA RITA del municipio de SAN VICENTE FERRER,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
Sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio /ﬁ 7 / Q /
Subsecretaria Administrativa \«5 g

Reviso: Teresita Aguilar Garcia ¢

Directora Juridica -2)/ 4 )/} )(‘J

A

Revis¢: Maria Marcela Mejia Pelaez I~ (] o7
Directora Talento Humano 1/, / \ /’ ) 7.
o Ve 8l/b
e &\ © A

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez g‘ M /, -
Profesional Administrativo /\'(/ L' s \/ 22~ 12- 22

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén / 22/12/2020
Auxiliar Administrativo /m&a@s/}wa Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentojy lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003435 :
Fecha: 23/12/2020 .

S T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 8, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.513 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARIZA MARIA RUIZ GUZMAN, con cédula de
ciudadania numero 43566308, Docente de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas, enlal. E.
SAN JOSE - I. E. SAN JOSE del municipio de SABANALARGA, poblacion mayoritaria;
radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de PEQUE en |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL -
I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL, como Docente de aula - Educ. Artistica -
Musica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional NIEVES
PADILLA JOSE FERNANDO con cédula de ciudadania 10967119 para el municipio de
SABANALARGA en |. E. SAN JOSE - |. E. SAN JOSE.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIZA MARIA RUIZ
GUZMAN, con cédula de ciudadania 43566308, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Educ. Artistica - Artes Plasticas para la |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA
GIL - I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL del municipio de PEQUE, en reemplazo
de NIEVES PADILLA JOSE FERNANDO, identificado(a) con cédula 10967119, viene como
Docente de aula Educ. Artistica - en la I. E. SAN JOSE - . E. SAN JOSE del municipio de
SABANALARGA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NIEVES PADILLA JOSE
FERNANDO, con cédula de ciudadania 10967119, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Educ. Artistica - Musica para la |I. E. SAN JOSE - |. E. SAN JOSE del

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de SABANALARGA, en reemplazo de MARIZA MARIA RUIZ GUZMAN,
identificado(a) con cédula 43566308; viene como Docente de aula - Educ. Artistica - Musica
de la I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - |. E. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL del municipio de PEQUE, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g ks 7

A ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

0\
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio

Subsecretaria Administrativa H \)2 '2-3 / E / A
~
0

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez ‘ﬁ 9 wz"
Directora Talento Humano /) ~ 1 ’ {
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia - ‘S Vo ‘ / b ¢
Directora Juridica ay o i o 224w

Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez /& . M‘
Profesional Administrativo W ‘ L <« G" l)«’ - »

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ 22/12/2020
Auxiliar Administrativo MO’&/7“‘Q£

e y N 7 N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. .
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Radicado: D 2020070003436
Fecha: 23/12/2020

e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.13 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta giobal
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad RUBEN DARIO FRANCO VELASQUEZ, con
cédula de ciudadania numero 70054584, Docente de aula - Matematicas, en la [. E. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO - I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO del municipio
de LA UNION, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos
los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS en I.LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional PENA
LOPERA JUAN FERNANDO con cédula de ciudadania 1040322420 para el municipio de LA
UNION en |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - I. E. FELIX MARIA RESTREPO
LONDONO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RUBEN DARIO FRANCO
VELASQUEZ, con cédula de ciudadania 70054584, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la |.LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - |.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en
reemplazo de PENA LOPERA JUAN FERNANDO, identificado(a) con cédula 1040322420,
viene como Docente de aula en la |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - I. E. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO del municipio de LA UNION, poblacion mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PENA LOPERA JUAN
FERNANDO, con cédula de ciudadania 1040322420, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Matematicas para la |I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - |. E.
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO del municipio de LA UNION, en reemplazo de
RUBEN DARIO FRANCO VELASQUEZ, identificado(a) con cédula 70054584: viene como
Docente de aula - Matematicas de la |.LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - |.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ del municipio de SAN PEDRO DE LOS

MILAGROS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
Sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( Muudui kg 7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisoé: Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

A

23 2/

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano

A,

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

ek O B 6

93/ fprt
22

Y Yg)o

Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez
Profesional Administrativo

Malle L. Ut

221220

Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén
Auxiliar Administrativo

22/12/2020

lpecsbelipeial .

P ' N 7 N ——
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3ded




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070003437
3/12/2020

e Hll\ll1I||lIINNIH||HI|INHI|H||MI|1HIIVIIHWIIII|WII\II*III

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio: distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de trastados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020. Ia
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad FERNANDO ANTONIO MORENO CARMONA, con
cédula de ciudadania numero 70601607, Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, en la I. E. JHON F. KENNEDY - I. E. JHON F. KENNEDY del municipio de
VEGACHI, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 vy
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de VEGACH! en I. E.
JHON F. KENNEDY - C. E. R. SAN PASCUAL, como Docente de aula - Educ. Fisica
Recreacion y Deporte.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CORREA BLANDON LUZ DARY con cédula de ciudadania 43510976 para el municipio de
VEGACHI en |. E. JHON F. KENNEDY - I. E. JHON F. KENNEDY.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FERNANDO ANTONIO
MORENO CARMONA, con cédula de ciudadania 70601607, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte paraia |. E. JHON F. KENNEDY
- C. E. R. SAN PASCUAL del municipio de VEGACHI, en reemplazo de CORREA
BLANDON LUZ DARY, identificado(a) con cédula 43510976, viene como Docente de aula
en la |. E. JHON F. KENNEDY - |. E. JHON F. KENNEDY del municipio de VEGACH],
poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CORREA BLANDON LUZ
DARY, con cédula de ciudadania 43510976, vinculado(a) en provisionalidad como Docente
aula - Educ. Fisica Recreacion y Deporte para la I. E. JHON F. KENNEDY - I. E. JHON F.
KENNEDY del municipio de VEGACHI, en reemplazo de FERNANDO ANTONIO MORENO
CARMONA, identificado(a) con cédula 70601607; viene como Docente de aula - Educ.
Fisica Recreacion y Deporte de la |. E. JHON F. KENNEDY - C. E. R. SAN PASCUAL del
municipio de VEGACHI, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003438
Fechn 23/12/2020

SEer A Wl(ilIIIHIINIdll!Ilflllllﬂllﬂllﬂ‘llﬂlllilh

==

II!IIIWIHII'!II

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcidn de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacioén del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARLY BEATRIZ CANTILLO BALDOMINO, con
cédula de ciudadania numero 57429598, Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles, en la
|. E. SANTO DOMINGO - I. E. SANTO DOMINGO del municipio de CAUCASIA, poblacion
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de GIRARDOTA en I. E. MANUEL JOSE SIERRA -
LICEO MANUEL JOSE SIERRA, como Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
BECERRA PALACIOS OMAIRA con cédula de ciudadania 35600423 para el municipio de
CAUCASIA en |. E. SANTO DOMINGO - |. E. SANTO DOMINGO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARLY BEATRIZ
CANTILLO BALDOMINO, con cédula de ciudadania 57429598, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula para la |. E. MANUEL JOSE SIERRA - LICEO MANUEL JOSE
SIERRA del municipio de GIRARDOTA, en reemplazo de BECERRA PALACIOS OMAIRA,
identificado(a) con cédula 35600423, viene como Docente de aula en la I. E. SANTO
DOMINGO - I. E. SANTO DOMINGO del municipio de CAUCASIA, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BECERRA PALACIOS
OMAIRA, con cédula de ciudadania 35600423, vinculado(a) en provisionalidad como

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Docente aula - Idioma Extranjero Ingles para la |. E. SANTO DOMINGO - |. E. SANTO
DOMINGO del municipio de CAUCASIA, en reemplazo de MARLY BEATRIZ CANTILLO
BALDOMINO, identificado(a) con cédula 57429598; viene como Docente de aula - Idioma
Extranjero Ingles de la |. E. MANUEL JOSE SIERRA - LICEO MANUEL JOSE SIERRA del
municipio de GIRARDOTA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Radicado: D 2020070003439
Fecha: 23/12/2020

T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.51.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoraciéon para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ila
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad FELIPE ANDRES MORENO ORTIZ, con cédula de
ciudadania numero 79918683, Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles, en la I. E.
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de
octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de
SAN JUAN DE URABA en |. E. SAN JUAN DE URABA - E U SAN JUAN DE URABA, como
Docente de aula - Idioma Extranjero ingles.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
BEDOYA RODRIGUEZ CAROLINA con cédula de ciudadania 1117542712 para el municipio
de SANTAFE DE ANTIOQUIA en |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - COLEGIO ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FELIPE ANDRES
MORENO ORTIZ, con cédula de ciudadania 79918683, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la I. E. SAN JUAN DE URABA - E U SAN JUAN DE URABA del
municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo de BEDOYA RODRIGUEZ CAROLINA,
identificado(a) con cédula 1117542712, viene como Docente de aula en la I. E. ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ - COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ del municipio de SANTAFE
DE ANTIOQUIA, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BEDOYA RODRIGUEZ
CAROLINA, con cédula de ciudadania 1117542712, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente aula - Idioma Extranjero Ingles para la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ -
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, en
reemplazo de FELIPE ANDRES MORENO ORTIZ, identificado(a) con cédula 79918683;
viene como Docente de aula - Idioma Extranjero Ingles de la I. E. SAN JUAN DE URABA -
E U SAN JUAN DE URABA del municipio de SAN JUAN DE URABA, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GERENCIA DE CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 31025 de (29 de diciembre de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION CATASTRAL
DE LOS PREDIOS DE LA(S) ZONA(S) RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE DABEIBA

EL GERENTE DE LA GERENCIA DE CATASTRO, en ¢jercicio de las facultades legales y en especial por
las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucion 70 de 2011 y el
Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 14 de 1983 y demas normas concordantes, las autoridades catastrales tienen la
obligacion de formar los catastros o actualizarlos, en todos los municipios del pais, dentro de periodos ma ximos
de cinco (5) afios.

Que los avaluos establecidos, por disposicion de la antedicha norma, son determinados por la suma de los aval
uos parciales, practicados independientemente para los terrenos y para las edificaciones en él comprendidos.

Que segn lo establecen los articulos 96 y 104 de 1a Resolucion 70 de 2011, emitida por el Instituto Geogra fico
“Agustin Codazzi”, la Gerencia de Catastro, como autoridad catastral, mediante Resolucion, ordena la
inscripcion o la renovacion de la inscripcion en el Catastro de los predios que han sido formados o actualizados.

Que el articulo 30 del Decreto Reglamentario 3496 de 1983 autoriza a los propietarios y poseedores para que,
en cualquier momento de la etapa de conservacion, obtengan la revision del avaluo, siempre y cuando
demuestren que el valor no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renovacion de la inscripcién catastral de los predios de la zona RURAL
TOTAL. del municipio de DABEIBA; por consiguiente, fijar para los mismos, los avaliios catastrales
resultantes del proceso de actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la elaboracion de los documentos cartograficos catastrales, estadisticos, lista
de propietarios y poseedores e incorporacion a la base de datos catastral.

ARTICULO TERCERO: Los avalios establecidos en la presente Resolucion permaneceran incorporados al
Catastro y tendran vigencia fiscal a partir del primero de enero de 2021.

ARTICULO CUARTO: Disponer que los propietarios y poseedores, en cualquier momento de la etapa de
conservacion, pueden solicitar la revision del avalio de su predio, siempre y cuando demuestren que el valor
determinado no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

ARTICULO QUINTO: Expedir copia de esta resolucion y sus anexos, para los fines pertinentes, con destino a
la Oficina de Registro de Instrumentos Pablicos correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b

~

JOSE GIRALDO PINEDA
GERENTE

Gerencia de Catastro

Calle 42B 52-106 Piso 11, oficina 1109 - Teléfono: (4) 3839214

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Linea de atencion a la ciudadania: 018000415140

Atencién Ciudadania Presencial: Sotano Gobernacién Taquillas 20 y 21

Medellin - Colombia

No. 163997 - 1 vez
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