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Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER059149 del 16 de diciembre de 2020, el sefior RODOLFO
RAFAEL BASTIDAS BARRETO, identificado con cédula de ciudadania 7.470.592,
vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Rector,
en la Institucion Educativa Pbro Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe,
a partir del 01 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RODOLFO
RAFAEL BASTIDAS BARRETO, identificado con cédula de ciudadania 7.470.592,
vinculado en propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa
Pbro Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe, a partir del 01 de enero
de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Rodolfo
Rafael Bastidas Barreto, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /,>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada con nimero 2020010386494 del 17 de diciembre
de 2020, el sefior JOSE NORVEY MORALES PALACIO, identificado con cédula de
ciudadania 70.102.023, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, la Instituciéon Educativa Rural Doradal
sede Institucion Educativa Rural Doradal, del municipio de Puerto Triunfo, a partir de!
12 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE NORVEY
MORALES PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 70.102.023, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, la Institucion
Educativa Rural Doradal sede Institucion Educativa Rural Doradal, del municipio de

Puerto Triunfo, a partir del 12 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior José
Norvey Morales Palacio, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE />

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058660 del 12 de diciembre de 2020, la sefiora ALBA LUCIA
ARROYAVE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 42.675.193, vinculada
en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede Colegio
José Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora ALBA
LUCIA ARROYAVE ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 42.675.193,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel de
Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de
2020, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Alba
Lucia Arroyave Alzate, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /,5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058931 del 15 de diciembre de 2020, la sefiora ANGELA MARIA
GARCES CORREAL, identificada con cédula de ciudadania 21.831.707, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Educacion Etica
y Valores, en la Institucion Educativa Tapart6 sede Institucion Educativa Taparto, del
municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
ANGELA MARIA GARCES CORREAL, identificada con cédula de ciudadania
21.831.707, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de Educacion Etica
y Valores, en la Institucién Educativa Taparté sede Institucion Educativa Tapartd, del
municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2020, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Angela Maria Garcés Correal, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE />

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

[ NOMBRE IRM, FECHA

[ i V=N
o Luz Aida Rendon Berrio ¢ ! f )\
REVSS Subsecretaria Administrativa a Qj l/; /
D Maria Marceta Mejia Pela / /
o aria Marcela Mejia Pelaez
BEVIES Directora de Talento Humano MM/ dq] }7/ 4 W
G Teresita Aguilar Garcia < v b 2! l’i ,
’ Directora Juridica e\ v A
. Veronica Gallego Higuita
RrayectS: Auxiliar Adminustrativa Veréﬂ 1cqQ &/‘ I\CSQ H . gén22020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo 1l a las normas y disposici legales vig y por lo
_tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003359
Fecha: 21/12/2020

e

[

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058683 del 12 de diciembre de 2020, la sefiora MARIA ADELA
BOTERO ROMAN, identificada con cédula de ciudadania 39.180.486, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa La Paz sede Colegio La Paz, del municipio de La
Ceja, a partir del 11 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora MARIA
ADELA BOTERO ROMAN, identificada con cédula de ciudadania 39.180.486,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa La Paz sede Colegio La Paz, del municipio de La Ceja, a partir
del 11 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndémina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Adela Botero Roman, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /5
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 49, 209 y 305 de la Constitucion
Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1751 de 2015, Ley 1801
de 2016, y Decreto No. 780 de 2016, Decreto Legislativo No. 538 de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para ‘proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion
de la salud.”

3. Que la Constitucién Politica en su articulo 209 sefiala que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

4. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucién del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

5. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“(..)

ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.




DECRETO HOJA 2

‘POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE
ADOPTAN OTRAS MEDIDAS”

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en
la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber

de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la
salud de la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en
la forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas
a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y
la recuperacién de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(...)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacién.”

6. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8, sefiala
que son competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades
ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de
categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccion.”

7. Que en el paragrafo 1 del articulo 10 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta
la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previ6
que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestion de riesgo se encuentra el principio de proteccion, en virtud del cual:

"(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su
vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano,
frente a posibles desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran dafio
a los valores enunciados."
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9. Que de igual manera, la norma en comento prevé el principio de precaucion, el cual
consiste en que:

“(...) Cuando exista la posibilidad de darios graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como
resultado de la materializacion del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precaucién en virtud del cual la falta de certeza
cientifica absoluta no sera ébice para adoptar medidas encaminadas a prevenir,
mitigar la situacién de riesgo”.

10.Que el articulo 12 de la misma Ley 1523 de 2012, establecié que: "Los Gobemnadores
y alcaldes son conductores del sistema nacional en su nivel territorial y estan
investidos con las competencias necesarias para conservar la seguridad, la
tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccién”.

11.Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden
publico y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En
consecuencia, proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y
deben responder por la implementaciéon de los procesos de conocimiento y

reduccion del riesgo y de manejo de desastres en el ambito de su competencia
territorial.

PARAGRAFO 1o. Los Gobernadores como jefes de la administraciéon seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestién del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en
la planificacién del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. Los gobernadores y la administracion departamental son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento.”

12.Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
Articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

13.Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que
cuentan los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:
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“(...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y
CALAMIDAD. Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones
transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o
afectar gravemente a la poblacién, con el propésito de prevenir las consecuencias
negativas ante la materializacién de un evento amenazante o mitigar los efectos
adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones
de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, Ia
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicion de los -mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria. (...)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacién y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el Unico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

(...)

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.
5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios
privados.” (...)

14.Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o
situaciones de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar
medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada”.

15.Que segun los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las Direcciones
Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento humano necesario
para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud
publica en su jurisdiccion; y realizar el andlisis de la situacion de la salud de su area
de influencia, con base en la informacion generada por la vigilancia y otras
informaciones que permitan definir areas prioritarias de intervencién en salud publica
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y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el area de su
jurisdiccion.

16.Que la Organizacién Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de infeccion
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)
en Wuhan (China), desde la tltima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30 de
enero de 2020 la misma OMS gener6 alerta mundial, informando que es inminente la
propagacion del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud, solicité a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la
propagacion del virus.

18.Que el 10 de marzo de 2020 mediante la Resolucidn 380, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena
por causa de la enfermedad COVID-19.

19.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud puablica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de
manera contundente para evitar la propagacién del virus.

20.Que, el Gobierno Nacional, mediante Resolucion N°385 del 12 de marzo de 2020,
declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha
declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afio,
por la Resolucién N°844 del 26 de mayo de 2020, con otra prorroga hasta el 30 de
noviembre de esta anualidad, por la Resolucion N°1462 del 25 de agosto del presente
ano y prorrogado nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucién
N°2230 del 27 de noviembre de 2020.

21.Que, mediante el Decreto N°2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacién del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

22.Que, mediante Decreto N°2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declaré la
situaciéon de calamidad publica en el departamento de Antioquia, prorrogada
mediante Decreto N°2020070002140 del 11 de septiembre del presente afio.

23.Que la Resolucion 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la
atenciéon ambulatoria de la poblacién en aislamiento preventivo obligatorio, con
énfasis en la poblacion de 70 afios 0 mas o condiciones cronicas de base o
inmunosupresioén por enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacién con
mayor vulnerabilidad a los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros grupos
poblacionales. Dicho procedimiento esta contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la resolucion, y destaca que la atencion a pacientes mayores de 70
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afilos o con condiciones crénicas de base o inmunosupresion debe hacerse
prioritariamente por Telesalud o domiciliariamente.

24.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19,
en caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros
Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control de
la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades
de Cuidados Intermedios. El Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinara el proceso de
referencia y contra referencia, definiendo el prestador a donde deben remitirse los
pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el Formato
Estandarizado de Referencia de Pacientes.

25.Que mediante Decreto D 020070002785 del 24 de noviembre de 2020, el Gobernador
deroga articulos del decreto D 2020070002506 del 23 de octubre de 2020 y se decreta
ALERTA NARANJA hospitalaria en el departamento de Antioquia y se adoptan otras
disposiciones.

26.Que debido a la declaratoria de ALERTA NARANJA, el Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias — CRUE — Departamental, contintia con el control de la
oferta y disponibilidad de Unidades de Cuidado Intensivo e Intermedio de las IPS
Publicas y Privadas del departamento de Antioquia, hasta que permanezcan las
condiciones que decretaron dicha ALERTA.

27.Que el avance de los contagios por COVID-19 en el Departamento de Antioquia,
requiere una intervencion inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que
los gobiernos deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para
combatir el COVID-19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento
efectivo y eficiente de las cadenas transfronterizas de suministro de productos
médicos y otros bienes esenciales’.

28.Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilia, naranja y roja) son
medidas de pronéstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacion
previa que existe sobre la evolucion de un fenémeno, y las acciones y disposiciones
que deben ser asumidas por los Comités para la Prevencién y Atencién de Desastres
para enfrentar la situacion que se prevé. Estas se documentan en la Guia de
Preparacion de Planes de Contingencia, Ministerio de Salud 2016% la Guia
Hospitalaria para la Gestién del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud 2017°.

1 Fuente: hitps://www.who.int/es/news-room/detail/16-03-2020-icc-who-joint-statement-an-
unprecedented-private-sector-call-to-action-to-tackle-covid-19

2 Fuente: se puede consultar en http://cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-
Planes-de-Contingencia-.pdf

3 Fuente:

https://www dadiscartagena.gov.co/images/docs/crue/n2018/quia_hospitalaria_gestion_riesgo_desastres2
017.pdf
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29.Que segun la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de Salud,
en su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacién oportuna y
eficaz a la institucién, que permite a las personas expuestas a una amenaza la toma
de acciones para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para una respuesta
efectiva.”

30.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacién de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno,
con el fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos
de accion previamente establecidos

llustracion 12. Cédigo de colores y niveles de alerta

B “(gédigo ga _Co!ofes y Niveles gg :5I_erta~

COLOR ~ ACCIONES :
Prevenc:dn, filigacidn,
VLR | Renatitacien y Recenstrucaion
Preparac@n
Alstamento
Respuesta

.y

31.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud
2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

32.Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los niveles
de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres, en dicha Guia se establecid6 que las alertas pueden ser
adoptadas por un centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o preparacién
ante una situacién particular. También pueden ser declaradas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la Secretaria Departamental, Distrital o Municipal de Salud,
como una indicacién a los hospitales para efectuar el alistamiento o activacion ante
eventos que pueden llevar a afectacion interna o externa.

33.Que el Documento “Lineamiento técnico para la operacion del manejo integral de las
unidades de cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el
marco del Decreto 538 De 2020” version 3, indica que frente a la pandemia generada
por el COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacion de UCI, asi:
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ETAPAS DELA Evolucion de la Pandemia/Rango Nivel de alerta
PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI COVID-19)
Etapa Preparacion No hay presencia de casos en el Pais
Etapa de Contencién Primer caso diagnosticado en el Pais Amarilla
Etapa Mitigacion Comportamiento de la pandemia en niimeros
de casos y porcentaje ocupacional de UCI Naranja
COVID igual o mayor a 55%

Comportamiento de la pandemia en nimeros |
de casos y porcentaje ocupacional de UCI
COVID igual o mayor a 80%

34.Que la ocupacion de las UCI en el Area Metropolitana del Valle de Aburra y Oriente
Antioquerio, en las Gltimas semanas ha superado el 80%, y estas son regiones donde
se atiende un mayor nimero de poblacion.

35.Que, al 20 de diciembre del presente afio, segln informe de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en el Departamento existen DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DOCE (242.712) casos acumulados con
COVID-19 y SIETE MIL OCHENTA Y CUATRO (7.084) casos activos con COVID19,
han fallecido CUATRO MIL QUINIENTOS TRES (4.503) personas y se han
recuperado DOSCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS DIEZ Y SEIS (230.616).

36.Que durante el mes de diciembre el incremento de la movilidad de la poblacion y el
incremento de contactos, genera un incremento en el nimero de casos positivos, de
los cuales un porcentaje importante termina demandando servicios de hospitalizacién
de camas de cuidados intensivos, aumentando el riesgo de fallecimientos en la
poblacion.

37.Que la Asociacion Colombiana de Medicina Critica y Cuidado Intensivo y la Sociedad
Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion, en comunicacion publica dirigida al
Ministro de Salud el pasado 20 de noviembre, comentaron entre otros aspectos, lo
siguiente sobre el desabastecimiento de medicamentos:

‘(...) a pesar de estas acciones y los esfuerzos de la industria por importar
los MD priorizados (o0 su materia prima) se vislumbra para los préximos
dos meses un grave desequilibrio entre la demanda y disponibilidad de
estos MD que amenaza la atenciéon de los pacientes en cuidados
intensivos en un momento epidemiolégico “vulnerable”. Bien conocemos
que la incidencia de COVID-19 en Colombia sigue siendo muy alta [165
promedio de casos /dia por millon de habitantes (datos del 01-
15.11.2020)} y que un promedio de 3400 pacientes con diagnostico
confirmado o sospecha de COVID.19 ocupan las camas de UCI
(relativamente estable en los ultimos 3 meses), con un 45-50% en VM".#

4 https://scare.org.co/wp-content/uploads/Comunicado-Min-Salud-AMCI-y-SCARE-desabastecimiento-de-
medicamentos-2.pdf

g
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38.Que el Doctor Leonardo Arregocés, Director de Medicamentos y Tecnologias en
Salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social, sobre el desabastecimiento de
medicamentos utilizados en cuidados intensivos y cirugia, manifesté que desde el
mes de mayo el abastecimiento de medicamentos ha estado en el limite, y aseguré
que: “la mayoria de las materias primas de estos medicamentos se producen fuera
del pais, y ha sido dificil traerlo porque los sitios donde se originan restringieron la
exportacion para atender la demanda interna o porque han decidido vender los
productos a paises que pagan precios mas altos. Estas restricciones limitan la oferta
hacia nuestro pais.” Esta situacién pone en riesgo la atencién de los pacientes que
requieran servicios hospitalarios, en cuidados intensivos y cirugia®.

39.Que la pandemia ha generado un incremento en el estrés ocupacional y este es uno
de los principales factores predisponentes del cansancio en el personal de salud.
Segun estudio de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de
Antioquia, nueve (9) de cada diez (10) de los trabajadores de la salud presentaron
algun sintoma de depresion o ansiedad, la percepciéon de sobrecarga laboral fue
mayor en las IPS durante la pandemia. La emergencia producida por la Covid, como
proceso coyuntural, es generadora del deterioro de la satisfaccion laboral y de la salud
mental de los trabajadores de la salud®.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Declarar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; a partir de la
00:00 horas del dia martes 22 de diciembre de 2020, hasta las 00:00 horas del lunes 04
de enero de 2021, con el objetivo de mitigar el impacto del COVID-19 en la Red
Prestadora de Servicios de Salud; teniendo en cuenta los considerandos del presente
Decreto.

Paragrafo. La medida que por medio de este acto administrativo se adopta, podra
prorrogarse si las condiciones que determinaron la declaratoria de ALERTA ROJA se
mantienen.

Articulo 2°. El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE — Departamental,
mantendra el control de la oferta y disponibilidad de Unidades de Cuidado Intensivo e
Intermedio de las IPS Publicas y Privadas del Departamento de Antioquia, hasta que
permanezca las condiciones que decretaron la ALERTA NARANJA.

Articulo 3°. El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE — Departamental,
organizara los procesos de referencia y contra-referencia y de ser necesario intervendra
en los procesos de remisién con demoras injustificadas.

> Boletin No. 971 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social.
6 Experiencias del personal que labora en IPS durante el estado de emergencia social y sanitaria por
CQOVID-19 en Antioquia, 2020
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Articulo 4°. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, como
autoridad sanitaria del Departamento, adoptara las medidas de tipo individual, colectivo
y poblacional, que estén dentro de su competencia, para disminuir el impacto en la
poblacién, priorizando las acciones para prevenir el aumento de los casos con ocasion al
COVID-19.

Articulo 5°. Durante el término que permanezca la ALERTA ROJA, la Red de
Prestadores de Servicios de Salud del departamento de Antioquia, estaran obligadas a
desarrollar las siguientes acciones:

A partir de la fecha se suspenden los siguientes procedimientos en los servicios de salud:
e Cirugias estéticas

e Cirugia ambulatoria y electiva programada no urgente o diferible que requiera servicio
de internacién, es la cirugia que se puede programar con anticipacion.

¢ Procedimientos no urgentes o electivos: entendidos como aquellos procedimientos
que pueden reprogramarse para una fecha futura, ya que el momento de estos casos
es flexible y es poco probable que afecte significativamente el resultado de salud del
paciente a corto plazo.

La necesidad médica de un procedimiento determinado debe ser establecida por un
cirujano con experiencia directa en la especialidad quirtrgica relevante para determinar
en qué riesgos médicos incurrird la demora del caso. Se debe definir por parte de cada
uno de los cirujanos la priorizacién de los procedimientos quirdrgicos a realizar teniendo
en cuenta la condicion clinica, la sintomatologia, la autonomia del profesional de la salud,
la ética médica, el riesgo de complicaciones futuras por el retraso del procedimiento.

Los prestadores de servicios de salud deberan realizar acciones de su competencia
encaminadas a dar cumplimiento con lo siguiente:

o Fortalecer las estrategias que permitan la liberacién de camas de servicios existentes
para la atencion de pacientes con infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19).

e Continuar desarrollando el plan de organizacién, expansién y fortalecimiento del
talento humano en salud formulado por el Ministerio de Salud y proteccion Social para
la atencién durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-19).

e Continuar desarrollando los planes de emergencia hospitalaria para responder a la
pandemia por SARS-CoV-2 (COVID19).

Paragrafo. Facultese a la Secretaria de Salud y Proteccion Social, para que durante la
emergencia disponga y comunique las demas acciones que considere necesario para
para la atencion durante la pandemia generada por SARS-CoV-2 (COVID-19).
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Articulo 6°. El comité de bioética continuara ejerciendo como un o6rgano colegiado,
multidiciplinario, independiente y de caracter consultivo para el departamento, sobre
temas relacionados con las situaciones éticas y sociales de la Biomedicina y Ciencias de
la Salud y especialmente para asesorar y apoyar al personal de la salud involucrado en
la toma de decisiones clinicas.

Articulo 7°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto
acarreara como consecuencia, la sanciéon penal prevista en el articulo 368 del Cédigo
Penal; asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016y a
las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto No. 780 de 2016, o la norma
que sustituya, modifique o derogue.

Articulo 8°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

iBAL
Goberpador de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070003161

\I|l'|lﬂlllllill!l!Illﬂ|I\‘HI|\III|1'|HHII1IIlHINMIINIWIHII'

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN “TOQUE DE QUEDA Y PICO Y CEDULA
POR LA VIDA”, EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA "

Tmo DE( R_ET( )]
Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas por los articulos 2, 296
y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 9 de 1979, los articulos 14 y 202 de la Ley 1801
de 2016, y Decretos 418, 1168, 1297, 1408 y 1550 de 2020 v,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que, corresponde a los gobernadores expedir 6rdenes en materia de orden publico
y velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su conservacioén en
los territorios y que éstas respondan a los principios de proporcionalidad,
necesidad y razén; sobre el particular, el articulo 296 de la Constitucion Politica
dispone:

“Para la conservacién del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y 6rdenes del Presidente de la Republica se aplicarén de manera
inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y érdenes de los
gobernadores se aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en relacién con
los de los alcaldes”.

3. Que, de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucién
del Gobernador dirigir y coordinar la acciéon administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio
de conformidad con la Constitucion y la ley.

4. Que, la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“ARTICULO 576. Podrén aplicarse como medidas de seguridad encaminadas a proteger
la salud publica, las siguientes:

a) Clausura temporal del establecimiento, que podra ser total o parcial;
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b) La suspension total o parcial de trabajos o de servicios;
¢) El decomiso de objetos y productos;
d) La destruccion o desnaturalizacion de articulos o productos, si es el caso, y

e) La congelacion o suspension temporal de la venta o empleo de productos y objetos,
mientras se toma una decisién definitiva al respecto.

PARAGRAFO. Las medidas a que se refiere este articulo seran de inmediata ejecucion,
tendran caracter preventivo y transitorio y se aplicaran sin perjuicio de las sanciones a que
haya lugar.

ARTICULO 577. INICIO DE PROCESO SANCIONATORIO. <Articulo modificado por el
articulo 98 del Decreto Ley 2106 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> La autoridad
competente iniciara proceso sancionatorio en los casos que evidencie una presunta
infraccién o violacién al régimen sanitario. Cuando se trate de productos, establecimientos
y/o0 servicios catalogados de bajo riesgo, la apertura del proceso solo se haré cuando
ademas de evidenciar la presunta infraccion, existan indicios frente a la liberacion del
producto en el mercado o se haya determinado el incumplimiento de las medidas
sanitarias de seguridad.

Para efectos de clasificar un producto, establecimiento y/o servicio de bajo riesgo, deberan
ser atendidos los criterios, normas y reglamentos formulados a nivel nacional y adaptados
a nivel territorial.

La entidad encargada de hacer cumplir las disposiciones sanitarias impondra, mediante
acto administrativo, alguna o algunas de las siguientes sanciones, segun la gravedad del
hecho:

a. Amonestacion;

b. Muitas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes;

¢. Decomiso de productos;

d. Suspensién o cancelacion del registro o de la licencia, y

e. Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servicio respectivo.
ARTICULO 578. Cuando del incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley, se
deriven riesgos para la salud de las personas, debera darse publicidad a tal hecho para
prevenir a los usuarios.

ARTICULO 579. El pago de las multas no exime al infractor de la ejecucion de la obra,

obras o medidas de caracter sanitario que hayan sido ordenadas por la entidad
responsable del control.
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ARTICULO 580. Las sanciones administrativas impuestas por las autoridades sanitarias,
no eximen de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar por las violaciones a los
preceptos de la Ley.

(..)
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en la
forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber de
proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la salud de
la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en la
forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de proteger
y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas a
la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la
recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando
acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las
normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

()

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen peligro,
menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacion.”

5. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones
extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion ante
eventos amenazantes o para mitigar efectos de epidemias; asi:

“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO O
ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones transitorias de Policia, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion,
con el propdésito de prevenir las consecuencias negativas ante la materializacién de un
evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres,
epidemias, calamidades, o situaciones de sequridad o medio ambiente, asi mismo,
para disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad con las leyes
que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicién de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria.”
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6. Que, a su vez, el articulo 202 de la citada Ley consagra:

“ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a
la poblacién y con el propdsito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de desastres,
epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podran ordenar
las siguientes medidas, con el unico fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar
perjuicios mayores:

()

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econdémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas,
en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios privados.

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asi lo exijan.
7. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

8. Organizar el aprovisionamiento y distribucién de alimentos, medicamentos y otros
bienes, y la prestacion de los servicios médicos, clinicos y hospitalarios.

9. Reorganizar la prestacion de los servicios ptblicos.
(...)

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacion y financiacion de las
medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mando unificado.

12. Las demas medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la
situacién de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y
prevenir una situacion aun mas compleja.”

7. Que, mediante Resolucion N°380 de marzo 10 de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social adoptdé medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y
cuarentena por causa de la enfermedad COVID-19.

8. Que, el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasific6 como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar
de manera contundente para evitar la propagacion del virus.

9. Que, el Gobierno Nacional, mediante Resolucion N°385 del 12 de marzo de 2020,
declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha
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declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afio,
por la Resolucion N°844 del 26 de mayo de 2020, con otra prorroga hasta el 30 de
noviembre de esta anualidad, por la Resolucion N°1462 del 25 de agosto del presente
ano y prorrogado nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucién
N°2230 del 27 de noviembre de 2020.

10.Que, mediante el Decreto N°2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaro la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

11.Que, mediante Decreto N°2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declard la
situacion de calamidad publica en el departamento de Antioquia, prorrogada
mediante Decreto N°2020070002140 del 11 de septiembre del presente afio.

12.Que, el Decreto N°418 del 18 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional, dicté medidas
transitorias para expedir normas en materia de orden publico e instruy6 que las
mismas deberan ser previamente coordinadas y estar en concordancia con las
instrucciones dadas por el Presidente de la Republica.

13.Que, mediante Decreto N°1168 del 25 de agosto de 2020, el Gobierno Nacional
imparti6 nuevas instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, con el objeto de regular la fase de Aislamiento Selectivo y
Distanciamiento Individual Responsable, de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de
septiembre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de octubre del
presente afo; prorrogado hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de noviembre
de esta anualidad, mediante Decreto N°1297 del 29 de septiembre de 2020,
prorrogado hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de diciembre de 2020,
mediante Decreto N°1408 del 30 de octubre del presente afio y prorrogado hasta las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021, mediante Decreto N°1550 del
28 de noviembre de 2020.

14.Que, mediante el Decreto N°2020070002532 del 28 de octubre de 2020 el
Gobernador de Antioquia, decret6 TOQUE DE QUEDA Y LEY SECA POR LA VIDA,
en todo el Departamento, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
COVID-19; desde el dia 30 de octubre al 02 de noviembre de esta anualidad.

15.Que, mediante el Decreto N°2020070002720 del 12 de noviembre de 2020 el
Gobernador de Antioquia, decret6 TOQUE DE QUEDA Y LEY SECA POR LA VIDA,
en todo el Departamento, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
COVID-19; desde las 11:00 p.m. del viernes 13 de noviembre de 2020, hasta las 5:00
a.m. del sabado 14 de noviembre de 2020.

16.Que, mediante el Decreto N° 2020070003144 del 10 de diciembre de 2020 el
Gobernador de Antioquia, decreté TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en siete (7)
subregiones del Departamento, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
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COVID-19; desde el domingo 13 de diciembre de 2020; hasta el domingo 20 de
diciembre de 2020, entre las 00:00 horas y las 06:00 a.m.

17.Que, al 20 de diciembre del presente afio, segun informe de la Secretaria Seccional

de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en el Departamento existen DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DOCE (242.712) casos acumulados con
COVID-19 y SIETE MIL OCHENTA Y CUATRO (7.084) casos activos con COVID19,
han fallecido CUATRO MIL QUINIENTOS TRES (4.503) personas y se han
recuperado DOSCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS DIEZ Y SEIS (230.616).

18.Que, en el departamento de Antioquia se han venido implementando y desarrollando

todas las estrategias necesarias para disponer de una red hospitalaria calificada y
accesible y de acuerdo a las proyecciones epidemioldgicas, con el fin de reducir la
mortalidad a causa del COVID-19, se dispone de un total 1.250 camas UCI, de las
cuales hay ocupadas 961, para una ocupacion del 76.88%. Asi mismo, la ocupacion
de las UCI en el Area Metropolitana del Valle de Aburra y Oriente Antioquefio,
regiones donde se atiende un mayor nimero de poblacion, en las Gltimas semanas
ha superado el 80%.

19.Que la Asociacion Colombiana de Medicina Critica y Cuidado Intensivo y la Sociedad

Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion, en comunicacién publica dirigida al
Ministro de Salud el pasado 20 de noviembre, comentaron entre otros aspectos, lo
siguiente sobre el desabastecimiento de medicamentos:

“(...) a pesar de estas acciones y los esfuerzos de la industria por importar los
MD priorizados (o su materia prima) se vislumbra para los préximos dos
meses un grave desequilibrio entre la demanda y disponibilidad de estos MD
que amenaza la atencion de los pacientes en cuidados intensivos en un
momento epidemiolégico “vulnerable”. Bien conocemos que la incidencia de
COVID-19 en Colombia sigue siendo muy alta [165 promedio de casos /dia
por millén de habitantes (datos del 01-15.11.2020)} y que un promedio de
3400 pacientes con diagnéstico confirmado o sospecha de COVID.19 ocupan
las camas de UCI (relativamente estable en los ultimos 3 meses), con un 45-
50% en VM".!

20.Que el Doctor Leonardo Arregocés, Director de Medicamentos y Tecnologias en

Salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social, sobre el desabastecimiento de
medicamentos utilizados en cuidados intensivos y cirugia, manifestd que desde el
mes de mayo el abastecimiento de medicamentos ha estado en el limite, y aseguré
que: “la mayoria de las materias primas de estos medicamentos se producen fuera
del pais, y ha sido dificit traerlo porque los sitios donde se originan restringieron la
exportacion para atender la demanda interna o porque han decidido vender los
productos a paises que pagan precios mas altos. Estas restricciones limitan la oferta

: https://scare.org.co/wp-content/uploads/Comunicado-Min-Salud-AMCI-y-SCARE-desabastecimiento-de-
medicamentos-2.pdf
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hacia nuestro pais.” Esta situacion pone en riesgo la atencién de los pacientes que
requieran servicios hospitalarios, en cuidados intensivos y cirugia?.

.Que la pandemia ha generado un incremento en el estrés ocupacional y este es uno

de los principales factores predisponentes del cansancio en el personal de salud.
Segun estudio de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de
Antioquia®, nueve (9) de cada diez (10) de los trabajadores de la salud presentaron
algun sintoma de depresion o ansiedad, la percepciéon de sobrecarga laboral fue
mayor en las IPS durante la pandemia. La emergencia producida por la COVID, como
proceso coyuntural, es generadora del deterioro de la satisfaccion laboral y de la saiud
mental de los trabajadores de la salud.

22.Que, la Gobernacion de Antioquia, en coordinacién con las administraciones

municipales del departamento, han implementado medidas y estrategias como:
Cuarentenas por la Vida, Toque de Queda y Ley Seca por la Vida, intensificacion de
la vigilancia epidemiolégica que ha incluido la busqueda activa focalizada en los
diferentes municipios en la poblacién vulnerable, la contencién de la propagacion
masiva a través de los cercos epidemiolégicos, permitiendo el corte de cadenas de
transmision en un gran nimero de estos casos con sus respectivos aislamientos,
incluyendo sus contactos estrechos (sociales y laborales); ademas del fortalecimiento
para la implementacion de los protocolos de sanidad en el sector de la productividad
y de la movilidad. No obstante, la curva epidémica evidencia un aumento diario de ios
casos.

23.Que, el referido incremento esta relacionado directamente con el aumento de la

movilidad de la poblacién, la no adherencia en el uso de los elementos de proteccion,
como son la mascarilla y el distanciamiento social, aunado a la falta de consciencia
de personas infectadas o en riesgo de infeccion movilizandose de un sector a otro de
la subregibn o hacia otros municipios fuera de ésta, la indisciplina social,
observandose un incremento en aglomeraciones y festividades navidefias que
aumentan el riesgo de transmision del COVID-19.

24.Que, el Gobernador de Antioquia ha coordinado sesiones de trabajo con el Gobierno

Nacional y con la totalidad de los mandatarios de los entes territoriales municipales
del Departamento, con relacién a la implementacién de medidas de orden publico
adicionales de contencion del COVID-19; como: Toque de Queda, entre los dias 22
de diciembre de 2020 y el 03 de enero de 2021.

25.Que, en la actualidad, como consecuencia de la presencia del COVID-19, el

departamento de Antioquia, se enfrenta a un grave riesgo a la salud y a la vida de
las comunidades del territorio.

2 Boletin No. 971 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social.
3 Experiencias del personal que labora en IPS durante el estado de emergencia social y sanitaria por COVID-19 en Antioquia, 2020
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26.Que, la Organizacion Mundial de la Salud — OMS y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia han expresado que una medida eficaz para la contencion del
COVID-19 es el aislamiento preventivo.

27.Que, una forma de mitigar la propagacion de COVID-19 y proteger la familia, ia
sociedad, los nifios, jovenes, personas de la tercera edad y las demas personas de
desarrollar un contagio colectivo, es adoptar medidas adicionales a las ya tomadas
por la Administraciéon Departamental.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Decretar TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulaciéon de los habitantes de los
municipios de las subregiones: (i) Area Metropolitana del Valle de Aburra (i) Suroeste (iii)
Occidente (iv) Oriente del departamento de Antioquia del departamento de Antioquia; de
la siguiente forma:

Desde el martes 22 de diciembre de 2020; hasta el jueves 24 de diciembre de
2020, entre las 00:00 horas y las 06:00 a.m.

e De forma continua entre las 8:00 p.m. del jueves 24 de diciembre de 2020 y las
6:00 a.m. del sédbado 26 de diciembre de 2020.

¢ Desde el domingo 27 de diciembre de 2020; hasta el jueves 31 de diciembre de
2020, entre las 00:00 horas y las 06:00 a.m.

¢ De forma continua entre las 8:00 p.m. del jueves 31 de diciembre de 2020 y las
6:00 a.m. del sabado 02 de enero de 2021.

o Eldomingo 03 de enero de 2021; entre las 00:00 horas y las 06:00 a.m.

Articulo 2°. Decretar TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulaciéon de los habitantes de los
municipios de las subregiones: (i) Uraba (iij) Magdalena Medio (iii) Bajo Cauca (iv) Norte
(v) Nordeste del departamento de Antioquia del departamento de Antioquia; de la
siguiente forma:

e Desde el martes 22 de diciembre de 2020; hasta el domingo 03 de enero de 2021,
entre las 00:00 horas y las 06:00 a.m.

Articulo 3°. Decretar en el departamento de Antioquia, PICO Y CEDULA POR LA VIDA
para el ingreso a Establecimientos de Comercio, desde el miércoles 23 de diciembre de
2020, hasta el domingo 03 de enero de 2021; con las siguientes excepciones:
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e Las personas con numero de documento de identificacion terminado en niimero
PAR, podran ingresar a los Establecimientos de Comercio los dias PARES

e Las personas con numero de documento de identificacion terminado en numero
IMPAR, podran ingresar a los Establecimientos de Comercio los dias IMPARES

Articulo 4°. Se encuentran exceptuados del TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, los
habitantes de los municipios del departamento de Antioquia, que en atencion a sus
actividades laborales o por razones de emergencia deban desplazarse.

Para constatar la excepcion, se debera presentar prueba sumaria que indique la actividad
laboral a desempediar o la situacién de emergencia atender.

Articulo 5°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto
acarreara como consecuencia, la sancion penal prevista en el articulo 368 del Cédigo
Penal; asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016 y a
las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto N°780 de 2016, o la norma
que sustituya, modifique o derogue.

Articulo 6°. Ordenar a los alcaldes de los municipios del departamento de Antioquia y a
las autoridades de policia competentes, que dispongan en su respectiva jurisdiccion las
medidas necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario General

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno

Revisd: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario Juridico
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058662 del 12 de diciembre de 2020, la sefiora DULFARY
EMILCE LOPEZ ARENAS, identificada con cédula de ciudadania 43.443.184,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La
Estrella, a partir del 18 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefora
DULFARY EMILCE LOPEZ ARENAS, identificada con cédula de ciudadania
43.443.184, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella, a partir
del 18 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Duifary Emilce Lopez Arenas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE l/s

U

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. :

Mediante solicitud escrita recibida a través de correo electronico institucional en la
fecha del 09 de diciembre de 2020, la sefiora LUZ MONICA LOAIZA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 21.743.492, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa La Milagrosa sede Institucion
Educativa La Milagrosa, del municipio de Abriaqui, a partir del 12 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefora LUZ
MONICA LOAIZA MORENO, identificada con cédula de ciudadania 21.743.492,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, adrea de
Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa La Milagrosa sede Institucion
Educativa La Milagrosa, del municipio de Abriaqui, a partir del 12 de enero de 2021,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Moénica Loaiza Moreno, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /5
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER059103 del 16 de diciembre de 2020, la sefiora PIEDAD
SOCORRO ZULUAGA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.468.831,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Rural Rosalia
Hoyos sede Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, del municipio de Marinilia, a
partir del 01 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora PIEDAD
SOCORRO ZULUAGA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.468.831,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos sede Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos, del municipio de Marinilla, a partir del 01 de enero
de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Piedad Socorro Zuluaga Marin, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

UNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER059146 del 16 de diciembre de 2020, la sefiora MARTHA LUZ
BEDOYA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania 42.679.166, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa La Trinidad sede Institucion Educativa La
Trinidad, del municipio de Copacabana, a partir del 16 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
MARTHA LUZ BEDOYA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
42.679.166, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa La Trinidad sede Institucién Educativa La
Trinidad, del municipio de Copacabana, a partir del 16 de enero de 2021, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Martha Luz Bedoya Romero, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058663 del 12 de diciembre de 2020, el sefior WILSON ALBERTO
BEDOYA ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania 15.262.245, vinculado en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias
sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella, a
partir del 18 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WILSON
ALBERTO BEDOYA ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania 15.262.245,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias sede Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La
Estrella, a partir del 18 de enero de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Wilson
Alberto Bedoya Araque, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

i

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058698 del 13 de diciembre de 2020, el sefior CAMILO ALBERTO
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania 1.053.792.514, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
area de Tecnologia e Informatica, la Institucién Educativa Nechi sede Colegio de
Nechi, del municipio de Nechi, a partir del 13 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CAMILO
ALBERTO AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania 1.053.792.514,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, area de
Tecnologia e Informatica, la Institucién Educativa Nechi sede Colegio de Nechi, del
municipio de Nechi, a partir del 13 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Camilo
Alberto Aguirre, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Radicado: D 2020070003368 el

Fecha: 21/12/2020
Tipo: DECRETO ‘ f I | ‘ T il
Destino: AMALIA I ‘ il : i ’ ; . |

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058854 del 14 de diciembre de 2020, la sefiora AMALIA ELENA
MAZO MAZO, identificada con cédula de ciudadania 21.994.337, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Donmatias sede Escuela Urbana Luis Lopez de
Mesa, del municipio de Donmatias, a partir del 08 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
AMALIA ELENA MAZO MAZO, identificada con cédula de ciudadania 21.994.337,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Donmatias sede Escuela Urbana Luis Lopez de Mesa, del
municipio de Donmatias, a partir del 08 de enero de 2021, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Amalia Elena Mazo Mazo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058453 del 11 de diciembre de 2020, la sefiora ASTRID MARIA
ESPINOSA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 22.115.674, vinculada
en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa José Maria Villa sede Centro Educatr sede Centro
Educativo Rural Filo del Medio, del municipio de Sopetran, a partir del 12 de enero
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora ASTRID
MARIA ESPINOSA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 22.115.674,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Maria Villa sede Centro Educatr sede Centro Educativo
Rural Filo del Medio, del municipio de Sopetran, a partir del 12 de enero de 2021,
segun lo expuesto en la parte motiva. -
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Astrid
Maria Espinosa Correa, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través de! Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER059120 del 16 de diciembre de 2020, el sefior FABIO ALBERTO
GARCIA ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.575.901, vinculado en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural E! Espinal sede Centro Educativo Rural
Riochico, del municipio de San Pedro de Los Milagros, a partir del 31 de diciembre
de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FABIO
ALBERTO GARCIA ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.575.901,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural El Espinal sede Centro Educativo Rural Riochico, del municipio de
San Pedro de Los Milagros, a partir del 31 de diciembre de 2020, segun lo expuesto
en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Fabio
Alberto Garcia Araque, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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