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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003330
Fecha: 21/12/2020

ipo: DECRETO | INEINE HOA 01 ‘ ‘ i
Destino: ADRIANA l \ | “ | ‘ }
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion’del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056710 del 30 de noviembre de 2020, la sefiora ADRIANA DEL
SOCORRO GONZALEZ MUNERA, identificada con cédula de ciudadania
43.022.546, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa
sede Escuela Urbana Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
ADRIANA DEL SOCORRO GONZALEZ MUNERA, identificada con cédula de
ciudadania 43.022.546, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa sede Escuela Urbana
Santa Maria Goretti, del municipio de Caldas, a partir del 31 de diciembre de 2020,
segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Adriana Del Socorro Gonzalez Munera, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNiQUEWPLA E %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Reviso
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Teresita Aguilar Garcia

Reviso: i
Directora Juridica

.. Veronica Gallego Higuita
Brayecto: Auxiliar Administrativa crém o« &"(’g “+. 121212020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003331
Fecha: 21/12/2020
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de’Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita recibida a través de correo electronico institucional, en
la fecha del 11 de diciembre de 2020, la seiiora DANIELA TOVAR GUZMAN,
identificada con cédula de ciudadania 1.075.271.188, vinculada en propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés,
en la Institucion Educativa Concejo Municipal sede Institucion Educativa Concejo
Municipal, del municipio de La Ceja, a partir del 31 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefora
DANIELA TOVAR GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 1.075.271.188,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa Concejo Municipal sede Institucion Educativa Concejo
Municipal, del municipio de La Ceja, a partir del 31 de diciembre de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Daniela Tovar Guzman, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003332 o
Fecha: 21/12/2020
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Por el cual se acepta la renuncia a una Directora de Nucleo Educativo, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER057569 del 03 de diciembre de 2020, la sefiora CARMEN RIVERA
ANAYA, identificada con cédula de ciudadania 21.402.399, vinculada en propiedad,
presenta renuncia al cargo como Directora de Nucleo Educativo, quien tiene sede en
el municipio de Céceres y atiende los municipios de Caceres, El Bagre y Nechi, a
partir del 31 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefora
CARMEN RIVERA ANAYA, identificada con cédula de ciudadania 21.402.399,
vinculada en propiedad, como Directora de Ndcleo Educativo, quien tiene sede en el
municipio de Caceres y atiende los municipios de Caceres, El Bagre y Nechi, a partir
del 31 de diciembre de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
Carmen Rivera Anaya, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE,Y CUMPLASE

(R@ ANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE mRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2020070003333 Site
Fecha: 21/12/2020 e
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General.de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058116 del 08 de diciembre de 2020, la sefiora AURORA ROSA
TASCON PANCHI, identificada con cédula de ciudadania 21.462.845, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Etno
Preescolar en la Institucion Educativa Rural Karmatarua sede Institucién Educativa
Rural Embera Karmatarua, del municipio de Jardin a partir del 31 de diciembre de
2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefora
AURORA ROSA TASCON PANCHI, identificada con cédula de ciudadania
21.462.845, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Etno Preescolar
en la Institucion Educativa Rural Karmatarua sede Institucion Educativa Rural Embera
Karmatarua, del municipio de Jardin a partir del 31 de diciembre de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Aurora Rosa Tascén Panchi, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

VA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FECHA

T

Luz Aida Rendon Berrio _) Z
SevS Subsecretana Administrativa a 1qJ 2 /7\

S 4
. Maria Marcela Mejia Pelaez
Reviso Drrectora de Talento Humano /IMMM/ 4 4/ /44@1/
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. Teresita Aguilar Garcia .—-1 ! -
Beyise: Direciora Juridica \ r\ls \6\/\7
‘
.. Veronica Gallego Higuita
Proyecto: Auxifiar Administrativa . exénioa z JQ“CN H . 1211212620
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20200700033"4
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056370 del 26 de noviembre de 2020, la sefiora FANNY DEL
SOCORRO RESTREPO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 22.236.914,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Francisco de Paula Santander sede
Colegio Francisco De Paula Santander, del municipio de Zaragoza, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora FANNY
DEL SOCORRO RESTREPO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania
22.236.914, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander sede Colegio Francisco De
Paula Santander, del municipio de Zaragoza, a partir del 31 de diciembre de 2020,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndémina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Fanny
Del Socorro Restrepo Gaviria, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE YICUMPLASE /5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE MA FECHA
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Reviso Luz Aida Rendon Berrio J-. 7\
Subsecretana Administrativa /
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tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2020070003335
Fecha: 21/12/2020
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056931 del 30 de noviembre de 2020, la sefiora GLORIA DOLLY
RUIZ RENGIFO, identificada con cédula de ciudadania 21.425.901, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Gabriela Mistral sede Escuela Rural Sabaneta,
del municipio de Copacabana, a partir del 30 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
GLORIA DOLLY RUIZ RENGIFO, identificada con cédula de ciudadania 21.425.901,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Gabriela Mistral sede Escuela Rural Sabaneta, del municipio de

Copacabana, a partir del 30 de diciembre de 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

LLa aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Dolly Ruiz Rengifo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 6

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056712 del 30 de noviembre de 2020, la sefiora BERNARDA DE
LLOURDES VALOYES CALDERIN, identificada con cédula de ciudadania 34.979.531,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucién Educativa Gabriela Mistral
sede Colegio Gabriela Mistral, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora sefiora
BERNARDA DE LOURDES VALOYES CALDERIN, identificada con cédula de
ciudadania 34.979.531, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Gabriela Mistral
sede Colegio Gabriela Mistral, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de
diciembre de 2020, segln lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de fa renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Bernarda De Lourdes Valoyes Calderin, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056504 del 27 de noviembre de 2020, la sefiora BLANCA ROCIO
PEREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.736.873, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria
en la Institucién Educativa José Maria Bernal sede Escuela Urbana Santa Inés, del
municipio de Caldas, a partir del 30 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
BLANCA ROCIO PEREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.736.873, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en
la Institucion Educativa José Maria Bernal sede Escuela Urbana Santa Inés, del
municipio de Caldas, a partir del 30 de diciembre de 2020, segtin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Blanca Rocio Pérez Jiménez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056919 del 30 de noviembre de 2020, la sefiora MARIA CELENY
PEREZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 42.679.563, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica en la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya sede Liceo Pbro.
Bernardo Montoya Giraldo, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora MARIA
CELENY PEREZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 42.679.563,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica en
la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya sede Liceo Pbro. Bernardo
Montoya Giraldo, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de
2020, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Celeny Pérez Cardenas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /}

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada con nimero 2020010357067 del 27 de noviembre
de 2020, la sefiora TERESITA DEL NINO JESUS BOTERO GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.420.358, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa
Fundacién Celia Duque de Duque sede Institucion Educativa Fundacion Celia Duque
de Duque, del municipio de Abejorral, a partir del 31 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
TERESITA DEL NINO JESUS BOTERO GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 21.420.358, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Fundacién Celia Dugue de Duque sede
Institucion Educativa Fundacion Celia Dugue de Duque, del municipio de Abejorral, a
partir del 31 de diciembre de 2020, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Teresita del Nifio Jeslis Botero Garcia, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLAS é
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, Ia
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058255 del 09 de diciembre de 2020, el sefior MANUEL ANTONIO
PORTACIO SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania 6.616.989, vinculado
en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, drea Ciencias
Naturales Fisica, en la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella, a partir del 13 de
enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MANUEL
ANTONIO PORTACIO SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania
6.616.989, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales
Fisica, en la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella, a partir del 13 de enero de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Manuel
Antonio Portacio Sarmiento, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“‘SAC” ANT2020ER056162 del 25 de noviembre de 2020, el sefior LUIS ANGEL
FRANCO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.428.067, vinculado en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Matematicas,
en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez sede San Marino, del municipio
de Carepa, a partir del 12 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS ANGEL
FRANCO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.428.067, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion Educativa
José Maria Mufioz Florez sede San Marino, del municipio de Carepa, a partir del 12
de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Luis
Angel Franco Florez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

co UNiQUESWLASE ﬁ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

S
B

s

DI

Revisé

Reviso:

Proyecto:

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano

a

v

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Hd
e il lw Qo

NN

WSO

Veronica Gallego Higuita
Auxilar Admnistrativa

Vezimce: Telleso A

12/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003342 o
Fecha: 21/12/2020

e T

Destino: LUIS

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados def Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones..

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056771 del 30 de noviembre de 2020, el sefior LUIS BERNARDO
CASTANO ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 15.501.129, vinculado
en propiedad, presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana,
a partir del 31 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS
BERNARDO CASTANO ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
15.501.129, vinculado en propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, a partir
del 31 de diciembre de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Luis
Bernardo Castano Zuluaga, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE A FIRMA FECHA

. Luz Ada Rendon Berrio ] ; !
R Subsecretaria Administrativa j >)2 l l ]
P . P

</
. Maria Marcela Mejia Pelaez
BeViES Drrectora de Talento Humano ﬂWd / ﬁ/ 1%7W
Tt el N L3 o 4 L3 &
o Teresita Aguilar Garcia ¢ ﬁf \\ k: j )/T.
REVECs Directora Juridica !em O N~ A g {\

. Veronica Gallego Higuita 4
Bigyecto: Auxiliar Administrativa an ea &“C@Q “ - 1212020
“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para fa firma.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radxcadn 02020070003343
echa: 21/12/20 M

e R

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056647 del 28 de noviembre de 2020, el sefior LUIS ENRIQUE
CATANO ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 71.080.614, vinculado en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio
Bataller, del municipio de Segovia, a partir del 30 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS ENRIQUE
CATANO ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 71.080.614, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de
Segovia, a partir del 30 de diciembre de 2020, segiin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Luis

Enrique Catafio Acevedo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ﬂ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FkRMA FECHA

Luz Aida Renddn Berrio I 2 .
Beviso Subsecretaria Administrativa X )" ‘q /2\
A yd /

-, Maria Marcela Mejia Pelaez W
Reviso Directora de Talento Hurnano 'ﬂ 4 ”/7¢/z

( |
Teresita Aguilar Garcia \ L\/\/ L) [4 17
REviscs Directora Juridica A &v t )./ 10 )’t)
.. Verénica Gallego Higuita V 5’
Boyectd: Auxiliar Administrativa aén‘m d,nagc H - j2 1212020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p:  para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003344
Fecha: 21/12/2020

sz (I

Destino: MILTON

=
‘I' I"‘

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056094 del 25 de noviembre de 2020, el sefior MILTON ANTONIO
BEDOYA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 8.413.958, vinculado en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Chaparral sede
Institucion Educativa Rural Chaparral, del municipio de Guarne, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MILTON
ANTONIO BEDOYA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 8.413.958,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, 4rea de Educacién Fisica Recreacion
y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Chaparral sede Institucion Educativa
Rural Chaparral, del municipio de Guarne, a partir del 31 de diciembre de 2020,
segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Milton
Antonio Bedoya Mejia, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE mRMA FECHA

2~
/1Y

Luz Aida Rendén Berrio

Reviso . .
Subsecretaria Administrativa

Maria Marcela Mejia Pelaez

Reviso
evi Directora de Talento Humano

N [A i
o Teresita Aguilar Garcia %
RE¥iso: Directora Juridica ASJ { \ L \0
Proyecto: Veronica Gallego Higuita - R H 1201212020
: Auxiliar Administrativa eromiat dileyo -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo ) alas y di ici legales vig y por lo

tanto, bajo resp itidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003345 il
Fecha: 21/12/2020

el [T

m

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento dé Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER057858 del 04 de diciembre de 2020, el sefior JAVIER IGNACIO
GRACIANO AREIZA, identificado con cédula de ciudadania 3.486.295, vinculado en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Jorge Robledo,
del municipio de Santa Fe de Antioquia, a partir del 29 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAVIER
IGNACIO GRACIANO AREIZA, identificado con cédula de ciudadania 3.486.295,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucién
Educativa San Luis Gonzaga sede Escuela Urbana Jorge Robledo, del municipio de

Santa Fe de Antioquia, a partir del 29 de diciembre de 2020, segin lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Javier
Ignacio Graciano Areiza, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS ﬂ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
L
) Luz Ada Rendon Berrio
Reriso Subsecretaria Administrativa bal ‘ 3‘ , z ) )\
L 4 "
. Maria Marcela Mejia Peidez %" Z é/
Reise Directora de Talento Humano 4 "7/
el Teresita Aguiiar Garcia 4
e Duectora Juridica I& j\ 0 A N\/L ‘S/ A?‘ )0 )’C .
- Verdnica Galiego Higuita - 5"’
Bioyecto: Auxiliar Administrativa eromco‘ d"Cf [« l+ . sz
l"L—Z;s' ‘arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp iti lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070003146

D

Tipo: DECRETO
Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la  Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056461 del 27 de noviembre de 2020, el sefior GUILLERMO
ELIAS GARCIA CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania 70.252.542,
vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino sede Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino, del municipio de Guarne, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUILLERMO
ELIAS GARCIA CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania 70.252.542,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la
Institucién Educativa Santo Toméas de Aquino sede Institucién Educativa Santo Tomas
de Aquino, del municipio de Guarne, a partir del 31 de diciembre de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
Guillermo Elias Garcia Castafeda, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE SRMA FECHA
a Luz Aida Rendén Berrio
eSS Subsecretaria Administrativa A \B \q"l D / ) ~
R Mana Marcela Mejia Pelaez ﬂ
Revisé ) A q
Drrectora de Talento Humano / A
MW L / /
r H ¥ 7 + %-
I Teresita Aguilar Garcia o ) 1 s,_b)
{ : Directora Juridica 3 VM b \w~ A (\

. Veronica Gallego Higuita -

agyecto: Auxiliar Administrativa ven\ﬂl('a Ea“cflo H‘ 1211212020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj alas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo nuestra resp itidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003347 -

T

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER056325 del 26 de noviembre de 2020, el sefior ALVARO DE
JESUS RESTREPO ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 8.347.826,
vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Directivo Docente Rector,
en la Institucion Educativa Rural Alto del Corral, del municipio de Heliconia, a partir
del 31 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARO DE
JESUS RESTREPO ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 8.347.826,
vinculado en propiedad, como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa
Rural Alto del Corral, del municipio de Heliconia, a partir del 31 de diciembre de
2020, segtin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, vy

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Alvaro
de Jesus Restrepo Arango, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE V§

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante oficio radicado con niimero 2020010371290 del 07 de diciembre de 2020, la
sefiora MARIA CECILIA VELASQUEZ SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania 32.540.085, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Bernardo Arango

Macias sede Rafael Pombo, del municipio de La Estrella, a partir del 12 de enero de
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora MARIA
CECILIA VELASQUEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 32.540.085,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, del municipio de La Estrella,
a partir del 12 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Cecilia Velasquez Salazar, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2020070003149

e (T

“Por medio del cual se modifica el Decreto 2020070002864 del 3 de diciembre de 2020"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

Por medio de! articulo primero del Decreto 2020070002864 del 3 de diciembre de 2020, se orden6:
“Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SOL MABEL BEDOYA AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 32.515.368, para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
(Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0436, ID Planta 0775, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto”.

La sefiora SOL MABEL BEDOYA AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania 32.515.368,
present6 la renuncia para ser aceptada a partir del 01 de diciembre de 2020, para efectos de
caracter pensional.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente modificar el Decreto 2020070002864 del 3
de diciembre de 2020, en el sentido de aceptar la renuncia a partir del 1 de diciembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2020070002864 del 3 de diciembre de 2020, en el
sentido de aceptar la renuncia de la sefiora SOL MABEL BEDOYA AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 32.515.368, para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
(Carrera Administrativa), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0436, ID Planta 0775, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de diciembre de 2020, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto 2820070002864 del
3/12/2020, continuan vigentes.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2020020050709 del 26 de noviembre de 2020, el sefior DIEGO
ALEJANDRO CELADA LUNA, identificado con la cédula de ciudadania 1.042.707.311,
presentd renuncia al cargo de SECRETARIO, (Provisionalidad en vacante definitiva),
Caodigo 440, Grado 04, NUC. Planta 5923, ID Planta 4007, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de diciembre de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DIEGO ALEJANDRO
CELADA LUNA, identificado con la cédula de ciudadania 1.042.707.311, para separarse
del cargo de SECRETARIO, (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 440, Grado 04,
NUC. Planta 5923, ID Planta 4007, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de diciembre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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“Por medio del cual se declara un cargo en vacancia definitiva’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, sefialando en el literal m), el retiro: “Por muerte”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.2.1, numeral 10, considera que un
empleo esta vacante definitivamente, “por muerte”.

Mediante registro civil de defuncion, indicativo serial numero 4995068, se consigna la
muerte del sefior WILLIAM DE JESUS CASTRILLON ALZATE, identificado en vida con
cédula de ciudadania 15.345.666, quien ocupaba el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 4583, ID Planta 1463, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

De conformidad con el registro civil de defuncion allegado a la Direccién de Personal se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar en vacante definitva el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4583, ID Planta 1463, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, por cuanto el funcionario que lo ocupaba en provisionalidad
en vacante definitiva, sefior WILLIAM DE JESUS CASTRILLON ALZATE, identificado en
vida con cédula de ciudadania 15.345.666, fallecié el dia 13 de dicienpre de 2020, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

/!
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2020010375259 del 10 de diciembre de 2020, con aclaracién realizada
mediante comunicacién con radicado 2020010384410 del 16 de diciembre de 2020, el sefior
JESUS ANDRES CARDALES BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania 10.939.280,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocién),
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2901, ID Planta 0536, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA -URPA- de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 4 de enero de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JESUS ANDRES CARDALES
BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania 10.939.280, para separarse del cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 2901, ID Planta 0536, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION
AGROPECUARIA -URPA- de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 4 de enero
de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada con nimero 2020010378313 del 11 de diciembre
de 2020, el sefior JAIRO JURADO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
12.963.717, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Maria
Aucxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora , del municipio de Caldas, a
partir del 11 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIRO JURADO
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 12.963.717, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora ,
del municipio de Caldas, a partir del 11 de enero de 2021, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Jairo
Jurado Diaz, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058941 del 15 de diciembre de 2020, el sefior CAMILO
VELASQUEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 1.018.374.290,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa San José sede Institucion Educativa San José, del municipio de Uramita, a
partir del 11 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CAMILO
VELASQUEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 1.018.374.290,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucidon Educativa San José sede
Institucion Educativa San José, del municipio de Uramita, a partir del 11 de enero de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Camilo
Velasquez Palacio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




