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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia..

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizaré mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente
de aula.

Mediante escrito dirigido al Secretario de Educacion municipal, del 27 de mayo de 2020, la Sefiora
CUESTA CUESTA NANCY DEL CARMEN, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al
nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades lengua castellana en el Centro Educativo Rural
Bobal La Playa sede Centro Educativo Rural Bobal La Playa del Municipio de Necocli, peticién que
una vez se analiza por la oficina de escalafén, quien verifica que la educadora cumple con la
idoneidad.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en el Centro
Educativo Rural Bobal La Playa sede Centro Educativo Rural Bobal La Playa, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria area de Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Centro Educativo Rural Loma de Piedra del
municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada y convertida al nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades y Lengua Castellana
para el Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede Centro Educativo Rural Bobal La Playa del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a la docente CUESTA CUESTA NANCY DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.308.753, vinculada en propiedad, Licenciada en Espaiiol y Comunicacién quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Centro Educativo
Rural Loma de Piedra, del municipio de Necocli en el nivel de Basica primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada y convertida al Nivel de Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli,
que se describe a continuacion:

7 MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL

EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
) e et Basica Primaria-todas - Docente de Aula — Area de
Necocli Rural Pueblo Nuevo sede laza 1404500-004 H nidades. L
Centro Educativo Rural P 3 e Lo S

Loma de Piedra Castellana




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La piaza Trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necodli Centro Educativo Rural Bobal La Playa ]
sede Centro Educativo Rural Bobal La Docente de Aula — Area de Humanidades,
Playa Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 0905 del 01 de abril de 2009, por el cual se
nombra en propiedad, a CUESTA CUESTA NANCY DEL CARMEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.308.753, vinculada en propiedad, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, como
docente de Aula Area de Humanidades, Lengua Castella , para el Centro Educativo Rural Bobal
La Playa sede Centro Educativo Rural Bobal La Playa, del municipio de Necocli, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo sede Centro Educativo Rural
Loma de Piedra, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRaoude. Wl £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquj
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas
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*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 més cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de fa
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relaciéon con la jornada unica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo
2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder
sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se
realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

Mediante escrito dirigido al Secretario de Educacion municipal, del 09 de junio de 2020, la Sefiora
MURILLO MOSQUERA CLAUDIA PATRICIA, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al
nivel de Basica Secundaria Area de Educacion Artistica para la Institucion Educativa Rural Mellito
sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli del Municipio de Necocli, peticidn que una vez se analiza
por la oficina de escalafén, quien verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en la Institucion
Educativa Rural Meliito sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria area de Educacién Artistica, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucién Educativa Rural Las Changas sede Institucion Educativa Rural Las Changas del
municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada y convertida al nivel de Basica Secundaria Area de Educacién Artistica para la Institucion
Educativa Rural Meliito sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en
Propiedad a la docente MURILLO MOSQUERA CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.416.141, vinculada en propiedad, Licenciada en Basica con Enfasis en Educacion
Artistica quien viene cubriendo la plaza en la Institucibn Educativa Rural Las Changas sede
Institucion Educativa Rural Las Changas, del municipio de Necocli en el nivel de Basica primaria y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada y convertida al Nivel de Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que
se describe a continuacion

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO | PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
B EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Necocli R:I?::'tl_ﬁoghggggztz: de Basica F;gn&gggg%%azs - plaza Docgnte de.{\ula - A_rea de
Institucion Educativa : ducacién Artistica
Rural Las Changas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucién Educativa Rural Mellito sede

Docente de Aula - Area de Educacion Artistica

Colegio de Desarrollo Rural - Necocli

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 0905 del 01 de abril de 2009, por el cual se
nombra en propiedad, a MURILLO MOSQUERA CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.416.141, vinculada en propiedad, Licenciada en Basica con Enfasis en Educacion
Artistica como docente de Aula Area Educacion Artistica, para la Institucion Educativa Rural Mellito
sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Rural Las Changas sede Institucion Educativa Rural Las Changas, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@IIETIVEIVE o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioc{ﬁ)a

VAN sy f oo
OIVAN
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ia Administrat al K 4 fi
) [ 1o |1afizy
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente Vi I IM ‘
TYefibo oo ,vv (V][44
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica AL \.A« L
e~ ? -2
Revisd: Martha Lucia Cafias Jiménez ‘L % L {7 3' r2 >’o
- 10-06-2020
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normayv dlsposucwnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. -

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacioén de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, anico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién
de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en
el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

Mediante escrito dirigido al Rector Uriel Angel Hernandez Castro de la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, del 10 de noviembre de 2020, la Sefiora
TORRES CHALA CELMIRA, autoriza se le traslade del nivel béasica primaria al nivel de
Preescolar Educacion Artistica para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU
Maria Auxiliadora del Municipio de Necocli, peticion que una vez se analiza por la oficina de
escalafén, quien verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en la Institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur sede E U Maria Auxiliadora, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro Educativo Rural Hernan
Garibello del municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la
cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede E U Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente TORRES CHALA
CELMIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.301.005, vinculada en propiedad,
Normalista Superior quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Centro Educativo Rural Hernan Garibello, del municipio de Necocli en el nivel de
Basica primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada y Convertida al nivel de
Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli,
que se describe a continuacion:

T ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO R 2
) EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli nst;gtl:é(;z %i?:ﬁg:ra:égt:mo Basica Primaria-todas - Docente de Aula - Preescolar

Centro Educativo Rural plaza 4900080-012

Hernan Garibello




VECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur sede E U Maria Auxiliadora

Docente de Aula - Preescolar

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a TORRES CHALA CELMIRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.301.005, vinculada en propiedad, Normalista Superior como docente de Aula
Preescolar, para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede E U Maria Auxiliadora, del
municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Centro Educativo Rural Hernan Garibello, en el nivel de Basica Primaria del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U«Q’&J&L@\W [

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioqui

5}

o § lf‘i f 4

Reviso: Luz Aida Rendon Berro, ia Adminisrat ' . J/, d\ {

Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente l N~ 1 / ,6 /[ o ___

i (4

Revisd J'V\p 4 (

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Gf \ v ©0 (9%, 0 4

=
A = J |A-
Revisd: Martha Lucia Cafias Jiménez {\A(” od L' ﬂ” {) )/i Lb
[ 10-06-2020

Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano w@m np /-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji alas normas ydisp\ﬁciones iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articuio 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades de!
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
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educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Institucion Educativa Rural Zapata sede Colegio Zapata, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria Area de humanidades y lengua castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Zapata sede Colegio Zapata del municipio de Necocli,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida en la
misma Institucion y el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que -
nombra en Propiedad al docente CORTES SENA BLAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 73.085.234, vinculado en propiedad, Licenciado en Educacion Basica con
enfasis en Espafiol y Literatura, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural Zapata sede Colegio Zapata, del municipio de Necocli en el nivel de Basica
Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida, en la misma Institucién
Educativa y el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
- EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Necodli Institucion Educativa Basica Primaria-todas - Docente de Aula — area de
Zapata sede Colegio plaza 4900040-012 Humanidades y Lengua
Zapata Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

~ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Rural Zapata sede Docente de Aula — area de Humanidades y
Colegio Zapata Lengua Castellana
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. N°. 2016070003593 del 17 de junio de
2016, por el cual se nombra en propiedad al docente CORTES SENA BLAS, identificado
con cédula de ciudadania N° ° 73.085.234, vinculado en Propiedad, Licenciado en
Educacion Basica con énfasis en Espafiol y Literatura, como docente de Aula - Area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural Zapata sede
Colegio Zapata del municipio de Necocli, Viene como docente de Basica Primaria de la
misma Institucién Educativa y del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BO'I\'(:RQ;M/\
Secretaria de Educacién de Antioquia

Revisd: Luz Aida Rendon Berio,

Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente

Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

Martha Lucia Caiias Jiménez

Revisé:

26-05-2020

Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas i ici legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
dlop para la firma.
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La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacién de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Instituciéon Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
PEREIRA ACUNA DAMARIS TERESA, identificada con cédula de ciudadania N°
45.467.053, vinculada en Propiedad, Licenciada en Educaciéon Basica Primaria, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede
Principal, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYOBITARIA PLAZA MAYO’RITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA A

institucion Educativa Docente de Aula- Basica
Necocli Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas

Eduardo Espitia Romero

sede Principal 4900050-055
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia - L
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PEREIRA ACUNA
DAMARIS TERESA, identificada con cédula de ciudadania N° 45.467.053, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Educacién Basica Primaria, como Docente de Aula- Nivel
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, Docente de Aula- Basica
Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antiogw

}—{ LA

2
=
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio, i i ] N %)‘UL (Ql ' ;I/’\

7

12/
Reviso Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano Docente [ Xz . | / w/‘ |

L= L) A/L? ‘b J )/)DH
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica m

M [ A7 W
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez %" W Oa'l )" bo
=Y 27-11-20202

Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano d‘ (:’//\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj dos a las nor
responsabilidad lo presentamos para la firma.

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y

administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
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Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion

del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos
0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de

categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada tnica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizaré mediante
acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

Mediante escrito dirigido al sefior Evaristo Dario Rivas Diaz, rector de la Institucién Educativa
San Pedro de Uraba, del 27 de enero de 2020, la Sefiora CULCHAC DE LA VEGA HEIDY
PATRICIA, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al nivel de Basica Secundaria en
el Area de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa San Pedro de Uraba
sede Principal del Municipio de San Pedro de Urab3, peticion que una vez se analiza por la
oficina de escalafon, verifica que la educadora cumple con la idoneidad.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico que
en la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede Principal, falta una (1) plaza docente en
el nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa San Pedro de Uraba sede EIU Policarpa Salavarieta del municipio
de San Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada y convertida a basica secundaria area de Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede Principal del mismo
municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar

el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a la docente Sefiora CULCHAC DE LA VEGA HEIDY PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 50.640.153, vinculada en propiedad, Licenciada en
Esparfiol y Literatura, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Pedro de
Uraba sede EIU Policarpa Salavarieta, del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de
Basica primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y traslada para la
Institucién Educativa San Pedro de Uraba sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de San
Pedro de Urabé,‘que se describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA NIVEL | PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

MUNICIPIO , ,
EDUCATIVO — AREA AREA
San Pedro de Institucién Educativa San . )
Basica Primaria-todas - plaza Docente de Aula - area de
Uraba Pedro de Uraba sede EIU

. 6658160-059 Humanidades. Lengua Castellana
Policarpa Salavarieta

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro de Docente de Aula — area de Humanidades, Lengua
Institucién Educativa San Pedro de Uraba sede
Uraba Castellana
Principal
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2248 del 10 de septiembre de 2009, por el
cual se nombro en propiedad, a CULCHAC DE LA VEGA HEIDY PATRICIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 50.640.153, Licenciada en Espafiol y Literatura, nivel de Basica
Primaria para la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede EIU Policarpa Salavarieta del
municipio de San Pedro de Uraba, en el sentido que continua prestando el servicio educativo
como docente de Aula - Area de Humanidades, Lengua Castellana, para la Institucién
Educativa San Pedro de Uraba sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba. La
sefiora CULCHAC DE LA VEGA, viene cubriendo la plaza en Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Pedro de Uraba sede EIU Policarpa Salavarieta, del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(U Qanmdue_ Wsef #

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

— [h 3 1 3 Ay

Reviso Luz Aida Rendon Berrio, i inistrati ald a {O I ',L

Reviso Maria Marcela Mejia Pelez, Directora de Talento Humano Docente 0 ﬂi% I ‘ {’ 1}/ M
A2 lo
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica / ‘bh 1) o 'N/ (d /{ %

| Reviso___ | Martha Lucia Cafias liménez l"{,;f{’{‘\f L' ()(/;\"’) I 13 2. 029

A 11-03-2020
Proye:10 Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabiiidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de ia
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacién de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales
del municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal
del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
SANCHEZ MENA MINELIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.256.562,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion
Matematicas, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Eduardo Espitia
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, del municipio de Necocli en el nivel de
Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
N EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa Docente de Aula- Basica
Necocli Eduardo Espitia Romero | Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
sede EU Gerardo 4900050-042
Ocampo Grajales
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia . N
Romero sede Principal Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SANCHEZ MENA
MINELIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.256.562, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Matematicas, como Docente
de Aula- Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero
sede Principal, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, Docente de
Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(40l (/\91“) &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

{\,\ ) " N a7 ,// Py
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, ( O/ I ’q
Wi
Revisd Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente I /
\ lo Y74
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica &H o W 4 2{ ZD {
. Upor ] - 202D

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez W‘ / ( (40 03-/2

L 30-11-20202
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano < W\‘—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j dos a las normas yhfsposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

bilidad lo p para la firma.

MCUERVOM




MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070003225
4/12/20

4!Il}lWllIi!INlHlIiilIII}HlllIIIW|I|N|I\IIH!|llllﬂllllll'lll

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Institucion y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
FLOREZ ZUNIGA EDWIN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.187.369, vinculado
en Propiedad, Bachiller Pedagégico, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidn
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, del municipio de Necocli en el nivel de
Bésica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIo |  ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

Docente de Aula- Basica
Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
4900080-023

Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur
sede Principal

Necocli




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora

Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente FLOREZ ZUNIGA EDWIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.187.369, vinculado en Propiedad, Bachiller
Pedagdgico, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
Principal, Docente de Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERZl-g\‘g\ﬁ‘1

Secretaria de Educacion de Antioquia

N\ O S
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo N . l /@’ , %ﬁ
Revisé Maria Marcela Mejfa Peldez, Directora de Talento Humano Docente f) i. l l W/ﬂ”w
= g R o = L 4 T
Reviss Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica A e Ubl(\/U A 0! 4 l/)ﬂ E
D +
i fas Jimé <
» Martha Lucia Cafias Jiménez W L' é/ ; ’l) J 03, I )/ }0 w
Revisd:
8 25-11-20202
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano /-'—'_'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y Mosiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003226
Fecha: 14/12/2020

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por vm'edio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Institucion y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, faita una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucidon Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
LONDONO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania N°
8.472.416, vinculado en Propiedad, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, del municipio de Necocli en
el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para
la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

M‘U‘;ICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
_— EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa Docente de Aula- Basica
Necocli Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas

Antonio Roldan Betancur

sede Principal 4900080-069




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucién Educativa Antonio Roldan

Betancur sede EU Maria Auxiliadora Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente LONDONO FERNANDEZ
MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 8.472.416, vinculado en
Propiedad, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria, para la Instituciéon
Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede
Principal, Docente de Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Maaudao Uy —

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antiiqiii

2,0 nu
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, inistrati AV él P ‘OI t u[
Reviso: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano Docente y r I w/ﬂ}/m,
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica R W [1 b \ | Lﬁ)’
eh o w |
£ =)
Martha Lucia Cafias Jiménez d&; j .
Reviso: Mt L 5 ” m/ ')«ZO)/.D
i . 25-11-20202
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas\)dlspcsiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad |o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070003227 - Eidy
Fecha: 14/12/2020

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacién de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MESA ARROYAVE ANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.176.693, vinculada en Propiedad, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU
Gerardo Ocampo Grajales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
_ EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL - AREA
Necocli Institucion E_ducativa »
Eduardo Espitia Romero Basica Primaria - Plaza Docente de Aula — Basica
L sede Principal 4900050-057 Primaria




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MESA ARROYAVE ANA
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.176.693, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula- Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, Docente de Aula- Nivel
Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@&M&mwb

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia(\
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Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA \
Necocli Institucién Educativa Eduardo Espitia - L
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normag disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2020070003228
Fecha: 14/12/2020

el [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Institucion Educativa Rural las Changas sede E R Sucio Arriba, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Rural las Changas sede E R Pitamorrial del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucién Educativa Rural las Changas sede E R Sucio Arriba del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar del docente VARGAS
RODRIGUEZ FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.976.100,
vinculado en provisionalidad, Licenciado en Basica con Enfasis en Educacién Fisica y
Deportes, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural las Changas
sede E R Pitamorrial, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural las
Changas sede E R Sucio Arriba del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
_ EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL - AREA
Necocli Institucion Educativa Rural ias Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Changas sede E R Pitamorrial plaza 4900060-028

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli

R ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Rural las Changas
sede E R Sucio Arriba Basica Primaria-todas
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a VARGAS RODRIGUEZ FERNANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.976.100, Licenciado en Basica con Enfasis
en Educacion Fisica y Deportes, vinculado en provisionalidad como docente de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Rural las Changas sede E R Sucio Arriba, del
municipio de Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural las Changas sede E R Pitamorrial del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ARusudue i 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

n N
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo A /\’U OL 4 { r/y

Reviso Maria Marcela Mejia Pelédez, Directora de Talento Humano Docente /ﬂ f\ﬂ,; ! 40 192 w

i NV <
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q’&\ ")’b ‘la'"- ‘ O A ,Loy
Reviso: Martha Lucia Caias Jiménez N’ M“' L M (//"Mh J ‘ 93/’ 2’)’05 é
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez HQ%&W - R 2tz0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y Mposlciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
ifidad lo p. para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede Principal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales
del municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal
del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MORENO MOSQUERA MARIA JOSEFINA, identificada con cédula de ciudadania N°
31.909.101, vinculada en Propiedad, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU
Gerardo Ocampo Grajales, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Instituciéon Educativa Eduardo
Espitia Romero sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa Docente de Aula- Basica
Necocli Eduardo Espitia Romero | Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
sede EU Gerardo 4900050-047
Ocampo Grajales




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA |
Necocli Institucién Educativa Eduardo Espitia . L
Romero sede Principal Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MORENO MOSQUERA
MARIA JOSEFINA, identificada con cédula de ciudadania N° 31.909.101, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, como Docente de Aula- Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del
municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Eduardo
Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, Docente de Aula- Basica Primaria
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

0 Y|
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo A 'R IA{} Q_ ( Gl I 4,V

Revisé Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente /')/ g r 1011}//1 ;Z’/
) W 2w/e (19121 w)
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica /t N\ %] V\_/ \ ‘ 17
Yo o2 032 202>
Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez Mﬁéd‘ / [ “ 3 ,
t \C !Cé/\/ N 30-11-20202
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas {}iisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para [a firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los trastados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que el Centro
Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Indigena
Chontadural Cafiero, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Principal del municipio de
Mutata, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para el Centro Educativo Rural indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo
Rural Indigena Chontadural Cafiero del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
TASCON PANCH!I ASTRID MONICA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.289.172, vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Etnoeducacién, quien viene
cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Principal, del
municipio de Mutata en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada, para el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro
Educativo Rural Indigena Chontadural Cariero del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Mutata, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO’RITARIA PLAZA MAYOIRITARIA
| EDUCATIVO NIVEL - AREA NIVEL - AREA
. Docente de Aula- Basica
Mutata IO Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas

Indigena Jaiquerazabi

sede Principal 4350510-003

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Centro Educativo Rural Indigena
Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Docente de Aula- Basica Primaria- Todas
Indigena Chontadural Cariero

Mutata
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente TASCON PANCHI
ASTRID MONICA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.289.172, vinculada en
Provisionalidad, Licenciada en Etnoeducacién, como Docente de Aula- Nivel Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo
Rural Indigena Chontadural Cariero, del municipio de Mutatd quien viene cubriendo la
plaza en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Principal, Docente de
Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

hY ) Y fr—
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, ) I IZ/ /\/
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente l 40 {’11/ z)
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Reviso:
13-11-2020
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas YMisposici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguléd los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio en el Municipio de Necocli se identifico que en la Institucion
Educativa Rural Mellito sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria area de Idioma Extranjero Ingles, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Rural Las Changas sede Colegio Las Changas del municipio
de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria area de Idioma
Extranjero Ingles, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Mellito
sede Colegio de Desarrollo Rural - Necocli del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente MORENO
VALENCIA MARTHA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.036,
vinculada en provisionalidad, Licenciada en ldiomas, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural Las Changas sede Colegio Las Changas, del municipio de
Necocli en el nivel de Basica Secundaria area de Idioma Extranjero Ingles y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Instituciér Educativa Rural Mellito sede
Colegio de Desarrollo Rural - Necocli del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion

MUNICIPI o ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
s EDUCATIVO NIVEL ~ AREA NIVEL — AREA
Necocli D Basica Secundaria-area de Basica Secundaria-area de

Las Changas sede Colegio
Las Changas

Idioma Extranjero Ingles -
plaza 4900060-020

ldioma Extranjero ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli

Institucion Educativa Rural Mellito sede
Colegio de Desarrollo Rural - Necocli

Basica Secundaria-area de !dioma
Extranjero Ingles




MCIIFRV/OM

cCRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MORENO VALENCIA MARTHA
CECILIA, identificado con cédula de ciudadania N° 35.601.036, Licenciada en Idiomas,
vinculada en provisionalidad como docente de Basica Secundaria area de ldioma
Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Rural Mellito sede Colegio de Desarrollo
Rural - Necocli, del municipio de Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de
Basica Secundaria area de Idioma Extranjero Ingles en la Institucion Educativa Rural Las
Changas sede Colegio Las Changas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERM
Secretaria de Educacion de Antioquia

I I NP

> foflz/7C
Revisd: Luz Aida Renddn Benio, ia B 1
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente 4 \ {b @b/ 'ﬂ¢ - ]
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q ‘& E V\' M/ l t A )/ )’0
% a7 J- 204
Revisd: Martha Lucia Cafias Jiménez MQ"MI’ L ‘ L&V‘- 7 ﬁg I 2 )
19-11-2020
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez m Sf&c&’—‘——'.\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj dos a las normas lv" ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.




MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2020070003232
: 14/12/2020

S (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que ia organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacién de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
PEREA BOYONA EDISON, identificado con cédula de ciudadania N° 82.362.258,
vinculado en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del municipio de Necocli en
el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para
la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
o EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
. Institucion Educativa . - .
Necocli " Basica Primaria - Plaza Docente de Aula — Basica
Eduardo Espitia Romero 4900050-088 Primaria

sede Principal




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucién Educativa Eduardo Espitia D te de Aula — Basica Primari
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales ocente Y asica Frimaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PEREA BOYONA
EDISON, identificado con cédula de ciudadania N° 82.362.258, vinculado en Propiedad,
Normalista Superior, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, del municipio de
Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero sede Principal, Docente de Aula- Nivel Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

¥ PPN UK e YO Y
Pz T o 12—
Revisd: Luz Aida Rendon Bemio, A, . < YA
- , I 3 5%
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente / o i Y
11 bl | o] 4ol
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica € h A 0 ‘ | LD
Mer I o> 3 103 1>-
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez A M“ l/ M ( W J 03 - ’ 2 Zo w
27-11-20202
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano q;f)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y diHcsiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003233
Fecha: 14/12/2020

el

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

-De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al

Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que el Centro
Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Indigena
Chontadural Canfiero, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Principal del municipio de
Mutata, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo
Rural Indigena Chontadural Cafiero del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
DOMICO DOMICO MARTHA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.04.079.7219, vinculada en Provisionalidad, Bachiller Académico, quien viene cubriendo
la plaza en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Principal, del municipio
de Mutata en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo
Rural Indigena Chontadural Cafiero del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Mutata, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
L EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
. Docente de Aula- Basica
Mutata (I:f(;tm Educativo Rural Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
gena Jaiquerazabi 4350510-006
sede Principal )

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Centro Educativo Rural Indigena
Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Docente de Aula- Basica Primaria- Todas
Indigena Chontadural Cafiero

Mutata




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente DOMICO DOMICO
MARTHA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.04.079.7219, vinculada
en Provisionalidad, Bachiller Académico, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria,
para el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural
Indigena Chontadural Cafiero, del municipio de Mutata quien viene cubriendo la plaza en
el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Principal, Docente de Aula- Basica
Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Y i | nﬂJ
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d¢ y lo enc: justados a las normas y Sisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 2020070003234

S T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en el
Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos, falta una
(1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucién Educativa Rural Tulapita sede E R | la cenizosa del municipio de Necocli,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para
el Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede E R El Carlos del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente CARVAJAL
MUNOZ MARIA SILVIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.157.354, vinculada
en Propiedad, Licenciada en Basica con Enfasis en Educacion Artistica, quien viene
cubriendo la plaza en el la Institucion Educativa Rural Tulapita sede E R | la cenizosa, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada, para el Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo
Rural El Carlos del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli Instituciéon Educativa Rural Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Tulapita sede E R | la cenizosa plaza 4900070-N18 Plaza de Negritudes

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli

sl ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Centro Educativo Rural Bobal la Playa Basica Primaria-todas
sede Centro Educativo Rural E! Carlos Plaza de Negritudes




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CARVAJAL MUNOZ MARIA SILVIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.157.354, Licenciada en Basica con Enfasis
en Educacion Artistica, vinculada en Propiedad como docente de Negritudes de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo Rural El
Carlos, del municipio de Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica
Primaria en Institucién Educativa Rural Tulapita sede E R | la cenizosa del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

[N I
Revis: Luz Aida Rendon Berrio, ; inistrati - M 2 1 L m~
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc: alas normasy Uspcsmones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




MCUERVOM

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 202007000323‘
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio - de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Institucion y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
VARGAS COHA LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 42.652.029,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Ciencias Religiosas con Enfasis en Catequesis,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede
Principal, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

[ MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO | PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
L EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
L . Docente de Aula- Basica
Necocli R ) T 0 Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
Antonio Roldan Betancur 4900080-019
sede Principal B




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora

Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente VARGAS COHA
LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 39.309.962, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Ciencias Religiosas con Enfasis en Catequesis, como Docente de Aula-
Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU
Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Antonio Roidan Betancur sede Principal, Docente de Aula- Basica
Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de!l Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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