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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070003185 T
Fecha: 14/12/2020

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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HOJAN° 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia se identificé que en el
Centro Educativo Rural No hay como Dios sede No hay como Dios, falta una (1) plaza
docente en el nivel de basica secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

En el Centro Educativo Rural No hay como Dios sede No hay como Dios del municipio de
Caucasia, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente CORDOBA
ROJAS LISETH YULIETH, identificada con cédula de ciudadania No. 1.003.293.262,
vinculada en Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
No hay como Dios sede No hay como Dios del municipio de Caucasia, en el nivel de basica
primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica secundaria
modelo postprimaria, area Matematicas, para el Centro Educativo Rural No hay como Dios
sede No hay como Dios del mismo Municipio.

Con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unioén de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caucasia, que se describe a continuacion:

’__V:WI\!IUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
CAUCASIA Centrp Educativo Rural No hay 1640120-012 Basica Primaria
como Dios sede No hay como Dios Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria modelo postprimaria, area Matematicas y quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:
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HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA B
: Basica secundaria
CAUCASIA Centrg Educativo Rural No hay DS
como Dios sede No hay como Dios .
Matemanc_as ]

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CORDOBA ROJAS
LISETH YULIETH, identificada con cédula de ciudadania No. 1.003.293.262, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de basica primaria para el Centro Educativo Rural No hay
como Dios sede No hay como Dios del municipio de Caucasia; viene como docente del
Centro Educativo Rural No hay como Dios sede No hay como Dios del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

A\
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 1 |
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano j’y ' d’,’ 1A N
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ e, 9 CLW ) O'] l){'byc

Revisd Martha Lucia Cafas Jiménez - Direccion Talento Humano M #fle L Cinar J- 1031220 20
Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano G ‘0"‘ ot Qye W\ | 26112020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. J
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales
del municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal
del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar Ios
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
ESPITIA CARDALES CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
8.189.756, vinculado en Propiedad, Bachiller Pedagogico, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales,
del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
L EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL - AREA
Institucion Educativa Docente de Aula- Basica
Necocli Eduardo Espitia Romero | Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
sede EU Gerardo 4900050-075
Ocampo Grajales




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia - N
Romero sede Principal Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ESPITIA CARDALES
CARLOS ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.189.756, vinculada en
Propiedad, Bachiller Pedagégico, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria, para la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del municipio de Necocli,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales, Docente de Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jasudue M »

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo yy A—x 6"‘ OJ ,Z/ M
Sy
O PR [ tofig/2er
evisd Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente Al
‘ ol | oW oo
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e : Aﬂ w 0 {
afle |- (laer 3o 103 1372929

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez M, M b o { )

‘__@; 30-11-20202
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji dos a las normas Nisposicianes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad fo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
GONZALEZ CASTRO TULIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.155.435,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del municipio
de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necodli Institucion E@cativa o
Eduardo Espitia Romero Basica Primaria - Plaza Docente de Aula — Basica
sede Principal 4900050-051 Primaria




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia . L
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales BRG]

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GONZALEZ CASTRO
TULIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.155.435, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo
Grajales, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, Docente de Aula- Nivel Basica
Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A oudios. W’\ /)

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

f\) (Ve 1 i |
Revis: Luz Aida Rendén Berrio, i inistrati 4] J ’ é_ {C , ,2 %
Revis6 Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente y | I J d/” ww

W U old
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora juridica “" (9 Wwb t

7 (2-2020
Revisé: Martha Lucia Cafias liménez W t : /)W <7 J ER

\. 27-11-20202

Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano C(e/\——-‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas yUlsposvciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacién de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
GARCIA ORTIZ MARIA ELVIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.156.002,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa Eduardo Espitia Romero sede
Principal, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli Institucion E;ducatwa Basica Primaria - Plaza Docente de Aula — Basica
Eduardo Espitia Romero 4900050-018 Primari
sede Principal - rimania




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia - —_
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales 2 B ILIC AT S S UM

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GARCIA ORTIZ MARIA
ELVIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.156.002, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula-
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU
Gerardo Ocampo Grajales, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, Docente de Aula- Nivel
Basica Primaria del mismo municipio. :

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

0 \
o O ) N
Reviss: Luz Aida Renddn Berio, Subsecretaria Administrativo 1 ,/\4- A ’ } , T
7
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente | I 10 /
T AWZCA D)
3 -
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 24 ‘l g W l )’0 )/L
A7) 103-12-
Revisé: Martha Lucia Cafias jiménez ¢ L d/ﬂﬂ ?' l ) Zow
o aC_S~—— 27-11-20202
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j dos a las normas y‘disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2620070003189
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Caaa aepartamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Instituciéon Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MENA GLORIA ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.616,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien viene cubriendo
la plaza en la Instituciéon Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del municipio
de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necodli Institucion EQUcativa .
Eduardo Espitia Romero Basica Primaria - Plaza Docente de Aula — Basica
. sede Principal 4900050-053 Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia . L
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales Docente de Aula - Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MENA GLORIA ESTELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.616, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, del
municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Eduardo
Espitia Romero sede Principal, Docente de Aula- Nivel Basica Primaria del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mudoudiue. w 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antio%xia

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativo 2 11 . ’O’ fl /2/[’ .
Revisd Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente (l\ I [ Zloo/njlW
i WL %
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica t‘ 01‘ \n
/P 03-12-2024
Revisé: Martha Lucia Caias Jiménez %ﬂ%‘, L / ~” J ; ’? h
al_—- 27-11-20202
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d; ylo justados a las normas y Mposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2020070003190
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por lmedio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificd
que, en Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica secundaria area de Humanidades y Lengua Castellana, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural San Pablo Apoéstol sede Principal del municipio de San
Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante, la cual debe ser trasladada para Institucion
Educativa Rural Santa Catalina sede Principal en nivel de Basica secundaria area de
Humanidades y Lengua Castellana del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
GALARCIO RAMOS FERNAN ELIAS, identificado con cédula de ciudadania N°
7383070, vinculado en propiedad, Licenciado en Espafiol y Literatura, quien viene
cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural San Pablo Apostol sede Principal, del
municipio de San Pedro De Uraba como Docente de Aula - area de Humanidades y
Lengua Castellana y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO’RITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
- EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
) 3 Docente de Aula - Area de ]
U | St | P mniery | e e A ra e o
Pr'ncp | Lengua Castellana plaza de Humanidades y Lengua
(e 0566503-013 Castellana
L.

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
S Pedr'o Institucion Educativa Rural Santa Catalina Docente de Aula - Area de area de
de Uraba S -
sede Principal Humanidades y Lengua Castellana




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GALARCIO RAMOS FERNAN
ELIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 7383070, vinculado en propiedad,
Licenciado en Espariol y Literatura, como docente de Aula - Area de Humanidades y
Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del
municipio de San Pedro de Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo

Rural San Pablo Apéstol sede Principal, como docente de Aula - Area de Humanidades y
Lengua Castellana del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antloqwa

-

.\ S
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo A ol ,__A’a] 1 ( v ~\
Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente 470 t‘/
o 4
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica h& L~ l
0, \/J‘\ % o l/(
Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccién de Talento Humano ‘ ‘c L . (I mh . .
Revisd: ! J 05— ! L - 292
12-11-2020
Proyecto Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano (s .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas V‘Jisposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en fos
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de 1a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Porm_edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificd
que, en Institucién Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica secundaria area de Educaciéon Fisica Recreacidn y
Deporte, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural San Pablo Apostol sede Principal del municipio de San
Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante, la cual debe ser trasladada para Institucion
Educativa Rural Santa Catalina sede Principal en nivel de Basica secundaria area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por la Institucion Educativa, a los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin Ila
correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
BOTERO GARCIA OSEAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.164.504,
vinculado en provisionalidad Licenciado en Educaciéon Fisica Recreacién y Deportes,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural San Pablo Apéstol sede
Principal, del municipio de San Pedro De Uraba en nivel de Basica secundaria area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucién Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

¢ R

| MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
o EDUCATIVO NIVEL — AREA ~ AREA
San Pedro Institucion Educativa Docente de Aula — Area de
de Uraba Rural San Pablo Apdstol Educacion Fisica Docente de Aula — Area de
sede Principal Recreacion y Deportes Educacion Fisica
o plaza 0566503-011

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUv[JlCIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedr'o Institucion Educativa Rural Santa Catalina | Docente de Aula — Area de Educacion Fisica
de Uraba o

[ sede Principal
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a BOTERO GARCIA OSEAS
identificado con cédula de ciudadania N° 70.164.504, vinculado en provisionalidad,
Licenciado en Educacién Fisica Recreacién y Deportes, como docente de Aula - area de
Educacién Fisica Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Rural Santa
Catalina sede Principal del municipio de San Pedro de Uraba, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Rural San Pablo Apdstol sede Principal, como docente
de Aula - area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

0 Y4 .
Revisd: Luz Aida Rendon Benio, i inistrati fﬁ_‘ (l } ’,L \ [(/}

3 \
Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano Docente ( ‘ l ' ' % ;
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica xz, ll L kb Ab d i )b
o A { v
Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccion de Talento Humano A / . 03, ,' ZO 2 (>
Revisé: Mg l/' /0“ e J /2

10-11-2020
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano Cc/\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j dos a las normas .‘ Ji i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de pobtacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por_med/'o 'de/ c_ua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica secundaria area de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En la Institucidon Educativa Rural Arenas Monas sede Principal del municipio de San
Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica secundaria area de
Ciencias Sociales, la cual debe ser trasladada para la Institucidn Educativa Rural Santa
Catalina sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
CAVADIA MEDRANO IVAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.174.786,
vinculado en provisionalidad Licenciado en Ciencias Sociales, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucién Educativa Rural Arenas Monas sede Principal, del municipio de
San Pedro De Uraba en el nivel de Basica secundaria area de Ciencias Sociales y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucién Educativa Rural
Santa Catalina sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNIGIPIO | ESTABLECIMIENTO | PLAZA MAYORITARIA |  PLAZA MAYORITARIA
o EDUCATIVO NIVEL ~ AREA NIVEL — AREA
San Pedro Instituciéon Educativa A
. Docente de Aula — Area de Docente de Aula — Area de
s RursaeIdAer%nr?nsc:Vlgr as Ciencias Sociales Ciencias Sociales
o p plaza 1365500-023

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

[ MuNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
ol Ped(o Institucion Educativa Rural Santa Catalina Docente de Aula - Area de Ciencias
de Uraba o .

sede Principal Sociales




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CAVADIA MEDRANO IVAN
identificado con cédula de ciudadania N° 8.174.786, vinculado en provisionalidad,
Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula — Area de Ciencias Sociales,
para Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de San
Pedro de Uraba quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Arenas
Monas sede Principal, como Docente de Aula — Area de Ciencias Sociales del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

(%
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responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula — Area de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En el Centro Educativo Rural San Pablo Apostol sede Principal del municipio de San
Pedro de Urab3, existe una plaza sobrante como Docente de Aula — Area de Ciencias
Sociales, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina
sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
PEREA PALACIOS SOL MAVEL, identificada con cédula de ciudadania N° 54.254.692,
vinculada en provisionalidad, Licenciada en Ciencias Sociales, quien viene cubriendo la
plaza en el Centro Educativo Rural San Pablo Apéstol sede Principal, del municipio de
San Pedro De Uraba como Docente de Aula — Area de Ciencias Sociales y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucién Educativa Rural Santa
Catalina sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

| MUNIGIPIO | ESTABLECIMIENTO | PLAZA MAYORITARIA |  PLAZA MAYORITARIA
B EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
! .
%Z"&Zﬁ;o S(;?,"ggjf iﬁﬁt;& R::;L Docente de Aula - Area Docente de Aula — Area de
Principal Ciencias Sociales plaza Ciencias Sociales
- P 0566503-014

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

~ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
Sl Pedr'o Institucion Educativa Rural Santa Catalina Docente de Aula — Area de Ciencias
de Uraba o .
sede Principal Sociales
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PEREA PALACIOS SOL MAVEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 54.254.692, vinculada en provisionalidad,
Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula — Area de Ciencias Sociales,
para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de San
Pedro de Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural San Pablo
Apostol sede Principal, como Docente de Aula — Area de Ciencias Sociales del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Koraouds

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia
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Revisé:

Luz Aida Rendon Berio,
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Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente
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Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccion de Talento Humano L Y rd j .
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Proyecto:

Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano

10-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y\i‘sposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicadn: D 2020070003194
Fecha: 14/12/2020 =

|

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula — Area de Ciencias Naturales y Quimica, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Los Almagros sede Principal del municipio de San Pedro de
Uraba, existe una plaza sobrante como Docente de Aula — Area de Ciencias Naturales y
Quimica, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Santa Catalina
sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
OVIEDO BEGAMBRE EVARISTO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.000.139,
vinculado en provisionalidad, Licenciado en Quimica y Biologia, quien viene cubriendo la
plaza en el Centro Educativo Rural Los Almagros sede Principal, del municipio de San
Pedro De Uraba como Docente de Aula — Area de Ciencias Naturales y Quimica y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural
Santa Catalina sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

L

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

{‘ MUNICIPI o | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
. Docente de Aula - Area
Sorieds | Corofdioful | oG Natraesy | Dot do Al ea e
Pringipal Quimica plaza 0566502-012 | Ciencias Naturales y Quimica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

| MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
!
2l Pedr'o Institucion Educativa Rural Santa Catalina Docente de Aula — Area de Ciencias
de Uraba S e
sede Principal Naturales y Quimica
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a OVIEDO BEGAMBRE EVARISTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.000.139, vinculado en provisionalidad,
Licenciado en Quimica y Biologia, como Docente de Aula — Area de Ciencias Naturales y
Quimica, para Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de
San Pedro de Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Los
Almagros sede Principal, como Docente de Aula — Area de Ciencias Naturales y Quimica
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Juus >

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

. ) A
7 ’y\
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativo Al )‘ 1 3 [()b ’ZI
Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente NI ] l ﬁﬁ f/m/
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Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica @ & A@ VA W ‘ b ‘ ” )b—x
uci fias Jiménez- i Tal (s

reviss Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccion de Talento Humano W/ L i C//V]n 1 m 'l 2' w m
£ % 10-11-2020

Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘P&e — ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norfpas Misposicianes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articuio 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por(medlo del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en el
Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos, falta una
(1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En el Centro Educativo Rural Mellito sede E R Alto del Rosario del municipio de Necocli,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para
el Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente GONZALEZ
CORDOBA YANETH, identificada con cédula de ciudadania N° 54.258.926, vinculada en
provisionalidad, Licenciada en Basica Primaria con Enfasis en Espafiol y Comunicacién,
quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Mellito sede E R Alto del
Rosario, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, para el Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede
Centro Educativo Rural El Carlos del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

M'uﬂmr (':IPI o ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
L EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli Centro Educativo Rural Mellito | Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
sede E R Alto del Rosario plaza 4900010-009

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

i

Necocli

Centro Educativo Rural Bobal la Playa Basica Primaria-todas

sede Centro Educativo Rural El Carlos

(5 ——




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GONZALEZ CORDOBA YANETH,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.258.926, Licenciada en Basica Primaria con
Enfasis en Espafiol y Comunicacién, vinculada en provisionalidad como docente de
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo
Rural EI Carlos, del municipio de Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Mellito sede E R Alto del Rosario del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jaaundoss. -

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas Misposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2020070003196
Fecha: 14/12/2020
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en el
Institucién Educativa Rural Tulapita sede E R | la cenizosa, falta una (1) plaza docente en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos del
municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede E R | la cenizosa
del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente URANGO
REYES MARIA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.823.530,
vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
quien viene cubriendo la plaza en la Centro Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro
Educativo Rural El Carlos, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para Institucién Educativa Rural
Tulapita sede E R | la cenizosa s del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

I ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA |  PLAZA MAYORITARIA
’r EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

i Necocli LI T g L] Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas

| la Playa sede Centro laza 1381600-002

3 Educativo Rural E! Carlos P

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

_MUNICIPIO | £5TABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Rural Tulapita sede E Basica Primaria-todas
Lo R | la cenizosa




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a URANGO REYES MARIA DE JESUS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.823.530, Licenciada en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad como docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede E R | la cenizosa, del municipio de
Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Bobal la Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@LETUNG NS V2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé: Luz Aida Rendén Berio,

Revisé Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente ,
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Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica r v 'VJ d l ‘)‘/ )’t
*
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Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez M"{ L 03-f 2 MD

gaa Cuervo N 17-11-2020

Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez t( t\;/-"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y di}lasiciones legales vigentesy por lo tantgc, bajo nuestra
_ ilidad lo p para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de ia Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Carepa se identificd que en la
Institucion Educativa Rural Villa Nelly sede Principal, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa del
municipio de Entrerrios, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Villa Nelly sede Principal del
municipio de Carepa.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente GUERRERO
GONZALEZ MELISSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.517.814,
vinculada en provisionalidad, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien viene cubriendo la
plaza en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La
Hermosa, del municipio de Entrerrios en el nivel de Basica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada y convertida, para la Institucion Educativa Rural
Villa Nelly sede Principal del municipio Carepa.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Carepa, que se describe a continuacion:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA |  PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Entrerrios Centro Educativo Rural Basica Primaria-todas - Preescolar
Yerbabuenal sede Centro | 0733500-004
Educativo Rural La Hermosa plaza )

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladar y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Carepa:

Mﬂc""o ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
g Institucion Educativa Rural Villa Nelly sede Preescolar
L Principal




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GUERRERO GONZALEZ MELISSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.517.814, Licenciada en Pedagogia
Infantil, vinculada en provisionalidad como docente de Preescolar, para la Institucion
Educativa Rural Villa Nelly sede Principal, del municipio de Carepa quien viene
cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa del municipio Entrerrios.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(uassudose W5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

V. IV
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, i inistrat . yall | , /]
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente d l ] 10/1 /ﬁ /‘)
-~
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e L)' Y 'V\b l b i ')a\
intJo WV /
Martha Lucia Cafias Jiménez & ‘Vﬂ-’ l- (I N J . 5
e o 0312222
3 23-11-2020
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez %M /\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji dos a las normas yusposminnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar hombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo fa regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por‘m.edio _de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificd
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula — Area de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro educativo Rural Los Almagros sede Principal del municipio de San Pedro de
Uraba, existe una plaza sobrante como Docente de Aula — Area de Matematicas, la cual
debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del
mismMo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
VIANA CATALAN JOSE LUIS, identificado con cédula de ciudadania N° 72.220.273,
vinculado en provisionalidad, Administrador de Empresas, quien viene cubriendo la plaza
en el Centro educativo Rural Los Almagros sede Principal, del municipio de San Pedro
De Uraba como Docente de Aula — Area de Matematicas y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede
Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
B EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL - AREA
Docente de Aula - Area de ]
San Pedro Centro Educativo Rural Matematicas Docente de Aula - Area de
de Uraba Los Almagros sede plaza 0566502-013 Matematicas
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

_ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro N . .
de Uraba L Rur.al el Docente de Aula — Area de Matematicas
sede Principal




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargbs docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a VIANA CATALAN JOSE LUIS,
identificado con cédula de ciudadania N° 72.220.273, vinculado en provisionalidad,
Administrador de Empresas, como Docente de Aula — Area de Matematicas, para
Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de San Pedro de
Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro educativo Rural Los Almagros sede
Principal, como Docente de Aula — Area de Matematicas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL XANDRA PELAEZ BOTE M

Secretaria de Educacion de Antloq

ERN 1 V o (of72
Reviso: Luz Aida Rendén Benio, Subsecretaria Administrativo r ,
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. 11-11-2020
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas yMisposici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003199 e
Fecha: 14/12/2020 e

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidén de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora: Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Institucién y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Instituciéon Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
GOMEZ MARTINEZ HUBER JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.187.615,
vinculado en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, del municipio
de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

FMLVJP‘VIICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO’RITARIA PLAZA MAYOBITARIA
) EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa Docente de Aula- Basica
Necocli > Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
Antonio Roldan Betancur 4900080-005

sede Principal
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DECRETO NUMERO - HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — Iﬁ!EA__

Necocli Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora

Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente GOMEZ MARTINEZ HUBER
JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 8.187.615, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, del
municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur sede Principal, Docente de Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S Uasudue e 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

A N
Revis: Luz Aida Rendon Berrio, Sub: ia Administrat A1 Vd_,j N [O , ,Zj ”L
Revisé Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente /ﬂ @ rly
A S
Revis® Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica r )0)
AL A
Martha Lucia Cafias Jiménez 4 6&‘; R 2 2 2

Revisd: IK?/' l, o } asd J a 3 - , )»

. 25-11-20202
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nor%asUﬁsposm‘ones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GORFRNACION
Radicado: D 2020070003200
Fecha: 14/12/2020

ST

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por'm.edio _del qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente
de aula.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién Departamental, del 20 de
noviembre de 2020, la Sefiora ROBLEDO PENA ALIS MARIA, autoriza se le traslade del
nivel basica primaria al nivel de Basica Secundaria en el Area de Humanidades lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufdiga sede
Principal del Municipio de Chigorodd, peticion que una vez se analiza por la oficina de
escalafén, verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodé se identificé que en la
Institucion Educativa Municipal José de los Santos ZUniga sede Principal, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades lengua Castellana,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zuhiga sede Principal del
municipio de Chigorodo, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser convertida a basica secundaria area de Humanidades Lengua Castellana para
la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiga sede Principal del mismo
municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a la docente ROBLEDO PENA ALIS MARIA, identificada con
ceédula de ciudadania N° 39.309.291, vinculada en propiedad, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicacion quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Municipal José de los Santos Zuhiga sede Principal del municipio de Chigorodd en el
nivel de Bésica primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel
de Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodé, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
. . Institucion Educativa - N .
o9 | il Jos d o Samos | P45 e loas- | Docent de e den o
Zuhiga sede Principal p Castellano 9

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Chigorodé | Institucion Educativa Municipal José de los
Santos Zufiga sede Principal

Docente de Aula — area de Humanidades
Lengua Castellano

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1328 del 16 de junio de 2006, por el cual
se nombra en propiedad, a ROBLEDO PENA ALIS MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.309.291, vinculada en propiedad, Licenciada en Lengua Castellano y
Comunicaciéon como docente de Aula - Area de Humanidades Lengua Castellano, para la
Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zuiiga sede Principal, del municipio
de Chigorodo, quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la misma
Institucion Educativa y en el mismo municipio

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

ALEXANDRA PELAEZ BOTEROW/\
Secretaria de Educacion de Antio

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T’
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e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde af
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion de! servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
RIVAS ANDRADE FLORYANNE, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.330,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Lengua Casteilana y Comunicacién, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada, para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU
Gerardo Ocampo Grajales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYOBITARIA PLAZA MAYOIRITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

i f Docente de Aula- Basica
Necocli R e e Primaria- Todas

Eduardo Espitia Romero

sede Principal 4900050-077
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia - L
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente RIVAS ANDRADE
FLORYANNE, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.330, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, como Docente de Aula-
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU
Gerardo Ocampo Grajales, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, Docente de Aula- Baésica
Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W weudan Y 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antio<ﬂia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y Uposncrones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede
EU Gerardo Ocampo Grajales. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de dichos
grados se encuentra en la sede EU Gerardo Ocampo Grajales.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales, falta
una (1) plaza docente en el nivel de Bésica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
PAJARO SILGADO NEREYDA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.301.006,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Basica Primaria, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, del municipio de
Necocli en el nivel de Preescolar y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

[ MG NIGIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA

F " EDUCATIVO NIVEL - AREA NIVEL — AREA

|

| - . Docente de Aula- Preescolar
. Institucion Educativa

’ Necodli Eduardo Espitia Romero Priz%%otl)ga—olggza

| sede Principal ;

Lo
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL —~ AREA
Necocli Institucion Educativa Eduardo Espitia Docente de Aula- Pr o
Romero sede EU Gerardo Ocampo Grajales S € Aula- Freescola

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PAJARO SILGADO
NEREYDA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.301.006, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula-
Preescolar, para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede EU Gerardo
Ocampo Grajales, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero sede Principal, Docente de Aula-
Preescolar del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas ygsposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Daniela Ramirez Restrepo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




