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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET O

Radicado: D 2020070003160 a0
Fecha: 14/12/2020 w
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al seitor Coronel Ivdn Fernando Ruano Pinzon,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Coronel
Ivan Fernando Ruano Pinzon

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacidn, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

(
vMi Su
/ LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberdador de A zoqu la Secretario de Gobierno




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003161
Fechn ]4 12/2020
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Coronel Omar Vargas Solano,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Coronel
Omar Vargas Solano

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion

de la vida como valor supremo.
f’
l» UIM , S U/M/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno

Gobé€rnador de Antipqui




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003162 g
Fecha: 14/12/2020 o
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
al serior Brigadier General Juvenal Diaz Mateus,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Brigadier General
Juvenal Diaz Mateus

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana,; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como vajor supremo.

of Sond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003163 <
Fecha: 14/12/2020
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Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al seiior Brigadier General Erick Rodriguez Aparicio,
adscrito al Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Brigadier General

Erick Rodriguez Aparicio

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion

de la vida como valor supremo.
~
\ udt, SWJ

ORKE. LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gober'nador de Afftioqufa Secretario de Gobierno




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003164 oo
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
a la sefiora Mayor Adriana Alexandra Avendafio Gomez,
adscrita a la Seccional de Trdnsito y Transporte Antioquia de la Policia Naional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la sefiora Mayor
Adriana Alexandra Avendariio Gomez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vidg coyfo valor supremo.

\u/ﬁ SVJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'Radlcadn D 2020070003165
echa: 14/12/2020
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POR LA CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboranen los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Por el Decreto 2020070001264 del 05 de mayo de 2020 se efectud el retiro por
érdida de capacidad laboral a la sefiora Anlly Johana Aranzazu Orozco, identificada
con cédula de ciudadania 1.022.032.304, quien se encuentra nombrada en propiedad
como docente en educacion basica primaria en la Institucion Educativo Santa Teres
del municipio de Argelia, regida por el Decreto 1278 de 2002..

Debido a que la sefiora FRANCINED OSORIO GIRALDO identificada con cédula de
ciudadania 70.302.916, se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante
temporal en reemplazo de la sefiora Anlly Johana Aranzazu Orozco, se hace
necesario modificar el nombramiento de vacante temporal a vacante definitiva.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

VFUENTESW tde2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos del
Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) FRANCINED OSORIO GIRALDO
identificada con cédula de ciudadania 70.302.916, como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa Santa Teresa - sede Centro Educativo Rural E| Bosque en
reemplazo de la sefiora Anlly Johana Aranzazu Orozco, quien fue retirada por pérdida
de capacidad laboral, en el sentido de indicar que pasa a provisionalidad en vacante
definitiva, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Francined Osorio Giraldo, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja.de vida del (la) docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE ‘aﬁMA FECH
L Mk | - 4
Aprobé: Luz Aida Renddén Berﬂo A / L
Subsecretaria Administrativa 42 Yy, /
.. Maria Marcela Mejia Peldez d
i Directora de Talento Humano 7 1.2 } z’
L Teresita Aguilar Garcia r 3 ")
AL Directora Juridica @ &‘ q )4 )O \/L
Vanessa Fuentes Welsh ~
Py t6: - N
e Augxiliar Administrativa W)w W .) O{ (’l‘ )G)Q
Los armba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003166 .
Fecha: 14/12/2020 i
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* ElI Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional al sefior
DANIEL ANDRES DUMASA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.193.579.248, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de
la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,
segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de Ia
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempefiar la funciéon docente.

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior DANIEL ANDRES DUMASA MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.193.579.248, Bachiller Académico como Docente de aula,
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Indigenista San Matias, del municipio
de Ituango, poblacion Indigena en reemplazo del sefior Fabio Bailarin Carupia,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.251.909, quien pas6é a otro Municipio
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Daniel Andrés Dumasa Martinez el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mgeudan. (MXL/( =

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Luz Aida Rend6n Berrio
Reviso:
Subsecretaria Administrativa I O
Maria Marcela Mejia Peldez f /
Reviso:
Directora de Tatento Humano ﬂ 1; %
f 4
Teresita Aguilar Garcia vis L4 M il (
Revisé: % N d
Directora Juridica ) 1 L ‘ )G
o |\ A
Eliana Maria Rodriguez Echavarria 09/12/2020

PRI s ittt E,(( ang Todabees C

Las arriba firmartes declaramos que hemas revisada el documenta y lo encontramas ajustadn a las normas y dispesiciones legales vigentes y Mnn bajo nuestra respansabilidad 1o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003167
Fecha: 14/12/2020 o
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Por el cual se declara en vacancia definitiva un cargo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior JULIO CESAR GAMARRA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.102.808.894, se encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Basica
Primaria, en El Centro Educativo Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Las Camelias
del municipio de Valdivia, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion nimero 724916485 del 7 de septiembre de 2020, fue
certificado el fallecimiento del sefior JULIO CESAR GAMARRA FLOREZ, ocurrido el dia del 6
de agosto de 2020, en el municipio de Sincelejo, Sucre.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacancia definitiva, a partir del dia 6 de agosto de 2020, en el
cargo Docente de Aula Bésica Primaria, que ocupaba el sefior JULIO CESAR GAMARRA
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.102.808.894, quien se encontraba
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria, en El Centro Educativo
Rural La Paulina, sede Centro Educativo Rural Las Camelias del municipio de Valdivia, quien
fallecio segun lo expuesto en la parte motiva.

La declaracion de la vacante definitiva surte efectos a partir del 6 de agosto de 2020, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio en el municipio de Valdivia, Antioquia.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

= . N
l: NOMBRE FiRNA_ FECHA

Luz Aida Rendon Berrio

Reviso (
Subsecretaria Administrativa /
L )
Maria Marcela Mejia Pelaez
Reviso ‘ {0 %
Directora de Talento Humano ]
| —
Teresita Aguilar Garcia
| AN —~
Directora Juridica & ™ A O lvl )O)/\_/
= Eliana Maria Rodriguez Echavarria
Proyectd:
Auxiliar Administrativa ( & h 'a ((2 \,Q 1 é)

[ Les arriba fnnnames declaramos que bemas revisada el documento y lo encontramas ajustada a las normas y disposiciones bgdesvvmmﬁw Intanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070003168
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a una Docente en Vacante Definitiva en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacidén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante solicitud allegada al correo electrénico institucional con fecha del 04 de diciembre
de 2020, el sefior WALTER GAMALIER SANCHEZ VEGA, identificado con cédula de
ciudadania N° 78.741.611, solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal concedida
por Resolucién N° S 201500294038 del 28 de agosto de 2015; debido a que fue actualizado
en el Escalafon Nacional Docente segun el Decreto N°1941 del 16 de noviembre de 2017,
tiempo durante el cual el cargo que viene ocupando en propiedad como Docente de aula,
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Real, sede Centro Educativo Rural Las Dantas,
del municipio de El Bagre, poblacién mayoritaria; quedara en Vacante Temporal.

* Debido a que el Servidor Docente WALTER GAMALIER SANCHEZ VEGA, identificado con
cédula de ciudadania N° 78.741.611, fue actualizado en el Escalafén Nacional Docente en el
grado 2 nivel A, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Walter Gamalier Sanchez Vega, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora YURY
PATRICIA CORDOBA GOME?Z, identificada con cédula de ciudadania N° 43.834.290, como
Docente de aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Real, sede Centro Educativo
Rural Las Dantas, del municipio de El Bagre, poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al
sefior Walter Gamalier Sanchez Vega en la Institucién Educativa Rodania, del municipio de
Sahagun, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene ocupando en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en vacante
definitiva, sin interrupcion laboral a la Educadora YURY PATRICIA CORDOBA GOMEZ, por
haber sido nombrado en Propiedad en el municipio de Sahagun, al titular de la plaza, el sefior
Walter Gamalier Sanchez Vega.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resolucion N° S 201500294038 del 28 de agosto de 2015, al Educador WALTER GAMALIER
SANCHEZ VEGA, identificado con cédula de ciudadania N° 78.741.611, ya que fue
actualizado en el Escalafén Nacional Docente en el grado 2 nivel A, Licenciado en Educacién
Basica, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa con cargo de Docente de
Primaria, en el municipio de Sahaguin y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia como Docente de
aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Real, sede Centro Educativo Rural Las
Dantas, del municipio de El Bagre, poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, la sefiora YURY PATRICIA
CORDOBA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.834.290, como Docente de
aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Real, sede Centro Educativo Rural Las
Dantas, del municipio de El Bagre, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior Walter
Gamalier Sanchez Vega, quien fue actualizado en el Escalaféon Nacional Docente en el grado
2A, Licenciado en Educaciéon Basica, Especialista en Administracién de la Informatica
Educativa con cargo de Docente de Primaria, en el municipio de Sahagun; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este cettificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(agadne, Y5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1 Yigva FECH
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /}sz ) ’D/
ry | ot /, 4 }
Revisé | Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano ) \ /{ 4
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica e L 1 W b ( 0 2 x/
; b\ 4
Proyecté:{ Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa 6\‘ AN a ioé\ . (‘ @ ue } € 0911212020
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2020070002459 del 15 de octubre de 2020, se
Vincularon Temporalmente a unos Docentes Tutores del Sector Privado al servicios
de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el
31 de diciembre de 2020, a los educadores que se indican a continuacién, para que
desarrollen las labores de Tutoria Pedagoégica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender’, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto con nimero 2020070002548 del 29 de octubre de 2020, se
aclar6 el numero de cédula de la sehora LUDIS SAUDITH GONZALEZ
HERNANDEZ, en el sentido de indicar que el nimero de cédula correcto era
32.712.211.

En atencién a que en el Decreto con numero 2020070002548 del 29 de octubre de
2020 se registro error en el numero de la cédula de ciudadania de la sefiora Ludis
Saudith Gonzalez Hernandez, en el sentido de indicar que el numero de cédula
correcto es 32.271.211, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con niimero 2020070002548 del 29 de
octubre de 2020, por medio del cual se le aclar6 el numero de cédula de la sefiora
LUDIS SAUDITH GONZALEZ HERNANDEZ, en el sentido de indicar que el nimero

de cédula correcto es 32.271.211, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e ountu 9/}

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ] _FIRMA FECHA
Rewiso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
P 4 4 V\

Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano zm
K A Y 4N { (9 % C

Revisa: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica {- M/ ql \‘. )A/

730 A [

Proyecté:} Eliana Maria i ia, Auxiliar inistrati F{ = ns ﬁd\ no e % 6 0311212020

Los “arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias\@nas y disposiciones legales vig y por lo|

| tanto, bajo T il lo pr para firma.
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacién del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

i} ”

Mediante solicitud allegada al correo electrénico institucional, La Directiva docente
Rectora HNA, Aura Inés Llano Ochoa, solicité corregir el nombramiento de la Docente
MIRYAM ASTRID ALARCON OROZCO, en el sentido de indicar que su cargo
correcto es Docente de Aulay no como alli se indico.

Mediante el Decreto con numero 3113 del 19 de noviembre de 2020, se traslado en la
Planta de cargos del departamento de Antioquia a la educadora MIRYAM ASTRID
ALARCON OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.686.594,
Licenciada, vinculada en Propiedad, como docente de media, area de Humanidades
Lengua Castellana , para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Rafael
Maria Giraldo, del municipio de Marinilla, en reemplazo de Rocio del Amparo Botero
Hoyos, quien es trasladada, plaza 2202800-021.

En atencion a que en el Decreto con numero 3113 del 19 de noviembre de 2020 se

- registré error ya que se nombré como docente de media, se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el cargo Docente de Aula 'y no
como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con niimero 3113 del 19 de noviembre de
2020, mediante el cual se trasladd en la Planta de cargos del departamento de
Antioquia a la educadora MIRYAM ASTRID ALARCON OROZCO, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.686.594, Licenciada, vinculada en Propiedad, en el
sentido de indicar que va como docente de Aula, area de Humanidades Lengua

Castellana, para

Giraldo, del municipio de Marinilla, y no como alli se expresé.

la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. "

Q&}m

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FECHA

Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa

{
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Revisé Maria Marcela Mejia Petaez, Directora de Talento Humano

Revisg: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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T

Proyecté:} Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxifiar Administrativa
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina Ia
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. -

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante solicitud allegada al correo electrénico institucional, La Directiva docente
Rectora HNA, Aura Inés Llano Ochoa, solicité corregir el nombramiento de la Docente
DIANA PATRICIA OSORIO DUQUE, en el sentido de indicar que su cargo correcto
es Docente de Aula y no como alli se indicé.

Mediante el Decreto con nimero 003507 del 26 de julio de 2013, se trasladé en la
Planta de cargos del departamento de Antioquia a la educadora DIANA PATRICIA

. OSORIO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 21.482.945, Licenciada
en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en Propiedad, como docente
de media, area Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla,
segun conversién de plaza por el Decreto 2886 del 20 de mayo de 2013.

En atencién a que en el Decreto con numero 003507 del 26 de julio de 2013 se registrd
error ya que se nombré como docente de media, se hace necesario aclarar dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el cargo Docente de Aula y no como
alli se expresb.

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con numero 003507 del 26 de julio de
2013, mediante el cual se trasladé en la Planta de cargos del departamento de
Antioquia a la educadora DIANA PATRICIA OSORIO DUQUE, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.482.945, Licenciada en Educaciéon Fisica, Recreaciéon vy
Deportes, vinculada en Propiedad, en el sentido de indicar que va como docente de
Aula, area Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla, y no como
alli se expresbé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOT%

Secretaria de Educacion

NOMBRE FiIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa (d ,7 k
/]
Revisd Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano /
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bajo nuestra resp bilidad fo pr para firma.
ERODRIGUEZE 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003172 :
Fecha: 14/12/2020
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacién del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante solicitud allegada al correo electronico institucional, La Directiva docente
Rectora HNA, Aurq Inés Llano Ochoa, solicité corregir el nombramiento del Docente
ALVARO DE JESUS OLIVEROS BETANCUR, en el sentido de indicar que su cargo
correcto es Docente de Aulay no como alli se indicé.

Mediante el Decreto con nimero 2978 del 10 de octubre de 2011, se traslado en
Propiedad en la Planta de cargos del departamento de Antioquia al educador
ALVARO DE JESUS OLIVEROS BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.076.092, como docente de media area de Mateméticas, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla,
en reemplazo de Claudia Sirley Carvajal Castafio, quien pasa a otro Municipio, plaza
2202800-010.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2978 del 10 de octubre de 2011, se
registrd error ya que se nombré como docente de media, se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el cargo es Docente de Aula
y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con nimero 2978 del 10 de octubre de
2011, mediante el cual se trasladé en Propiedad en la Planta de cargos del
departamento de Antioquia al educador ALVARO DE JESUS OLIVEROS
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N° 70.076.092, en el sentido de
indicar que va como docente de aula area de Matematicas, para la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla,
y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

S

NOMBRE ‘ \ LIRMA_ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /7 U )/ ( Ol IZ‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003173 -
Fecha: 14/12/2020

S

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante solicitud allegada al correo electrénico institucional, La Directiva docente
Rectora HNA, Aura Inés Llano Ochoa, §o!icit6 corregir el nombramiento de la Docente
CLAUDIA YOLANDA GIRALDO JIMENEZ, en el sentido de indicar que su cargo
correcto es Docente de Aulay no como alli se indicé.

Mediante el Decreto con nimero 1628 del 08 de septiembre de 2004, se incorporé en
la Planta de cargos del departamento de Antioquia a la educadora CLAUDIA
YOLANDA GIRALDO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.469.907, como docente de media, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla.

En atencidn a que en el Decreto con nimero 1628 del 08 de septiembre de 2004se
registrd error ya que se nombré como docente de media, se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el cargo Docente de Aula y no
como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con nimero 1628 del 08 de septiembre de
2004, mediante el cual se incorporé en la Planta de cargos del departamento de
Antioquia a la educadora CLAUDIA YOLANDA GIRALDO JIMENEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.469.907, en el sentido de indicar que va como docente
de Aula, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
del municipio de Marinilla, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante solicitud allegada al correo electronico institucional, La Directiva docente
Rectora HNA, Aura Inés Llano Ochoa, solicité corregir el nombramiento del Docente
RIGOBERTO ECHEVERRI DUQUE, en el sentido de indicar que su cargo correcto
es Docente de Aulay no como alli se indico.

Mediante el Decreto con nimero 005221 del 18 de diciembre de 2013, se trasladd en
la Planta de cargos del departamento de Antioquia al educador RIGOBERTO
ECHEVERRI DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 98.480.900,
Licenciado en Educacion Historia y Filosofia, como docente de media area de
Filosofia, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo,
del municipio de Marinilla, en reemplazo de Diego Armando Rios Martinez, quien
pasa a otro Municipio, plaza 220280-057.

En atencién a que en el Decreto con nimero 005221 del 18 de diciembre de 2013, se
registré error ya que se nombré como docente de media, se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido de indicar que el cargo Docente de Aula y no
como alli se expresd.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con nimero 005221 del 18 de diciembre
de 2013, mediante el cual se trasladé en la Planta de cargos del departamento de
Antioquia al educador RIGOBERTO ECHEVERRI DUQUE, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.480.900, Licenciado en Educacién Historia y Filosofia, en el
sentido de indicar que va como docente de aula area de Filosofia, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del municipio de Marinilla,
y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Houla A 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa w , r M
. . | AN

Revisé Maria Marcela Mejia Petaez, Directora de Talento Humano / / Andt
4 ’
dudlidellyd Ll
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica = / L o 2
ereds m( do LA‘ 2065 ¢
Proyects:| Efiana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati f{ lana '?OO{ - QUQ t E 09/12/2020
Los arriba firmantes d que hemos revi el ylo ji alas normag y disposici legales vig y por lo tanto,}
bajo nuestra resp ilidad lo pr para firma.
ERODRIGUEZE 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 20200700031 75

rlIHl!lll!I|\!|\ﬂlill‘ﬂ||!‘\\|Il\||)\ll|1\¥IIII'l!ll!\I\Hlllll\l‘ﬂh

Ilpn DEC R_ET()
Destino: SANDRA

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante solicitud allegada al correo electronico institucional, La Directiva docente
Rectora HNA, Aura Inés Llano Ochoa, solicité corregir el nombramiento de la Docente
SANDRA YANET GIRALDO CASTANO, en el sentido de indicar que su cargo
correcto es Docente de Aulay no como alli se indicé.

Med|ante el Decreto con numero 0430 del 23 de febrero de 2011, se traslado en la

" Planta de cargos del departamento de Antioquia a la educadora SANDRA YANET
GIRALDO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.480.898,
vinculada en Propiedad, Trabajadora Social, para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superlor Rafael Maria Giraldo, “del municipio de Marinilla, Nivel media, area
de Sociologia, plaza 220280-053 en reemplazo de Diana Norela Castrillon Gauviria,
quien renuncio.

En atencién a que en el Decreto con numero 0430 del 23 de febrero de 2011 se
registrd error ya que se nombré para el Nivel media, se hace necesario aclarar dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el cargo Docente de Aula y no como
alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con nimero 0430 del 23 de febrero de
2011, mediante el cual se trasladé en la Planta de cargos del departamento de
Antioquia a la educadora SANDRA YANET GIRALDO CASTANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.480.898, vinculada en Propiedad, Trabajadora Social,
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo, del
municipio de Marinilla, en el sentido de indicar que va como docente de aula, area de
Sociologia, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza se identificé que en el
Centro Educativo Rural Cordero Icacal sede El Doce N° 2, falta una (1) plaza docente en
el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

En el Centro Educativo Rural Cordero icacal sede Corderito del municipio de Zaragoza,
existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser trasladada en el
mismo Municipio.

Con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente
CAMPO HERNANDEZ JHONATAN ANDRES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.017.130.714, vinculado en Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en el Centro
Educativo Rural Cordero fcacal sede Corderito del municipio de Zaragoza, en el nivel de
basica primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica primaria,
para el Centro Educativo Rural Cordero Icacal sede El Doce N° 2 del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Zaragoza, que se describe a continuacién:

_ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
ZARAGOZA Centro Educativo Rural Qordero 8950030-017 Basica Primaria
Icacal sede Corderito Todas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

MUNICIPIO } ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Centro Educativo Rural Cordero Basica Primaria
LSO Icacal sede El Doce N° 2 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a CAMPO HERNANDEZ
JHONATAN ANDRES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.130.714,
vinculado en Provisionalidad, como Docente de basica primaria para el Centro Educativo
Rural Cordero Icacal sede El Doce N° 2 del municipio de Zaragoza; viene como docente
del Centro Educativo Rural Cordero Icacal sede Corderito del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a [a notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b\&wd\k&wﬁ% bH

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Frontino, se identificé en la
Institucion Educativa Las Mercedes sede Principal, falta una (1) plaza docente para la
Media Técnica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

Mediante Oficio con fecha del 12 de noviembre del 2020, el Sefior Alcalde del Municipio
de Frontino, solicito a la Secretaria de Educacién, se traslade la plaza de Preescolar de la
Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez para la Institucién Educativa Las
Mercedes, con el fin de implementar la Media Técnica Administrativa en ese
establecimiento y para iniciar la actividad académica en el afio 2021, propuesta que fue
analizada en la reunién de la Junta Municipal de Educacién.

De acuerdo con lo anterior se observa que en la Institucién Educativa Rural Gabriela
White de Vélez sede Colegio Gabriela White de Vélez, del municipio de Frontino, existe
una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser convertida y trasladada en
el mismo Municipio.

En ese orden de ideas, se hace necesario convertir y trasladar la plaza 2840020-038
ocupada por la docente DANIELA MONSALVE MAYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.128.470.130, Licenciada en Educacion Preescolar de la Institucion
Educativa Rural Gabriela White de Vélez sede Colegio Gabriel White de Vélez del nivel
de Preescolar para la Institucion Educativa Las Mercedes sede Principal, para la Media
Técnica, area Ciencias Econémica y Politica, debido a que la sefiora DANIELA
MONSALVE MAYA, no es idonea para desempefar el area de Ciencias Econdémica y
Politica, se hace necesario trasladarla para el Centro Educativo Rural La Solita sede El
Carriel del Municipio de Campamento, en remplazo de la docente NOELBA PENA
ESPINAL, identificada con cédula de ciudadania No. 22.217.830, quien pasd a otro
establecimiento educativo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de preescolar que se
describe a continuacion:

' MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Gabriela
FRONTINO White de Vélez sede Colegio 2840020-038 Preescolar
Gabriel White de Vélez
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, se traslada a la Media
Técnica, area Ciencias Econdmica y Politica y quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Frontino:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Media Técnica
Ciencias Econémica y
Politica

Institucion Educativa Las Mercedes
FNeLILLe sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DANIELA
MONSALVE MAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.470.130, vinculada
en Provisionalidad, como docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural La
Solita sede El Carriel del municipio de Campamento; en reemplazo de la docente
NOELBA PENA ESPINAL, quién pasa a ofra institucion educativa. La educadora
Monsalve Maya viene como docente de Preescolar de Institucién Educativa Rural
Gabriela White de Vélez sede Colegio Gabriel White de Vélez del Municipio de Frontino.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. '

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

meé

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

(VP

Revis6: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa Jd (Q)’ IZ,/ z J
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I . ~
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Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano \N O 3‘.. Q-N - \'\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificé
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula — Area Técnica - Agropecuaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucidn Educativa Rural Arenas Monas sede Principal del municipio de San
Pedro de Urab3, existe una plaza sobrante como Docente de Aula - Area de Técnica -
Agropecuaria, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Santa
Catalina sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
DIAZ DIAZ DAIRO DARIO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.598.258,
vinculado en provisionalidad, Médico Veterinario, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural Arenas Monas sede Principal, del municipio de San Pedro De
Uraba como Docente de Aula — Area Técnica — Agropecuaria y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede
Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

”MUNI T ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
, EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
San Pedro Institucion Educativa | Docente de Aula — Area de Docente de Aula - Area
de Uraba Rural Arenas Monas Técnica - Agropecuaria Tecnica - Agropecuaria
l sede Principal plaza 1365500-022

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Ped N . ’
daenUrzb;o Institucion Educativa Rural Santa Catalina Docente de Aula — Area Técnica -
sede Principal Agropecuaria
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a DIAZ DIAZ DAIRO DARIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.598.258, vinculado en provisionalidad,
Médico Veterinario, como Docente de Aula — Area Técnica - Agropecuaria, para
Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de San Pedro de
Uraba quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Arenas Monas
sede Principal, como Docente de Aula — Area Técnica - Agropecuaria del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U&w&mwé

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

02N By
Revisé: Luz Aida Rendon Bemio, Sub ia Administrati YN [lds Y } )
Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente /’ 7
C No P
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e T Vohdg 1011
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5 10-11-2020

Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas yuposlciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. )
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“Por ‘medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Urab3 se identificd
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica secundaria area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Arenas Monas sede Principal del municipio de San
Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica secundaria area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, la cual debe ser trasladada para la Institucion
Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
CONTO SANCHEZ EINER ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania N°
11.812.425, vinculado en provisionalidad Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y
Deportes, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Arenas Monas
sede Principal, del municipio de San Pedro De Uraba en el nivel de Basica secundaria
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
_ Docente de Aula — Area de .
San Pedro Institucion Educativa Educacion Fisica, Docen_tg dq Aula - Area d_(-;
de Uraba Rural Arenas Monas Recreacion y Deportes Educacién Fisica, Recreacion
sede Principal plaza 1365500-016 y Deportes

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

K!IUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Sdan Ped(o Institucion Educativa Rural Santa Catalina Docente de Aula — Area de Educacion
e Uraba. o .. I
sede Principal Fisica, Recreacion y Deportes




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CONTO SANCHEZ EINER ALEXIS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.425, vinculado en provisionalidad,
Licenciado en Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de Aula — Area
de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, para Institucion Educativa Rural Santa
Catalina sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Rural Arenas Monas sede Principal, como Docente de
Aula — Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

At sudis. Wy 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo enc justados a las norma: i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad fo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y_personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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"Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula — Area de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Centro Educativo Rural Los Almagros sede Principal del municipio de San Pedro de
Uraba, existe una plaza sobrante como Docente de Aula — Area de Ciencias Sociales, la
cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal
del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
CORONADO JIMENEZ LINA SOFIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.067.845.160, vinculada en provisionalidad, Licenciada Educaciéon Basica Primaria
Enfasis Ciencias, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Los
Almagros sede Principal, del municipio de San Pedro De Uraba como Docente de Aula —
Area de Ciencias Sociales y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para
la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

" MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
L EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL - AREA

, San Pedro Centro Educativo Rural Docente de Aula - Area de Docente de Aula - Area de
| de Uraba Los Aimagros sede Ciencias Sociales Ciencias Sociales

[ Principal plaza 0566502-002

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Sl Pedr'o Institucién Educativa Rural Santa Catalina Docente de Aula — Area de Ciencias
de Uraba o R
sede Principal Sociales
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CORONADO JIMENEZ LINA SOFIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.845.160, vinculada en provisionalidad,
Licenciada Educacion Basica Primaria Enfasis Ciencias, como Docente de Aula — Area
de Ciencias Sociales, para Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del
municipio de San Pedro de Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo
Rural Los Almagros sede Principal, como Docente de Aula — Area de Ciencias Sociales
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

~

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
b .
Revisd: Luz Aida Renddn Benio, Sub ia Administrati 11 g S ’ @! ’2 //E
Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente ) ﬁ /‘7 0
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ol & \ J ( D )03‘
o Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccion de Talento Humano M ",ﬂg L jhf\-ﬂ 7. D3 220 )
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano M%&Q\Q/‘ 10-11-2020 ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo ji a las normas & i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"Por‘m’ed/‘o 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que, en la Institucién Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula - Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural San Pablo Apostol sede Principal del municipio de San
Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante como Docente de Aula — Area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe ser trasladada para la Institucion
Educativa Rural Santa Catalina sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
RENTERIA MORENO NAUFAR JAIR, identificado con cédula de ciudadania N°
11.804.632, vinculado en provisionalidad, Bidlogo, quien viene cubriendo la plaza en el
Centro Educativo Rural San Pablo Apostol sede Principal, del municipio de San Pedro De
Uraba como Docente de Aula — Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural
Santa Catalina sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO’RITARIA PLAZA MAYO,RITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Docente de Aula — Area .
San Pedro Centro Educativo Rural Ciencias Naturales y Docente de Aula - Area
de Uraba San Pablo Apostol sede | Educacién Ambiental - plaza Ctenma_sv Natura]es y
Principal 0566503-004 Educacion Ambiental
L.

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

i_MUNICIPlO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
il pedr,o Institucion Educativa Rural Santa Catalina | Docente de Aula - Area Ciencias Naturales y
de Uraba S e .
sede Principal Educacion Ambiental
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a RENTERIA MORENO NAUFAR
JAIR, identificado con cédula de ciudadania N° 11.804.632, vinculado en provisionalidad,
Bidlogo, como Docente de Aula — Area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para
Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de San Pedro de
Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural San Pablo Apdstol
sede Principal, como Docente de Aula — Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(FRuasdoos W 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

f\
' ()12
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. i inistrati

~

10/98 @
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente ( / ( l
N

[*4 l ‘ 9 ‘ hd N2
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica % A o 2{ )OIM
Mol Z) renJ |03-12- 220
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccion de Talento Humano {"{w . L : o J- 2 ‘
B 11-11-2020
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j dos a las normas v“sposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por _medio _del qua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificé
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula — Area de Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Rural Arenas Monas sede Principal del municipio de San
Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante como Docente de Aula — Area de
Matematicas, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Santa
Catalina sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
HERNANDEZ HERNANDEZ YAMILE JUDITH, identificada con cédula de ciudadania N°
63.452.202, vinculada en provisionalidad, Profesional, quien viene cubriendo la plaza en
fa Institucion Educativa Rural Arenas Monas sede Principal, del municipio de San Pedro
De Uraba como Docente de Aula — Area de Matematicas y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede
Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de ‘Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

| MUNICIPIo | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA

L EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

1 San Pedro institucion Educativa Docente de Aula Area de Docente de Aula - Area de
de Uraba Rural Arenas Monas Matematicas Matematicas

l sede Principal plaza 1365500-018

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

'MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro | L ) )
. Institucion Educativa Rural Santa Catalina < -
de Uraba sede Principal Docente de Aula — Area de Matematicas




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a HERNANDEZ HERNANDEZ YAMILE
JUDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 63.452.202, vinculada en
provisionalidad, Profesional, como Docente de Aula — Area de Matematicas, para
Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de San Pedro de
Uraba quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Arenas Monas
sede Principal, como Docente de Aula — Area de Matematicas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@\&w@mﬁuﬂ\ﬂ% £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon de Antioquia

0 ot
Reviso: Luz Aida Rendon Berio, i inistrati PR , O ] J{
Revisd Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente A\ 40 1}, 7
{

Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘b 3 W E lO ‘ rL ')U

Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccion de Talento Humano g ; L 0 . 3. i 2 . ),,0_.,.
Revisd: 7~ = N W (4 O; N

10-11-2020

Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano QCQ_/\’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enc: justados a las normas‘," ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de |a
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Por‘m'edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados Ia planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi se identificé que en la
Institucion Educativa Rural La Concha sede La Pomposa, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

En la Institucion Educativa Rural La Concha sede El Carmen del municipio de Nechi, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo
Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente PEDRO JOSE
SOLORZANO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.789.614, vinculado
en Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural La
Concha sede El Carmen del municipio de Nechi, en el nivel de Basica Primaria, y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica primaria, para la Institucién Educativa
Rural La Concha sede La Pomposa del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Nechi, que se describe a continuacion:

}; - MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural La Basica Primaria
NECHI ¥
L Concha sede El Carmen 4950020-026 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
NECHI Institucién Educativa Rural La Basica Primaria
Concha sede La Pomposa Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a PEDRO JOSE
SOLORZANO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.789.614, vinculado
en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
La Concha sede La Pomposa del municipio de Nechi; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural La Concha sede El Carmen del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R dus by £

ALEXANDRA PELAEZ BOTE
Secretaria de Educacién de Antioquia

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ‘4 l l ’ 7

' (L | JO}1Z) VY-
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /10(1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica A iO ‘— j

“da

Te
rl N 3
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano Medls L Fpvwr T2 103177 202
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano /'\ O ‘& Riv e \4 26-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
_Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
fa materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi se identifico que en la
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan sede Quebrada Ciénaga Bijagual, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan del
municipio de Nechi, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
ser trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin ia correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente ZABALA
PEREZ ANA DELIA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.698.579, vinculada en
Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Jorge Eliecer
Gaitan sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Nechi, en el nivel de Basica
Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel mismo nivel, para la
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan sede Quebrada Ciénaga Bijagual del mismo
Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Nechi, que se describe a continuacion:

[ MuNicIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Jorge Eliecer Basica Primari
NECHI Gaitan sede Colegio Jorge Eliecer | 4950040-023 ana
Gaitan UeLeLy
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Jorge Eliecer Basica Primaria
NECHI Gaitan sede Quebrada Ciénaga
. Totdas
Bijagual

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ZABALA PEREZ ANA
DELIA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.698.579 vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Jorge
Eliecer Gaitan sede Quebrada Ciénaga Bijagual del municipio de Nechi; viene como
docente de la Instituciéon Educativa Jorge Eliecer Gaitan sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q&lwkchl& (UJLH /A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

N
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa /4
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano ‘ ‘[J q/lﬂ"—‘ 1[0 Ijl, &{7%/
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica "v (24 hﬂ'& Gu‘ < | \d ‘) ‘),oyl
Revisod Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccion Talento Humano ,\L,ﬁ, L (?M A j g 0 %'Lli")@ Y0
Proyecto: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 6\0‘9 (A& QR yean “ 26-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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