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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060127213
Fecha: 02/12/2020 s

N T

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva a la INSTITUCION
EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR del Municipio de La Ceja -
Antioquia, en el sentido de autorizar el cambio del titular de la misma

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, el
Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccién, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funcién de L) Aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de educacién formal y no formal, a que se
refiere la presente ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucién educativa de caracter privada, ésta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.2.1.9 del Decreto 1075 de 2015 establece: "Modificaciones. Las
novedades relativas a cambio de sede dentro de la misma entidad territorial
certificada, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de nombre
del establecimiento educativo o del titular de Ia licencia, ampliacién o disminucién
de los niveles educacion ofrecidos, fusion de dos o mas establecimientos
educativos, o una modificacién estructural del PEI que implique una modalidad de
servicio distinto o en el caracter de la media, requeriran una solicitud de
modificacion del acto administrativo mediante el cual se otorgé la licencia de
funcionamiento. Para tales efectos, el titular de la licencia presentaré la solicitud, a
la que anexara los soportes correspondientes”.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva a la INSTITUCION EDUCATIVA
PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR dei Municipio de La Ceja - Antioquia, en el sentido de autorizar
el cambio del titular de la misma”

El Establecimiento Educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA PARA
VIVIR UN MUNDO MEJOR del Municipio de La Ceja - Antioquia (DANE
305376800020) viene funcionando amparado legaimente en el siguiente acto
administrativo:

¢ Resolucion Departamental S2019060438459 del 27 de diciembre de 2020, por
la cual se concedié Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva a
partir del afio 2020 al establecimiento educativo denominado INSTITUCION
EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR, y le autorizé para que en la
misma se impartiera Educacién de adultos mediante Ciclos Lectivos
Especiales Integrados - CLEI de la siguiente manera: Educacién Basica, Ciclo
Secundaria CLE! Ill (grados 6° y 7°), CLEI IV (grados 8° y 9°), CLEI V (grado
10°) y CLEI VI (grado 11°). Los CLEI de la Educacién Basica no admiten
semestralizacion.

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada nocturna
y fin de semana (Sabatino — Dominical), modalidad semipresencial, el cual se
encuentra ubicado en la carrera 21 N° 20 — 64 del Municipio de La Ceja —
Antioquia, Teléfono 4441343, NIT 901158698 - 8, DANE: 305376800020,
email: fundacionfevamm@gmail.com, de propiedad de la Fundacién FEVAMM.

La Sefiora CLAUDIA MARCELA FLOREZ BUSTOS, en su calidad Representante
Legal del Grupo Educativo Empresarial F&G, NIT 901.413.913-0 y mediante los
SAC ANT2020ER050157 del 19 de octubre de 2020 y ANT2020ER056297 del 26
de noviembre de 2020, expone "que se llevo a cabo un contrato de promesa de
venta de resolucion educativa (Resolucion S2019060438459, diciembre 27 de
2019, Cédigo DANE 305376800020, ubicada en la Ceja Antioquia Cr. 21 # 20 —
64) de la razon social INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO
MEJOR, a la Fundacién de Educacién Virtual y a Distancia para Vivir en un Mundo
Mejor (FEVAMM), representada por MARIA ALEJANDRA VALENCIA C.C.
1.016.095.683 de Bogota D.C. El cual me acredita como nueva propietaria de
dicha resolucién educativa, por lo tanto; expongo la solicitud para el Cambio de
Propietario ante la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia”, es
decir, solicita la modificaciéon de la Licencia de Funcionamiento definitiva por
cambio del titular (de la Fundacion FEVAMM a Grupo Educativo Empresarial F&G
SAS).

Es asi que para gestionar el tramite se anexé:

- Certificado de Existencia y Representacion legal del Grupo Educativo
Empresarial F&G SAS, expedido el 23 de septiembre de 2020, cuya representante
legal es FLOREZ BUSTOS CLAUDIA MARCELA.

- Certificado de Existencia y Representacion legal de la Fundacion FEVAMM,
expedido el 26 de noviembre de 2020, cuya representante legal es VALENCIA
FLOREZ MARIA ALEJANDRA.

- Contrato de promesa de compraventa de resoluciones educativas del 10 de
octubre del afio 2020 y debidamente notariado el 14 de octubre de 2020, el cual se
encuentra firmado por las representantes legales de la Fundacion FEVAMM vy el
Grupo Educativo Empresarial F&G SAS antes identificadas, en el cual se
establece la venta de la Resolucién Departamental S2019060438459 del 27 de
diciembre de 2020, con domicilio en la carrera 21 N° 20 — 64 del Municipio de La
Ceja — Antioquia.

- Se presenta Convenio marco celebrado entre la Fundacion Educativa Escala,
FUNDAESCALA y el grupo educativo empresarial F&G SAS, el cual asegura la
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva a la INSTITUCION EDUCATIVA
PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR del Municipio de La Ceja - Antioquia, en el sentido de autorizar
el cambio del titular de la misma”

continuidad de la oferta educativa en la sede autorizada en la Licencia de
Funcionamiento definitiva, Resolucion Departamental S2019060438459 del 27 de
diciembre de 2020, de la INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO
MEJOR del Municipio de la Ceja - Antioquia.

Una vez revisada la documentacion presentada a la Direccion Juridica - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, se evidencia que cumpli6 con los requisitos establecidos en Ila
normatividad legal vigente, por lo que se recomienda modificar la licencia de

funcionamiento en el sentido de autorizar el cambio de propietario o titular de la
misma.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva,
$2019060438459 del 27 de diciembre de 2020, de la INSTITUCION EDUCATIVA
PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR, ubicada en la carrera 21 N° 20 — 64 del
Municipio de La Ceja — Antioquia, en el sentido de autorizar, a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo, el cambio del propietario o titular de la
misma, el cual sera el Grupo Educativo Empresarial F&G SAS, NIT 901.413.913-0.

ARTICULO 2°: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
Departamental N° S2019060438459 del 27 de diciembre de 2020, siguen sin
modificacién alguna y por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO 3°: Compulsar copia del presente acto administrativo a los Sistemas
de Informacion y al Directorio Unico de Establecimientos Educativos - DUE, con el
fin de reportar la modificacion de la Licencia de Funcionamiento definitiva de la
INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR del Municipio de la
Ceja por cambio del titular y demas tramites con el MEN.

ARTICULO 4°: En la publicidad, material informativo y demas documentos que

expida el establecimiento educativo, debera citarse el nimero y fecha de esta
resolucion.

ARTICULO 5°: PUBLICIDAD. Copia de esta resoluciéon debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal
de la INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR del Municipio
de la Ceja. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5)
dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica
coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 4

"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva a la INSTITUCION EDUCATIVA
PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR del Municipio de La Ceja - Antioquia, en el sentido de autorizar
el cambio del titular de la misma”

ARTICULO 7°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

dans /5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIWQ L/ FECHA
i David Eduardo Caballero Gaviria , Q ] /_
et Profesional Universitario ! IJ \6 }4“\"}' ,é",’" Wi /%

. Teresita Aguilar Garcia -p\ D (4 b ( l N2
LGS Directora Juridica Q (&\\ © Wwb Z‘ )U )13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060127214
Fecha: 02/12/2020 !

oo IMARMIARINEA

Por la cual se aclara la Resoluciéon Departamental N° 8752 del 30 de septiembre
de 1999, por la cual se concedié Licencia de Funcionamiento Definitiva al
COLEGIO TERCER MILENIO del Municipio de Caldas, en el sentido de precisar
los grados autorizados en el nivel de preescolar y la ubicacién del establecimiento
educativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, el
Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningtn caso la correccién dara lugar
a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda’.

El Colegio Tercer Milenio (DANE: 305129000002) del Municipio de Caldas viene
funcionando amparado en los siguientes actos administrativos:

e Mediante la Resolucién Departamental N° 8752 del 30 de septiembre de
1999, se concedid Licencia de Funcionamiento a partir del afio 1999, al
nivel preescolar, a los grados 1° a 9° del nivel de Educacién Basica (ciclos
primaria y secundaria) y a los grados 10° y 11° del nivel de Educacién
Media Académica de la institucién educativa denominada: FUNDACION
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"Por la cual se aclara la Resolucién Departamental N° 8752 del 30 de septiembre de 1999, por la
cual se concedio Licencia de Funcionamiento Definitiva al COLEGIO TERCER MILENIO del
Municipio de Caldas, en el sentido de precisar los grados autorizados en el nivel de preescolar y la
ubicacion del establecimiento educativo”

EDUCATIVA "TERCER MILENIQ", ubicada en la calle 124 sur 54-120 y en
la calle 130 sur 51-65 del municipio de caldas, Departamento de Antioquia.
Es un establecimiento educativo privado, mixto, jornada unica diurna,
calendario A, de propiedad de la Fundacion Educativa "Tercer Milenio", NIT
811.013.335-0.

* Mediante la Resolucion Departamental N° 7071 del 12 de septiembre de
2001 se autorizd el cambio de nombre de la institucion denominada
FUNDACION EDUCATIVA TERCER MILENIO por el de COLEGIO
TERCER MILENIO, ubicado en la calle 130 sur 51-65 del Municipio de
Caldas, Departamento de Antioquia, de propiedad de la Fundacidn
Educativa Tercer Milenio.

Mediante los SAC ANT2020ER054271 del 11 de noviembre de 2020 vy
ANT2020ER055059 del 18 de noviembre de 2020, el Sefior Luis David Obando
Lépez, en su calidad de rector y representante legal del Colegio Tercer Milenio del
Municipio de caldas solicito:

"Aclarar con precision los grados autorizados a esta institucion en el nivel de
preescolar, segun el articulo 1° de la Resolucién 8752 del 30 de septiembre de
1999, mediante la cual se concede Licencia de Funcionamiento al Colegio
Tercer Milenio de Caldas tanto en ese nivel como en educacién basica y media.

El motivo de la solicitud de aclaracién es que el unico grado ofrecido por el
Colegio Tercer Milenio en el nivel de preescolar es transicién, y nunca ha
ofertado ni contempla en su plan estratégico ofertar los grados de Prejardin y
Jardin".

De igual manera se observa en la Licencia de Funcionamiento que al
establecimiento educativo se le autorizd la prestacion del servicio en dos
direcciones, pero segun lo reportado en las autoevaluaciones institucionales del
aplicativo EVI se logra determinar que sélo se encuentra prestando el servicio
educativo en la calle 124 sur N° 54-120 del Municipio de Caldas, ubicacion
autorizada en la Resoluciéon Departamental N° 8752 del 30 de septiembre de
1999.

Es asi que se hace necesario aclarar los grados y niveles ofertados, junto con la
direccion del establecimiento educativo, en tanto en los actos administrativos
expedidos. para la época no fueron precisados. De igual manera es necesario
observar que las presentes aclaraciones no constituyen una modificacién a la
Licencia de Funcionamiento en los términos descritos en el Articulo 2.3.2.1.9. del
Decreto 1075 de 2015, puesto que la misma establecio la autorizaciéon del nivel de
preescolar pero sin precisar qué grados; de igual manera autorizdé la oferta
educativa en dos direcciones, pero sélo se encuentra prestando el servicio en una
de las permitidas, por lo que el presente acto administrativo lo que pretende es
aclarar las condiciones de la prestaciéon del servicio educativo ya autorizadas al
Colegio Tercer Milenio del municipio de Caldas.

Por lo tanto y en consideracién a lo anterior, la Secretaria de Educacion de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aclarar el Articulo 1° de la Resolucion Departamental N° 8752 del
30 de septiembre de 1999, en el sentido que el Unico grado ofertado por el
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

" Por la cual se aclara la Resolucién Departamental N° 8752 del 30 de septiembre de 1999, por la
cual se concedi6 Licencia de Funcionamiento Definitiva al COLEGIO TERCER MILENIO de!
Municipio de Caldas, en el sentido de precisar los grados autorizados en el nivel de preescolar y la
ubicacion del establecimiento educativo”

COLEGIO TERCER MILENIO (DANE: 305129000002) en el nivel de preescolar
es transicion, de conformidad con la parte motiva del presente proveido, por lo que
podra continuar ofertando la educacion formal regular en los niveles de preescolar
(grado transicién), basica primaria y secundaria (grados 1° a 9°) y la media
(grados 10°y 11°).

ARTICULO 2°. Aclarar el Articulo 1° de las Resoluciones Departamentales N°
8752 del 30 de septiembre de 1999 y N° 7071 del 12 de septiembre de 2001, en el
sentido que la Unica direccién autorizada para la prestacion del servicio educativo
al Colegio Tercer Milenio es: calle 124 sur N° 54-120 del Municipio de Caldas.

ARTICULO 3°. Las demas disposiciones contenidas en las Resoluciones
Departamentales N° 8752 del 30 de septiembre de 1999 y N° 7071 del 12 de
septiembre de 2001, siguen sin modificacién alguna y por consiguiente tienen
plenos efectos.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal
del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al
cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del
18 de enero de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la
Circular 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 6°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%&LAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia _
NOMBRE Fmﬁq ) / _ FECHA

rove | a5 J e dalallly (i facne

ey Ner e Pe S 2L I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060127216
Fecha: 02/12/2020
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Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva al establecimiento
educativo denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del
Municipio de San Pedro de los Milagros por ampliacion y disminucion de los niveles

y grados ofertados

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, el Decreto 1075 de 2015,
el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

E! numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinaciéon con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre oftras, la funcion de L) Aprobar la creacién vy
funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no formal, a que se
refiere la presente ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucion educativa de caracter privada, ésta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacién de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.2.1.9 del Decreto 1075 de 2015 establece: "Modificaciones. Las
novedades relativas a cambio de sede dentro de la misma entidad territorial
certificada, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de nombre
del establecimiento educativo o del titular de la licencia, ampliacién o disminucion
de los niveles educacién ofrecidos, fusion de dos o mas establecimientos
educativos, o una modificacion estructural del PEI que implique una modalidad de
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por_ la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva al establecimiento educativo
denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio de San Pedro
de los Milagros por ampliacién y disminucion de los niveles y grados ofertados”

servicio distinto o en el caracter de la media, requeriran una solicitud de
modificacion del acto administrativo mediante el cual se otorgé la licencia de
funcionamiento. Para tales efectos, el titular de la licencia presentara la solicitud, a
la que anexara los soportes correspondientes”.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas,
pensiones y otros cobros periédicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacién precisa.

El Articulo 2.3.2.2.1.3. del Decreto 1075 de 2015 establece, en concordancia con el
Articulo 202° de la Ley 115 de 1994, que los regimenes ordinarios para la
autorizacioén de tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos originados en la
prestacion del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados son: Libertad Regulada y Libertad Vigilada. El régimen controlado es de
aplicacion excepcional.

El Articulo 2.3.2.1.7. del Decreto 1075 de 2015 establece: Fijacion de tarifas. Con la
licencia de funcionamiento se autoriza al establecimiento educativo privado para
que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos presentados en
la propuesta aprobada. El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes de
tarifas, de acuerdo con el resultado de la autoevaluacion a que hace referencia el
literal 1) del articulo 2.3.2.1.4. de este Decreto.

La Resoluciéon Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacién preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

La Sefora Gloria Patricia Gomez Barrientos, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.364.432 de San Pedro de los Milagros - Antioquia, en su calidad de
propietaria y representante legal present6 a la Direcciéon Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento la solicitud de modificacion de la
Licencia de Funcionamiento por disminucién de los niveles (grados prejardin y
jardin del nivel de preescolar) y ampliacién del servicio educativo (al nivel de la
basica ciclo secundaria, grados 6° a 8°), mediante los SAC ANT2020ER023879 del
5 de agosto de 2020, ANT2020ER023869 del 5 de agosto de 2020,
ANT2020ER027581 del 18 de agosto de 2020 y ANT2020ER049540 del 15 de
octubre de 2020, en los cuales anexé la documentacion legal y el Proyecto
Educativo Institucional ajustado al capitulo 1, titulo 2, parte 3, libro 2 del Decreto
1075 de 2015 y a la normatividad vigente, al igual que la propuesta integral de
tarifas para el afio 2021, los formularios y documentos anexos exigidos.

El establecimiento educativo denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN

AND SCHOOL (DANE: 405664800004) del Municipio de San Pedro de los

Milagros, presta el servicio educativo amparado legalmente en los siguientes actos

administrativos:

¢ Resolucion Departamental S2018060361454 del 26 de septiembre de 2018, por
la cual se concedié Licencia de Funcionamiento definitiva al establecimiento
educativo denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND
SCHOOL, y le autorizé que en el mismo se imparta Educacion formal regular en
el nivel de Preescolar (grados: prejardin, jardin y transiciéon) y basica ciclo
primaria (grados 1° a 5°), con un numero maximo de 41 estudiantes para el
nivel de preescolar y 63 para el nivel de basica primaria, segin las condiciones
de planta fisica.
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“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva al establecimiento educativo
denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio de San Pedro
de los Milagros por ampliacion y disminucion de los niveles y grados ofertados’

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en la parcela 1, paraje la asomadera,
parcelacion Suiza, vereda Cerezales del Municipio de San Pedro de los
Milagros - Departamento de Antioquia, Teléfono 3147647295, NIT 43364432-7,
DANE: 405664800004, de propiedad de Gloria Patricia Gémez Barrientos.

¢ Resolucién Departamental S2020060116399 del 13 de noviembre de 2020, por
la cual se autoriz6 al establecimiento educativo, de propiedad de Gloria Patricia
Gobmez Barrientos, ubicado en la parcela 1, paraje la asomadera, parcelacién
Suiza, vereda Cerezales del Municipio de San Pedro de los Milagros -
Departamento de Antioquia, teléfono 3147647295, en jornada Diurna
(COMPLETA), calendario A, nimero de DANE: 405664800004, el cobro de
tarifas de matricula, pension y otros cobros periédicos, dentro del régimen de
Libertad Regulada por puntaje para el afio académico 2021.

Una vez revisada la informaciéon de solicitud de modificacién de la Licencia de
Funcionamiento por parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mas la
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles
realizada el dia 4 de noviembre de 2020 por funcionarios de la dependencia, se
evidencia que cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad legal
vigente, por lo que se recomienda otorgar la modificacion de la Licencia de
Funcionamiento en modalidad definitiva al establecimiento educativo denominado
LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio No
certificado de San Pedro de los Milagros por ampliacion y disminucién del servicio
educativo ofrecido.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolucion
Departamental S2018060361454 del 26 de septiembre de 2018, en el sentido de
registrar la disminucién de los grados prejardin y jardin del nivel de preescolar, a
partir del afno 2021, al establecimiento educativo denominado LITTLE EXPLORERS
KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio No certificado de San Pedro de los
Milagros (DANE: 405664800004), de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

ARTICULO 2°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolucién
Departamental S2018060361454 del 26 de septiembre de 2018, del establecimiento
educativo denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL, en
el sentido de autorizar, a partir del afio 2021, la ampliacién del servicio de educacion
formal regular al nivel de la basica, ciclo secundaria, grados 6° a 8°.

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en la parcela 1, paraje la asomadera,
parcelacion Suiza, vereda Cerezales del Municipio de San Pedro de los Milagros -
Departamento de Antioquia, Teléfono 3147647295, NIT 43364432-7, DANE:
405664800004, de propiedad de Gloria Patricia Gomez Barrientos.

Paragrafo. El nimero maximo de estudiantes que podra atender el establecimiento
educativo denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del
Municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del afo 2021, segun las
condiciones de planta fisica sera: 11 estudiantes para el nivel de preescolar (grado
transicion) y 157 estudiantes para el nivel de la basica ciclos primaria y secundaria
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"Por_ la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva al establecimiento educativo
denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio de San Pedro
de los Milagros por ampliacién y disminucion de los niveles y grados ofertados”

(grados 1° a 8°), de conformidad con el Articulo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO 3°: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo denominado
LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL, ubicado en la parcela 1,
paraje la asomadera, parcelacion Siuza, vereda Cerezales del Municipio de San
Pedro de los Milagros - Departamento de Antioquia, Teléfono 3147647295, DANE:
405664800004, en jornada Diurna Completa, calendario A, el cobro de Tarifas de
Matricula, Pension, cobros periodicos y Otros Cobros Periddicos dentro del régimen
de Libertad Regulada para el afo académico 2021, de conformidad con lo
establecido en la Guia N° 4 versién 9 del Ministerio de Educacién Nacional, el
Formulario 1D anexado y la Resolucion Departamental S2020060116399 del 13 de
noviembre de 2020.

ARTICULO 4°: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento
educativo denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL, las
tarifas por concepto de Matricula y Pensidén para el afio escolar 2021 en los
siguientes valores:

GRADO | MRER | Matricula Zﬁrﬁf\ﬁ e
PENSION

6° | $2024992 | $232499 | $2002493 | $209242

70| $2324992 | $232499 | $2002493 | $209.242

§° | $2324092 | $232499 | $2092493 | $209.242

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensiéon podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas, en este acto administrativo.

ARTICULO 5°: OTROS COBROS PERIODICOS: Autorizar por concepto de otros
cobros periddicos para el afio escolar 2021 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Salidas Escolares (todos los grados - Voluntario) $40.000
Médulos escolares (todos los grados) $ 70.000

ARTICULO 6°: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la
educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:
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“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva al establecimiento educativo
denominado LITTLE EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio de San Pedro
de los Milagros por ampliacion y disminucion de los niveles y grados ofertados”

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucion.

¢ Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada
escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas semanales y
anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con la prestacién del servicio
educativo.

o Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen estas
actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y no
podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacién académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los cuales
se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera voluntaria por
los padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por

realizarlas:

ACTIVIDAD Grados Valor mensual

Aprendizaje interactivo nimeros | Todos los grados $ 55.000

Inglés para nifios Todos los grados $ 55.000

Aprendizaje interactivo letras Todos los grados $ 55.000

Capoeira Todos los grados $ 55.000

Patinaje Todos los grados $ 55.000

Musica Todos los grados $ 55.000

Artes plasticas Todos los grados $ 55.000

ARTICULO 7°: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros cobros
periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados
al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y
darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad

con la Guia N° 4 versién 9 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO 8°: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara por el
cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de ofras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO 9°: Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados
seran diligenciados por el establecimiento educativo denominado LITTLE
EXPLORERS KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio de San Pedro de los
Milagros, y sera responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y archivo, asi como

la expedicion de certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio.

ARTICULO 10°: El establecimiento educativo denominado LITTLE EXPLORERS
KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio de San Pedro de los Milagros,
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“Por_la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento definitiva al establecimiento educativo
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debera ceifiirse a las directrices que sobre calendario académico y jornada escolar
imparta la Secretaria de Educacion de Antioquia, con base en los fundamentos y
lineamientos que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 11°: En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, debera citarse el nimero y fecha de esta
resolucion.

ARTICULO 12°: PUBLICIDAD. Copia de esta resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO 13°: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal
del  establecimiento  educativo  denominado LITTLE EXPLORERS
KINDERGARDEN AND SCHOOL del Municipio de San Pedro de los Milagros. Si
no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio
de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de
conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 14°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo
76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 15°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIWA FECHA
. David Eduardo Caballero Gaviria " J / g
Proyectd | proesional Universitario y @"“ ¢ l(ﬁlL { A 30/” /'2 w
. — .
. Teresita Aguilar Garcia W\ N [®) L/b
— Directora Juridica \ € {Qe v L I i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060127237
Fecha: 02/12/2020 !

e [INNNANARNAARD

Por medio de la cual se concede Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano a CESDE, se registran unos
programas de formacién laboral y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en el municipio no certificado de La Pintada - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo
135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrolio humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formaciéon académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los

establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas de formacion laboral.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA - COMFAMA es
propietario del establecimiento educativo CESDE, el cual en Camara de Comercio
se identifica con NIT: 890913319-1 de naturaleza privada y su representante legal
es el Sr. FELIPE ANDRES GIL BARRERA identificado con cédula 71.774.308

El representante legal Sr. FELIPE ANDRES GIL BARRERA de CESDE mediante
radicados SAC 2020ER049898, 2020ER056585, 2020ER056588,
2020ER056584,2020ER056582, 2020ER056587 presenté solicitud para obtener
Licencia de Funcionamiento y Registro de Programas en la modalidad de educacion
para el trabajo y desarrollo humano ante la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, con el fin de ofertar el servicio educativo en la sede del municipio no
certificado de La Pintada - Departamento de Antioquia

Una vez revisada fa informaciéon que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia y la visita de verificacion a la planta fisica
establece que CESDE cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad
legal vigente, por lo que se procede a proyectar el acto administrativo de licencia de
funcionamiento y registro de programas de formacion laboral para ser ofrecidos en
el municipio no certificado de La Pintada.

CESDE garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos. '

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad de

educacién para el trabajo y el desarrollo humano a CESDE con sede principal en el
municipio de La Pintada - Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
LA PINTADA SEDEPKm 2 Via Lg Pintada 3016277752 eacevedo@cesde.edu.co
uente Iglesias

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por CESDE en el municipio de La
Pintada.
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S Duracion | costo por | Jornada por Certificado de
Denominacion . . R
Horas Total del Semestre | dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa o .
programa 2020 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
H%gs Diurna 6
3 Sgrlsznzla7 Técnico
T o™ | rooncas | ST |t | | o,
Comercial y de 314 Serianas T resencia en Asesor
Servicios Diurna 5 Comercial y de
e Servicios
Préacticas Dias ala e
386 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 6
i 1 Dias a la
3 Semana -7 Técnico
Técnico Laboral L Semestres horas diarias Laboral por
en Auxiliaren | Tedricas de 18 $1.160.629 Presencial | Competencias
Disefio Grafico 305 Semanas . = en Auxiliar en
clu Diurna 5 Disefio Grafico
Practicas Dias ala
394 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
700 Dias ala
3 Semana -7 Técnico
Técnico Laboral ) ! Semestres horas diarias Laboral por
en Primera Teoricas de 18 $1.1.07.689 Presencial | Competencias
Infancia 312 Semanas > en Primera
clu Diurna 5 Infancia
Practicas Diasala
388 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
680 Diasala
Semgstres hS emagg . ! Tecnico
Técnico Laboral | Teéricas oras aiarias ; Laboral por
en Cocina 298 de 18 $2.232.138 Presencial Competencias
Semanas . Coci
clu Diurna 5 Enjoocing
Practicas Dias ala
382 Semana 5
horas diarias
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Total Jornada
Horas Diurna 5
672 Dias ala Técnico
Scni 3 Semana - 7 Laboral por
TenC n(I)C oeLr:tc)i%r: | o1 St horas diarias . Competenpcias
de S per: f Tedricas de 18 | $1.1.07.689 Presencial | 200 cion
iloeanr/rl:isgwsto ° 258 SIS de Servicios
’ c/u de Alojamiento
Diurna 5 /
Practicas Dias ala
419 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
g Diasala Técnico
acni 3 Semana - 7 |
en Auiarde. | Tosricss | SSTISKes horas diaras Competencias
g" i sl de Tedricas de18 | $1.1.07.689 Presencial | Zo0bCEE
roduccion de 265 Semanas | Kl el
Eventos clu Diurna 5 roEucmton e
: entos
Practicas Diasala \
427 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
673 Dias ala Técnico
Técnico Laboral . Semana -7 Laboral por
en Servicios de i Sl horas diarias | Competencias
A Tedricas de18 | $1.1.07.689 Presencial | gee =S
ares y 260 Semanas : de B
Restaurantes 8 Diurna 5 : et aresty
Practicas Dias a la T
413 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
6% Dias ala Técnico
" 3 Semana - 7
e | Tea | S rodns | e | Comennoe
>0p Teoricas de 18 $1.059.563 Presencial
Sistemas 273 S en S_oporte de
Informaticos cu Diurna 5 | ?stery:as
Practicas Dias a la iormaticos
420 Semana 5
horas diarias
Total
I Jgrnada
698 Diurna 5
3 Dias ala Técnico
Técnico Laboral Semestres Semana - 7 _ Laboral por
en Auxiliar Teoricas de 18 $1.1.07.689 | | s diarias | Presencial | Competencias
Administrativo 304 Semanas en Auxiliar
orct clu Diurna 5 Administrativo
racticas B
Dias a la
394 '
Semana 5
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horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
698 Diasala
3 Semana -7 Técnico
Técnico Laboral . Semestres horas diarias Laboral por
en Auxiliaren | Tedricas de 18 $1.1.07.689 Presencial | Competencias
Mercadeo 302 Semanas : en Auxiliar en
clu Diurna 5 Mercadeo
Practicas Dias a la
396 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
H70(;gs Diurna 5
3 LESE Técnico
Técnico Laboral Semestres Semana -7 Laboral por
en Auxiliarde | Tedricas de 18 $1.1.07.689 o dianeg Presencial | Competencias
Recursos 310 M W w) en Auxiliar de
Humanos o Diurna 5 Recursos
Practicas Dias a la T
390 Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna 5
672 Dias ala
3 Semana - 7 Técnico
A | Semestres h diarias Laboral por
Teonico Laboral | Tedricas | e | $2232.438 | | | Presencial | Competencias
' 250 Semanas - en
clu Diurna 5 Panificacion
Practicas Diasala
422 Semana 5
horas diarias

CROSEROH

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacién del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, CESDE debera solicitarlo con una
antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra
admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO CUARTO.- El establecimiento CESDE acorde al articulo 2.6.6.2 del
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, deberd presentar anualmente ante la
Secretaria de Educacién de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por
cada programa para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de CESDE el cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de CESDE haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Aupudin iy £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera N
el Profesional Universitario 07?&7%‘/’ IZS{'VB R C2 [ 12 / 2826

. Teresita Aguilar Garcia ‘ ~ “A \'
UL Directora Juridica ‘ "'((CS‘ OI \-2.: 70)’6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraﬁﬂs ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2020060127238
Fecha: 02/12/2020

Soccor  INNEANNALERR

Por medio de la cual se registran dos programas de formacion laboral a la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en un municipio no certificado del Departamento de
Antioquia. Caucasia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 por el cual se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon “aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en
el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o

reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta
ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién de
la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el

funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano




segun Resolucion S201500185284 de 30/04/2015 para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Representante Legal Pbro. DIEGO LUIS RENDON present6 mediante radicado
2019010425746 de 05/11/2019, solicitud ante la Direccién Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento para que se le autorice a Ia
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE la apertura de nueva sede y
registro de programas para ser ofertados en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia - Caucasia

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, una vez revisada la informacion que
fundamenta la solicitud, establece que la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
DEL NORTE cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente
por lo que recomienda otorgar el registro de los programas de formacion laboral
requeridos en la modalidad de Educacién para el trabajo y desarrollo humano.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE garantizara conforme a
la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE verificara la afiliacion de
los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia
e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET, los siguientes programas de formacion laboral que a continuacion se
detallan para ser ofrecidos por la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL

NORTE:
Municipio: Caucasia
Direccién: calle 12 # 14 — 36 Barrio Pueblo Nuevo
Teléfono: 6051535
Correo: centrolaborem@ucn.edu.co
Denominaciéon | Duracién - Certificado de
del programa Horas Niveles Costo por Jornadas Metodologia Aptitud
Nivel Ocupacional
por otorgar
Etapa Tedrica: 10 horas
. Total 3 NIVELES Costo por | Semanales cada jornada .
Técnica Horas Nivel Jornada 1 Técnico
Labor.‘a'l en 640 horas Nivel 1: $828.000 | Diurna: Lunes a jueves: Laboral por
Auxiliar 16 semanas 2:30 - 5:00 . Competencias
Contable y . S SERLY [l Presencial en
. . Formacion (4 Meses) Cost Jornada 2
Financiero Teérica Nivel 2: osto - L . Auxiliar
Total octurna: Lunes a jueves Contable y
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320 horas | 16 semanas | $2.484.000 | 5:30-8:00 pm Financiero
(4 meses)
Formacion Nivel 3: Jornada 3 Fin de semana
Practica Practica Viernes 5:30 - 8:00 pmy
320 horas | 16 semanas sabados 8:00 am-12 m
(4 Meses) y 1:00 - 4:30 pm
Etapa Practica: 20 horas
semanales
Jornada diurna de lunes
a Jueves de 8:00 am —
1:00 pm
Denominacion Duracion - Certificado de
del programa Horas Niveles Costo por Jornadas Metodologia Aptitud
Nivel Ocupacional por
otorgar
} Etapa Tedrica: 10
3 NIVELES horas semanales
Total cada jornada
Horas Nivel 1: Jornada 1
640 horas 16 Diurna: Lunes a Técnico Laboral
Técnica semanas jueves: 2:30 - 5:00 por
Laboral en i (4 Meses) Costopor | o, Competencias
Auxiliar en Formacién Nivel Jornada 2 Presencial | en Auxiliar en
Procesos Tedrica Nivel 2: $828.000 | Nocturna: Lunes a Procesos
Administratives | 320 horas 16 jueves 5:30 - 8:00 pm Administrativos
semanas Costo Total Jornada 3 Fin de
(4 meses) | $2.484.000 | oo
Viernes 5:30 - 8:00
pm y sabados 8:00
am-12my 1:00 -
4:30 pm
Formacién | Nivel 3: Etapa Practica: 20
Practica 16 horas semanales
320horas | semanas Jornada diurna de
(4 Meses) lunes a Jueves de
8:00 am — 1:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimiento de inspeccion y
vigilancia y en el caso de no cumplir con los requisitos basicos del proyecto educativo
institucional — PEI aprobado.

ARTICULO TERCERO: toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE Ia
cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administraciéon y expedicion
de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucion
al Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
NORTE haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria
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de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de

notificacién electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(a4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

/s

NOMBRE

FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio SR LD s
Proyectd Profesional Universitaria - = 7z ) 24/11/2020
Direccién Juridica e e B 1
. Teresita Aguilar Garcia -~ B
is0: 5 Py
Rl Directora Juridica { erel b 3 2 b)LD
)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEV(’:I:KRATJESIERTQ EL I?_IR_OCE_S_(j_DE CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA CON INVITACION PUBLICA No. 11482

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, obrando en
representacion de esta, en'virtud del Decreto de Nombramiento 2020070000001 del 1 de enero de 2020 y
Acta de Posesion del 2 de enero de 2020, y en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas
por el Decreto Departamental D2018070002069 del 30 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

. Que el Gobernador de! Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental N° D 2018070002069
del 30 de julio de 2018, delegd en el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, la
competencia para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

. Que mediante la Invitacion Publica No. 11482 de 2020, publicada el 20 de noviembre de 2020, se convoco
a quienes tuvieran interés de participar en la seleccion de minima cuantia, cuyo objeto es “ADQUISICION
DE CAMARA FOTOGRAFICA Y ACCESORIOS PARA SU USO CON DESTINO A LA OFICINA DE
COMUNICACIONES DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”, proceso en el cual
se contemplaba su adjudicacion total.

. Que, en desarrollo del proceso de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de
laLey 1474 de 2011, que adiciona el articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Titulo I, 2.2.1.1.1.1.1. del Decreto
1082 de 2015, se publicé la invitacion publica, fijandose la fecha de cierre y presentacion de propuestas
para el dia 26 de noviembre de 2020 a las 11:00 a.m.

. Que, para el dia y hora de cierre del proceso de seleccion establecido en el cronograma, se presentaron
tres (3) propuestas econdmicas en la plataforma transaccional SECOP 1. Lo anterior quedé consignado en
el acta de cierre correspondiente, publicada el dia 26 de noviembre de 2020 en dicha plataforma.

. Que al hacer la verificacion de los aspectos econdmicos, técnicos y juridicos sefialados en la invitacion
publica, de fa Invitacién Publica, se evidencia una inconsistencia involuntaria de transcripcion documental
en el componente de las Especificaciones Técnicas de los elementos requeridos y publicados dentro de la
Invitacion Publica, lo que conllevo a la presentacion errada de las ofertas, afectandose asi los principios de
la Contratacion Estatal, en especial los de la seleccion objetiva, igualdad y transparencia.

. Que en los términos del articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993, la declaratoria de desierta de la
Licitacion solo procede por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista.

. Que el numeral 2.10 de la Invitacion Publica del Proceso de la referencia, indica respecto a la
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA que “En caso de no
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lograrse la adjudicacion, bien sea que no se presente oferta alguna, o que ninguna de ellas se ajuste a los
requisitos de la presente invitacion publica o en general cuando existan factores que impidan la seleccion
objetiva, el proceso se declararé desierto mediante comunicacion motivada que se publicara en la pagina
web del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE. Si hubiere proponentes, el
término para presentar el recurso de reposicion, correra desde la notificacion del acto correspondiente”.

. Que teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador recomendé al Sefior Gerente de la
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia declarar desierto el proceso de seleccion de Minima Cuantia
No. 11482 de 2020, por no lograrse una seleccion objetwa del futuro contratista y a fin de salvaguardar los
principios de la contratacion estatal.

. Queel Comité Interno de Contratacién en cabeza del sefior Gerente como ordenador del gasto, mediante
Acta No. 054 del dia 02 de diciembre de 2020 recomendé declarar desierto el proceso en mencion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar desierto el proceso de Contratacion de Minima Cuantia con Invitacion
Publica No. 11482 de 2020, que tiene por objeto "ADQUISICION DE CAMARA FOTOGRAFICA Y
ACCESORIOS PARA SU USO CON DESTINO A LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”, de conformidad con los considerandos de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, segun lo previsto
en el inciso segundo del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 74 a 82 del
Codigo de Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion se publicara en la pagina web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP I, de la Agencia Nacional Colombia Compra Efi cnente
www .colombiacompra.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JA @ éo HURTADO HURTADO
Gerente
NOMBRE F|R\@(o FECHA
Proyecto Sandra Monica Becerra Garcia — Abogado Contratista \Jtl 02 -)2- 20720
Reviso Remigio Monsalve Piedrahita - Rol Logistico ]Z "1% 02 -\VL-0
Revisd Juan Carlos Quiceno Alvarez — Rol Técnico / éﬁZ" 02~ 12 ~Co20.
Reviso-Aprobd Diana Marcefa Raigoza Duque - Directora de Apoyo Legal S J A7~ ’L”(QZO
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL LOTE 2 DEL PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA No 11559

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el 20 de Noviembre de 2020 fue publicada en la pagina del SECOP I
https://community.secop.cov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManaceme
nt/Index?currentLanquage=esCO&Page=locjin&Country=CO&SkinNameCCE
invitacion publica y estudios previos del proceso contractual de Minima
cuantia No. 11559, cuyo objeto es “Adquirir los elementos para el transporte
y medicion de la temperatura de la vacuna antirrabica aplicada en la
poblacién canina y felina del departamento de Antioquia”

2. Que el proceso de Minima cuantia se dividio en dos (2) lotes, atendiendo criterios
técnicos y de estudio del sector, asi:

e LOTE N° 1: SESENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($65.076.340) IVA incluido.

e LOTE N°2: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHENTA Y CINCO PESOS ($18.958.085), IVA incluido

3. Se informa que durante las etapas del proceso de seleccion de Minima Cuantia
11159, se presenté una observacion; por lo que se expidi6 adenda No. 1
modificando las condiciones técnicas del Lote 2, la adenda se publicé el 24 de
Noviembre de 2020.

4. Que en la plataforma SECOPII, suscribieron cuatro (4) proveedores.
5. Que el dia 25 de Noviembre de 2020, en la hora establecida, esto es a las 17:00,
se procedi6 a realizar apertura de sobres, se encontro:

» Parael LOTE 1 se presenté un oferente: Ct COLOMBIAN MED S.A.S.
» Parael LOTE 2 no se presentaron ofertas

6. Que el comité Estructurador y evaluador procedié a evaluar la oferta presentada
por CI COLOMBIAN MED S.A.S. y concluye:

LOTE 1.

El Oferente CI COLOMBIAN MED S.A.S., NIT 900.300.748-2, debe subsanar el
requisito juridico habilitante, técnica y financieramente se encuentra habilitado.




RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 2

LOTE 2

El comité CAE recomienda se declare desierta dicho lote por la no presentacién de
ofertas

7. Que se publicé informe de evaluacion realizado por el comité Estructurador y
evaluador el dia 26 de Noviembre de 2020 y dentro del plazo de traslado ClI
COLOMBIAN MED S.A.S. subsana su oferta para el LOTE 1

8. Que lo anterior, se llevo al Comité Interno de Contratacion que se realizo el dia 01
de Diciembre de 2020, donde se recomend6 Adjudicar el LOTE 1 a ClI
COLOMBIAN MED S.A.S., NIT 900.300.748-2 y declarar desierto el LOTE 2 del
proceso de minima cuantia No.11559, toda vez que no se presentaron ofertas
para dicho lote, a lo cual los integrantes del Comité, aceptaron la recomendacion.

9. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DESIERTO EL LOTE No. 2 del proceso de Seleccion
de Minima Cuantia No. 11559, toda vez que no se presentaron ofertas, para dicho lote.

ARTICULO SEGUNDO: Que con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa, en especial de quienes presentaron oferta, contra la presente resolucién procede
el recurso de reposicion, de conformidad con lo prescrito en el articulo 77 de la ley 80 de
1993 y en los términos del articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ARTICULO CUARTO: Publiquese en el Portal Unico de Contratacién, Sistema
Electronico para la contratacién publica SECOP I,

https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y.€UMPLASE.

LINA MARIA
Secretaria Seccional

AMANTE SANCHEZ
alud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
o | PEDRO GUILLERMO ROA
Proyecté Profesional Universitario SSSYPA (%é\‘dh 7@ Oz-l2-222p
Revisé v VSN
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ -
L Dir Asuntos Legales SSSYPA ‘*% 0 EN { Z‘ u /A.D
-

1Y

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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POR LA CUAL SE DETERMINA EL RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR GESTION
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el Decreto numero
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental, se otorga competencia al
Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del
servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
enlalLey”

De conformidad con el articulo 6° numeral 6.2.3 de la Ley 715 del afo 2001, es
competencia del Departamento de Antioquia frente a los municipios no certificados en
materia educativa, administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General
de Participaciones destinados a la prestacion del Servicio educativo a cargo del Estado,
las Instituciones Educativas y el personal Directivo Docente, Docente y Administrativo,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la Ley 115 de 1994,

Que mediante los Decretos Nacionales 1016 y 1017 del 06 de junio del 2019, se modifica
la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes, al servicio del
estado, en los niveles de preescolar, basica y media. En los articulos 4° y 6°
respectivamente, se establece el reconocimiento adicional por gestion en los siguientes
términos:

“El rector que durante el afio 2019 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia
como en el de calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la secretaria de educacion
respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con dicho sistema, recibird un reconocimiento adiciona/
equivalente a su ultima asignacion bdsica mensual que devengd al final del afio lectivo, el cual no constituye
factor salarial.

El director rural que durante el afio 2019 cumpla con el componente de permanencia y reporte oportunamente
la informacion en el SIMAT o a la secretaria de educacion respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta
con este sistema, recibird un reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacion bdsica mensual que
devengd al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera medido asi: para los
establecimientos educativos que se encuentren en las categorias B - C - D en la closificacion del examen de
Estado aplicado por el ICFES deberdn mejorar en esta clasificacion en relacién con el afio inmediatamente
anterior; y para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias A y A+ de la clasificacién
del examen de Estado aplicado por el ICFES, deberdn mantener o mejorar dicha clasificacion con relacién al afio
inmediatamente anterior, de acuerdo con la clasificacion de establecimientos educativos proferida por el ICFES.
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El componente de permanencia serd medido asi: el porcentaje de desercién intra anual del establecimiento
educativo no podrd ser superior al tres por ciento (3%).

PARAGRAFO 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hard de manera proporcional
al tiempo laborado durante el afo lectivo.”

La Subsecretaria de Planificacion Educativa elabora los estudios necesarios para la
evaluacion de los componentes de calidad, eficiencia y reporte oportuno de la informacion
al SIMAT. A partir de la informacion disponible en la planta de cargos de directivos
docentes del sistema HUMANO, reportes “Consulta_Archivo (EO_DIRDOC) DATOS”;
“Consulta_Archivo (PLANTA_T,)" con corte al 31/12/2019 y la informacién proporcionada
por la Direccion de Personal con corte 31/12/2019 se determinan los establecimientos
educativos con plaza de rector o director rural que seran evaluados teniendo en cuenta
los siguientes aspectos para cada componente:

a)

b)

Componente de Calidad: La determinacion del cumplimiento de este componente,
se realiza mediante la comparacién de los resultados de la clasificacién de los
establecimientos educativos realizada por el ICFES a partir de las pruebas de Estado
para la Educacion Media de los grados 11° y 26° de los afios 2019 y 2018, publicadas
por el ICFES en el sitio: hitp://www2 icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-
web/pages/publicacionResultados/agregados/saber1 1/clasificacionPlanteles.jsf#No-back-
button archivos: “Clasificaciéon de Planteles Saber 11° del 2018-2", “Clasificacion
de Planteles Saber 11° del 2019-4", “Clasificacién de Planteles Saber 26° del
2018-2" y “Clasificacion de Planteles Saber 26° del 2019-4" descargadas el
26/02/2020.

Se considerd que una instituciéon educativa cumple con el componente de calidad si
todos sus grados evaluados, al comparar la clasificacion 2019 con la del 2018 sin
excepcion, cumplen con lo exigido en los decretos 1016 y 1017 del 06 de junio del
2019. Los establecimientos que fueron evaluados por el ICFES y no les fueron
publicados los resultados en alguno de sus grados, por encontrarse identificados en
los casos en que no procede a efectuar la clasificacion de planteles segin la
resolucion 503 del 22 de julio de 2014, se les consideraron no evaluables.

Componente de permanencia: La tasa de desercion intra-anual empleada para el
componente de permanencia se calcula con la informacién que reportan los
establecimientos educativos a través del SIMAT. El porcentaje se calcula de acuerdo
al campo Situacion Académica del Ario Anterior del Anexo técnico 6A con corte al 30
de noviembre del 2020 (descargado 01/12/2020), en este campo se especifica si el
alumno aprobd, reprobd o desert6 en el afio inmediatamente anterior.

Componente de reporte oportuno: El reporte oportuno de la informacion se definio
realizando la evaluacion de las principales variables que componen el registro de
matricula de los estudiantes, revisando la coherencia y calidad en 13 aspectos de la
informacion registrada, lo que permitié calcular por establecimiento educativo un
porcentaje de inconsistencias. Se establecio para el presente acto administrativo que
cumplen con este componente, aquellos establecimientos con un porcentaje menor o
igual al 10% de inconsistencias. Con el objetivo de promover la mejora continua del

SIMAT, el limite para el porcentaje de inconsistencias sera reducido en los préximos
afos.

2ded
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar el pago de una asignacion mensual devengada al final del afio de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo 2019, para el rector o
director rural de cada uno de los establecimientos educativos que se relacionan a
continuacién, los cuales cumplen los requisitos establecidos en los decretos de salarios,
correspondiente al cumplimiento del indicador de gestidn. El valor de la asignacion
mensual se tomara de la asignacion basica establecida en el Articulo 1° de los Decretos
nacionales 1016 y 1017 del 06 de junio del 2019, solo por dicho afio lectivo.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON PLAZA DE RECTOR ANO 2019 QUE CUMPLEN CON LOS COMPONENTES DE CALIDAD, PERMANENCIA Y
REPORTE OPORTUNO (Fuente: Directorio Unico de Establecimientos Educativos - DUE corte: 02/09/2019; Sistema HUMANO reporte
EO_DIRDOC Y PLANTA_T corte: 31/12/2019, reporte de planta de personal Docente y Directivo Docente Direccién de personal corte

31/12/2019; SIMAT Anexos 6A Calendario A Cortes oficiales 31/12/2018 y 31/08/2019; ICFES Clasificacién de planteles Educativos grados 11°
y 26° 2018-2 y 2019-4 : http://www2.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-
web/pages/publicacionResultados/agregados/saber11/clasificacionPlanteles.jsf#No-back-button descarga: 26/02/2020 )

COMPONENTE
COMPONENTE CALIDAD
COMPONENTE REPORTE
. . PERMANENCIA OPORTUNO
SABER 11 SABER 26 oy
CODIGO DANE »
NOMBRE [ <
ICIPI =] 5
MUNCIRI0 ESTABLE:M'ENT ESTABLECIMIENTO N 1Y oa vl o g °
@lal % ol a9 < [0z = o =
o = ° - - k] w o Q9 w L h w
=R B = o o = o @S = i =
(] ~N b ~ ~ 2 I <§:) = @ =
= = SO =& 5] 2 S
o o 0 Q
w o
o 2
CAUCASIA | 105154000298 | I. E. SANTA TERESITA B | A jCUMPLE | ot Tap | APU | CUMPLE | 12% | CUMPLE | 57% | CUMPLE
A A CA
AT 1. E. ESCUELA NORMAL RSE‘_?U RSE';“U NO |
105686000440 | SUPERIOR PEDRO JUSTO A | A | cumpLe APLI | CUMPLE | 0,7% { CUMPLE | 4,4% | CUMPLE
ROSA LTAD | LTAD
BERRIO CA
0 o
SN[ SN
" | 1. & ESCUELA NORMAL RESU | RESU
A 9 9 M
BEIORRAL | 105002000061 | ¢orn ooy o opeal B | A | CUMPLE | | Tap | APU | CUMPLE | 1,6% | CUMPLE | 83% | CUMPLE
cA
o] o]
ARTIENOE . E. INSTITUTO TECNICO RSE';J RSE';'U NO
105148000243 | INDUSTRIAL JORGE ELIECER | A | A | CUMPLE APLI | CUMPLE | 1,5% | CUMPLE | 4,2% | CUMPLE
VIBORAL LTAD | LTAD
GAITAN CA
o] 0
SN siN
1. E. MARIA JOSEFA RESU | RESU o
LA CEJA 105376000105 | |0 1 DA A A+ cumpie | o Tap | APU | CUMPLE | 0.7% | CUMPLE | 3,2% | CUMPLE
7 oca
0 0
RIS
I. E. NORMAL SUPERIOR RESU | RESU o .
MARINILLA | 105440000386 | o\ i o e al00 Al A | cumpe | 0] Gap | APU | CUMPLE | 1.4% | CUMPLE | 5,1% | CUMPLE
cA
0 0
RSE'SNU RSEISNU e
ANDES 105034001207 | 1. £. MARIA AUXILIADORA A A |cumpie | Tl Tap | APU | CUMPLE | 2,8% | CUMPLE | 82% | CUMPLE
B e 5 cA
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON PLAZA DE DIRECTOR RURAL ANO 2019 QUE CUMPLEN CON LOS COMPONENTES DE PERMANENCIA Y
REPORTE OPORTUNO (Fuente: Directorio Unico de Establecimientos Educativos - DUE corte: 02/09/2019; Sistema HUMANO reporte EO_DIRDOC
Y PLANTA T corte: 31/12/2019, reporte de planta de personal Docente y Directivo Docente Direccién de personal corte 31/05/2019; SIMAT
Anexos 6A Calendarios A Cortes oficiales 31/12/2018 y 31/08/2019)

-
1 COMPONENTE COMPONENTE REPORTE
PERMANENCIA OPORTUNO SIMAT

) Municinio DANE Nombre

! & Establecimiento Establecimiento TASA DE %

| DESERCION CRITERIO INCONSISTENCIAS | CRITERIO

i 2019 SIMAT 2019

| SANTA FE DE ANTIOQUIA 205042000354 C. E. R EL PESCADO 2,3% CUMPLE 4,0% CUMPLE i

| COCORNA 205197000202 C. E. R. LA MILAGROSA 1,4% CUMPLE 5,7% CUMPLE

' SAN RAFAEL 205667000433 C. E.R. ELTOPACIO 0,5% CUMPLE 7,0% CUMPLE ‘

L 1

NECOCLI 205490000519 C. E. R. RIO NECOCU 2,6% CUMPLE 6,8% CUMPLE |

SAN PEDRO DE URABA 205665000525 1. E. R. ARENAS MONAS 2,1% CUMPLE 2,9% CUMPLE

ARTICULO 2. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién. El pago
efectivo estara sujeto a la existencia de la correspondiente disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3. Enviar copia del presente acto administrativo a la oficina de Némina de la
Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia para su

competencia.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
. " Nombre Firma Fecha
Aprobé: | Edwin Gilberto Acevedo Duque » L - A
| Director Financiero Qj ) oLl /1724
Aprobé | Luz Aida Renddn Berrio R Vi ‘ / .
{__ Subsecretaria Administrativa J 3 I (% ,?CZJ
Aprobo | Tatiana Maritza Mora \ e ’\L
‘ Subsecretaria de Planeacion (o tane reA 2/“ k2 /2¢/ZG
? Reviso: i Teresita Aguilar Garcia _
P Direccion Juridica (-[E(,Sﬂbx)m 3 \ ’\1’\%}'0
Preparo Jalme Alberto Jiménez Lotero £ A
l | Subsecretaria de Planeacion ) ﬂ(lr%’ é '72/ 12/ 2020
I— Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado en documento lo end:ﬁ;pamfajuslado alas normas y
I disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por la cual se confiere comision de servicios y se ordena el pago de viaticos y gastos de
transporte a un Auxiliar Administrativo- Subsecretaria Administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2016070005337 del 05 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No. 71.368.606, Auxiliar
Administrativo adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
acompafiara la visita de la Secretaria de Educacion al municipio de Amaga.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Comisionar a DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la

cédula No. 71.368.606, Auxiliar Administrativo adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para acompariar la visita Secretaria de Educacion al municipio

de Amaga.
Lugar de la comision Duracién Dias Dias sin Tipo de
Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de Amaga 4 de Diciembre 0 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento, transporte terrestre
y aereo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas con tarifas oficiales no puerta a puerta
y con tarifas oficiales, seran asumidos por la Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No CDP No. 3000042359 - 21/01/2020, Rubro: A.
1.1.1.1/1115/0-3010/330402000/020215 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0215/057 Administrativos
Viaticos

ARTICULO TERCERO: EI| Auxiliar Administrativo comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
— SIG, cumplir con el objeto de la comisién y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el
informe respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE /(}U/l é

ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE N FIRMA . FECHA
i MARCELA MEJIA PELAEZ /
o Directora Talento Humano /Mﬂ, 1 3 12/ Z”’Zb
e TERESITA AGUILAR GARCIA i [~} \\‘i\/
Bovias: Directora Juridica Ve B@ WM b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y 1o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

YDUQUEG 10a 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RFESNI LICIAON

Radicado: S 2020060127439
Fecha: 04/12/2020

e NAERARARIN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA”

LA GERENTE DE AFRODESCENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, articulo 95, Articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, el Decreto Departamental 007 de 2012 y demas disposiciones vigentes y,

CONSIDERANDO QUE:

1. ElArticulo 3° de la Ley 80 de 1993, reza, “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. Que la Constitucion Politica, en el Articulo 113, establece que los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

3. Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6°, el Principio de Coordinacién, estableciendo que,
"En virtud del principio de coordinacidn y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rgancs, dependencias, organismos y
entidades titulares”.

4. El Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007, establecio en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de Justificacion de la Contratacion: La entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el
cual debe contener:

a.  Lacausal que invoca para contratar directamente.

b.  El objeto del contrato.

c.  Elpresupuesto para la contratacion y las condiciones que exigiré al contratista.

d.  Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos {...)".

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales a) y b) del articulo 2. 2.
1. 2. 1.4.3 del presente decreto. {(...)”

5. lgualmente, el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos interadministrativos.
La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
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consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la
totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”.

. Que el Departamento de Antioquia y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA-, son entidades

estatales, cuyos fines, segun el Articulo 2° de la Constitucién Politica son “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; (...)"

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, se permite a las entidades

estatales asociarse con entidades publicas para la celebracion de convenios de asociacion con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante fa celebracion de convenios interadministrativos.

. La Ordenanza 10 de 2007 “Por medio de la cual se adopta la politica publica para reconocer y garantizar

los derechos de las comunidades negras o afrodescendientes del Departamento de Antioquia” establecid
dentro de su objetivo general que esta politica busca “Garantizar los derechos de las Comunidades Negras
0 Afrodescendientes contenidos en la Constitucion y la Ley. Adicionalmente se busca focalizar, identificar
e incrementar el acceso de la poblacion afroantioquefia a los programas sociales del Estado y asi mejorar
las condiciones de vida a través de la implementacion de acciones afirativas.”

A su vez los objetivos especificos de la politica publica requieren del trabajo mancomunado de las diferentes
dependencias del Departamento para dar cumplimiento a o alli establecido como son:

(...) 1. Garantizar que la politica publica departamental para la poblacién Negra o Afrodescendiente
sea armonizada y articulada por todas las Secretarias, Gerencias, Departamentos Administrativos,
Entidades Descentralizadas del Orden Departamental, instituciones de educacion superior y demas
dependencias del Departamento. De modo que concurran con sus instrumentos y recursos al
cumplimiento de esta politica, con el fin de garantizar mayores y mejores oportunidades de desarrollo

integral. (...)

6. Apoyar las actividades econémicas de las Comunidades Negras o Afrodescendientes; en
especial, desarrollar la economia asociativa, promover actividades de emprendimiento y creacion de
empresas como opciones de generacion de ingresos que permitan mejorar su calidad de vida.

7. Asegurar a los miembros de las Comunidades Negras o Afrodescendientes el acceso a la
prestacion de servicios pablicos bésicos y planes basicos de atencion en educacion, salud y
saneamiento basico.

8. Apoyar con recursos técnicos y financieros a las Comunidades Negras o Afrodescendientes
en el manejo, preservacion y defensa de los ecosistemas ubicados en sus territorios, especialmente
por parte del Departamento Administrativo del Medio Ambiente -DAMA-, las Comoraciones
Auténomas Regionales CARS y demas autoridades ambientales del Departamento de Antioquia,
como contribucion al desarrollo integral y la conservacion de los recursos naturales. {...)

9. De igual forma el articulo 7 de la Ordenanza 10 de 2007 establece la coordinacion institucional para dar

cumplimiento a la politica piblica de la siguiente forma:

ARTICULO 7. SOPORTE ADMINISTRATIVO Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. El
cumplimiento de esta Politica Publica, se llevaré a cabo a través de las distintas Secretarias,
Gerencias y demas Dependencias de la Administracién Departamental, segtn la naturaleza de los
asuntos que cada dependencia atiende.

10. A su vez, la Gerencia de Afrodescendientes tiene entre sus competencias, “Realizar la concertacion de

Politicas para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion afroantioquefia” y “Realizar la
concertacion intersectorial  interinstitucional para el fomento de empleo y de proyectos de generacion de
ingresos para las comunidades afroantioquefias”.
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11.En el Plan de Desarrolio Unidos por la Vida, se identifico que historicamente las comunidades

afrodescendientes tanto en Colombia como en Antioquia, se han encontrado en situaciones de desventaja
y desigualdad social frente al resto de la poblacion, principalmente asociada al bajo reconocimiento de su
diversidad cultural, la existencia de practicas sociales discriminatorias en razon a su pertenencia étnica, la
degradacion ambiental de sus territorios tradicionales, y en particular, a los bajos indices de bienestar,
calidad de vida y acceso a oportunidades.

12. El Plan de Desarrolio Unidos por la Vida, en su programa Antioquia Identidad Afro, retoma la necesidad

del trabajo conjunto de las diferentes dependencias de la administracion departamental para lograr el
mejoramiento de la calidad de vida y una efectiva garantia de derechos para la poblacion afroantioqueria,
y establece como pilar fundamental para el logro de estos objetivos, la transversalizacion del enfoque
diferencial etnico desarrollandolo asi:

Transversalizacion: con las dependencias corresponsables (Secretaria de: Educacion, Secretaria de
Gobierno, Secretaria del Medio Ambiente, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de las
Mujeres, Secretaria de Seccional de Salud y Proteccion Social, Secretaria de Productividad y
Competitividad, Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, Secretaria de Minas, Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MANA), Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia de Paz y
Posconflicto, Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud) de la Administracion Departamental, para
promover el acceso a oportunidades, bienes y servicios que impacten las condiciones de vida de estas
comunidades en ambitos como la salud, fos servicios pablicos, la preservacion ambiental de sus territorios,
el acceso a la educacion y el fomento de practicas pedagdgicas incluyentes que reconozcan la diversidad
cultural en el ambito educativo y valoren el conocimiento ancestral e historia de las comunidades
afroantioquefas, entre otros.

13.En ese orden y reafirmando la importancia de concretar la transversalizacion en acciones, se establecio el

siguiente indicador de producto, “Articulaciones con dependencias de la Administracion Departamental”,
para la oferta de bienes y servicios con enfoque diferencial étnico, realizadas, que sin ser el tnico indicador
que apunta al logro de la transversalizacion, si refleja la ruta de trabajo establecida por el Plan de Desarrofio

14. Dentro de las necesidades basicas insatisfechas de la poblacion afroantioquefia una de las méas sentidas

y que tiene un alto impacto en su calidad de vida es la falta de acceso a agua potable, esta situacion se
agudiza en las zonas rurales especiaimente en los consejos comunitarios, en las subregiones del Bajo
Cauca, Magdalena Medio, occidente y Nordeste, hay 72 consejos comunitarios que, en conjunto suman
aproximadamente 14000 personas afrodescendientes que no cuentan at liquido vital como se detalla en
los estudios previos del presente proceso.

15. Para lograr el impacto deseado y mejorar las condiciones de vida de la comunidad Afroantioquefia, en temas

de agua potable; la Gerencia de Afrodescendientes, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la
Ordenanza 10 de 2007 y lo preceptuado en el numeral 1.6.4. Programa 4: Antioquia identidad afro, del Plan
de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023" y teniendo en cuenta las articulaciones que deben realizarse
con las diferentes dependencias de la administracion departamental, requiere contar con un instrumento y
un aliado estratégico, que le permita unir esfuerzos administrativos- operativos y financieros, a fin a fin
materializar las iniciativas disefiadas por la Gerencia, con el objetivo de promover el acceso a oportunidades,
bienes y servicios, que mejoren las condiciones de vida de la comunidad Afroantioquefia, de manera
concreta, en relacion con el mejoramiento en temas de agua potable.

16. Para el mencionado fin, se cuenta dentro de la administracion departamental con una entidad publica, la

cual es el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA-, cuya naturaleza juridica es el un establecimiento
plblico de caracter Departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, con calificacion AAA a largo y corto plazo, otorgada
por Fitch Ratings, ratificada en 2020. Reconocido como el primer Instituto de Fomento en alcanzar la
méxima calificacion nacional de largo y corto plazo.

17.El Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA- es un establecimiento publico def Orden Departamental,

descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patnmonlo
independiente, creado por la Ordenanza N° 013 del 28 de agosto de 1964.
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18.El Objeto del IDEA, es “...cooperar en el fomento econdmico, cultural y social, mediante la prestacion de

servicios de crédito y garantia, y eventualmente de ofros, en favor de obras de servicio publico que se
adelanten en el pais, de preferencia las de indole Regional, las de interés comin de varios municipios y
las de indole Municipal", con el fin de contribuir al bienestar y al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, promoviendo a nivel nacional e internacional, a gestion y gerencia de servicios financieros, la
ejecucion de proyectos de crecimiento y desarrollo y la financiacion de inversiones publicas.

19. El Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, para el cumplimiento de su objeto social y con e fin de

contribuir al bienestar y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, tiene establecido en sus
Estatutos, Resolucion de Junta Directiva N° 006 de 2014, realizar entre ofras actividades, las descritas en
los numerales 9, 14 y 20 que disponen:

“9. Recibir y administrar dineros que a cualquier titulo provengan de entidades publicas”.

“14. Gestionar acuerdos de cooperacion con entidades municipales, departamentales y nacionales
0 intemacionales que tengan, o puedan tener, intereses comunes”

“20. Constituir, administrar o participar en fondos especiales y/o fondos cuenta para la

realizacion de proyectos, planes o programas en cumplimiento de su objeto social'.
{Subrayas y negrilla fuera de texto)

20. Asi mismo, el IDEA tiene como Mision “Fomentar el desarrollo sostenible de la region, mediante la

2

—_

prestacion de servicios financieros, asesoria especializada, financiacion de inversiones pablicas, gestién
y administracion de recursos y participacion en proyectos estratégicos de desarrollo regional
contribuyendo asi con el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad”. (Negrilla y
subrayas fuera de texto).

. En virtud de esta Mision y para el desarrollo de su objeto, tiene documentado el proceso de

“Administracion de Fondos Especiales”, el cual hace parte de!l Objetivo de “Incrementar la efectividad
en la gestion de los procesos Institucionales” a través de Alianzas estratégicas direccionadas al fomento y
desarrollo de las subregiones de Antioquia, y de proyectos de cooperacion, mediante la suscripcion de
Convenios o Contratos Interadministrativos para la Ejecucion de Proyectos de desarrolio local, regional y
nacional, favoreciendo el cumplimiento eficiente y eficaz del objeto y fines del Estado, bajo
principios de legalidad, trasparencia, celeridad, economia, coordinacion y colaboracién. De un fado,
esta habilitado para apoyar e intervenir con proyectos estratégicos que impliquen desarrollo regional, asi
como también, tiene habilitacion dada las actividades que le permiten sus Estatutos, de administrar
recursos de terceros que tengan naturaleza publica.

22.El presente proceso fue aprobado por el Comité Interno de Contratacion de la Gerencia de

23.

Afrodescendientes, segiin Acta No. 7 de 26 de noviembre de 2019, y el Comité de Orientacion y
Seguimiento en Acta No. 105 del 1 de diciembre de 2020, verifico que el proyecto presentado cumple con
todos los requisitos dispuestos en la Ley y los Decretos Departamentales

Asi las cosas, se encuentra justificada la suscripcion de un convenio interadministrativo entre el
Departamento de Antioquia-Gerencia de Afrodescendientes y Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA-, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para la constitucion de un fondo, mediante el cual se administraran
los recursos para proyectos relacionados con el plan de desarrollo unidos por la vida, que promuevan el
acceso a oportunidades, bienes y servicios que mejoren las condiciones de vida de la comunidad
Afroantioquena’. :

24.El presente proceso de seleccion se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia, economia,

responsabilidad, y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, sefialados en los
articulos 209 la Constitucion Politica de Colombia, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
teniendo en cuenta las disposiciones normativas sefialadas en la Circular Conjunta No. 014 de 2011
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del contratista mediante contratacion
directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
95 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR !a celebracion de un convenio interadministrativo entre el Departamento
de Antioquia - Gerencia de Afrodescendientes y Instituto para ef Desarrollo de Antioquia — IDEA-, cuyo objeto
sera “Aunar esfuerzos para la constitucion de un fondo, mediante el cual se administraran los recursos para
proyectos relacionados con el plan de desarrollo unidos por la vida, que promuevan el acceso a oportunidades,
bienes y servicios que mejoren las condiciones de vida de la comunidad Afroantioqueda”, por un valor de
SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($666.750.000). De
los cuales, se tiene programado aportar: Por parte del Departamento de Antioquia- Gerencia de
Afrodescendientes, la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES $635.000.000 y Por parte del
IDEA se aportara en especie, el total de su costo de operatividad, tasado en razon de la futura ejecucion del
Fondo Especial, en el porcentaje del cinco por ciento (5%), de los recursos en efectivo a administrar, lo cual
asciende a la suma de TREINTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($31.750.000),
con plazo Hasta el 31 de diciembre de 2021, contados desde la suscripcion del acta u orden de inicio.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica (SECOP) a través del Portal (inico de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Wiowre v

MARIA TERESA PUERTA MUNOZ
Gerente de Afrodescendientes

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Venu Karidy Chamorro Caldera, P. Universitario éé — 3/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




LALZATECA

AN N i
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AADEDAACINN

Radicado: S 2020060127458 LT
Fecha: 04/12/2020 [ e

oo INOBVENERINIIT
“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE LA MODALIDA"D DE

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 007 de 2012, y dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto
1082 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la igualdad de género, la proteccion y el fomento de los derechos humanos de
las mujeres, es una responsabilidad de todos los Estados; las convenciones,
convenios, tratados e instrumentos juridicos internacionales establecen los
lineamientos para el logro de estos compromisos. Colombia ha avanzado en la
normatividad y en politicas publicas, sin embargo, las acciones desarrolladas en los
territorios no han logrado el cumplimiento de dichos objetivos; las mujeres siguen
siendo discriminadas, violentadas y persisten situaciones estructurales, barreras
institucionales e insuficiente empoderamiento de las mujeres para el pieno ejercicio
de los derechos humanos. Las brechas de género mas amplias tienen que ver con la
autonomia econémica de las mujeres, la educacién, la salud, los derechos sexuales y
los derechos reproductivos, la participacién politica y la violencia basada en género;
situacion que desde un andlisis Inter seccional revela mayores inequidades en areas
rurales debido al modelo patriarcal.

2. Que es funcion del Estado establecer politicas publicas encaminadas a disminuir las
desigualdades, mejorar la movilidad social en los territorios y garantizar a los
individuos el derecho a “una vida digna” que les permita desarrollar sus capacidades,
acceder a las diferentes oportunidades y decidir sobre sus propias vidas. La
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que “el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de los grupos discriminados o marginados.

3. Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 "UNIDOS POR LA VIDA", en su linea
estratégica 1 Nuestra Gente, componente 7 Es el momento de la equidad para las
mujeres, se propone generar una accion politica, econémica y cultural que promueva
las libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia
durante su curso de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres vy
hombres, mediante la garantia de sus derechos para superar desventajas en términos
de acceso, autonomia y fortalecimiento de las capacidades como agentes de
desarrollo.

4. Que en correspondencia con los objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) y en

especial Objetivo 1: Poner fin de la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
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Definida en el aparte; Crear marcos normativos soélidos en los planos nacionales,
regional e internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los
pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion
acelerada en medidas para erradicar la pobreza. Y el Objetivo 8: Promover el
crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos. En los apartes: Para el 2030, lograr un empleo pleno
y productivo y un trabajo decente para todas las mujeres y hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad y una remuneracion igual por un trabajo de
igual valor. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen actividades
productivas, creacion de empleo decente, emprendimiento, creatividad e innovacién,
y alienten la formalizacién y el crecimiento de las micro, pequefia y medianas
empresa, incluso a través del acceso a servicios financieros.

5. Que las mujeres del municipio de Caracoli viven situaciones de vulnerabilidad,
limitando el acceso oportuno a sus derechos y por ende a una vida digna, sumado a
esto, estan inmersas en una cultura patriarcal que las discrimina y vuinera. Ello
requiere mayor atenciéon del Estado para garantizar mayores oportunidades de
desarrollo. Es por esto que se hace necesario aunar esfuerzos para la
implementacion de acciones de politica publica para las mujeres del municipio de
Caracoli que les permita el desarrollo de procesos organizativos, de formacion, de
fortalecimiento de las capacidades y habilidades, el reconocimiento de sus derechos y
el mejoramiento de la calidad de vida, a través del fortalecimiento organizativo para la
equidad de género.

6. Que el municipio de Caracoli a través de la Administracién Municipal esta
comprometido con el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género, en su
plan de desarrollo tiene plasmado el Programa autonomia econémica que le apuesta
a la equidad para las mujeres “gestionar el fortalecimiento y formacién de grupos de
mujeres organizadas’.

7. Que la Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion tiene como misidn el promover el
ejercicio y garantia de los derechos humanos de las mujeres de acuerdo con las
convenciones internacionales, tratados y leyes que ha adoptado el pais para eliminar
la discriminacion y violencia contra las mujeres. En este propésito comun es
necesario realizar un convenio interadministrativo con el municipio de Caracoli para el
empoderamiento de las mujeres, que les permita ganar autonomia y mayor
participacion social y politica, ya que por la cultura patriarcal y el conflicto han sido
relegadas a las labores domésticas y al rol reproductivo, limitando asi su vinculacion a
otras actividades y a diferentes espacios de participacion.

8. Que a partir de la constitucion politica de Colombia, se establecen las funciones de
los departamentos de coordinacién, complementariedad y subsidiaridad de la accion
municipal, y teniendo en cuenta que el municipio de Caracoli contempla en su Plan
de desarrollo 2020-2023 programas, proyectos y acciones para avanzar en la equidad
de género, que corresponden a indicadores y metas de la Secretaria, es necesaria ia
articulacién entre los entes territoriales para optimizar recursos y aunar esfuerzos en
el logro de la igualdad de género a través de un convenio interadministrativo para el
fortalecimiento de procesos organizativos para el relacionamiento y la generacion de
habilidades con procesos de formacion que contribuyen al empoderamiento femenino
y colectivo.

9. Que en el proceso de empoderamiento de las mujeres que conlleva al desarrollo de
sus potencialidades y habilidades para el trabajo y la participacion en escenarios
sociales, politicos y econémicos, es necesario el fortalecimiento de organizaciones de
mujeres como ASOMUCA en temas organizativos, administrativos, formacion para el
trabajo en unidades productivas como la confeccion para lo cual se debe garantizar el
espacio fisico con dotacién adecuada que posibilite el desarrollo de la actividad
productiva, que sea ademas cuente con las herramientas necesarias e insumos para
la confeccion y la maquinaria que complemente la ya existente de manera que se
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garantice el ciclo de produccion en serie, ademas de la orientacion técnica y definir
plan de accion para el 2021.

10. Que de conformidad al articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia y el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 la funcién administrativa, esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de las funciones.

11. Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracién plblica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiala la
ley.

12. Que consecuente con lo anterior y en atencién a lo establecido en el articulo 95 de la
ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, podran con observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo
mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

13. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

14. Que tanto el Departamento de Antioquia como el municipio de Caracoli, corresponden
a las entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo que resulta
viable la celebracion del presente Convenio Interadministrativo.

156. Que el presupuesto oficial estimado para el presente convenio corresponde a un valor
de VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($ 20.000.000) SIN IVA, de los cuales
QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($ 15.000.000) son aportados por el
Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres a través de CDP 3500045407
y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($ 5.000.000) aportados por el Municipio de
Caracoli en especie.

16. Que el plazo del convenio es de UN (1) mes, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre de 2020.

17. Que las condiciones y especificaciones técnicas del convenio interadministrativo a
suscribir con el Municipio de Caracoli se encuentran debidamente descritas en los
estudios previos del citado convenio.

18. Que por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia
a través de la Secretaria de las Mujeres considera justificado y apropiado realizar el
convenio interadministrativo con el municipio de Caracoli bajo la modalidad de
contratacion directa.

19. Que la presente necesidad y la forma de satisfacerla fue discutida y aprobada en el
Comité Interno de Contrataciéon de la Secretaria de las Mujeres el dia VEINTISIETE

(27) de noviembre de 2020 e informada ante el Comité de Orientacién y Seguimiento
en Contratacion del dia PRIMERO (1) de diciembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,

LALZATECA
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la modalidad de seleccion del contratista
mediante contratacion directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracion de un contrato interadministrativo con el
Municipio de Caracoli, cuyo objeto es: Fortalecer los procesos organizativos del
municipio de Caracoli como estrategia para el empoderamiento de las mujeres, la
generacion de ingresos y la autonomia econdmica.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el sistema
electrénico para la contratacion Puablica (SECOP) a través del portal Gnico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del
2015.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Secretaria de las Mujere
Gobernacién de Antioquia

NOMBRE A EIRMA~, . FECHA
Proyectd: | Jorge Mario David Restrepo ’ 2-dic-2020
Revis6 | Catalina Maria Arboleda Géez [ - 2-dic-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontémos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ASPECTO ECONOMICO DE LA
INSCRIPCION CATASTRAL DE UNOS PREDIOS UBICADOS EN EL SECTOR
URBANO DEL MUNICIPIO DE BELLO”

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO, de la Gerencia de Catastro de la Gobernacién de
Antioquia, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial por las
conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983 y la Resolucién
70 de 2011 expedida por el Instituto Geografico Agustin Codazzi, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Resolucion No. 1861 del 6 de diciembre de 2011, la Gerencia de Catastro
ordend la renovacion total de la inscripcion catastral de los predios ubicados en el sector
URBANO del municipio de BELLO, con ocasién del proceso de actualizacién catastral alli
adelantado.

De conformidad con los articulos 98, 77 y 93 de la Resoluciéon 70 de 2011, una de las
actividades a desarrollar dentro de los procesos de actualizacion catastral es la
aprobacién, mediante providencia debidamente motivada que no requiere de publicacion
por tratarse de un acto de tramite, del estudio de zonas homogéneas fisicas y
geoecondmicas y la determinacién del valor unitario de los tipos de construcciones y/o
edificaciones, previo concepto favorable del comité técnico establecido para tal fin.

En el sentido anteriormente expuesto, es procedente esta actuacion para efectos de
modificar, en los casos en que resulte necesario, dentro del proceso de conservacion
catastral, el estudio de zonas homogéneas fisicas y geoeconémicas y valor unitario de los
tipos de construcciones y/o edificaciones (art. 93, ibidem).

Por solicitud de la Administracion Municipal de BELLO fue impulsada actuacion en el
sentido antes indicado, con fundamentos compartidos con el grupo econémico de la
Gerencia de Catastro, en cuanto a que en el(los) barrio(s) Hospital Mental, San Simén,
Zona Industrial num 2 de la zona urbana la dinamica inmobiliaria es un hecho notorio con
alta construccion de proyectos industriales y con presencia, ademas, del desarrollo de
obras de infraestructura en el sector y areas adyacentes.

En este estado de cosas, concluye dicho grupo econdmico que resulta necesario la
modificacién al estudio de zonas fisicas y geoecondmicas y la determinacién del valor
unitario de los tipos de construcciones y/o edificaciones de dicho sector, teniendo como
base formato de investigacién inmobiliaria de varios predios y valores de venta de
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diversos proyectos, los cuales permitieron el andlisis comparativo con los valores vigentes
de terreno y construccion y encontrando que estan totalmente rezagados frente a lo
dispuesto por la norma en el sentido de que el avaluo catastral de los bienes inmuebles
no puede ser inferior al sesenta por ciento 60% de su valor comercial (Ley 1450 de 2011,
paragrafo del Art. 24).

En fecha del 15 de diciembre de 2011, la Gerencia de Catastro procedié a emitir la
Resolucion N° 1860, mediante la cual se dispuso la aprobacion del estudio de zonas
fisicas y geoeconémicas y la determinacion del valor unitario de los tipos de
construcciones y/o edificaciones del municipio de BELLO en el sector URBANO, en el
marco del proceso de actualizacién catastral que entré en vigencia el 1° de enero de
2012.

Mediante Resolucion N° 66030 del 3 de diciembre de 2020, el Director de Sistemas de
Informacion y Catastro ordené la modificacion, previo concepto favorable del comité
técnico de zonas, el estudio de zonas fisicas y geoecondmicas y la determinacion del
valor unitario de los tipos de construcciones y/o edificaciones del sector URBANO del
municipio de BELLO. En dicho acto administrativo se ordend la incorporacién, en el censo
catastral del municipio de BELLO, las modificaciones efectuadas en este sentido.

A través del presente acto administrativo se procede a dar cumplimiento a lo dispuesto en
el antedicho acto administrativo, en los términos alli indicados; y, en consecuencia, se
procede a ordenar la determinacion del avallo catastral para los predios del (los) barrio(s)
097 "Hospital Mental ", 095 "San Simén", 015 "Zona Industrial num 2" de las zonas
industriales, con una vigencia fiscal a partir dei 1° de enero del afio 2021.

Este acto administrativo sera objeto de publicacién a fin de que deje las puertas abiertas,
para que, en cualquier tiempo, los propietarios y poseedores puedan solicitar la revision
del avallo de su predio, en los términos que contempla el capitulo IV de la Resolucién 70
de 2011 y con el cumplimiento de los requisitos a los que alude la Resolucion 197 de
2011 de la Gerencia de Catastro.

Para los predios que fueron objeto de autoestimacion, se debe respetar su inscripcion
siempre y cuando este avallio no esté por debajo del nuevo avallio que se genere con la
presente actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el aspecto econdémico de la inscripcién catastral de los

predios relacionados en el listado anexo, ubicados en el sector URBANO del municipio de
BELLO.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer la elaboracién del listado de propietarios y predios
afectados con esta modificacion, indicando los respectivos avaltios con vigencia fiscal al
afo 2021. Para el efecto, ver anexo con la informacién de los predios objeto de la
modificacion, el cual hace parte de este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En cualquier tiempo, los propietarios y poseedores puedan
solicitar la revisién del avallo catastral de su predio, en los términos que contempla el
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capitulo IV de la Resolucién 70 de 2011 y con el cumplimiento de los requisitos a los que
alude la Resoluciéon 197 de 2011 de la Gerencia de Catastro.

ARTICULO CUARTO: Para los predios que fueron objeto de autoestimacion, respetar su
inscripcion siempre y cuando el avallio no esté por debajo del nuevo avallio que se
genere con la presente actuacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FEENANDO GARCIA ESTUPINAN

Profesional Especializado
Gerencia de Catastro Departamental
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2016070005337 del 05 de octubre
de 2016.

CONSIDERANDO QUE:
DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No. 71.368.606, Auxiliar
Administrativo adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, para acompariar la entrega de donacién a nifios en el Hogar Angeles Custodios
en el municipio de La Ceja.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado
con la cédula No. 71.368.606, Auxiliar Administrativo adscrito a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, acompariar la entrega de donacion
a nifios del Hogar Angeles Custodios en el municipio de La Ceja.

Lugar de la comision Duracion Dias Dias sin Tipo de
Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de La Ceja 11 de Diciembre 0 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencién, alojamiento, transporte
terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas con tarifas oficiales
no puerta a puerta y con tarifas oficiales, seran asumidos por la Secretaria de Educacion de
Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No CDP No. 3000042359 -
21/01/2020, Rubro: A. 1.1.1.1/1115/0-3010/330402000/020215 SGP-EDUCACION, Proyecto:
02-0215/057 Administrativos Viaticos

ARTICULO TERCERO: El Auxiliar Administrativo comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestién — SIG, cumplir con el objeto de la comision y presentar por escrito a la
Subsecretaria Administrativa el informe respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Hasoudus. Wy %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE , / ERMA y  FECHA
i MARCELA MEJIA PELAEZ / /
pote: Directora Talento Humano { # " / q 4)' )DJ‘O
. TERESITA AGUILAR GARCIA £ ZW(D [a)
AL Directora Juridica gcen “ ,M b a \’1’ %W
| Yuly Cristina Duque Guzman LL/{U /
Proyectd: Profesional Universitario c\»f ODUOL (~D q i L / ZO ZO

Los arriba firmantes declaramos qde hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a fa ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

1da1




INDEPORTES "
@ ANTIOQUIA RESOLUCION F-GD-30 Versién:01

Radicado: S 2020000639
Fecha: 11/11/2020 it i ri sl

e ResolcioNEs ATLEEINII

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPCRTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por ai Decreto 1529 de 19390 y el Decreto 1682 de! 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decrato 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobemadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el "CLUB DEPORTIVO EL POBLADQ", con domicilio en el municipio de Medellin;
en reunion del Organo de Administracion ko que consta en el Acta N°. 0068 del 3 de
sepliembre de 2020, aceptaron la renuncia de CRISTIAN ALBEIRO LONDONO -
Presidente; eligieron un miembro del érganc de administracién, le asignaron su cargo
de acuerdo a las actas y a los estatutos del club.

4, Que el sefor JOHN ESTEBAN LONDONO MUNETON, en su calidad de presidente
slecto, solicita la inscripcidn como representante legal.

5. Que la documentacidn presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que rednen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del seflor JOHN ESTEBAN
LONDONQ MUNETON, identificado con la Cédula de Ciudadania Na. 1.128.449.280, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del "CLUB DEPORTIVO EL POBLADO"
con domicilio en el municipio de Medellin.

El dignatario ejercera sus funciones para completar el periodo de 4 aflos y va hasta el 12
de septiembre del 2022, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El prasente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir fa
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, ef cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ

-

Gerente

FweteieaS,

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Gloris Inés Bonille Morales Le— 04/11/2020
Revsé | Casar Augusto Orozco Muroz - 0411172020
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
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