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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en su inciso cuarto sefiala, con relacion al encargo en
empleos de Libre Nombramiento y Remocion, lo siguiente: “Los cargos de Libre Nombramiento y
Remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de Libre Nombramiento y Remocién, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.584.510, titular del cargo SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS de la
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la posesion
y mientras dura la licencia de paternidad del titular del empleo, Doctor ALBERTO ARISTIZABAL
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 98.497.067.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.584.510, titular del cargo SUBGERENTE DE
PRESTACION DE SERVICIOS de la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de
empleo GERENTE ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones
propias del cargo, a partir de la posesién y mientras dura la licencia de paternidad del titular del
empleo, Doctor ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania
98.497.067.

COMUNIQUESE Y CUMPL

Elaboré: . ¥ev156 Aprobé: L gt
Ferney Alberto Vergara Garcla %ﬁ indy Sofia Escudero Ramirez (‘:’; Claudia Patricia Wilches Mesa ;W/’ﬁ'/ o
Profesional Universitario v Directora de Personal e \ i Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lo p para la firma.
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Radicado: D 20200700027
Fecha: 13/11/2020
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.
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* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico det
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administraciéon
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. -

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalaféon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JOHN JAIME OROZCO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 15.430.847, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 88.75, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripciéon en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHN JAIME OROZCO ARIAS, identificado
con cédula de ciudadania 15.430.847, ingeniero de Sistemas - Magister en Tecnologia Educativa y Medios
Innovadores para la Educacion, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, drea de
Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente
Ferrer por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88.75, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 30 de marzo de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOHN JAIME OROZCO ARIAS, identificado con cédula 15.430.847, en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 30 de marzo de 2020; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHN JAIME OROZCO ARIAS, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRNTA) FECHA ,

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa J / l I ’ [ z )(
1/ g rl a 3
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano W : d (f 6‘/1?/ Zﬂ{p
Reviso: Eucfides Atvaro Londoiio Londofio, Profesional r h (7
Especializado E) ) o =1I— D220~

Proyecté: Heéctor Giraldo Palacio 30-10-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y ko encontramee ajustado a rmas y disposiciones legates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijoé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracidon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 {a Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos

Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas, del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon del siguiente

afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora MERCEDES YULENNY MOSQUERA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
43.972.065, fue Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90.83, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MERCEDES YULENNY MOSQUERA
MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 43.972.065, Psicéloga con Enfasis en Psicologia Social -
Magister en Desarrollo Infantil, Especialidad Psicologa, como Docente Orientadora, para la Institucion
Educativa Anori, Sede Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacidon Sobresaliente de 90.83, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente Orientadora es sin solucion
de continuidad y a partir del 21 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MERCEDES YULENNY MOSQUERA MEDINA, identificada con cédula
43.972.065, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2020;
decisién frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: iInscribir a MERCEDES YULENNY MOSQUERA MEDINA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO W
Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontrams ajuStado, normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y protecciéon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 de! 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administraciéon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afos, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. . "

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a ta terminacién del siguiente

afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora DIANA LORENA GOMEZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.020.417.270,
fue Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90.43, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA LORENA GOMEZ VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.417.270, Bidloga - Magister en Biologia, Especialidad Bidlogo,
como Docente de aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Instituciéon Educativa Rural Ef Jordan
del municipio de San Carlos por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente
de 90.43, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 27 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA LORENA GOMEZ VASQUEZ, identificada con cédula
1.020.417.270, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 27 de enero de 2020;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA LORENA GOMEZ VASQUEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, &reas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ) (Fnmy FECHR ¢

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 7/ “ q , ’ , /
y w3 g y ¥ ri y
Revisé: Maria Marceia Mejia Pelaez, Directora Talento Humano {/') ﬂ/ J /”_# 5/7 z /
Reviso: Euclides Alvaro Londofio Londofio, Profesional Y917, [‘ bt \
Especializado ’&.3" o (78 17— Z‘DZO
Proyecto: Héctor Giraldo Palacio / % 30-10-2020
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Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documentoy lo .m:onlraﬂ\es ajustado normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitfidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico deI
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente

afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador SERGIO ALFONSO JAIMES ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 1.098.676.606,
fue Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursg,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a SERGIO ALFONSO JAIMES ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania 1.098.676.606, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de
Sistemas, como Docente de aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 11 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SERGIO ALFONSO JAIMES ROMERO, identificado con cédula
1.098.676.606, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 11 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SERGIO ALFONSO JAIMES ROMERO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(g dr iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE {_FIRMA EECHA
Revisd: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ‘ U q l , l ”/
s /<
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano d 6‘ /71 / 20
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Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio, Profesional .
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Proyecté: | Héctor Giraldo Palacio
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Pdblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos

Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del gonocimiento en el Departamento de
Antioquia. ’

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente

afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* a Educadora ELIZABETH CORREA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 1.102.832.197, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* |a Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pdblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIZABETH CORREA CORREA, identificada
con cédula de ciudadania 1.102.832.197, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas,
como Docente de aula, drea de Tecnologia e Informética, para la Institucion Educativa San Luis del
municipio de San Luis por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ELIZABETH CORREA CORREA, identificada con cédula 1.102.832.197, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ELIZABETH CORREA CORREA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educaci6n.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [} v
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“Por el cual se dispone un dia de integracién familiar para los servidores ptblicos del
Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y;

CONSIDERANDO QUE

Con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollé .integral de la familia, el articulo 3° de la Ley 1857
de 2009, que adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, dispuso, entre otras cosas, que
“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en
uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador
no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con
sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.”

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO UNICO. Disponer de la jornada laboral del dia lunes 07 de diciembre de 2020, para que los
servidores publicos de la Gobernacion de Antioquia, puedan compartir con sus respectivas familias.

PUBLIQUESE Y CUMPLAS

Dado en Medellin, a los

Secretari tion Humana y Desarrollo Organizacional
Nombre irma Fecha
Proyecto: C. Federico Uribe Aramburo
Profesional.Universitario ’ﬂ-‘ |2/“/2010
Reviso: Sofia Escudero Ramirez

Directora de Personal N A\ """ a ‘ ww

Reviso: Héctor Fabio Vergara Hincapié \t—'-——q’ .
Subsecretario Juridico = ‘1 . 1 2’-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION."

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998,
1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante
la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la
organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica, las autoridades podran
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que de conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No. 0007 de 2012
“Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de
Antioquia”, se estableci6 que el Gobernador se reserva la competencia para celebrar
convenios con organismos multilaterales de crédito o con personas extranjeras de
derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional, asi
como la competencia para celebrar los contratos de empréstito.

4. La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional -USAID-es una
Agencia Federal Independiente que recibe lineamientos de politica exterior del Secretario
de Estado de los Estados Unidos. USAID apoya el desarrollo internacional y avanza con
los objetivos de politica exterior de los Estados Unidos financiando desarrollo econémico,
seguridad alimentaria, salud mundial, democracia, gobernabilidad.

5. Que el Programa de Nuestra Tierra Prospera financiado por la Agencia del Gobierno de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), es una iniciativa que tiene como
proposito mejorar de manera sostenible las condiciones de los hogares rurales en las
zonas mas afectadas por el conflicto armado.

6. En fecha del 03 de marzo de la presente anualidad, la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional, la Agencia Nacional de Tierras, El Gobernador de
Antioquia, La Alcaldia municipal de Caceres, suscribieron memorando de entendimiento
el cual tiene por propésito: “Colaborar por medio de este MDE en la consecucion de metas
relacionadas con el catastro multipropésito, tierras y desarrollo rural del Gobierno de
Colombia, en particular aquellas metas que incentiven y catalicen el bienestar y el
progreso econdémico y social”.
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“Por medio del cual se efectua una delegacién.”

7. Que de conformidad con los Decretos Legislativo y Departamental Nos. 1556 de 1954 y
199 de 1954, respectivamente, fue creada la Oficina de Catastro del Departamento de
Antioquia. En fecha del 16 de febrero del afio 2018 con el Decreto Departamental
2018070000479 se cred la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia, adscrita
al Departamento Administrativo de Planeacion la cual funge como autoridad catastral en
el Departamento de Antioquia.

8. Que se considera necesario delegar en la Gerente de Catastro del Departamento de
Antioquia, la competencia para celebrar memorando y/o carta de intencién derivado del
Memorando de Entendimiento con el PROGRAMA MI TIERRA PROSPERA financiado
por USAID, el mismo que tiene por objeto: “REALIZAR LA ACTUALIZACION
CATASTRAL URBANA EN EL MUNICIPIO DE CACERES, APLICANDO LOS
PROCEDIMIENTOS DEL ENFOQUE MULTIPROPOSITO".

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Gerente de Catastro del Departamento Administrativo
de Planeacion del Departamento de Antioquia, la competencia para celebrar memorando de
entendimiento y/o carta de intencion derivado del Memorando de Entendimiento con el
PROGRAMA Mi TIERRA PROSPERA financiado por USAID, el mismo que tiene por objeto:
“REALIZAR LA ACTUALIZACION CATASTRAL URBANA EN EL MUNICIPIO DE
CACERES, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS DEL ENFOQUE MULTIPROPOSITO”.

Asi mismo, se le delega la competencia para realizar todas las actividades inherentes al
memorando de entendimiento y carta de intencion y la expedicion de los actos
administrativos que fueran necesarios para culminar exitosamente el proceso de
actualizacion catastral urbana en el municipio de Caceres, hasta su liquidacion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el

JUAN GUJ.L FERNANDEZ

/ ecr General

Nombre Firma Fecha
Proyecté Diana Galvis Mufoz - Profesional Uniyersitario

Gerencia de Catastro
Revisd Maria Helena Zapata Gomez-Profesional

Universitaria B L R T Ry R P

£ / £ £ g o

Revisd Ana Melissa Ospina Castrilion-Directora % »/ J é

Administrativa y Contractual q 1304 pIrd 5
Aprobd: Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario AN

Juridico / \ — \/) —
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras’.

Mediante el Decreto 2020070001337 del 07 de mayo del 2020, fue nombrada en
provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora
ROSA ELENA MONSALVE MORALES, identificada con cédula de ciudadania
numero 43.857.070, como Docente de Aula, area de matematicas en la Institucion
Educativa Rural Paimira, Sede C.E.R la Magdalena Municipio del Perfiol, en Nueva
plaza Vacante.

Verificado el acto administrativo se observa que se omitieron los titulos de Pregrado y
Postgrado de Licenciada en Educacién basica con énfasis en Matematicas y
Magister en Educacion, aportados por la sefiora Monsalve Morales, los cuales habia
anexado a la documentacion requerida para efectuarse el respectivo nombramiento
provisional, como lo aprueba la funcionaria competente.

En tanto, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, reconociéndole los
titulos acreditados para su respectiva asignacion salarial.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070001337 del 07 de Mayo del 2020,
acto administrativo mediante el cual fue nombrada en provisionalidad en vacante
definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora ROSA ELENA
MONSALVE MORALES, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.857.070,
como Docente de Aula, area de matematicas en la Institucién Educativa Rural Palmira,
Sede C.E.R la Magdalena Municipio del Pefiol, en Nueva plaza Vacante, acredita los
titulos de Licenciada en Educacion basica con énfasis en Matematicas y Magister
en Educacion; y no como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ROSA ELENA MONSALVE MORALES,

el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

N Fi
- i YT s _
.. Luz Aida Rendon Berrio / ’ ’Illl
LGIEITE Subsecretania Administrativa i y) z l /A p
. Maria Marcela Mejia Pelaez y
Aprobé: Directora de Talento Humano // d N 47/ 77/ W’
Euclides Alvaro Londofio Londoiio ik ) M|
Reviso: — Z-’)
evis Profesional Especializado M ‘ l { ( - 2:‘)
. Carlos Alberto Zérate Giraldo i ~ \( L 6
g 11-11-
GUCTCLE Auxihar Administrativo Ca‘ o4 04 - ga L2 . —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER053723 del 09 de noviembre de 2020, el sefior FRANCISCO LUIS
BEDOYA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 15.260.636, vinculado en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa Rural Buenos Aires sede Institucién
Educativa Rural los Naranjos, del municipio de Cafasgordas, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior sefior
FRANCISCO LUIS BEDOYA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania
15.260.636, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires sede Institucion
Educativa Rural los Naranjos, del municipio de Cafasgordas, a partir del 31 de
diciembre de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado Ia prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
Francisco Luis Bedoya Gaviria haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE 0 ,ELR,MA FECHA

)
v Luz Aida Rendén Berrio !
Reliso Subsecretaria Administrativa A K’ Q_[ n W

Ay Maria Marcela Mejia Pelaez 2’
Reviso Directora de Talento Humano /) m‘ 7 7 / 77 / ?
7

o

/¥
o Euclides Alvaro Londofio Londofio /
Reviso: Profesional Especializado X ' 3 -— ’ l - ’LQ'ZO
. Veronica Gallego Higuita V -
Bgyects: Auxiliar Administrativa evénea &,‘"C?O h M 121112020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld ylo j a las normas y di: ici legales vig y por lo
tanto, bajo F bilidad lo pr para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

I

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos

68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER053480 del 06 de noviembre de 2020, la sefiora CARMEN LUCIA
ALVAREZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.116.255, vinculada
en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, en el Centro Educativa Rural Claudina Munera sede Centro Educativa Rural
Claudina Munera, del municipio de Caldas, a partir del 30 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
LUCIA ALVAREZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.116.255,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en el Centro
Educativa Rural Claudina Manera sede Centro Educativa Rural Claudina Munera, del
municipio de Caldas, a partir del 30 de diciembre de 2020, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Carmen Lucia Alvarez Gonzalez haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

f— T

NOMBRE FIRMA FECHA
L . A 3 1
. Luz Aida Rendon Berrio s ; Ll ,/b\
Reviso Subsecretaria Administrativa \V’ 3‘(
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o Maria Marcela Mejia Pelaez
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5. Veronica Gallego Higuita \/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo j do a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg il lopr para lafirma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la

» planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la

VGALLEGOH

prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER053899 del 10 de noviembre de 2020, la sefiora ALBA MARIA
TOBON ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.519, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya sede Liceo Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de
diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora ALBA
MARIA TOBON ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.519,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Presbitero Bernardo Montoya sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya
Giraldo, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2020, segun
lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Alba
Maria Tob6n Zapata haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /é,

daasc

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIAy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO ACADEMIA DE KARATE GUILLERMO RAMIREZ
constituido para la practica del deporte del KARATE-DO, con domicilio en el municipio
de Medellin; en Asamblea Extraordinaria N°1 de 2020 realizada el 30/06/2020,
convocada mediante Resoluciéon N°002 del 23/03/2020, en reunién del érgano de
administracion como consta en Acta N°002 del 10/07/2020 de distribucién de cargos y
en Resolucion N°004 de 2020 Acta N°004 del 20/10/2020; eligieron miembros del
organo de administracion, control y disciplina, y se distribuyeron los cargos de acuerdo
a las actas y a los estatutos del club.

4. Que la sefiora DIANA RAMIREZ GUTIERREZ, en su calidad de presidente electa,
solicita la inscripciéon como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reuinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora DIANA
RAMIREZ GUTIERREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.1128.397.804,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO
ACADEMIA DE KARATE GUILLERMO RAMIREZ constituido para la practica del deporte
del KARATE-DO, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.

ISABEL C. BETANCUR CARDONA Tesorero C.C.N° 42.899.845
F. ALEJANDRO BETANCUR CHAURRA  Secretario C.C.N°1.017.131.082
LUIS FERNANDO ESPINAL MONTOYA Rev. Fiscal C.C.N°. 98.624.506

T.P 107640-T
SERGIO MARIO GAVIRIA ZAPATA Comision Disciplinaria  C.C. N°  71.756.517
JOSE ARCENIO SANCHEZ OTERO Comision Disciplinaria  C.C. N°  76.317.755
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MAIRENA DEL SOCORRO ARBELAEZ Comision Disciplinaria C.C. N°  42.763.289

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 20 de septiembre del 2024, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificaciéon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la naotificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulaciéon en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ
Gerente

PR

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Dayana Galeano Vasquez el el wledA | 6/11/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 163971 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNA REFORMA ESTATUTARIAY A UNOS
DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd en el Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo
de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUIENA DE TEJO, cuya sigla es “LIANTEJO”, con domicilio en el
municipio de Medellin, en Asamblea Extraordinaria realizada el dia 18 de septiembre
de 2020, lo que consta en el acta No. 006, reformaron los estatutos de la liga.

4. Que igualmente, en Asamblea Universal realizada el mismo dia 18 de septiembre de
2020, lo que consta en el acta No. 007 y en reunién del érgano de administracion del
30 de septiembre de 2020, lo que consta en el acta No. 008, eligieron miembros del
Organo de Administracion, Control y Disciplina, se distribuyeron los cargos de acuerdo
a las actas y los estatutos de la liga.

5. Que la sefiora GUSTAVO LOPEZ SIERRA, en su calidad de presidente electo, solicita
la inscripcién de la reforma estatutaria, asi mismo como representante legal y la de los
demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma estatutaria de la LIGA ANTIOQUIENA DE TEJO,
cuya sigla es “LIANTEJO”.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior GUSTAVO
LOPEZ SIERRA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.397.758, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE TEJO, con
domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo, inscribir a los siguientes dignatarios.

GUILLERMO CARDONA GRANADA Vicepresidente C.C.N° 4.374.480
ALBA ROCIO ECHAVARRIA AGUDELO Tesorera C.C.N° 42.758.448
JULIET LORENA TORRES AGUIAR Revisora Fiscal C.C.N°1.020.428.779

Principal T.P.N° 182962-T
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MARY DEL SOCORRO CATANO Revisora Fiscal C.C.N° 32.314.504
VANEGAS Suplente T.P.N° 18561-T
JHON JAIRO SALAZAR CASTRO Comision Disciplinaria  C.C.N°.  98.493.695
RUTH EMILSE PEREZ CAMPILLO Comision Disciplinaria  C.C.N°®  43.003.768

HECTOR DARIO GOMEZ GRAJALES Comision Disciplinaria  C.C.N° 15.331.498

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el dia 15 de marzo de 2020, de
acuerdo con las actas y los estatutos de la liga.

ARTICULO TERCERO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ
Gerente

RS

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd César Augusto Orozco Mufioz Y ) 26/10/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 163972 - 1 vez
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