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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2020060115856 s s
Fecha: 10/11/2020 Ly

o IIVARREMERNAOEY

Destino: OTRAS

" POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL”

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, EL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES (DAPARD) Y EL GERENTE DE PAZ Y
POSCONFLICTO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica contenido, entre otras, en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018, el Decreto departamental 0007 del 02 de enero de 2012, el Decreto departamental
2016070005242 en concordancia con el Decreto Ordenanzal 2016070005243 de 2016 y el
Decreto Departamental 2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el sefior
Gobernador del Departamento de Antioquia; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro de
las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, el Departamento Administrativo
del Sistema de Prevencién, Atencion y Recuperacién de Desastres (DAPARD) y la
Gerencia de Paz y Posconflicto del Departamento de Antioquia, requieren celebran en
conjunto un contrato para el cabal desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. Que, debido a su topografia, el territorio del departamento es susceptible a
afrontar constantemente situaciones de emergencia en su infraestructura vial, tanto en los
periodos de invierno como en épocas de bajas precipitaciones y altas temperaturas, lo que
conlleva a realizar acciones preventivas y de rapida intervencién en puntos criticos frente a
eventuales problemas que interrumpan la transitabilidad, contribuyendo de esa manera a la
conectividad entre las diferentes subregiones.

CUARTO. Que, con el fin de contribuir al cumplimiento del Acuerdo Final y a la construccién
de la paz territorial, para lograr la consolidacién de los espacios de reincorporacién ubicados
en el departamento, como los son los Espacios Territoriales de Capacitaciéon y la
Reincorporacién (ETCR) y las Nuevas Areas de Reincorporacion (NAR), y brindar la
atencién comunitaria a estas personas que estan en proceso de reincorporacion, se ve la
necesidad de intervenir el acceso a dichos espacios para prevenir, mitigar el riesgo y facilitar
la transitabilidad en estos espacios ubicados en zonas vulnerables, y de esta manera,
contribuir a la creacién de las condiciones necesarias para la intervencion estatal y el éxito
del proceso de reincorporacion.
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QUINTO. Que con motivo de las distintas afectaciones y espacios en situacion de riesgo,
el Departamento de Antioquia recibi6 a través de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres —en adelante UNGRD-, a titulo de transferencia, un banco de maquinaria para
atender las emergencias y realizar acciones de prevencién y mitigacion de riesgo que se
presenten en espacios y puntos criticos, en la red vial de los municipios y en la red vial a
cargo del ‘Departamento y a su vez para brindar el apoyo en la recuperacion de la
transitabilidad y demas atenciones de emergencias.

SEXTO. Que, dentro de los compromisos asumidos por la Gobernacién de Antioquia al
recibir los equipos transferidos por la UNGRD, se resalta su obligacion de garantizar los
recursos necesarios para la operacion, mantenimiento y funcionamiento de los vehiculos y
maquinaria entregada y destinar el uso de los mismos a la atencion de emergencias, puntos
criticos y mantenimientos preventivos sobre la red vial y demas espacios de atencion,
garantizando, asi mismo, la funcionabilidad, capacidad operativa y desempefio de la
maquinaria pesada y vehiculos transferidos, para evitar un posible detrimento patrimonial
por el abandono o el mayor deterioro que sufra el bien por su no atencién oportuna.

SEPTIMO. Que actualmente el Departamento de Antioquia no cuenta con los recursos
humanos, técnicos y profesionales para administrar y operar el banco de maquinaria
recibido a titulo de transferencia, por lo que se hace necesario contratar un tercero para la
administracion y operacién de la misma, asi como para la puesta a disposicién de
maquinaria adicional pues, en muchas ocasiones, la atencién de emergencias y puntos
criticos supera la disponibilidad y capacidad operativa de la maquinaria actuai.

OCTAVO. Que, para tales propédsitos, se toma en consideraciéon a la empresa estatal
RENTING DE ANTIOQUIA S.A'S — en adelante RENTAN S.A.S-, para la administracion y
operacion de maquinaria y/o vehiculos de propiedad del Departamento de Antioquia y
puesta a disposicion de equipos adicionales, con el fin de atender puntos criticos desde el
manejo y la reduccion del riesgo y la atencion de emergencias que determine el
Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacién de
Desastres -DAPARD vy la Secretaria de Infraestructura Fisica que se presenten en la Red
Vial Secundaria y Terciaria a cargo del Departamento de Antioquia, en la Red Vial Terciaria
a cargo de los Municipios, asi como las emergencias que se presenten en los espacios
territoriales y de acceso donde se encuentra la poblacién en proceso de reincorporacién de
los excombatientes de las FARC.

Lo anterior, buscando realizar acciones de apoyo en la recuperacién de la transitabilidad en
dichas vias y en casos excepcionales de situaciones de emergencia y calamidad pudblica
declarada por las autoridades Municipales y Departamental que requiera la intervencion a
través de la maquinaria amarilla administrada o puesta a disposicion, de conformidad con
las normas constitucionales y legales que reglamentan esta materia.

NOVENO. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi lo debe
sefialar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

DECIMO. Que RENTAN S.AS., se encuentra constituida como una sociedad comercial de
Economia Mixta en cuyo capital el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA
(establecimiento publico), tiene una participacién accionaria del 85%, siendo, por tanto, de
participaciéon mayoritaria de caracter publico, por lo que, de conformidad con el literal A,
numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 del 1993, es considerada como una entidad estatal
para los efectos del estatuto general de contratacion.

DECIMO PRIMERO. Que de acuerdo a los estatutos que rigen a RENTAN, se advierte que
su objeto social consiste en entregar en arrendamiento a persona natural o juridica
maquinaria pesada, asi como prestar servicios relacionados con estos bienes, entregados
en arrendamiento o de propiedad de terceros. Sefiala que, para el cumplimiento de su
objeto social, podra realizar actividades secundarias tales como administrar y operar
maquinaria pesada, vehiculos o equipos propiedad de terceros, celebrar toda clase de
contratos y prestar servicios de mantenimiento, contratar la administraciéon y operacion de
los bienes dados en arriendo; contratar seguros, contratar o subcontratar vehiculos,
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magquinaria y equipos, asi como también contratar el personal requerido para el manejo y
operacién de los mismos.

DECIMO SEGUNDO. Que RENTAN SA.S cuenta con la experiencia necesaria que
demanda la atencion en puntos criticos del Departamento, asi como la atencioén oportuna
de emergencias situacion que no solo requiere de la prestacion del servicio de
administracion y operacion de maquinaria, sino, ademas, de una operacion logistica sélida
y conocimiento del territorio que permitan operan y brindar atencién con prontitud, razén
por la cual, durante los ultimos afios, el Departamento de Antioquia ha realizado numerosas
contrataciones con dicha empresa para iguales propésitos, con resultados satisfactorios
para la administracion Departamental.

DECIMO TERCERO. Que, tal como se indica en el documento de estudios previos,
RENTAN S.A.S posee la capacidad operativa y logistica necesaria, pues cuenta con
espacios adecuados para mantenimiento y operaciones dotado con herramientas y equipos
de ultima generacién para las labores de intervencién y mantenimiento especializado, asi
como con un personal operativo capacitado, un banco de maquinaria propio, proveedores
habilitados e importantes acuerdos comerciales para la provision de insumos,
mantenimiento, alquiler adicional y soporte.

DECIMO CUARTO. Que, de conformidad con los estudios y documentos previos
realizados por el Departamento de Antioquia, se definid la necesidad de suscribir un
contrato con RENTAN S.A.S a fin de “PRESTAR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y
OPERACION DE MAQUINARIA AMARILLA PARA LA ATENCION DE PUNTOS
CRITICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

DECIMO QUINTO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en el Plan de
Desarrollo “Unidos por la Vida” 2020-2023 en sus Lineas Estratégicas 3 “Nuestro Planeta”
y 4 “Nuestra Vida”, Componente 3 “Gestién del Riesgo de Desastres “, Componente 4
“Infraestructura para la movilidad sostenible” y Componente 1 “Es el momento de la vida, la
seguridad humana y la convivencia’, asi como en los programas de “Mejoramiento,
mantenimiento y operacion de las vias del Departamento y de los municipios”, “Reduccién
del Riesgo” y “Antioquia constructora de paz”.

DECIMO SEXTO. Que, para el presente contrato, el Departamento de Antioquia cuenta con
un presupuesto oficial de CINCO MIL OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($ 5.083.806.440) IVA incluido del
19 %, distribuidos asi: (i) Por parte del DAPARD, la suma de NOVECIENTOS MILLONES
DE PESOS M/L ($900.000.000), (ii) por parte de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la
suma de CUATRO MIL MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/L ($4.000.049.954); v, (iii) por parte de la Gerencia de
Paz y Posconflicto, la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L
($183.756.486).

DECIMO SEPTIMO. Que analizada la propuesta presentada por RENTAN SAS, se
observa que la misma se ajusta a valores de mercado, conforme se expresa en los
documentos anexos a los estudios previos, y que atendiendo a su experiencia y su
capacidad operativa y logistica, se considera viable suscribir un contrato interadministrativo
con dicha empresa estatal, pues no solo resulta favorable para el Departamento de
Antioquia en términos de eficiencia y eficacia, sino que ademas el objeto social de RENTAN
S.A.S, guarda perfecta coherencia con las obligaciones del contrato a suscribirse, conforme
obliga el Estatuto General de Contratacion Publica.

DECIMO OCTAVO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso
contractual, podran consultarse en la oficina de la Secretaria de Infraestructura Fisica
ubicada en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernaciéon de
Antioquia) Calle 42B N° 52-106, piso 9, oficina 906.

DECIMO NOVENO. Que es competencia de la Secretaria de Infraestructura Fisica, del
Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atenciéon y Recuperacion de
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Desastres (DAPARD) y de la Gerencia de Paz y Posconflicto del Departamento de
Antioquia, ordenar la presente contratacién, al tenor de lo dispuesto en el Decreto
Departamental N° 0007 de 2012.

Por Io anteriormente expuesto,

RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificado el contrato interadministrativo a suscribirse con
RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracion del contrato interadministrativo con
RENTING DE ANTIOQUIA S.AS - cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y OPERACION DE MAQUINARIA AMARILLA PARA LA ATENCION
DE PUNTOS CRITICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el sistema electronico
para la contratacion Publica (SECOP Il) a través del portal Unico de contratacién, acorde
con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RIQUE GOMEZ ZAPATA
irector del DAPARD
epartamento de Antioquia

JUAN PABLO LOPEZ CORTES JAIME
Secretario de Infraestructura Fisica
Departamento de Antioquia

]
RAFAEL BLAN%O ngéo

Gerente de Paz y Posconflicto
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Santiago Morales Quijano‘: Profesional Universitario SIF @’WJ% . 05/11/2020
.. | Adriana Maria Betancur Lépez — Profesional Universitario B L e
Proyecté: DAPARD U G , 05/11/2020
José Humberto Vergara Henao — Profesional Universitario - 2228
Gerencia de Paz ’/ 9‘/7 / 05111/2020
Revisé: étlxsn Esteban Gémez Sanchez - Director de Asuntos Legales (j’ : = 05/11/2020

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




CROSEROH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2020060116155 Bg7
Fecha: 12/11/2020

Goucor TNINNARY

i

Por la cual se modifica la Resolucion $2017060090443 de 05/07/2017 por cambio
de nombre al establecimiento INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO que se denominara INSTITUTO
TECNICO LA SALLE.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, cuenta con reconocimiento de la personeria juridica
como licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano mediante Resolucién S2017060090443 de 05/07/2017 para
ofertar el servicio educativo en los municipios no certificados de Caldas y Titiribi -
Departamento de Antioquia.
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El articulo 2.6.3.6 del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia
de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdicciéon, cambio de propietario, cambio
de nombre, fusién con otra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar
y obtener previamente la modificacion de la licencia inicial”.

El Sefior PEDRO JUAN GONZALEZ CARVAJAL con radicado 2020050330826
de 10/08/2020 informa por medio de acta legal que el Consejo Superior de la
Corporacion Universitaria Lasallista aprobé el cambio de nombre del
establecimiento educativo a INSTITUTO TECNICO LA SALLE. En consecuencia y
acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 de
2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por cambio de nombre.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion S2017060090443 de 05/07/2017
mediante la cual se reconocié6 personeria juridica como Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano y se autoriza el cambio de nombre al INSTITUTO LASALLISTA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, que a partir de
la fecha de ejecutoria de este acto administrativo se denominara INSTITUTO
TECNICO LA SALLE.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacion a la Resolucion S$2017060090443 de
05/07/2017 es de caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla
con las exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015
y demds normas que los adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucién la Resolucion
S52017060090443 de 05/07/2017 contindan vigentes en la medida que no
contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO
TECNICO LA SALLE, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucion que
concedi6 reconocimiento de personeria juridica y el presente acto administrativo
como modificacién por cambio de nombre.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta resolucién debera fijarse en un lugar visible
del INSTITUTO TECNICO LA SALLE..

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién al Representante Legal del INSTITUTO TECNICO LA SALLE
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
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diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de
notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bo’:fibl
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Cristian Fernando Rosero Herrera .
Proyecto Profesional Universitario O)"/'d"’ ZDW“’ " /“ /de

Revisoé:

Euclides Alvaro Londoiio Londofio
€ 2 /1 /o2

Profesional Especialziado

" . . b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorﬁ@mos ajuslédo las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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soveon INMNRRKIIMINm

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facuitan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resoluciéon Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaréan por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contrataciéon cuyo objeto es: “Fortalecimiento de la ESE Hospital San Juan de Dios del
municipio de El Carmen de Viboral, a través de la financiacioén del proyecto “Adquisicién de
equipos de rayos X en la ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de EI Carmen de
Viboral”. Radicado 2020010281448 del 06 de octubre de 2020

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JORGE ALBERTO MESA JUAN ESTEBAN
PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ANA MARIA PIEDRAHITA
CALDERON

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES HMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO /
N i 7c70
Revisé: o JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — = ( J
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

<
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éncontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

YMONTOYAM




CRIVERAU

Radicado: S 2020060116162 : !
Fecha: 12/11/2020

Soeon | NUNURRRRARNRRLD

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente fa
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente
y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de
iniciar los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara
integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado,
quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con
titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro
del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia
de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que, de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Fortalecimiento de la ESE Hospital San Juan de Dios del
municipio de Tamesis (Antioquia), a través de la cofinanciacién del proyecto
“Adquisicion de Unidad Mévil de atencion ambulatoria extramural para la E.S.E
Hospital San Juan de Dios del Municipio de Tamesis”, con Radicado 2020010248931
del 11 de septiembre de 2020.”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ANA MARIA PIEDRAHITA JASID JOSE SALCEDO CAROLINA RIVERA
CALDERON BENEDETTY USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia vy el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU UMPLASE.

AMANTE SANCHEZ
Iud y Proteccion Social de Antioquia

LINA MARIA B
Secretaria Seccional de

NOMBRE FIRMA , - FECHA
Proyectd: CAROLINA MARIA RIVERA USUGA - —l - 5
Profesional Universitaria o -1l -2070

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ N\ —~
Dir. Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

CRIVERAU
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: ‘Fortalecimiento de la ESE Hospital San Rafael del
municipio de Girardota, a través de la financiacién del proyecto “Dotacion de Equipos
Biomédicos para la E.S.E. Hospital San Rafael de Girardota’. Radicado 2020010287635
del 09 de octubre de 2020”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ANA MARIA JORGE MESA JUAN ESTEBAN
PIEDRAHITA PIEDRAHITA ARBOLEDA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioguia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUN] E Y CUMPLASE.

LINA-MARI
Secretaria Seccional d

STAMANTE SANCHEZ
alud y Proteccion Social de Antioguia

NOMBRE - FIRMA FECHA

Proyecto: \Carlos Eduardo Junio?l:6\pez Zamarra

oo~

Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez ,_—"'-T"-; :

N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA CON ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA
S.AS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el
articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.41y
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, a través de su Laboratorio
Departamental de Salud Publica (LDSP), como laboratorio de referencia del
Departamento de Antioquia, y de acuerdo con lo establecido en el Capitulo I,
Articulo 16 del Decreto 2323 de 2006 tiene, entre otras, las funciones de: a.
Realizar examenes de apoyo a la vigilancia y control sanitario de los eventos de
importancia en salud publica; b. Participar en el sistema de referencia y contra-
referencia de muestras bioldgicas, ambientales e insumos de acuerdo con los
lineamientos nacionales; c. Realizar los analisis de laboratorio en apoyo a la
investigacién y control de brotes, epidemias y emergencias; d. Analizar y difundir
oportunamente datos y resultados de los analisis de laboratorio de interés en salud
publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la vigilancia y control
sanitario; e. Emitir diagnéstico de eventos de interés en salud publica en el area de
atencion a las personas, al ambiente y sus factores de riesgo.

2, Que tales funciones aplican para la realizacion de control de calidad a las
muestras de sangre de catorce (14) bancos de sangre pertenecientes a la red de
Bancos de sangre, 55 servicios de transfusion que existen en el Departamento de
Antioquia y a los Laboratorios Clinicos que conforman la Red de Laboratorios para
las pruebas de Virologia del Departamento.

3. Que dadas las necesidades presentadas por el Laboratorio Departamental
de Salud Publica, la casa comercial ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA
S.A.S, es el Unico proveedor que cuenta con la tecnologia y el respaldo para
proporcionar en apoyo tecnolégico el equipo de inmunologia automatizado
ARCHITECT i2000 y suministro de los respectivos reactivos e insumos marca
ABBOTT necesarios para realizar las actividades de la vigilancia y control de la
calidad de las pruebas a los bancos de sangre.
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4. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato con ABBOTT
LABORATORIES DE COLOMBIA S.A.S cuyo objeto es “Suministrar reactivos
para diagnostico y control de calidad de eventos de interés en Salud Publica de las
areas de Virologia y Bancos de Sangre en el Laboratorio Departamental de Salud
Pdblica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia”.

5. Que ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A,S con NIT.
860.002.134-8, sociedad andnima constituida mediante Escritura Publica N°5.943
del 21 de noviembre de 1944 de la Notaria 42 de Bogota, inscrita en la Camara de
Comercio de esa ciudad el dia 4 de diciembre del mismo afio, bajo el nimero
11.906 del Libro X, se constituy6 la sociedad denominada ABBOTT Laboratories
de Colombia, sociedad de Responsabilidad Limitada; por Escritura Publica
N°4744 otorgada en la Notaria 4° de Bogota, el 14 de septiembre de 1961, inscrita
en esta Camara de Comercio el 25 de octubre de 1961 bajo el Numero 51533 del
Libro IX, la sociedad traslad6 su domicilio de la ciudad de Cali a la de Bogota; por
Escritura Pablica 3510 otorgada en la Notaria 8° de Bogota el 5 de diciembre de
1963, inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de diciembre de 1963, bajo el
N°32465 del Libro XI, la sociedad se transformé de Limitada en Anénima bajo el
nombre de ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A; por Escritura Publica
N°2898 de la Notaria 6° de Bogota D.C., del 28 de junio de 2002, inscrita el 31 de
julio de 2002 bajo el N°838095 del Libro IX, la sociedad de la referencia
(Anbsorbente) absorbe a la sociedad KNOLL Colombia S.A. Laboratorio
Farmacéutico (Absorbida), la cual se disuelve sin liquidarse; reformada en varias
oportunidades siendo una de las Ultimas mediante Acta N°110 del 30 de octubre
de 2019 de la Asamblea de Accionistas, inscrita en la Camara de Comercio el 5 de
noviembre de 2019 bajo el N°02521292.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion mediante
Contratacion Directa, es la causal de "No existencia de pluralidad de oferentes” a
que se refiere el articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 del 16 de julio de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de SETECIENTOS TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA
LEGAL ($713.803.800) excluido de IVA, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3500045258 del 14 de octubre de 2020, previa aprobacion del
Comité Interno y de Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

9. Que los correspondientes Estudios previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de la
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia y en el SECOP Il.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ATOROO




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 3

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista, mediante Contratacion Directa, conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto N°1082 de 2015. '

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ila celebracion de un contrato con ABBOTT
LABORATORIES DE COLOMBIA S.A.S cuyo objeto es “Suministrar reactivos
para diagnostico y control de calidad de eventos de interés en Salud Publica de las
areas de Virologia y Bancos de Sangre en el Laboratorio Departamental de Salud
Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1l) a través del Portal
Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y ASE

NOMBRE FIRMA , » FECHA
Proyecté: N Dora Elena Henao Giraldo A jor{]~0T)
Revisé: Alejandro Toro Ochoa N 4 SANTLS LD
Aprobé \Juan Esteban Arboleda Ji A0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y loWhcontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

ATOROO
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RESOLUCION No. H

(12/11/2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RES_OLUCION 2020060115784 DEL 10 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2020”.

EL GERENTE DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades legales conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Departamental
2018070000479 del afio 2018, el Decreto 148 del afio 2020, la Resolucién 70 de 2011,
modificada por la Resolucién 1055 de 2012, 388 de 2020 expedidas por el IGAC, en
consonancia con las demas disposiciones legales que regulen este acto, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Legislativos y Departamentales Nos. 1556 de 1954 y 199 de
1954, respectivamente, se creo la Oficina de Catastro del Departamento de Antioquia, y se
le concedio la calidad de autoridad catastral.

Que a través del Decreto Departamental No 2018070000479 de fecha 16 de febrero del afio
2018, se creo la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 24 de la Ley 1450 de 2011 determina que: “Las autoridades catastrales tienen
la obligacion de formar catastros o actualizarlos en todos los municipios del pais dentro de
periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin de revisar los elementos fisicos o juridicos del
catastro originados en mutaciones fisicas, variaciones de uso o de productividad, obras
publicas o condiciones locales del mercado inmobiliarios, La entidades territoriales y demas
entidades que se beneficien de este proceso lo cofinanciaran de acuerdo a sus competencias
y al reglamento que expida el Gobierno Nacional’.

Que el articulo 80 de la Ley 1955 de 2019, le atribuye a la Agencia Nacional de Tierras-ANT
la condicion de Gestor Catastral especial, en los siguientes términos: “(...) La Agencia
Nacional de Tierras — ANT en su calidad de gestor catastral, de acuerdo con los estandares
y las especificaciones técnicas determinadas por el Instituto Geografico Agustin Codazzi —
IGAC, levantara los componentes fisico y juridico de catastro, necesarios para los procesos
de ordenamiento social de la propiedad o los asociados al desarrollo de proyectos
estratégicos del orden nacional priorizados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que la Agencia Nacional de Tierras priorizé dentro del proceso de ordenamiento social de la
propiedad para la vigencia 2020, la gestidon catastral en su componente fisico y juridico, en
el municipio de Caceres, departamento de Antioquia, y la Gerencia de Catastro Antioquia-
hara el componente econémico de la zona rural del municipio.
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Que entendiendo que la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia y la Agencia
Nacional de Tierras son gestores catastrales, se decidié emitir conjuntamente resolucién en
la que se resolvid: Ordenar el inicio de las actividades tendientes a la actualizacién de la
formacién catastral en el componente fisico, juridico y econémico de la zona rural del
municipio de Caceres, departamento de Antioquia, encargandose del componente fisico y
juridico la Agencia Nacional de Tierras y del componente econémico la Gerencia de Catastro
de Antioquia.

RESOLUCION No. ”]H

Que a pesar que en el encabezado de la Resolucion 2020060115784 del 10 de noviembre
del afio 2020 se indica que la resoluciéon se emite de manera conjunta, la misma solo quedé
suscrita por el Gerente de Catastro, dejando por fuera la firma de la Directora General de la
Agencia Nacional de Tierras.

Que laley 1437 del afio 2011, les permite a las entidades estatales revocar sus propios actos
y esta Gerencia encuentra la necesidad de revocar el mismo, dado que el acto no aparece
suscrito por todas las partes que van a efectuar el proceso de actualizacién catastral en el
municipio de Caceres en el sector rural.

Que una vez revocado el acto, esta entidad suscribirda de manera conjunta con la Agencia
Nacional de Tierras, la resolucion por medio de la cual se dara inicio al proceso de
actualizacién catastral en el sector rural del municipio de Caceres.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Revocar la resolucién 2020060115784 del 10 de noviembre del afio
2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 12/11/2020

\

JOSE GIRALDO PINEDA
GERENTE DE CATASTRO DEPARTAMENTAL
Proyecto: DGALVISM
Aprobd: JGIRALDOP
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RESOLUCION No. H]“lﬂ

(12/11/2020)

LA GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Y AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
CACERES DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

La Directora General de la Agencia Nacional de Tierras — ANT y el Gerente de Catastro
de Antioquia en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas
por el articulo 3° de la Ley 14 de 1983, el articulo 24 de la Ley 1450 de 2011, el articulo
98 de la Resolucion 70 de 2011, los articulos 79 y 80 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto
148 de 2020 y los numerales 2°y 5° del articulo 4° numeral 28 del articulo 11 del Decreto
Ley 2363 de 2015, los articulos 3° y 5° de la Resolucion 740 de 2017 de la Agencia
Nacional de Tierras - ANT modificada por la Resoluciéon 12096 de 2019 y el Decreto
Departamental 2018070000479 del afio 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece
que “las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que en desarrollo del citado precepto constitucional, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998,
determina como uno de los principios de la funcién administrativa el de coordinacion y
colaboracioén, y en virtud de este, “las auforidades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades fitulares”.

Que el articulo 3° de la Ley 14 de 1983, establece que corresponde a las autoridades

catastrales, entre otras, las labores de actualizacién de los catastros, tendientes a la
correcta identificacion juridica, fisica, econémica, y fiscal de los predios.

Que mediante los Decretos Legislativos y Departamentales Nos. 1556 de 1954 y 199 de
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1954, respectivamente, se cred la Oficina de Catastro del Departamento de Antioquia, y
se le concedio la calidad de autoridad catastral.

RESOLUCION No. ”]H

Que a través del Decreto Departamental No 2018070000479 de fecha 16 de febrero del
afo 2018, se cred la Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 24 de la Ley 1450 de 2011 determina que: “Las auforidades catastrales
tienen la obligacion de formar catastros o actualizarlos en todos los municipios del pais
dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin de revisar los elementos fisicos
o juridicos del catastro originados en mutaciones fisicas, variaciones de uso o de
productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado inmobiliarios, La
entidades territoriales y demas entidades que se beneficien de este proceso lo
cofinanciaran de acuerdo a sus competencias y al reglamento que expida el Gobierno
Nacional’.

Que el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2020 “Pacto
por Colombia pacto por la equidad”, establece que la gestiéon catastral es un servicio
publico que comprende un conjunto de operaciones técnicas y administrativas orientadas
a la adecuada formacion, actualizacion, conservacién y difusion de la informacién
catastral, asi como los procedimientos del enfoque catastral multipropdsito que sean
adoptados, y reconoce al Instituto Geografico “Agustin Codazzi” (IGAC) como la maxima
autoridad Catastral, y como prestador por excepcion del servicio de catastro, en ausencia
de gestores catastrales habilitados.

Que el articulo 80 de la Ley 1955 de 2019, le atribuye a la Agencia Nacional de Tierras-
ANT la condicién de Gestor Catastral especial, en los siguientes términos: “(...) La
Agencia Nacional de Tierras — ANT en su calidad de gestor catastral, de acuerdo con los
estandares y las especificaciones técnicas determinadas por el Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi — IGAC, levantara los componentes fisico y juridico de catastro,
necesarios para los procesos de ordenamiento social de la propiedad o los asociados al
desarrollo de proyectos estratégicos del orden nacional priorizados por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural. La Agencia Nacional de Tierras — ANT incorporara la
informacién levantada en el suelo rural de su competencia y alimentard con dicha
informacién el sistema de informacion que el Instituto Geografico Agustin Codazzi— IGAC
defina para tal efecto. Para el levantamiento de los demas componentes, asi como la
informacién correspondiente al suelo urbano, el gestor catastral o el Instituto Geografico
Agustin Codazzi — IGAC deberan coordinar con la Agencia Nacional de Tierras — ANT
para completar la intervencién integral catastral. En este caso se procurara el
levantamiento de la informacion en campo con un unico operador catastral. La Agencia
Nacional de Tierras- ANT no tendra a su cargo conservacién catastral (...)".

Que los numerales 2°,5° y 6° del articulo 4 del Decreto Ley 2363 de 2015, mediante el
cual se crea la Agencia Nacional de Tierras, prevén que dentro de las funciones de la
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entidad estan las de: (...) 2. Ejecutar procesos de coordinacion para articular e integrar
las acciones de la Agencia con las autoridades catastrales, la Superintendencia de
Notariado y Registro, y otras entidades y autoridades publicas, comunitarias o privadas
de acuerdo con las politicas y directrices fijadas por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. (...) 5. Apoyar la identificacion fisica y juridica de las tierras, en conjunto
con la autoridad catastral, para la construccion del catastro multipropésito. 6. Validar los
levantamientos prediales que no sean elaborados por la Agencia, siempre que sean
coherentes con la nueva metodologia de levantamiento predial del catastro
multiproposito (...)".

RESOLUCION No. ”]H

Que en igual sentido el numeral 28 del articulo 11 del Decreto en cita, al referirse a las
funciones del Director de la Agencia Nacional de Tierras, sefala que corresponde al
mismo ejercer: “(...) las demas funciones senfaladas en la ley, aquellas que le sean
asignadas y las que por su naturaleza le correspondan (...)".

Que, a su vez, el articulo 16 de la norma en comento dispone, entre las funciones de la
Direccion de Gestion del Ordenamiento Social de la Propiedad, la siguiente: “(...) 3
Impartir directrices para la elaboracion de los Planes de Ordenamiento Social de la
Propiedad, en zonas focalizadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, donde
aun no se haya implementado el catastro multipropésito, y someterlos a la aprobacién
del Director General de la Agencia. Para estos casos, el levantamiento predial por barrido
debera ser coherente con la metodologia de levantamiento predial del catastro
multipropésito”.

Que el Decreto Ley 902 de 2017, sefala en su articulo 62: “Integracién con Catastro
Multipropésito. Se integrara a la implementacion de los Planes de Ordenamiento Social
de la Propiedad Rural, la operacién del Catastro Multipropésito” (...) La informacién fisica
que se levante en campo por la Agencia Nacional de Tierras, en su calidad de gestora
catastral, debera atender los términos y condiciones que la Autoridad Reguladora
Catastral sefiale para la incorporacién de los levantamientos al Sistema Unico Catastral,
la cual tendréa valor probatorio dentro del proceso’.

Que el articulo 63 del Decreto Ley 902 de 2017, establece que cuando la Agencia
Nacional de Tierras — ANT, en desarrollo del barrido predial, advierta diferencias en los
linderos y/o area de los predios entre la informacién levantada en terreno y la que reposa
en las bases de datos y/o registro publico de la propiedad, solicitara la rectificacion
administrativa de dicha informacion catastral.

Que el levantamiento predial realizado por la Agencia Nacional de Tierras — ANT se
entendera como prueba suficiente para el tramite de rectificaciéon administrativa.

Que el paragrafo del articulo 63 del Decreto Ley 902 de 2017, le otorga la facultad a la
Agencia Nacional de Tierras- ANT- para promover la suscripcion de actas de colindancias
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tendientes a corregir diferencias de areas y linderos con fines registrales y catastrales.

RESOLUCION No. H

*

Que el articulo 3° de la Resolucion 740 de 2017 expedida por la Agencia Nacional de
Tierras — ANT, modificado por el articulo 4° de la Resolucion 12096 de 2019 de la misma
entidad, define tres fases en la elaboracién de los planes de Ordenamiento Social de la
Propiedad: /la formulacion, la implementacion y la evaluacion y mantenimiento.

Que el articulo 5° ibidem, establece que una de las actividades a desarrollar dentro de
las etapas de formulacion, implementacion y evaluacion y mantenimiento de los Planes
de Ordenamiento Social de la Propiedad, es el barrido predial.

Que igualmente el articulo citado, define el barrido predial como: “(...) la visita a la
totalidad de los predios rurales, ubicados en la zona localizada con el fin de realizar el
levantamiento de la informacién fisica, juridica y social, actividad que se realizara
atendiendo la metodologia de catastro multipropésito”.

Que el articulo 2.2.2.2.2 del Decreto 1170 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 148 de 2020, define que la gestion catastral, comprende los procesos de
formacién, actualizacion, conservacioén y difusiéon de la informacién catastral, asi como
los procedimientos de enfoque multipropésito.

Que el articulo 2.2.2.2.4 del Decreto 1170 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 148 de 2020, dispone que el barrido predial masivo es uno de los procedimientos
del enfoque multipropdsito, mientras que el paragrafo 2° del mismo articulo, permite que
los gestores catastrales adopten los métodos técnicos que consideren para la ejecucion
de las labores catastrales, “siempre y cuando garanticen que se refleje la realidad de los
predios y se cumplan las especificaciones técnicas de los productos definidos por el
IGAC".

Que de conformidad con el articulo 2.2.2.2.6 del Decreto 1170 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 148 de 2020, en los procesos de barrido predial masivo, “los
gestores catastrales seran los encargados de definir la adecuada combinacién de los
meétodos de intervencion, teniendo en cuenta las condiciones propias de sus territorios y
la disponibilidad de fuentes secundarias de informacién, conforme a las especificaciones
minima establecidas por la autoridad reguladora’.

Que el articulo 2.2.2.2.20 del Decreto 148 de 2020, preceptua que la Agencia Nacional
de Tierras, en su calidad de gestor catastral, “levantara los componentes fisico y juridico
del catastro necesarios para los procesos de ordenamiento social de la propiedad o los
asociados al desarrollo de proyectos estratégicos del orden nacional priorizados por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo con los estandares y las
especificaciones técnicas determinadas por la autoridad catastral requladora catastral’.
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Que segun lo previsto en el paragrafo 4° del anterior articulo, “en las zonas rurales objeto
de su intervencion como gestor catastral, la Agencia Nacional de Tierras expedira los
actos administrativos que permitan armonizar el componente fisico y juridico del catastro
con la informacion registral y que sean necesarios para los procesos de ordenamiento
social de la propiedad”.

RESOLUCION No. ”]H

Que la Agencia Nacional de Tierras priorizé dentro del proceso de ordenamiento social
de la propiedad para la vigencia 2020, la gestion catastral en su componente fisico y
juridico, en el municipio de Caceres, departamento de Antioquia, y la Gerencia de
Catastro Antioquia- hara el componente econémico de la zona rural del municipio.

Que mediante la Resolucion 2822 del 27 de junio de 2018, la Agencia Nacional de Tierras
aprobo el Plan de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural del municipio de Caceres,
Departamento de Antioquia.

Que el numeral b) del articulo 2.2.2.2.2 del Decreto 148 de 2020, consagra que el proceso
de actualizacion catastral es “el conjunto de actividades destinadas a identificar,
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la informacién catastral durante
un periodo determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse mecanismos
diferenciados de intervencion en el territorio, tales como métodos directos, indirectos,
declarativos, y colaborativos, asi como el uso e integracion de diferentes fuentes de
informacién que den cuenta de los cambios entre la base catastral y la realidad de los
inmuebles. En ningun caso, para actualizar la informacion de un area geogréfica, sera
obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad de inmuebles”.

Que el articulo 77 de la Resolucién 70 de 2011, expedida por el IGAC, establece las
actividades que deben desarrollarse para la actualizacién de la formacién catastral, asi:
“(...) 1. Expedicion y Publicacién de la resolucion que ordena la iniciacion del proceso de
formacion de catastro en la unidad orgénica catastral. 2. Programacion, alistamiento de
la informacién basica requerida para su realizacién y cronograma de realizacion del
proceso. 3. Hacer la investigacion, juridica, mediante consulta directa en las Oficinas de
Registro de Instrumentos Publicos. 4. Identificacion de cada uno de los predios. 5.
Ubicacion y numeracion del predio dentro de la carta catastral. 6. Diligenciamiento de la
ficha predial, bien sea en medio analogo o digital, fechada y firmada por la persona
autorizada. 7. Investigacion del mercado inmobiliario. 8. Determinacién de las zonas
homogéneas fisicas y geoecondomicas. 9. Determinacion del valor de los terrenos y
construcciones y/o edificaciones. 10. Resoluciéon que aprueba el Estudio de Zonas
Homogéneas Fisicas y Geoecondmicas y Valores Unitarios por Tipo de Construccion.
11. Conformacion de la base de datos catastral. 12. Liquidacion del avalud catastral para
cada predio. 13. Elaboracion de documentos cartogréficos catastrales, estadisticos, listas
de propietarios o poseedores en medios analogos o digitales y 14. Expediciéon y
publicacion de la resolucion que ordena la inscripcién en la base de datos catastral de
los predios que han sido formados, con indicacién de su vigencia (...)". Adicionalmente,
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de acuerdo al ambito normativo definido en el Decreto 148 de 2020 y la resolucion IGAC
No. 388 de 2020, se debe cumplir el modelo general de operacion catastral que
corresponde al conjunto de actividades a desarrollar para la ejecucion de la gestion
catastral con enfoque Multipropésito. Asi las cosas, se entiende por procedimientos de
enfoque multipropdsito El barrido predial masivo, Integracién con el registro,
Incorporacion de datos de informalidad en la propiedad, Actualizacién permanente e
integridad de los framites inmobiliarios, Interoperabilidad e integracion de capas no
parcelarias, Servicios digitales e Innovacion y evolucién continua.

RESOLUCION No. ”]H

Que es menester sefalar que las actividades tendientes a desarrollar el componente
econdémico se encuentran en cabeza de la autoridad catastral correspondiente.

Que el articulo 78 de la referida Resolucién establece que: “(...) E/ proceso de formacién
se inicia con la resolucién por medio de la cual se ordena su iniciacién organica catastral,
expedida por el Director de la Direccidn Territorial en el caso del Instituto Geografico
“Agustin Codazzi” o, por el funcionario competente en la autoridad catastral
correspondiente. Esta providencia debe ser publicada para efectos de su vigencia. En el
caso del instituto Geografico “Agustin Codazzi” en el Diario Oficial, y para las demas
autoridades catastrales se hara de acuerdo con lo dispuesto porlaley (...)".

Que por remision expresa del articulo 98 de la Resolucion 70 de 2011, en el proceso de
actualizacién de la formaciéon catastral se deben desarrollar las mismas actividades
contempladas en los articulos 77 a 81 de esa normativa, es decir, que la primera actividad
es la expedicion y publicacion de la resolucidén que da inicio al proceso.

Que de acuerdo con el articulo 80 de la Resolucién 70 de 2011, la identificacion predial
dentro del proceso de actualizacion de la formacién catastral podra anunciarse a los
propietarios o poseedores con la debida antelacién por |la autoridad catastral, con el fin
de que concurran a ella y suministren la informacién sobre linderos, titulos de propiedad
o justificacién de la posesién, documentos de identificacién y recibos de pago del
impuesto predial unificado.

Que de conformidad con el Decreto No 1983 de 2019, expedido por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, a la fecha esta habilitado como gestor catastral
en el municipio de Caceres del Departamento de Antioquia, la Gerencia de Catastro,
encargada de prestar el servicio publico catastral, en el Departamento de Antioquia en
118 municipios.

Que mediante las Resoluciones No. 388 del 13 de abril de 2020 y 509 del 1 de junio de
2020, el Instituto Geografico “Agustin Codazzi” establecié las especificaciones técnicas
para los productos de informacién generados por los procesos de formaciéon vy
actualizacion catastral con enfoque multipropdsito.
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Que el articulo 13 de la Resolucién No. 388 de 2020, dispone que en los procesos de
formacion o actualizacion catastral los actores deben tener la oportunidad de
manifestarse sobre la informacion capturada, y, en consecuencia, el gestor catastral
debera garantizar la participacion de la ciudadania, incluidas las comunidades con
enfoque diferencial existentes en el territorio, durante todo el proceso.

RESOLUCION No. H]“lﬂ

(12/11/2020)

Que la Resolucién Conjunta SNR No. 04218 — IGAC No. 499 del 28 de mayo de 2020,
adopta el Modelo Extendido de Catastro Registro del Modelo LADM_COL, que define las
variables minimas que deben capturarse por los gestores catastrales en los procesos de
formacion o actualizacion catastral con enfoque multipropdsito, variables que en su
conjunto desarrollan el componente fisico, juridico y econémico del Catastro.

Que el Instituto Geografico “Agustin Codazzi” expididé las Resoluciones 471 y 529 de
2020, por medio de las cuales se establecen las especificaciones técnicas minimas que
deben tener los productos de la cartografia basica oficial de Colombia.

Que, atendiendo al marco juridico precedente, las competencias y responsabilidades de
cada entidad y la necesidad de articular e integrar el trabajo de ambas autoridades, tanto
la Directora de la Agencia Nacional de Tierras como el Gerente de Catastro Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVEN

Articulo 1°. Ordenar el inicio de las actividades tendientes a la actualizacién de la
formacién catastral en el componente fisico, juridico y econdmico de la zona rural del
municipio de Céaceres, departamento de Antioquia, encargandose del componente fisico
y juridico la Agencia Nacional de Tierras y del componente econémico la Gerencia de
Catastro de Antioquia.

Articulo 2.° Las actividades para la actualizaciéon de la formacién relacionadas en los
numerales 1° y 2° del articulo 77 de la Resolucién 70 de 2011, se realizaran conjunta y
articuladamente por la Agencia Nacional de Tierras — ANT y la Gerencia de Catastro
Antioquia, con plena observancia de lo sefialado en la Ley 14 de 1983, las resoluciones
70 de 2011 y 1055 de 2012 del Instituto Geografico “Agustin Codazzi®, y las resoluciones
740 de 2017 y 12096 de 2019 de la Agencia Nacional de Tierras- ANT- y las normas que
establezcan las especificaciones técnicas de identificaciéon predial, asi como aquellas
que las modifiquen, adicionen, o reglamenten.

Articulo 3°. Las actividades para la actualizaciéon de la formacién relacionadas en los
numerales 3°,4°,5° y 6° del articulo 77 de la Resolucion 70 de 2011, se realizaran por la
Agencia Nacional de Tierras — ANT- con plena observancia de los sefialado en la Ley 14
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de 1983, en los Decretos 1170 de 2015 y 148 de 2020, las Resoluciones 70 de 2011,1055
de 2012 del IGAC, 388, 509 y 499 de 2020 del IGAC, y las normas que establezcan las
especificaciones técnicas de identificacién predial, asi como aquellas que las modifiquen,
adicionen, o reglamenten.

RESOLUCION No. ”]H

Articulo 4°. Las actividades para la actualizacién de la formacion relacionadas en los
numerales 7,8,9,10,11,12,13 y 14 del articulo 77 de la Resolucion 70 de 2011, se
realizaran por la Gerencia de Catastro Antioquia con plena observancia de lo sefalado
enlaLey 14 de 1983, en los Decretos 1170 de 2015 y 148 de 2020, las Resoluciones 70
de 2011,1055 de 2012, 388, 509 y 499 de 2020 del IGAC, las normas que establezcan
las especificaciones técnicas de identificacion predial, asi como aquellas que las
modifiquen, adicionen, o reglamenten.

Articulo 5°. Las actividades sefaladas en los articulos segundo tercero y cuarto seran
ejecutadas antes del 31 de diciembre de 2021.

Paragrafo: La Agencia Nacional de Tierras — ANT y la Gerencia de Catastro Antioquia
definiran de manera conjunta el cronograma y el anexo técnico en el que se establezcan
los lineamientos aplicables al proceso de actualizacion de la formacion catastral de la
zona rural del municipio de Caceres departamento de Antioquia, para garantizar su
inscripcion en el Sistema de Gestién Catastral para la vigencia 2022.

Articulo 6°. Comunicar a los propietarios, poseedores y ocupantes de predios del
municipio de Céaceres del departamento de Antioquia, a través de los canales de
comunicacion disponibles, acerca del inicio de las actividades del proceso de
actualizacion de la formacion catastral para que participen activamente en el proceso y
suministren la informacién sobre linderos, titulos de propiedad o justificaciéon de la
posesioén u otros documentos de identificacion del predio.

Articulo 7°. De la presente Resoluciéon remitase copia al alcalde municipal y al gobierno
de las comunidades étnicas localizadas en el municipio de Caceres, del departamento
de Antioquia.

Articulo 8°. La Gerencia de catastro del Departamento de Antioquia y La Agencia
Nacional de Tierras —ANT- deben Cumplir con los lineamientos técnicos, para el inicio,
ejecucion y entrada en vigencia de los procesos de formacion y actualizacion de la
formacién catastral con enfoque multipropdsito, que le sean aplicables, dada su
naturaleza.

Articulo 9°. Publicar la presente Resolucion en el diario oficial y en la gaceta
departamental.

Articulo 10°. La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente a su publicacion.
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricuta,
Pension y Otros cobros Periédicos, para el afio escolar 2021 al COLEGIO
COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL del Municipio de Copacabana -
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°

de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el

Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07
de 2020, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que
las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacién del
servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, con
principios de solidaridad social o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos educativos no

7L
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podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a
las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual
manera establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre

definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Régimen Libertad
Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y Régimen Libertad
Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de octubre 07 de 2020 establece los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion
preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL
CORRAL, de propiedad de COOPERATIVA ESPECIALIZADA EN EDUCACION
JUAN DEL CORRAL, ubicado en La carrera 49 N° 49 - 19, del Municipio de
Copacabana, Teléfono: 2742422, en jornada diurna COMPLETA, calendario A,
namero de DANE: 305212000057, ofrece los siguientes grados:

Grado Llc.encla d ° Fecha
Funcionamiento
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Grado Llc_encla d © Fecha
Funcionamiento
Jardin 000021 14/02/1996
Transicién 000021 14/02/1996
Primero 000021 14/02/1996
Segundo 000021 14/02/1996
Tercero 000021 14/02/1996
Cuarto 000021 14/02/1996
Quinto 000021 14/02/1996
Sexto 7223 09/07/1986
Séptimo 7223 09/07/1986
Octavo 7223 09/07/1986
Noveno 7223 09/07/1986
Décimo 7223 09/07/1986
Undécimo 7223 09/07/1986

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afno escolar 2018 es 5.39 para el nivel de basica primaria, 7.72 para basica
secundaria y 7.85 para la media, clasificandose en el grupo NUEVE (09) de! ISCE
de acuerdo al Articulo 4° de la Resolucion Nacional 018959 de octubre 07 de 2020.

El sefior JHON JAIRO OSORIO ECHEVERRLI, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.503.996, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL, present6 a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen Libertad Regulada por Puntaje para la jornada diurna COMPLETA, y de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periodicos para el afio escolar 2021.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de fa Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacion.

Una vez comparadas las tarifas registradas en el aplicativo EVI con las tarifas
aprobadas en la resolucion No $2019060433930 del 10 de diciembre 2019 se
evidencio lo siguiente:

Grados Tarifa Registradas | Tarifa anual 2020 DIFERENCIA
Anual EVI 2020 Resolucion MATRICULA

Prejardin $ 238.352 $2.383.523 ($2.145.171)
Jardin $ 238.352 $ 2.383.523 ($2.145.171)
Transicion $ 238.352 $2.383.523 ($2.145.171)
Primero $ 238.352 $ 2.383.523 ($2.145.171)
Segundo $ 238.352 $2.383.523 ($2.145.171)
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Tercero $ 238.352 $2.383.523 ($2.145.171)
Cuarto $ 236.304 $2.363.035 ($2.126.731)
Quinto $ 236.304 $2.363.035 ($2.126.731)
Sexto $ 237.680 . $2.376.800 ($2.139.120)

Séptimo $ 237.680 $2.376.800 ($2.139.120)
Octavo $ 237.680 $2.376.800 ($2.139.120)

Noveno $237.680 $2.376.800 ($2.139.120)
Décimo $ 199.389 $ 1.993.891 ($ 1.794.502)

Por lo cual debera dar claridad sobre la inconsistencia descrita y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y
Reconocimiento.

No se aprueba la Dotacion e implantacion Protocolos de Bioseguridad
jardin a undécimo (Sola una vez al aifio) por valor de $12.000. El articulo
2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define en su numeral 3 a los Cobros
Periddicos como las sumas que pagan periédicamente los padres de familia o
acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de
transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacidon, prestados por el
establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de
la prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.
Asi mismo, crea dentro de esta categoria de cobros periddicos, el concepto “Otros
cobros periddicos”, y los define como las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de matricula, pension, transporte,
alojamiento y alimentacidn. Estos deben ser fijados de manera expresa en el Manual
de Convivencia, el cual hace parte del Proyecto Educativo Institucional, previa
aprobacion del Consejo Directivo del colegio, en el que estan representados padres,
estudiantes y exalumnos. Estos cobros deben ser comunicados a las familias
durante el proceso de matricula.

De lo anterior se desprende que los otros cobros periddicos son de naturaleza
voluntaria. Teniendo en cuenta que tanto las inversiones en protocolos de
bioseguridad como en herramientas pedagdgicas utilizadas en este tiempo de
emergencia sanitaria son universales a todos los estudiantes del establecimiento
educativo para garantizar su proceso formativo (y no de caracter voluntario como
los son los otros cobros periddicos), deben ser provistas por los establecimientos
educativos y financiadas a través de la tarifa anual de matricula y pension que cubre
todos los insumos y elementos necesarios para la prestacion del servicio educativo.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periédicos, y Otros Cobros dentro del
Régimen Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
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"Por la cual se Autoriza fa clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro
Periédicos y Otros cobros, para el afio escolar 2021 al COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL, de propiedad de LA
COOPERATIVA ESPECIALIZADA EN EDUCACION JUAN DEL CORRAL,
ubicado en La carrera 49 N° 49 - 19, del Municipio de Copacabana, Teléfono:
2742422, en jornada diurna COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
305212000057, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension, dentro del régimen de

Régimen Libertad Regulada por Puntaje para el afio académico 2021 aplicando
un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

2.98% Todos los Grados

PARAGRAFO: El valor en las actas del consejo Directivo de incremento para cada
uno de los grados fue del 2.98%, porcentaje igual al establecido en el Articulo 7° de
la Resolucion Nacional N°018959 de octubre 07 de 2020, lo cual queda aclarado en
las actas del concejo directivo y en el diligenciamiento del aplicativo EVI.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL, las
Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2021 en los

siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Jardin.

Grado Tarifa anual Tarifa anual

2021 Matricuia pensién Pension (10)

Jardin $ 2.454.552 $ 245.455 $2.209.097 $220.910
Transicion | $2.454.552 $ 245.455 $ 2.209.097 $220.910
Primero $ 2.454.552 $ 245.455 $ 2.209.097 $220.910
Segundo $ 2.454.552 $ 245.455 $ 2.209.097 $220.910
Tercero $ 2.454.552 $ 245.455 $ 2.209.097 $220.910
Cuarto $ 2.454.552 $ 245.455 $ 2.209.097 $220.910
Quinto $ 2.454.552 $ 245.455 $ 2.209.097 $220.910
Sexto $2.433.453 $243.345 $2.190.108 $219.011
Séptimo $2.433.453 $243.345 $2.190.108 $219.011
Octavo $2.447.629 $244.763 $2.202.866 $220.287
Noveno $2.447.629 $ 244763 $ 2.202.866 $220.287
Décimo $2.447.629 $ 244.763 $2.202.866 $ 220.287
Undécimo | $2.447.629 $244.763 $2.202.866 $ 220.287

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de

convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2021 las siguientes tarifas:

,ﬂ
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Concepto Grados Valor

Ceremonia de Grados (voluntario) 11° $84.134

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como ‘“extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la
educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada
escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas semanales y
anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con la prestacién del servicio
educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen estas
actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y no
podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

o Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los cuales
se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera voluntaria por
los padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por
realizarlas:

VALOR
CONCEPTO ANUAL
Curso preicfes - preuniversitario $ 534.466

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
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modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,

Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, COLEGIO COOPERATIVO
JUAN DEL CORRAL, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada en
el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica
- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccién
y Vigitancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del Establecimiento Educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con
el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18
de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(ouudus. ™

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia
NOMBRE /) FRMA FECHA

Ral Ortiz Valiejo - Contador Publico

Proyecté CONTRATISTA

o?l il l’Loz_o
Euclides Londofio Londofio

Revisé: Profesional Especializado w ! ) 0 O? - / / ) reo)
i <
{ {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajus\edo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




RORTIZV

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2020060116388
Fecha: 13/11/2020

s \\ll\llt\|!\||“I%\I\lllm||\lllm\II\l\i(II\i\Illl\ll\N\N‘N\Hl\%

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2021 al COLEGIO
DIOCESANO LAURA MONTOYA del Municipio de Chigorod6 — Departamento de
Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijacién de tarifas y tendran en cuenta que
las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del
servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periodicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, con
principios de solidaridad social o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos educativos no
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podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a
las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual
manera establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con muita que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educaciéon formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Régimen Libertad
Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y Régimen Libertad
Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resoluciéon Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO DIOCESANO LAURA MONTOYA,
de propiedad de PIA FUNDACION AUTONOMA EDUCATIVA DE LA DIOCESIS
DE APARTADO, ubicado en la Carrera 105 N° 10-2, barrio Montecarlo, del
Municipio de Chigorodé, Teléfono: 5413441, en jornada COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 305172001403, clasificado por el ICFES en la categoria B de las
pruebas SABER 11 del afio 2017-2, ofrece los siguientes grados:
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Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha
Transiciéon 9154 17/11/2000
Primero 9154 17/11/2000
Segundo 9154 17/11/2000
Tercero 9154 17/11/2000
Cuarto 9154 17/11/2000
Quinto 9154 17/11/2000
Sexto 9154 17/11/2000
Séptimo 9154 17/11/2000
Octavo 9154 17/11/2000
Noveno 9154 17/11/2000
Décimo 9154 17/11/2000
Undécimo 9154 17/11/2000

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2018 es 4.59 para el nivel de basica primaria, 7.32 para basica
secundaria y 4.32 para la media, clasificandose en el grupo (3) del ISCE de acuerdo
al Articulo 6° de la Resolucion Nacional 018959 de Octubre 07 de 2020. Es
necesario aclarar que el establecimiento educativo obtuvo un puntaje en el ISCE
2018 inferior a 4.68 en el nivel basica primaria, lo que llevo a su clasificacién en el
régimen controlado por parte del aplicativo EVI, “Clasifica en régimen controlado por
baja puntuacién en ISCE (indice Sintético de Calidad Educativa)’, no obstante se
exceptua de clasificarlo en el régimen controlado por cuanto alcanza un puntaje
superior en el percentil 35 en las pruebas saber 2017, de conformidad a lo
establecido el paragrafo tnico del Articulo 5° de la Resolucion Nacional N°018959
de Octubre 07 de 2020 y formara parte del grupo ISCE 3, clasificandose en
Régimen Libertad regulada por puntaje.

LA HNA AMANDA DEL PILAR LUCERO VALLEJO, identificada con cédula de
ciudadania N° 59817233 en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado COLEGIO DIOCESANO LAURA MONTOYA, present6 a la Secretaria
de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen
Libertad Regulada por puntaje para la jornada COMPLETA, y de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros cobros periédicos para el afio escolar 2021, mediante el
Radicado SAC N° ANT2020ER049784

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluaciéon Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direcciéon Juridica — Proceso de Acreditacion,

Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

1. Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2019 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
autoevaluacion institucional 2020 en el aplicativo EVI, por un valor de
$678.825.896, con la multiplicacion del nimero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pensién registrada para el ano 2019 se evidencio:

M Tarifa Registradas LT L ]
Grado Estudiantes Aprobada 2019 | Diferencia costos
EVI 2019
EVI 2019
Transicién 25 $0 $ 1.491.436 $1.491.436
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Primero 53 $0 $ 1.491.436 $1.491.436
Segundo 34 $ 150.165.264 $ 1.469.009 ($ 148.696.255)
Tercero 36 $ 1.471.211.008 $ 1.439.229 ($ 1.469.771.779)
Cuarto 48 $1.471.211.008 $ 1.439.229 ($ 1.469.771.779)
Quinto 38 $ 1.461.270.784 $1.429.504 ($ 1.459.841.280)
Sexto 66 $ 1.468.363.648 $ 1.436.442 ($ 1.466.927.206)
Séptimo 44 $ 1.461.304.064 $1.429.537 ($ 1.459.874.527)
Octavo 52 $130.912.672 $ 1.280.668 ($ 129.632.004)
Noveno 48 $130.912.672 $ 1.280.668 ($ 129.632.004)
Décimo 36 $ 130.912.672 $ 1.280.668 ($ 129.632.004)

Undécimo 39 $ 130.912.672 $ 1.280.668
($ 129.632.004)

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son inferiores
en ($367.655.904.728) a los aprobados por la secretaria de educacion de Antioquia
(Tarifas de matricula y Pension).

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento.

Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacién. Los certificados
de estudio deben entregarse gratuitamente y so6lo pueden cobrarse copias
adicionales que sean solicitadas por las familias, acatando las recomendaciones
sugeridas por el Ministerio de Educacién.

Con relacion al concepto “Seguro de Accidente”: Se le recuerda al establecimiento
educativo que “La adquisicién del seguro estudiantil, es estrictamente voluntaria, ya
que se considera que no existe una obligacién legal para los establecimientos
educativos de ofrecer a sus estudiantes un seguro de vida o accidentes personales,
teniendo en cuenta que de acuerdo con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos
los estudiantes deben estar amparados por el sistema de seguridad social, ya sea
como beneficiarios del régimen contributivo o como parte del régimen subsidiado”,
segun lo dispuesto en el link: sac.mineducacion.gov.coffags.php?a=10.

En cuanto a las “salidas pedagodgicas” se deberan de ajustar a las orientaciones
para la planeacién, desarrollo y evaluacién de las salidas escolares, como lo
establece la directiva ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la
seguridad e integridad de todas las personas que participen en las mismas, y de
igual forma pueden incluirse como cobros voluntarios, sin impacto sobre los
requisitos de aprobacion de materias establecidos en el establecimiento educativo.

No anexa ni soporta certificado del contador publico en el cual conste el nimero de
contratistas del establecimiento educativo, teniendo en cuenta el tipo de vinculacién
existente entre las partes, y que en el mismo se especifique si éstos se encuentran
debidamente afiliados a Seguridad Social a la fecha de su expedicién, como es
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solicitado en el numeral 2, literal L, de la Circular Departamental N°
K2019090000301 del 29 de Agosto de 2019.

Considerando lo anterior, la Direccidon Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizaciéon de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros peridédicos, y Otros Cobros dentro Régimen
Libertad Regulada por puntaje y modificar el aplicativo EVI, de conformidad al
presente acto administrativo.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO DIOCESANO LAURA MONTOYA, de propiedad de PIA FUNDACION
AUTONOMA EDUCATIVA DE LA DIOCESIS DE APARTADO, ubicado en la
Carrera 105 N° 10 — 2, barrio Montecarlo, del Municipio de Chigorodd, Teléfono:
5413441, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE: 305172001403,
el cobro de Tarifas de Matricula y Pension, dentro del régimen de Régimen
Libertad Regulada por puntaje para el afio académico 2021 aplicando un
incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
2.13% Todos Los Grados

PARAGRAFO: El valor en las actas del consejo Directivo de incremento para cada
uno de los grados fue del 2.13%, porcentaje igual al establecido en el Articulo 7° de
la Resolucion Nacional N°018959 de Octubre 7 de 2020, lo cual queda aclarado en
las actas del concejo directivo y en el diligenciamiento del aplicativo EVI.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO DIOCESANO LAURA MONTOYA, las Tarifas
por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2021 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Transicion.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa a.u,1ual
2021 pension

Transiciéon | $ 1.587.940 $ 158.794 $ 1.429.146 $ 142.915

Pensién (10)

Primero $ 1.587.940 $ 158.794 $ 1.429.146 $ 142915
Segundo $ 1.587.940 $ 158.794 $ 1.429.146 $ 142.915
Tercero $ 1.587.940 $ 158.794 $1.429.146 $ 142,915
Cuarto $ 1.564.062 $ 156.406 $ 1.407.656 $ 140.766
Quinto $ 1.532.354 $ 153.235 $1.379.119 $137.912
Sexto $ 1.532.354 $ 153.235 $1.379.119 $137.912
Séptimo $ 1.5622.000 $ 152.200 $ 1.369.800 $ 136.980
Octavo $1.529.388 $ 152.939 $ 1.376.449 $ 137.645
Noveno $1.522.035 $ 1562.204 $ 1.369.832 $ 136.983
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Tarifa anual
pensién
Décimo $1.363.534 $ 136.353 $1.227.180 $122.718

Undécimo | §$ 1.363.534 $ 136.353 $1.227.180 $122.718

Tarifa anual

Grado 2021 Matricula

Pensién (10)

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2021 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor
Certificados y constancias (copias
adicionales) Todos los grados | $ 6.494
Derecho de grados (voluntario) 11° $77.190
Péliza estudiantil (voluntaria) Todos los grados | $ 4.578
Salidas Escolares (voluntario) 1°a5° $ 47.486
Salidas Escolares (voluntario) 6°al1° $ 59.411

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, COLEGIO DIOCESANO LAURA
MONTOYA, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada en
el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica
- Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccién
y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.
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ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente

al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidén Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se

emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18
de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacian de Antioquia
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Oros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2021 al INSTITUTO
REGIONAL COREDI del Municipio de El Perol — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que
las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacién del
servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, con
principios de solidaridad social o redistribuciéon econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos educativos no
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podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a
las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros peridédicos. De igual
manera establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobaciéon de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre

definitivo del establecimiento educativo.

E! Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Régimen Libertad
Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y Régimen Libertad
Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07 de 2020 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2021.

El establecimiento educativo privado, INSTITUTO REGIONAL COREDI, de
propiedad de la Corporacién Educativa para el Desarrollo Integral COREDI, ubicado
en la Transversal 12 N° 12-40 del Municipio de EL PENOL, Teléfono 5690120, en
jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE 305541000438, ofrece los
siguientes grados:

Grado Lic_encia _de
Funcionamiento
Transicion | 2019060147272 | 02/08/2019

Fecha
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Primero 2019060147272 | 02/08/2019
Segundo | 2019060147272 | 02/08/2019
Tercero 2019060147272 | 02/08/2019
Cuarto 2019060147272 | 02/08/2019
Quinto 2019060147272 | 02/08/2019

El sefior JAIR JOANNY RENDON SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.436.367, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado INSTITUTO REGIONAL COREDI, presenté a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de
Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, para la jornada COMPLETA, y
de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos para el afio escolar
2021, mediante el Radicado SAC N° ANT2020ER049854.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccidén Juridica — Proceso de Acreditacion,

Legalizacidén y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

En cuanto a las “salidas pedagdgicas” se deberan de ajustar a las orientaciones
para la planeacion, desarrollo y evaluacién de las salidas escolares, como lo
establece la directiva ministerial N° 55 de 2014, con el objetivo de garantizar la
seguridad e integridad de todas las personas que participen en las mismas, y de
igual forma pueden incluirse como cobros voluntarios, sin impacto sobre los
requisitos de aprobacion de materias establecidos en el establecimiento educativo.

Con relacién al concepto “Seguro Estudiantil”: Se le recuerda al establecimiento
educativo que “La adquisicion del seguro estudiantil, es estrictamente voluntaria, ya
que se considera que no existe una obligacion legal para los establecimientos
educativos de ofrecer a sus estudiantes un seguro de vida o accidentes personales,
teniendo en cuenta que de acuerdo con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos
los estudiantes deben estar amparados por el sistema de seguridad social, ya sea
como beneficiarios del régimen contributivo o como parte del régimen subsidiado”,
segun lo dispuesto en el link: sac.mineducacion.gov.co/fags.php?a=10.

Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacién. Los certificados
de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden cobrarse copias
adicionales que sean solicitadas por las familias, acatando las recomendaciones
sugeridas por el Ministerio de Educacion en cuanto a: “Conceptos como derechos de
grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de manera que quienes no los paguen no
participaran en las celebraciones, pero deben recibir todos los documentos que acreditan

Su graduacion. Los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden
cobrarse copias adicionales que sean solicitadas por las familias.”.

Considerando lo anterior, la Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacién,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros periédicos, y Otros Cobros dentro del
Régimen Regulada Certificacion de Calidad.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento privado,
INSTITUTO REGIONAL COREDI, de propiedad de la Corporacién Educativa para
el Desarrollo integral COREDI, ubicado en la Transversal 12 N° 12-40 del Municipio
de EL PENOL, Teléfono 5690120, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero
de DANE 305541000438, Sin indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) en el
afo escolar 2018, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Oros Cobros
Periodicos, dentro del régimen de Régimen Regulada por Certificacion de
Calidad para el afio académico 2021 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
4.13% Todos los grados

PARAGRAFO: El valor en las actas del consejo Directivo de incremento para el
primer grado es de 24% y los demas grados es de 4.13%, porcentaje superior para
el primer grado al establecido en el Articulo 7° de la Resolucién Nacional N°018959
de octubre 07 de 2020, lo cual queda aclarado en las actas del concejo directivo y
en el diligenciamiento del aplicativo EVI. Dado lo anterior se le aprueba un 4.13%
para todos los grados.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUTO REGIONAL COREDI, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2021 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Transicion.

Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension (10)

Grado 2021 pensién

Transicion | $ 3.270.489 $ 327.049 $ 2.943.440 $294.344
Primero $3.270.489 $ 327.049 $2.943.440 $294.344
Segundo $3.270.489 $327.049 $2.943.440 $294.344
Tercero $ 3.270.489 $ 327.049 $2.943.440 $294.344
Cuarto $ 3.270.489 $ 327.049 $2.943.440 $294.344
Quinto $3.270.489 $ 327.049 $2.943.440 $294.344

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2021 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor
Certificados y copias de estudio (copias
adicionales) Todos $10.413
Carné estudiantil 1°a5° $12.495
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Concepto Grados Valor
Seguro Estudiantil (Voluntario) Todos $ 14,578
Inscripcién de Estudiantes nuevos 1°ab° $ 15.619
Salidas Escolares (voluntario) 1°ab° $89.284
Modulos educativos 1°ab° $ 339.463

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la
educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucion. '

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada
escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas semanales y
anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con la prestacién del servicio
educativo.

o Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen estas
actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y no
podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los cuales
se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera voluntaria por

los padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por
realizarlas:

Concepto ' Grados VALOR ANUAL |
Actividades artisticas y culturales 0°as’ $ 14.684
Actividades de apoyo académico 0°ad® $ 14.684
Activadas recreativas y deportivas 0°as* $ 14.684
Fomento a la Investigacion 1°as° $ 30.000
Preparacion pruebas académicas 1°as* $41.139

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioguia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
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tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros

periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del Establecimiento Educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con
el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18
de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE M\ FIRMA FECHA
Raul Ortiz Vallejo - Contador Publico
EERVECHS CONTRATISTA o {l I I .]
v Euclides Londofio Londofio
Reviso: Profesional Especializado Fjﬂ/{)‘/\j@\'o ‘» 3—// - ZQ"?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaco el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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