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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060114005
Fecha: 21/10/2020 >

T

Por la cual se reabre la sede LA CRISTALINA (DANE205148000019) y se anexa a
la ~*INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE
(DANE105148000836) del Municipio de Carmen de Viboral - Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos. _

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE
(DANE105148000836) ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién
Departamental N°125410 del 18 de Septiembre de 2014 por la cual se reorganiza y
se concede reconocimiento de caracter oficial.

Mediante Resolucion Departamental $2020060108623 del 19 de Agosto de 2020,
se clausuré la sede LA CRISTALINA adscrita a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE del municipio del Carmen de Viboral -
Antioquia.

La Direccién de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020038024 de
29/09/2020, emite concepto técnico favorable para proceder con la reapertura de la
sede LA CRISTALINA (DANE205148000019), adscrita a la sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE del municipio del
Carmen de Viboral.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién Departamental $S2020060108623
del 19 de Agosto de 2020, en el sentido de proceder con la reapertura de ia sede
LA CRISTALINA (DANE205148000019) y se anexa a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE (DANE105148000836)
del municipio del Carmen de Viboral - Antioquia.

PARAGRAFO: Las disposiciones contenidas en la Resolucién Departamental
S$2020060108623 del 19 de Agosto de 2020, se dejan sin efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE (DANE105148000836)
responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas
documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la sede LA
CRISTALINA (DANE205148000019) y garantizar la debida preservacion de los
mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
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diferentes dependencias de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompaiiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
- Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE (DANE105148000836) haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos

administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto
de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ Bow
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N Cristian Fernando Rosero Herrera .
Proyecté: Profesional Universitario @)’)&ﬁa h QOJ/R‘D 1 2o/ io/ 4020

Reviss: | Dioctora duidica [ Vet ReClob [20(i0])0)T

. y . - 12
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radicado: S 2020060114006
Fecha: 21/10/2020

o (THRNRARNIAY

Destino:

Por medio de la cual se registra un programa de formacién laboral al INSTITUTO
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMPUORIENTE - MARINILLA y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en el municipio no certificado de Marinilla - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articuio 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia. '

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de carécter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el




desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO COMPUORIENTE - MARINILLA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucién N°0026048 del 30 de Octubre de 2009 modificada
por la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante Resolucion
$°2016060005082 de 28/03/2016.

La Representante Legal MARIA TERESA GIRALDO ARCILA del INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMPUORIENTE - MARINILLA mediante radicado 2020010009636 de
2020/01/13, presenté solicitud ante la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia para que se le otorgue el registro de un nuevo programa de formacién
laboral para ser ofrecido en el municipio no certificado de Marinilla -
Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacidon de Antioquia, establece que el INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMPUORIENTE - MARINILLA cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro al programa
de formacién laboral en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

El INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO COMPUORIENTE - MARINILLA garantizara conforme a la Ley 1505 de
2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la
Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, el siguiente programa de formacion laboral que a
continuacion se detalla para ser ofrecido por el INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE -
MARINILLA:




Municipio: MARINILLA
Sede: Calle 30 N° 31 -65

Tel: 5484779
compuorientedemarinilla@gmail.com
L. Jornada .
S Duracion | Costo por : Certificado de
%i’l‘g'r':“f:r'r‘l’: Horas | Totaldel | semestre "°,::r':: Y | Metodologia Aptitud
9 Programa 2020 diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
Diurnao
Nocturna
Teobricas
408 5Diasala - Técnico
S Horas Semana 8 Laboral por
Técnico Laboral 3 $1.200.000 Horas , Competencias
en Agente de Presencial
- Semestres semanales en Agente de
Transito - A
5Dias ala Transito
Practicas Semana 8
408 Horas
Horas Diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro del programa
identificado en el articulo primero, el INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE - MARINILLA
debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia
del registro del programa y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- El INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE - MARINILLA acorde al articulo
2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente
ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a
cobrar por cada nivel para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- El programa de formaciéon laboral relacionado en el
articulo primero de esta resolucién, sera objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacién en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de el INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE - MARINILLA el cual debera
garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de los
certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE - MARINILLA
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal o a la




notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A Cristian Fernando Rosero Herrera i,
Proyect6 Profesional Universitario %Jﬁdr) Q o0 / 16 // 0 / 2020
L Teresita Aguilar Garcia """Y *-v) E b7 : \
G Directora Juridica ‘\ @q \ L o to )0\/0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060114021 -
Fecha: 21/10/2020 2

Gocos . |MNINMATIVNR

Por la cual se reabre la sede LA JUVENTUD (DANE205789000159) y se anexa a la
INSTITUCION RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA (DANE205789000248)
del Municipio de Tamesis - Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta Ia
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA
(DANE205789000248) ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion
Departamental N°119336 de 29 de Julio de 2014 por la cual se reorganiza y se
concede reconocimiento de caracter oficial.

Mediante Resolucion Departamental N° 2016060089638 de 28/10/2016, clausuré la
sede LA JUVENTUD adscrita a la Institucion Educativa San Antonio de Padua del
municipio de Tamesis - Antioquia.

La Direccién de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020034484 de
11/09/2020, emite concepto técnico favorable para proceder con la reapertura de la
sede LA JUVENTUD (DANE205789000159) adscrita a la sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA (DANE205789000248)
del municipio de Tamesis.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion Departamental N° 2016060089638
de 28/10/2016, en el sentido de proceder con la reapertura de la sede LA
JUVENTUD (DANE205789000159) y se la anexa a la INSTITUCION RURAL
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA (DANE205789000248) del municipio de
Tamesis - Antioquia.

PARAGRAFO: Las disposiciones contenidas en la Resolucién Departamental
2016060089638 de 28/10/2016, se dejan sin efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION RURAL
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA (DANE205789000248) responsabilizarse de la
custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos en la sede LA JUVENTUD (DANE205789000159) y
garantizar la debida preservacién de los mismos, asi como expedir y legalizar, en
caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para

continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioguia, especialmente
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a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar o correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nébmina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y Ia
Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.n

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Rector de las INSTITUCION RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA (DANE205789000248), haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion
Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera -
e Profesional Universitario G’néﬁ CE Zx—vvo 20,/ /O/

020
- Teresita Aguilar Garcia " -h:\ M —
Revias: Directora Juridica \Qﬂc&\ 3\ \O }’D)A’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enconihmos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060114022
Fecha: 21/10/2020 e

il

|

T

Por la cual se reabre la sede LA MATILDE (DANE205789000655) de la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA (DANE105789000235) del
Municipio de Tamesis - Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.
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El Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA (DANE 105789000235)
ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental
N°119337 del 29 de Julio de 2014 por la cual se reorganiza y se concede
reconocimiento de caracter oficial.

Mediante Resolucion Departamental N° 119337 de 29 de Julio de 2014, establecié
en su Articulo 5° "Clausurar la sede Centro Educativo Rural La Matilde" del
Municipio de Tamesis - Antioquia.

La Direccion de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020034484 de
11/09/2020, emite concepto técnico favorable para proceder con la reapertura de la
sede LA MATILDE (DANE205789000655) adscrita a la sede INSTITUCION

EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA (DANE105789000235) del municipio de
Tamesis.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 5° de la Resolucion Departamental
N°119337 de 29 de Julio de 2014, en el sentido de proceder con la reapertura de la
sede LA MATILDE (DANE205789000655) adscrita a la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ANTONIO DE PADUA (DANE105789000235) del municipio de Tamesis -
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
Departamental N°119337 de 29 de Julio de 2014, siguen sin modificacién alguna y
por consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ANTONIO DE PADUA (DANE105789000235) responsabilizarse de la custodia
de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en ia sede LA MATILDE (DANE205789000655), y garantizar
la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser
necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
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diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafnamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA
(DANE105789000235) la haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposiciéon, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica
dispone el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Hagudue, Y 7=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera
e Profesional Universitario @)h&%qn O | 20{/0 / 2020
. Teresita Aguilar Garcia -“R) N b l
i Directora Juridica \ el e b \ﬂ\'\—’ g‘l ’10 w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado "a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOI|
Radlcado S 2020060114027

o

Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al
Politécnico del Nordeste y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos
en un municipio no certificado del Departamento de Antioquia.Yolombé6

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentamon de
la educacion para el trabajo y el desarrolio humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formaciéon académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarroliar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberd contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

El Politécnico del Nordeste cuenta con Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano mediante
Resolucién S2018060357841 de 30 de Agosto de 2018, otorgada por la Secretaria
de Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio no certificado del
departamento de Antioquia.

El sefior Luis Eduardo Morales Arias, representante legal del Politécnico del
Nordeste presentd mediante radicado 2020010036146 de 2020/01/31, solicitud
ante la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para que se le
otorgue el registro de nuevos programas de formacion académica para ser
ofrecidos en un municipio no certificados del Departamento de Antioquia.
Yolombé

Una vez revisada la informaciéon que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que El Politécnico del Nordeste
cumpli6 con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomiendan otorgar el registro a los programas de formacion académica en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Politécnico del Nordeste garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

El Politécnico del Nordeste verificara la afiliacion de los estudiantes de los
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema
General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral
acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacion se detallan para ser ofrecidos por El Politécnico del Nordeste

Municipio: Yolombé
Sede: Parque Educativo Barbara Caballero y Alzate
Direccién: Carrera 18 # 17 — 41
Teléfono: 302 279 95 27
lemoralesa1308@gmail.com




RESOLUCION

HOJA NUMERO 3

Certificado
L, Aptitud
Denominaci6 Duracién | Costo J?mada PO | \retodol de Ap .
n del Horas Nivel por dias y horas oaia Ocupacion
Programa veles Nivel diarias g al por
Otorgar
Total Diurna ylo
Horas 1 Nivel Nocturna
800 Form’af:lé 5Dias ala
Te:(r)lgas n Teodrica T o
Técnico _ (5 4 horas diarias Técnico
meses) . laboral por
Laboraif en sabado 5 horas Competen
Atencion | practica $1.800.0 | ydomingo5 |Presenc| . C-
Integral a la s 00 horas ial Atencién
Sl 400 1 Nivel Integral a
LUl formacién Diurna la Primera
practica 5 Dias a la Infancia
6 semana 5
meses) horas diarias
Total 1 Nivel Diurna y/o
Horas Formacié Nocturna
800 ari 5Diasala
Teoricas | M Tedrica ]
400 S semags Técnico
Técnico meses) 4 horas diarias Igboral por
Laboral sabado 5 horas P ompeten
.800. resenc )
en Atencién i ggo q y domingo 5 il cias en
Integral al | practica 1 Nivel horas Atencion
Adulto Mayor s ” z Integral al
400 ormaqon WA Aduito
practica Mayor
(5 5Dias ala
semana 5
MRess) horas diarias
Total 1 Nivel Diurna y/o
Horas Formacio Nocturna
o n Tedrica 5Dias ala
Tedricas 5 -
. 400 semana Técnico
LTS cn'fon .| meses) 4 horas diarias laboral por
A?Jx(i)ur:r ge $1.800.0 | sabado 5 horas Presenc | Competen
Clinica | Préctica S ydomingo5 | il SEREL
f S 1 Nivel Auxiliar de
Veterinaria horas Clini
400 formacion Diurna inica
practica 5 Dias a la Veterinaria
6 semana 5
meses) horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, El Politécnico del Nordeste debera solicitarlo
con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
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establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de
programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- EIl Politécnico del Nordeste acorde al articulo 2.6.6.2
del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar
por cada semestre para fines de inspeccion y vigilancia. ‘

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del Politécnico del Nordeste la cual debera garantizar su debido
registro, preservacién, administracion y expedicion de los certificados y
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del Politécnico del Nordeste, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio T
Proyecté Profesional Universitaria
Direccién Juridica

0§77, ) | 1910020
Drectors durdica ne A 210>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ;%posiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

J
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RESOLUCION

Radicado: S 2020060114051
Fecha 21/10/2020
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Destino:

-

“Por la cual se adiciona un paragrafo transﬂono aI artnculo 36 de la Resolucion No.
2020060022521 del 4 de mayo de 20207, ¢ v SR

| 3
LA SECRETARIA DE EDUCACION; DE ANTIGQUIA en uso de las facultades que le
confiere el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 el Artlculo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto 1075 de 2015, la Ordenanza 05 de 2016Jgfla Resolucion Ministerial 07797 de 2015, y

. 1\
win,

\ ' CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién Nacional éxpidié-la” Resolucion No. 018087 del 29 de
septiembre de 2020, por la cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 32 de la
Resolucion 07797 de 2015. '

Que la educacién es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion Politica de
~ Colombia y un servicio publico que cumple una funcién social, a cargo del Estado, la sociedad
y la familia.

Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994, determina que corresponde al Estado, a la sociedad
y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico
educativo.

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de los Departamentos
en el sector educativo, es asi como a la Secretaria de Educacion le corresponde organizar la
prestacion y administrar el servicio educativo en su jurisdiccion, asi como la asistencia técnica
educativa, financiera y administrativa a los muriicipios cuando a ello haya lugar.

Que el articulo 11 de la Ley 115 de 1994, establece los niveles de educacién formal, en
preescolar, basica y media.

Que de conformidad con los Articulos 151 de la Ley 115 de 1994, y 6 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a la Secretaria de Educacion de Antloqma organizar la prestacion y
administracién del servicio en su jurisdiccion.

Que de acuerdo con el articulo 5 numeral 5.16, articulo 6 numeral 6.2.11, articulo 7 numeral
7.4 y articulo 16 de la Ley 715 de 2001, la informacion de matricula es la base fundamental
para la asignacién de recursos provenientes del Sistema General de Participaciones por los
conceptos de poblacién atendida y poblacién por atender en condiciones de eficiencia y
equidad; convirtiéndose en insumo basico para la definicion, distribucion y reorganizacion de
plantas de personal docente y administrativo de los establecimientos educativos estatales de
las Entidades Territoriales Certificadas.
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Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, establece la prestacion del servicio educativo: “Los
departamentos, distritos y municipios certificados, prestaran el servicio publico de Ila
educacioén a través de las instituciones educativas oficiales. Podran, cuando se demuestre
la insuficiencia en las instituciones educativas del estado, contratar la prestacién del servicio
con entidades estatales o no estatales, que presten servicios educativos, de reconocida
trayectoria e idoneidad, previa acreditacién, con recursos del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con la presente Ley”.

Que el articulo 32 de la Ley 715 de 2001, establece que las Entidades Territoriales
Certificadas en educacion deben contar con un sistema de informacion del sector educativo
y mantenerlo actualizado de acuerdo con las orientaciones que para tal fin determine la
Nacién.

Que en el articulo 52 de la Ley 4635 de 2011 se adoptan medidas en materia de educacion
para la poblacién victima de! conflicto armado.

Que el Decreto No.1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién” compila los decretos 366 de 2009, por medio del cual
se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de las
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva, y 4807 de 2011, por el cual se establecen las condiciones de aplicacion
de la gratuidad educativa para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria
y media de las instituciones educativas estatales.

Que el Titulo 6 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, asigna a las Entidades
Territoriales Certificadas en educacion el deber de administrar y responder por el
funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacién educativa departamental, distrital o
municipal, asi como de suministrar dicha informacion a la Nacién en las condiciones que
establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

Que la Resolucién No. 07797 de 2015, establece el proceso de Gestién de la Cobertura
Educativa en las Entidades Territoriales Certificadas.

Que le corresponde a las Secretarias de Educacion Departamental y Municipal, asi como a
los establecimientos educativos oficiales, establecer estrategias para garantizar el acceso y
permanencia en el sistema educativo de los nifios, niflas y jovenes en situacion de
vulnerabilidad y riesgo social.

Que el Decreto No. 2016070005337 de 05/10/2016, por medio del cual se ajusta la estructura
de la Secretaria de Educacidon Departamental, establece en su articulo 1°: Funciones de la
Secretaria de Educacién: Son funciones de la Secretaria de Educacion, las siguientes: 1.
Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la ley. En el articulo 2°, establece la estructura organica y las
funciones de las dependencias, define: 1.2 Subsecretaria de Calidad. Funciones: j. Planificar
y definir las estrategias de acceso, retenciéon y permanencia con calidad en cada uno de sus
componentes, de acuerdo con la visién integral y multidisciplinaria del sistema educativo en
el Departamento, que permita cumplir el mandato constitucional del derecho fundamental a
la educacion y la cobertura educativa total. k. Definir y divulgar lineamientos generales para
la gestién de la matricula oficial. Igualmente, en el numeral 1.2.2 Direccidén de Cobertura,
tiene la funcion en el literal b. Planear, dirigir, controlar, divulgar y supervisar periddicamente
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las actividades del proceso de gestion de la matricula oficial y contratada, ajustandose a la
normatividad vigente, garantizando el cumplimiento de las metas de la dependencia.

Que la Gobernacién de Antioquia a través de la Secretaria de Educacién, disefié el portal
Antioquia Digital www.seduca.gov.co para la publicacién de la informacién del sector
educativo.

Que el proceso de gestién de la cobertura educativa busca garantizar que previo a iniciar el
calendario escolar, se articule la capacidad operativa de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, con los requerimientos de las plantas de personal docente, de infraestructura
fisica, de estudios de insuficiencia y de asignacion de estrategias, con el fin de mejorar la
prestacion del servicio educativo y asegurar la continuidad del mismo.

Que por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

Articulo 1. Adicionar un paragrafo transitorio al articulo 36 de la Resolucién No. 2020060022521 del
4 de mayo de 2020, el cual quedara asi:

Paragrafo transitorio. Se modifica el cronograma de actividades del proceso de gestion de la
cobertura, a partir de la etapa “Solicitud y asignacion de cupos educativos”, el cual sera aplicable

desde la primera semana del mes de septiembre de 2020 y hasta la cuarta semana de marzo de 2021,
asi:

FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FINALIZACION
Solicitudes de cupos y|Primera semana de|Tercera semana de|Rectores, Directores, y
traslados de estudiantes | septiembre noviembre (20 | Secretarias o Auxiliares
activos.  Aplica  para|(1° septiembre) noviembre) Administrativas
alumnos activos en cada
establecimiento
educativo estatal y para
alumnos que solicitan
traslado a otra
institucion.
Inscripcion de alumnos |Primera semana  de | Abierta Alcaldes, Rectores,
nuevos septiembre Directores, Secretarias o
(1° septiembre ) auxiliares
Administrativas y
Administradores
Municipales del SIMAT

Oficializacidn del reporte | Hasta la cuarta semana de enero de 2021 (29 | Rectores, Directores,

de  inscripcion  de|enero de 2021) Secretaria de Educacion
alumnos nuevos en el Municipal y
SIMAT Departamental
Oficializacion del reporte | Tercera semana de|Cuarta semana de |Rectores, Directores,
de solicitud de cupos de | noviembre (17 | noviembre (27 | Secretaria de Educacion
alumnos activos en el | Noviembre) noviembre ) -Municipal
SIMAT Departamental
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FINALIZACION
Promocion y aprobacion|Cuarta semana de|Segunda semana de|Rectores, Directores, y
de traslados de | noviembre (23 | diciembre (11 | Secretarias o Auxiliares
estudiantes Noviembre) diciembre) Administrativas
Reprobacion de |{Tercera semana de|Cuarta semana de |Rectores, Directores, y
estudiantes noviembre febrero de 2021 Secretarias o0 Auxiliares
(17 Noviembre) (26 febrero de 2021) | Administrativas
Asignacion de cupos|Una vez ejecutada la|Abierta Alcaldes, Rectores,
para alumnos nuevos promocion Directores, Secretarias o
auxiliares
Administrativas y
Administradores
Municipales del SIMAT
Renovacion ~ matricula{Una vez ejecutada la|Cuarta semana de |Rectores, Directores, y
alumnos activos promocién marzo de 2021 Secretarias o Auxiliares
(26 marzo de 2021) | Administrativas
Matricula de alumnos|Una vez ejecutada la|Abierta Rectores, Directores, y
nuevos promocion Secretarias o Auxiliares
Administrativas
Novedades de retiro de Permanente Rectores, Directores de
estudiantes establecimientos
Educativos y
Administradores
municipales del SIMAT
Asignacién de | A partir de la fecha de|Fin del calendario | Secretaria de Educacion
estrategias de |inicio del calendario | escolar Municipal y
permanencia escolar Departamental
Caracterizacion de la Rectores, Directores
poblacion en riesgo de Rurales, Docentes,
desercion Administradores SIMAT,
Secretaria de Educacién
Municipal, Directores de
Ncleo y Lideres zonales
Expedicion del acto|Tercera semana de|Cuarta semana de |Subsecretaria
administrativo de | noviembre marzo de 2021 Administrativa y
distribucion de planta | (17 Noviembre) (26 marzo de 2021) |Direccién de Talento
docente, directivo Humano Docente
docente y administrativa.

Auditorias de la
Secretaria de Educacion
a los Establecimientos
Educativos

La Secretaria de Educacion Departamental y
Municipal definiran las fechas de las auditorias
que debe adelantar para el proceso de gestién

de cobertura.

Secretaria de Educacién
Municipal y
Departamental,
Directores de Ndcleo y
administradores del
SIMAT
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FINALIZACION

Corte MEN matricula
oficial, contratada y no
oficial. Generacion de
anexos 6A y 5A.

2021)

Cuarta semana de marzo de 202i (26 marzo de

Direccion de Cobertura

Reporte de informacién
de infraestructura fisica

(construcciones y/o
adecuaciones en
edificaciones) en el

sistema que disponga el

Permanente

MEN

Subsecretaria de
Planeacidn y Direccion
de Infraestructura
Educativa

Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y por el término
establecido en el articulo primero de este acto administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

/5

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Juan Carlos Lépez . 8 -10-2020

Profesional Especializado - Direccion de oy

Cobertura
Revisd Yuly Andrea Bermidez Mejia W M _in.

Directora de Cobertura YOM /q ,0 ZOZO
Revisd Juan Diego Cardona Restrepo

Subsecretario de Calidad .>$A-—D Coaxdona™A R\-\0-Te10
Revisé Tatiana Maritza Mora .

Subsecretaria de Planeacion X k 1 org \9- e~ zoz0
Reviso Luz Aida Renddn Berrio ' l 2

Subsecretaria Administrativa J ) ZO ,O O“\
Aprobd Teresita Aguilar Garcia ’tp D) o

Directora Juridica ‘ een N il \ 4-\0-0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENT~” —7 #miantiia

GOBEF Radicado: S 2020060114068
Fecha: 22/10/2020 S

Reso  ouco  |HVERUINANND

“Por medio de la cual La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 30 del Decreto
2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, formaliza el giro de la ADRES de los
recursos departamentales, incluidos en el presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado para
cumplir con la Liquidacion Mensual de Afiliados del mes de octubre de 2020"

CONSIDERANDO

Que el objeto de la ADRES, es administrar los recursos a que hace referencia el articulo 67 de
la Ley 1753 de 2015, los demas ingresos que las disposiciones de rango legal le asigne; y
adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado uso, flujo y control de los
recursos en los términos sefialados en la citada ley, en desarrollo de las politicas y
regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social y de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 1429 de 2016 modificado por los Decretos 546 y 1264 de 2017 y las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, establece los recursos que administrara la ADRES,
para la Seguridad Social en Salud.

Que la Honorable Asamblea Departamental dentro del término legal, aprob6 la Ordenanza
Numero 44 sancionada por el Sefior Gobernador el 17 de diciembre de 2019, sobre
Presupuesto General para la vigencia fiscal del afio 2020.

Que el Sefior Gobernador, de conformidad con las normas fijadas en el Decreto Nacional 111
de 1996 y la Ordenanza 28 de agosto de 2017, "Estatuto Organico de Presupuesto”, dicta el

' Decreto 2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, sobre liquidacién previa del presupuesto
general de ingresos y gastos para la vigencia fiscal afio 2020.

Que es necesario dar cumplimiento a las destinaciones estipuladas a través de las diferentes
Ordenanzas de la Asamblea Departamental durante la vigencia 2019.

Que con base en las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007, 1393 de 2010 y 1438 de 2011, el
Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017, se define el instrumento a traves del cual el
Ministerio de Salud y Proteccion Social girara los recursos del Régimen Subsidiado a las
Entidades Promotoras de Salud, se establecen medidas para agilizar el flujo de recursos entre
EPS-S e IPS donde, el Ente Territorial Departamental debe destinar de sus rentas, para
cofinanciar el Régimen Subsidiado.

Que segun lo estipulado en el Decreto 780 de 2016, y en la matriz de cofinanciacion “monto
estimado de recursos 2020 ajuste SGP publicacion”, al Departamento de Antioquia le
corresponde cofinanciar el régimen subsidiado por un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M.L ($264.717.112.864.00), para la vigencia de enero 01 a
diciembre 31 de 2020, de los cuales DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
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CINCUENTA Y TRES PESOS M/L ($261.585.483.753.00) son Rentas Departamentales y
TRES MIL CIENTO TREINTA UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO

ONCE PESOS M.L ($3.131.629.111.00), Sin Situacion de Fondos son Recursos transferidos
por COLJUEGOS

TOTAL RECURSOS ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTO - 2020 $ 264.717.112.864

SIN SITUACION DE FONDOS TRANSFERIDOS
POR COLJUEGOS RENTAS DEPARTAMENTALES

L $ 3.131.629.111 $ 261.585.483.753

Que el Decreto 2265 de 2017, en su articulo 2.6.4.2.2.1.4, determina que le corresponde a las
entidades territoriales gestionar y verificar la correcta declaracion, liquidacion, pago y giro de los
recursos, verificando la exactitud y oportunidad de cada una de ellas, tanto para los fondos
territoriales de salud, como para la ADRES vy la entidad territorial que no cumpla con lo anterior,

es responsable del pago en lo que corresponda para el aseguramiento en salud para la
poblacién afiliada al Régimen Subsidiado.

Que la ADRES, ha publicado en su pagina Web la Liquidacion Mensual de Afiliados para el
mes de octubre, mediante la cual informa que realizdé giros a nombre de los municipios por
DIEZ MIL SEISCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y OCHO PESOS M.L ($10.601.910.638) a las diferentes EPS que operan el régimen
subsidiado en el territorio antioquefio y/o IPS, de acuerdo a la autorizacién de las primeras y
que le corresponde al Departamento de Antioquia-Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia girar Con Situacién de Fondos un valor de CATORCE MIL TREINTA' Y
NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M.L
($14.039.191.910) para complementar la Liquidacion Mensual de Afiliados por VEINTICUATRO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO DOS MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y OCHO PESOS M.L ($24.641.102.548.00) correspondientes al esfuerzo propio
departamental.

Que los recursos de Esfuerzo Propio, rentas departamentales, por DIEZ MIL SEISCIENTOS
UN MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M.L
($10.601.910.638), corresponden a recursos que fueron girados a la ADRES por los
administradores o recaudadores de los mismos en cumplimiento de lo estipulado en el Articulo
2.6.4.2.2.1.3, adicionado al Decreto 780 de 2016 mediante el Decreto 2265 de 2017.

Que los municipios del Departamento de Antioquia, requieren recursos del orden departamental
para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado, y asi garantizar la continuidad de la afiliacion
de la poblacién pobre y vulnerable.

Que del valor girado por la ADRES a nombre de los municipios, la suma de MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M.L ($1.427.949.743), se encuentran en proceso

de incorporacion en el presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, viene adelantando la
gestion correspondiente para la disponibilidad presupuestal de los recursos relacionados en el
considerando anterior y una vez cuente con la incorporacién de los mismos, procedera con su
respectiva legalizacidon y ejecucion dentro del presupuesto de la entidad, segun Liquidacion
Mensual de Afiliados {(LMA) del mes de octubre.

Que, para cumplir con los considerandos anteriores, existen partidas asignadas a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M.L ($9.173.960.895), los cuales fueron incorporados al presupuesto Sin
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Situacion de Fondos para el Régimen Subsidiado, de acuerdo al recaudo de las rentas
territoriales que se describen en el siguiente cuadro:

RUBRO Fortalecimiento'd'el Asgguralpiento FONDO VALOR
de la poblacidn antioqueia.
A.2.1.1 1116 1-OA2611 N - -
330103000 010039001 Afiliacién al régimen subsidiado 1-0OA2611 $5.063.484.361
A.2.1.1 1116 1-OA2618 S o -
330103000 010039001 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0A2618 $4.110.476.534
TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR S 9.173.960.895 |

| M

Que la Liquidacién Mensual de Afiliados (LMA) de octubre de 2020, fue por un valor de
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M.L ($24.641.102.548.00), de los cuales se
formalizan y transfieren Con Situacion de Fondos CATORCE MIL TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M.L
($14.039.191.910), se formalizan mediante el presente acto NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA ML OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M.L ($9.173.960.895), que estan incorporados al presupuesto
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quedando pendiente
por formalizar la suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M.L ($1.427.949.743), una vez se encuentren incorporados al presupuesto.

En Mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar los recursos financieros del Orden Departamental a los
municipios de que trata el presente acto, para garantizar la continuidad de la afiliacion al
Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable, segun lo estipulado en la matriz de
cofinanciacion “monto estimado de recursos 2020 ajuste SGP publicacién”, publicada en la
pagina Web del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Decreto 780 de 2016 y el Decreto
2265 de 2017

ARTICULO SEGUNDO. - Formalizar los giros que la ADRES efectud, en nombre de los
diferentes municipios, referentes al pago de la UPS-S segun la Liquidacion Mensual de
Afiliados en el mes de octubre de 2020, por valor de NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M.L
($9.173.960.895), correspondientes a la partida presupuestal con que cuenta actualmente este
ente territorial, como se relaciona a continuacion:

TOTAL DEPARTAMENTAL
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO GIRADO POR ADRES

TOTAL ANTIOQUIA 9.173.960.895
05001 MEDELLIN 890.905.211-1 2.394.975.050
05002 ABEJORRAL 890.981.195-5 49.145.260
05004 ABRIAQUI 890.981.251-1 5.432.071
05021 ALEJANDRIA 890.983.701-1 11.556.272
05030 AMAGA 890.981.732-0 39.704.270
05031 AMALFI 890.981.518-0 66.009.174
05034 ANDES 890.980.342-7 114.571.177
05036 ANGELOPOLIS 890.981.493-5 10.856.363
05038 ANGOSTURA 890.982.141-2 33.727.826
05040 ANORI 890.982.489-1 54.798.969
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NIT MUNICIPIO TOTAL DEPARTAMENTAL

— Lo hlieidly GIRADO POR ADRES
05042 SANTAFE DE ANTIOQUIA 890.907.569-1 66.063.611
05044 ANZA 890.983.824-9 21.440.539
05045 APARTADO 890.980.095-2 201.546.510
05051 ARBOLETES 890.985.623-4 104.266.962
05055 ARGELIA 890.981.786-8 25.076.175
05059 ARMENIA 890.983.763-8 10.813.590
05079 BARBOSA 890.980.445-7 67.074.591
05086 BELMIRA 890.981.880-2 11.062.448
05088 BELLO 890.980.112-1 348.515.685
05091 BETANIA 890.980.802-3 25.235.599
05093 BETULIA 890.982.321-1 54.472.345
05101 CIUDAD BOLIVAR 890.980.330-9 73.175.463
05107 BRICENO 890.984.415-4 23.116.431
05113 BURITICA 890.983.808-0 21.331.665
05120 CACERES 890.981.567-1 92.030.227
05125 CAICEDO 890.984.224-4 25.503.900
05129 CALDAS 890.980.447-1 55.949.931
05134 CAMPAMENTO 890.982.147-6 23.987.427
05138 CANASGORDAS 890.982.238-8 43.954.270
05142 CARACOLI 890.981.107-7 11.723.472
05145 CARAMANTA 890.984.132-5 14.110.939
05147 CAREPA 890.985.316-8 103.357.082
05148 EL CARMEN DE VIBORAL 890.982.616-9 57.839.683
05150 CAROLINA 890.984.068-1 6.159.198
05154 CAUCASIA 890.906.445-2 288.374.080
05172 CHIGORODO 890.980.998-8 139.110.757 |
05190 CISNEROS 890.910.913-3 25.021.738
05197 COCORNA 890.984.634-0 43.219.367
05206 CONCEPCION 890.983.718-6 11.252.977
05209 CONCORDIA 890.982.261-8 52.893.662
05212 COPACABANA 890.980.767-3 63.069.557
05234 DABEIBA 890.980.094-5 78.335.344
05237 DON MATIAS 890.984.043-8 24.041.866
05240 EBEJICO 890.983.664-7 27.195.344
05250 EL BAGRE 890.984.221-2 180.813.653
05264 ENTRERRIOS 890.982.068-2 9.227.131
05266 ENVIGADO 890.907.106-5 59.912.192
05282 FREDONIA 890.980.848-1 28.781.805
05284 FRONTINO 890.983.706-8 72.724.408
05306 GIRALDO 890.983.786-7 13.519.903
05308 GIRARDOTA 890.980.807-1 51.657.158
05310 GOMEZ PLATA 890.983.938-6 19.749.092
05313 GRANADA 890.983.728-1 26.332.121
05315 GUADALUPE 890.981.162-2 15.946.255
05318 GUARNE 890.982.055-7 44.288.672
05321 GUATAPE 890.983.830-3 10.712.491
05347 HELICONIA 890.982.494-7 13.457.690
05353 HISPANIA 890.984.986.-8 10.696.938
05360 ITAGUI 890.980.093-8 152.537.340
05361 ITUANGO 890.982.278-2 72.712.744
05364 JARDIN 890.982.294-0 37.464.562
05368 JERICO 890.981.069-5 25.340.588
05376 LA CEJA 890.981.207-5 44.039.816
05380 LA ESTRELLA 890.980.782-4 34.902.116
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TOTAL DEPARTAMENTAL
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO GIRADO POR ADRES

05390 LA PINTADA 811.009.017-8 16.510.071
05400 LA UNION 890.981.995-0 35.683.682
05411 LIBORINA 890.983.672-6 29.419.499
05425 MACEO 890.980.958-3 23.540.266
05440 MARINILLA 890.983.716-1 63.361.187
05467 MONTEBELLO 890.981.115-6 17.182.760
05475 MURINDO 890.984.882-0 17.618.259
05480 MUTATA 890.980.950-5 74.015.354
05483 NARINO 890.982.566-9 33.459.527
05490 NECOCLI 890.983.873-1 188.450.438
05495 NECHI 890.985.354-8 94.444.911
05501 OLAYA 890.984.161-9 6.812.445
05541 PENOL 890.980.917-1 43.985.379
05543 PEQUE 890.982.301-4 25.795.525
05576 PUEBLORRICO 890.981.105-2 23.007.558
05579 PUERTO BERRIO 890.980.049-3 107.187.139
05585 PUERTO NARE 890.981.000-8 28.762.363
05591 PUERTO TRIUNFO 890.983.906-4 34.668.813
05604 REMEDIOS 890.984.312-4 77.402.133
05607 RETIRO 890.983.674-0 14.608.652
05615 RIONEGRO 890.907.317-2 92.419.064
05628 SABANALARGA 890.983.736-9 28.501.839
05631 SABANETA 890.980.331-6 24.271.282
05642 SALGAR 890.980.577-0 50.933.917
05647 SAN ANDRES DE CUERQUIA 890.981.868-3 16.933.905
05649 SAN CARLOS 890.983.740-9 39.824.807
05652 SAN FRANCISCO 800.022.791-4 19.558.562
05656 SAN JERONIMO 890.920.814-5 25.690.539
05658 SAN JOSE DE LA MONTANA 800.022.618-8 7.710.661
05659 SAN JUAN DE URABA 800.013.676-7 81.247.744
05660 SAN LUIS 890.984.376-5 39.972.566
05664 SAN PEDRO 890.983.922-2 36.834.642
05665 SAN PEDRO DE URABA 890.983.814-5 120.197.668
05667 SAN RAFAEL 890.982.123-1 35.485.374
05670 SAN ROQUE 890.980.850-7 52.703.131
05674 SAN VICENTE 890.982.506-7 46.909.440
05679 SANTA BARBARA 890.980.344-1 51.797.138
05686 SANTA ROSA DE 0S0S 890.981.554-6 62.381.314
05690 SANTO DOMINGO 890.983.803-4 25.118.949
05697 EL SANTUARIO 890.983.813-8 57.707.479
05736 SEGOVIA 890.981.391-2 91.641.389
05756 SONSON 890.980.357-7 90.785.943
05761 SOPETRAN 890.981.080-7 30.162.180
05789 TAMESIS 890.981.238-3 35.691.462
05790 TARAZA 890.984.295-7 112.887.506
05792 TARSO 890.982.583-4 11.851.790
05809 TITIRIBI 890.980.781-7 14.130.380
05819 TOLEDO 890.981.367-5 16.000.691
05837 TURBO 890.981.138-5 368.031.472
05842 URAMITA 890.984.575-4 21.564.967
05847 URRAO 890.907.515-4 95.728.078
05854 VALDIVIA 890.981.106-1 49.922.938
05856 VALPARAISO 890.984.186-2 12.621.687
05858 VEGACHI 890.985.285-8 39.739.266
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TOTAL DEPARTAMENTAL
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO GIRADO POR ADRES
05861 VENECIA 890.980.764-1 22.082.121
05873 VIGIA DEL FUERTE 800.020.665-9 27.358.655
05885 YALI 890.980.964-8 20.600.648
05887 YARUMAL 890.980.096-1 108.291.441
05890 YOLOMBO 890.984.030-2 56.385.428
05893 YONDO 890.984.265-6 40.855.229
05895 ZARAGOZA 890.981.150-4 89.596.100

ARTICULO TERCERO. - Los recursos girados por la ADRES, son destinados exclusivamente
para garantizar la cofinanciacién y continuidad de la afiliacion al Régimen Subsidiado, de la
poblacién pobre y vulnerable en cada uno de los Municipios del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. - La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
para dar cumplimiento a dicha asignacion de recursos, utilizara las siguientes fuentes de

financiacioén:
RUBRO Fortalecimiento _c!el Asggurarylento FONDO VALOR
de la poblacién antioquefia.

A.2.1.1 1116 1-0A2611 I . L
330103000 010039001 Afiliacion al régimen subsidiado 1-OA2611 $ 5.063.484.361
A2.1.1 1116 1-OA2618 S o -
330103000 010039001 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0A2618 $4.110.476.534

TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $9.173.960.895

ARTICULO QUINTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
garantizara los recursos financieros de la cofinanciacion del Régimen Subsidiado a nombre de
los Municipios del Departamento de Antioquia SIN SITUACION DE FONDOS, segin los
valores objeto del giro de la ADRES, acatando la Liquidacion Mensual de Afiliados publicada en

su pagina Web.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a
través de la Direccion de Atencién a las Personas y la Direccion Local de Salud de cada
municipio, adelantaran el seguimiento para la adecuada utilizacion de los recursos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CU

LINA MARIA
Secretaria Seccij

TAMANTE SANCHEZ

e Salud y ProteWcial

NOMBRE FIR i \ FECHA
. | Carlos Alberto Araque Rendon i / / J
Proyect6 Profesional Universitario- DAP \ } Am /}q LO
# , —~d i — - ‘ “\J
: Luisa Paola Ramirez Jaramillo i ey ’ .
Aprob Directora de Atencion a las Personas K \/&!_/\ /\ﬁ /IO /20Z
P . 7 ;w - 4 7
RETi Luis Alberto Naranjo Bermudez
Director de Gestion Integral de Recursos / 7’ 72/12- -
- Juan Esteban Arboleda Jiménez ’
Revisé

Director de Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco}tramos ajustado a las normas 'y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

JTOROO
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determing los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar materiales de control para Ia
implementacién del Programa de calidad interno y externo para diferentes areas
del Laboratorio Departamental de Salud Pablica de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN

GABRIEL JAIME GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

RAMIREZ ZAPATA

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios seftalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMU SE Y CUMPLASE.

TAMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccional d¢'Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO 74_1——
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - et

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES U Uy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaréan por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con

titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Entregar en comodato a titulo precario ventiladores
mecanicos a Instituciones Prestadores de Servicios de Salud en el marco de la
donacidn realizada por El Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, con
la finalidad de fortalecer la red de prestadores de servicios de salud del
departamento en el marco de la emergencia en salud publica generada por el virus
COVID-19.”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ANA MARIA JUAN ESTEBAN
PIEDRAHITA GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ
CALDERON

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

LINA MARIAB AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional d 3 lud y Proteccion Social de Antioquia
/

NOMBRE / FRMA | C ) O FECHA

Proyecté: | JUAN CAMILO PATINO ZAPATA *ABOGADO s et O 21/10/2020
_———’:‘ ~

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — \xé Q e 21/10/2020

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES ~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encdatramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JPATINOZ
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los. actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comites
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para fodas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién
cuyo objeto es: “Entregar a titulo de préstamo de uso o comodato los elementos
esenciales para suplir la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, con la finalidad de
aumentar la capacidad instalada de cubiculos UCI y asi fortalecer la red de
prestadores de servicios de salud del departamento de Antioquia en el marco de la
emergencia en salud publica generada por el virus COVID-19 y poder atender la
poblacion que resulte afectada”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ANA MARIA PIEDRAHITA | JORGE ALBERTO MESA ARJBUS\L"ES/S\TSQSEZ
CALDERON PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de laLey 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

LINA MARIA B NTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Zalud’y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA_K_J -~ FECHA

Proyecté: | JUAN CAMILO PATINO ZARATA - ABOGADO \(Lf ; W 21/10/2020

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - N | 21/10/2020
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen Tamos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos'ara firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 'Y,

10.

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que el Club Nado Sincronizado Estrellas de Antioquia, cuya sigla es Estrellas de
Antioquia, el cual practica el nado sincronizado, con domicilio en el municipio de
Medellin, obtuvo personeria juridica mediante la Resolucién No. 14577 del 21 de
octubre de 2005 expedida por la gobernacién de Antioquia.

Que mediante la Resolucion No. S2018001964 del 31 de octubre de 2018 se realizé la
“INSCRIPCION DE DIGNATARIOS” "para el periodo comprendido entre el 05 de abril
de 2017 al 04 de abril de 2021. Quedando inscritos Verénica Maria Aristizabal y Diana
Patricia Sepulveda Vasquez.

Que mediante la Resolucion No. S2019000910 del 10 de octubre de 2019 -“MEDIANTE
DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGNATARIOS” para el periodo comprendido entre
el 05 de abril de 2017 al 04 de abril de 2021, algunos dignatarios renunciaron al Organo
de Administracién del Club Deportivo, quedando inscritos Claudia Patricia Quintero
Cadavid y Mary Luz Herrera Colorado.

Que las sefioras Verénica Maria Aristizabal, Diana Patricia Sepulveda Vasquez,
Claudia Patricia Quintero Cadavid y Mary Luz Herrera Colorado, presentaron renuncia
irrevocable a sus respectivos cargos del Organo de Administracién del Club Nado
Sincronizado Estrellas de Antioquia.

Que en Asamblea Extraordinaria del 19 de septiembre de 2020, tal y como consta en
acta, se eligieron como reemplazos de los miembros que renunciaron a Sol Patricia
Castafieda Rubio, Esteban Giraldo Moy, Claudia Elena Martinez Alzate y Maria Isabel
Castro Roldan.

Que en la Resolucion No. 014 del 08 de octubre de 2020 (soportada en acta de reunion
del érgano de administracién de fecha 24 de septiembre de 2020) emanada por la
presidencia del organismo deportivo se dispuso las personas que ocuparan los cargos
organo de administracion del respectivo Club Deportivo.

Que la sefiora Sandra Morales Munera en su calidad de presidente electa, solicita la
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora SANDRA
MORALES MUNERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.809.993, como
representante legal, en su calidad de presidente del CLUB NADO SINCRONIZADO
ESTRELLAS DE ANTIOQUIA, cuya sigla es ESTRELLAS DE ANTIOQUIA, con domicilio
en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

SOL PATRICIA CASTANEDA RUBIO Vicepresidente C.C. N° 43.513.679
ESTEBAN GIRALDO MOY Secretario C.C.N° 1.017.126.098
MARIA ISABEL CASTRO ROLDAN Tesorera C.C.N° 43.221.140
CLAUDIA ELENA MARTINEZ ALZATE Vocal C.C.N° 42.797.722

El periodo de los dignatarios va hasta el 04 de abril del 2021, de acuerdo con las actas y
los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidon personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ
Gerente

L.

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO

Jefe de Oficina Asesora Juridica
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto EDUARD PAUL TREJOS MONSALVE ' u = 7\ 20/10/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




