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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i Radicado: D 2020070002478 ) i
DECI Fecha: 19/10/2020 e
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Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos

para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA, identificado con
cédula de ciudadania N° 82.362.207, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira, sede Centro
Educativo Rural Tierra Adentro del municipio de Mutata, poblacién mayoritaria en
reemplazo de la sefiora Astrid Yohana Mendoza Orrego, quien pasé a otro
establecimiento educativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA, identificado con cédula de ciudadania N°
82.362.207, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva docente de aula, Basica
Primaria, para La Institucion Educativa Centro Educativo Rural La Linda, del
municipio de Toledo, poblacion mayoritaria en reemplazo de la sefora Astrid Yohana
Mendoza Orrego, quien paso a otro establecimiento educativo, el sefior Sanclemente
Perea viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Belén de Bajira, sede Centro Educativo Rural Tierra Adentro del
municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE _ _ TN FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa » . x% K‘rll , Qj‘ U
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano

: 8/ h rofiy oy
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica L Y 1\ 0 MJ b 14 ‘ lo \p
Proyects:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati c ANy "ED(‘& Y‘( o ot 't F 1311012020
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el dr y In encatramos ajustadn a las normas y disposiciones legales ge! lotanto, bajo nuestra re: ilidad lo amas para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicado: p 2020070002479
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Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modific
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidon al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado discrecional del Directivo Docente Rector LUIS FERNANDO
PEREA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 14.238.618, vinculado
en Propiedad, por dificultades presentadas con la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del municipio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Puerto Berrio en reemplazo de la Directiva Docente Rectora Maria Ofelia Macias
Villalba, identificada con cédula de ciudadania N° 37.891.534, quien pasd a otro
Municipio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado por Necesidad
del Servicio del docente vinculado en propiedad, el sefior LUIS FERNANDO PEREA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 14.238.618, quien viene
laborando como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio, poblacion
mayoritaria.

*

En razén del traslado discrecional del Directivo Docente Rector Luis Fernando
Perea Moreno; las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, considera
procedente realizar traslado por necesidad del servicio a la Directiva Docente
Rectora MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania
N° 37.891.534, quien pasa a otro municipio; a fin de atender las necesidades
educativas en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena
Medio del municipio de Puerto Berrio, poblacion mayoritaria; la sefiora Macias
Villalba viene laborando como Directiva Docente Rectora en la Institucién Educativa
Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondd, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar discrecionalmente por dificultades presentadas
con la comunidad educativa de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio; en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior LUIS FERNANDO PEREA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 14.238.618, Licenciado en Educacion Matematicas —
Especialista en Educacién, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector,
para la Instituciéon Educativa Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondé, poblacion
mayoritaria en reemplazo de la sefiora Maria Ofelia Macias Villalba, identificada con
cédula de ciudadania N° 37.891.534, quien pas6 a otro Municipio, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MARIA OFELIA MACIAS VILLALBA, identificada con cédula de ciudadania N°
37.891.534, Licenciado en Basica Primaria como Directiva Docente Rectora para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del municipio
de Puerto Berrio, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior Luis Fernando
Perea Moreno identificado con cédula de ciudadania N° 14.238.618 quien pasé a
otro municipio, segin lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE M/L
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE N FIRMA } FECHA
Revisé: Luz Aida Rendo6n Berrio, Subsecretaria Administrativa b
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano I ’2’ %}Z‘W
£
evis6: eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica U ) Y -
Revisé: | T Aguilar Garcia, Directora Juridi Jyk/\/a \&‘Onjyd
yecto:| Eliana Maria Rodri a, Auxiliar Administrati J/\‘ é " Etx}\ Ja e ’z {i 13110/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadn el documento y |o encontramos a)usadnalas normas y disposicianes legafes wgem\q por ln tanta, bajn nuestrar hilidad lo pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicado: D 2020070002480 2o o
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia y Da continuidad a una Docente en
Vacante Definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015,
se Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante correo electrénico institucional del 21 de agosto de 2020, se solicita se
le dé por terminada la Vacancia Temporal al docente JAIRO LLORENTE
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.646.191 concedida por
Resolucion N° S 201500297661 del 23 de septiembre de 2015, hasta que del
municipio de Monteria, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Ciencias
Sociales en la Planta Global de Cargos de Personal Docente del municipio de
Monteria en la Institucion Educativa Santa Fe; tiempo durante el cual quedaria en
vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural El Viejo, del municipio de Arboletes, poblacion
mayoritaria.

* Debido a que la Alcaldia de Monteria mediante Decreto 102 de 2017, nombra en
propiedad sin solucién de continuidad al sefior JAIRO LLORENTE GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.646.191, como Docente de Aula en la
Planta Global de Cargos de Personal Docente del municipio de Monteria en la
Instituciéon Educativa Santa Fe, se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

*  Por la vacante temporal concedida al sefior Jairo Llorente Gonzalez, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora
MARITZA DE JESUS GOMEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.651.339, como Docente de Aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Guadual Arriba, sede Centro Educativo Rural Lindo Hogar del Municipio de
Arboletes, plaza 1369210-003 — poblaciéon mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida a el sefior JAIRO LLORENTE GONZALEZ, y declarar la vacancia
definitiva de la plaza en propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, como darle continuidad en vacante definitiva, sin
interrupcion laboral a la Educadora MARITZA DE JESUS GOMEZ MARTINEZ, por
haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial del municipio de
Monteria, el titular de la plaza sefior Jairo Llorente Gonzalez.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida
mediante Resolucion N° S 201500297661 del 23 de septiembre de 2015, al
Educador JAIRO LLORENTE GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
15.646.191, quien por Decreto N° 102 de 2017, fue nombrado en propiedad sin
solucion de continuidad como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y
Directivos Docentes del municipio de Monteria, y declarar Vacante Definitiva la
plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El viejo
del municipio de Arboletes, poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion
laboral a la Docente vinculada en Provisionalidad, sefiora MARITZA DE JESUS
GOMEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.651.339, como
Docente de Aula, Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Rural Guadual
Arriba, sede Centro Educativo Rural Lindo Hogar del Municipio de Arboletes, plaza
1369210-003 — poblacion mayoritaria, en reemplazo de Jairo Llorente Gonzélez,
quien pas6 en Propiedad a la entidad territorial del municipio de Monteria como
Docente Ciencias Sociales en la Planta Global de Cargos de Personal Docente del
municipio de Monteria en la Institucion Educativa Santa Fe; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Iinformacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/%

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N M FIRMA

oo FECHA

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa l
/ Nl A ‘ i &
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano ‘gd ' "I 46/ w 2 ’w
o~
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) V< I“ b \
e) Vo' Shan/ o )
;| Eliana Maria Rodri Auxili inistrati — K r
iana Maria uxiliar Cl wana %& V\(Q w 9_\ (s 131012020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ¥ fa encantrams ajustada a las normas y dispusiciones legates ;i‘kmes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y .administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identificé que en la
Institucion Educativa Rural El Hato sede El Chochal, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

Mediante oficio No. 0702 del 3 de junio de 2020 la Coordinadora de Educacién del
Municipio de Caicedo, solicita Trasladar la plaza docente por disminucién de alumnos de
la sede Cascajala, lo anterior en razon de la reorganizacién de los establecimientos
educativos en el municipio.

En la Institucién Educativa Rural El Hato sede Cascajala del municipio de Caicedo, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo
Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caicedo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Rural El Hato | 1121530-002 Basica Primaria
CAIGEID sede Cascajala Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria modelo postprimaria, area Ciencias Naturales Quimica y
quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA

Basica Secundaria

Ciencias naturales
Quimica

Institucién Educativa Rural El Hato

CAICEDO sede El Chochal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GARCIA SANCHEZ
ZULIMA BENUS, identificada con cédula de ciudadania No 1.077.427.840, vinculada en
Provisionalidad, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa El Hato sede El Chochal del
municipio de Caicedo; viene como docente de la Institucion Educativa Rural El Hato sede
Salazar del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@W&&W /5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

al / 4, "
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa
,W f 17 /64
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano (
J L VX (o> |

N
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ (zﬂ N \ i

Revisé Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccion Talento Humano F(\OL f“H‘\ a C’AY‘: as
Proyecto: Gloria Isabet Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano C,', \Q-a %/‘{4% . X2Ay<cao \.\. 07-10-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos

s a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal m: “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el decreto 648 del 19 de abril de
2017, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante
definitivamente, en el siguiente caso:

13) Por Muerte”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante Registro Civil de Defuncién de indicativo serial 09547054, aparece registrada la
muerte del sefior ENRIQUE DE JESUS PEREZ CASTANO, identificado con cedula de
ciudadania nimero 71.182.618, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470 grado 01, NUC 2000006031, ID 0020200665, adscrito a la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano ~ Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO del municipio de PUERTO BERRIO - Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,




DGOMEZGO

DECRETO NUMERO HOJAN® 2
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cddigo 470 grado 01, NUC 2000006031, ID 0020200665, adscrito a la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO del municipio de PUERTO BERRIO - Antioquia, por cuanto el
funcionario que lo ocupaba, sefior ENRIQUE DE JESUS PEREZ CASTANO, identificado
con cedula de ciudadania numero 71.182.618, falleci6 el dia 21 de septiembre de 2020, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ~ FIRMA FECHA ,
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio : /‘! 2 [ , ,
Subsecretaria Administrativa N~ { .)

TR | resra g Ve utm e /'O Mg

Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano /] /,

X
3
R

Proyectd: | Omar Cardenas Tobon il A |

L‘ 7
Profesional Universitario um‘l \ J OC‘l \4 l W0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo

docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de Ia
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran se identificé que en la
Institucion Educativa José Maria Villa sede Marco Fidel Suarez, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

Mediante Resolucién Rectoral No. 11 del 20 de marzo de 2020 la Rectora de la Institucion
Educativa José Maria Villa del Municipio de Sopetran, solicita Trasladar la plaza docente
por disminucién de alumnos de la sede Lourdes, en razén de la reorganizacion de los
establecimientos educativos en el municipio.

En la Educativa José Maria Villa sede Lourdes del municipio de Sopetran, existe una plaza
sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Sopetran, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa José Maria Basica Primaria
SOPEIHAN Villa sede Lourdes 0376103023 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa José Maria Basica Primaria
SOHEURGY. Villa sede Marco Fidel Suarez Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MUNOZ TORRES MARLY
YANED, identificada con cédula de ciudadania No 22.119.104, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacion basica con énfasis en Matematicas, como Docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa José Maria Villa sede Marco Fidel Suarez del
municipio de Sopetran; viene como docente de la Institucion Educativa José Maria Villa
sede Lourdes del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(dudus by £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de An’&quia
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Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ’ ’ 1/
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Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano
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Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano Gloyie T- @Wivear A - %) 08-10-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y df€posiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia a la Secretaria de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar
y garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior Aulo Antonio Badillo Garcia, iden'tificado con cédula de ciudadania 12.447.502, se
encuentra nombrado en propiedad como docente de aula en el area de Tecnologia e Informatica en
la Institucion Educativa Anori del Municipio de Anori.

Que por medio de comunicado S.O 018.514, las Doctoras Jenny Maria Escobar Londofio y Aura
Ménica Diaz Arboleda, Médicas Especialistas en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emiten
calificacion de pérdida de capacidad laboral del educador Aulo Antonio Badillo Garcia, identificado con
cédula de ciudadania 12.447.502, en un ochenta y cuatro punto seis ciento (84.6%), con fecha de
estructuracion del 09 de octubre de 2019.

ERODRIGUEZE 1de2
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Que el sefior Aulo Antonio Badillo Garcia, identificado con cédula de ciudadania 12.447.502, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2020020041102 del
13 de octubre de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral del educador, para darle continuidad al reconocimiento de pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a el sefior Aulo
Antonio Badillo Garcia, identificado con cédula de ciudadania 12.447.502, quien se encuentra
nombrado en propiedad como docente de aula en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion
Educativa Anori del Municipio de Anori.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
Badillo Garcia, el sefior JORGE ELIECER CARMONA RUA, identificado con cédula de ciudadania
98.487.317 pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza como docente de aula en el érea de Tecnologia
e Informatica en la Institucion Educativa Anori del Municipio de Anori.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segln sea el caso. Y por su parte la
sefiora Barrera Espinosa, debera comunicarse de la presente novedad en fos términos citados
previamente sin que frente a este proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se cambia de nivel y area a unos docentes en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos

deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

El docente WILLIAM ALONSO GOMEZ GARCiA, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.483.464, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas, viene vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Primaria y la
docente OLGA CECILIA CRUZ TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.278.448, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, viene
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria, area matematicas

en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, del
municipio de Frontino.

Mediante comunicacién allegada al correo electronico institucional, con fecha del 2 de
octubre de 2020, el Directivo Docente Rector, Carlos Mario Londofio Mufietones,
solicita el cambio de nivel de Basica Primaria a Basica Secundaria y area de Todas
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a Matematicas, del docente Wiliam Alonso Gémez Garcia en reemplazo de Olga
Cecilia Cruz Toro quien pasa de docente de aula Basica Secundaria, area
Matematicas a docente de aula Basica Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Modificar el nivel y area, en la que presta el servicio el docente
WILLIAM ALONSO GOMEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° N°
3.483.464, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en
Matematicas, en el sentido de indicar que pasa del nivel de Basica Primaria a Basica
Secundaria y del area Todas a Matematicas, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Miguel Angel Alvarez, del municipio de Frontino, en reemplazo de
Olga Cecilia Cruz Toro quien pasa de docente de aula Basica Secundaria, area
Matematicas a docente de aula Basica Primaria, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nivel y area, en la que presta el servicio la
docente OLGA CECILIA CRUZ TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
32.278.448, vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Matematicas, , en el sentido de indicar que pasa del nivel de Basica
Secundaria a Basica Primaria y del area Matematicas a Todas, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, del municipio de Frontino,
en reemplazo de William Alonso Gémez Garcia quien pasa de docente de aula Basica
Primaria , a docente de aula Basica Secundaria, area Matematicas, segun lo expuesto
en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
P ¥
NOMBRE RMA Ej
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa h
W ] 4 A
Reviso | Maria Marcela Mejia Pelez, Directora de Talento Humano l / I 74 / 70
Reviss: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica IS v\/‘s./ b ‘q’ (0 X x
Proyecté:| Etiana Maria Rodriguez Echavarria, Auxifiar Administrativa GI(AQQ %&' ! ov Q ?_ F 43/10/2020
A > .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j Qlas normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra resg ilidad lo presentamos para firma.
2de?
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Por la cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

DECR

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente SANDRA YAMILE RUIZ RIVERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.036.609.842, vinculada en provisionalidad vacante temporal,
quien viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en el Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, sede Institucion Educativa Rural
Santa Barbara del municipio de Sopetran, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la
sefiora Noelba Pefia Espinal, identificada con cédula de ciudadania N° 22.217.830
quien pas6 a otro establecimiento educativo.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
docente SANDRA YAMILE RUiZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.609.842, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como docente de
aula, Basica Primaria, para El Centro Educativo Rural La Solita, del municipio de
Campamento, poblacion mayoritaria en reemplazo de la sefiora Noelba Pefia
Espinal, identificada con cédula de ciudadania N° 22.217.830 quien pasé a otro
establecimiento educativo, la educadora Ruiz Rivera viene laborando como docente
de aula, Béasica Primaria en el Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita, sede Institucion Educativa Rural Santa Barbara del municipio de Sopetran,
poblacion mayoritaria, pasa de plaza vacante temporal a plaza vacante definitiva,
. segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE PIRNTAY FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Iq
A4 ! y / @
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano '1! ! : 476 7 ’ &
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica "‘"l l:%{ z§ U kcl/u‘ bq\ ko b l/o
Proyecté:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati 6! Boa "PO olf. 2 Ue > e 1311012020
Los arriba firmantes declaramus gue hemos revisado el documento y lo ajustado a las normas y disposiciones legales vi por lo tanto, bajn ruestra responsabilidad o 3mas firma.
ERODRIGUEZE 2de?




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002487
Fecha: 19/10/2020 =

PECRL  Jmrare HIIMll»Illil'illllliﬂllJUlﬂll(hIIIHﬂlllhl“llMﬂrllHll

Por la cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo - docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente JUAN SEBASTIAN MEJIA ELEJALDE, identificado con
cedula de ciudadania N° 98.671.984, quien viene laborando como docente de aula,
en el area de Educacion Artistica — Artes Plasticas en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella, poblacién mayoritaria en
reemplazo de la sefora Daniela Garcia Vanegas, quien paso a otro Municipio.
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* En razon del traslado del Docente Juan Sebastian Mejia Elejalde; las Directivas de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, considera procedente realizar traslado por
necesidad del servicio a la Docente, DANIELA GARCIA VANEGAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.035.869.665, quien pasa a otro municipio; a fin de atender
las necesidades educativas en la Institucién Educativa Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias, del municipio de La Estrella, poblacidon mayoritaria; la docente
Daniela Garcia Vanegas viene laborando en el area de Educacion Artistica — Artes

Plasticas para La Institucion Educativa Concejo Municipal, del municipio de La Ceja,
poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
JUAN SEBASTIAN MEJIA ELEJALDE, identificado con cédula de ciudadania N°
98.671.984, vinculado en Propiedad, Maestro en Artes Plasticas, como docente de
aula, en el area de Educacion Artistica — Artes Plasticas para La Institucion
Educativa Concejo Municipal, del municipio de La Ceja, poblacion mayoritaria en
reemplazo de la sefiora Astrid Yohana Mendoza Orrego, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.035.869.665 quien pas6d a otro establecimiento educativo,en
reemplazo de la sefiora Daniela Garcia Vanegas, quien pasé a otro Municipio; el
sefior Mejia Elejalde viene laborando como docente de aula, en el area de
Educacion Artistica ~ Artes Plasticas en la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias, del municipio de La Estrella, poblacién mayoritaria, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
DANIELA GARCIA VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.869.665, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Maestra en Artes
Plasticas como Docente de Aula, en el area de Educacién Artistica — Artes Plasticas,
para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, del municipio de La Estrella,
poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior Juan Sebastidn Mejia Elejalde,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.671.984 quien pasé a otro municipio,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano —

2de3




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

A =

NOMBRE N\ )  FRrva JFECHA ¢

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 2 Y/ ll Ol GD
y ¥ DT A
Revis6 | Maria Marcela Mejia Pelez, Directora de Talento Humano d &q ﬂ@
f el
Reviso6: Teresita Aguifar Garcia, Directora Juridica - ‘\ q‘ 5‘
g < N Tyo 4o o
Proyecté:[ Martha Lucia Cafias Jiménez 4/";&, L ” = o j - 19/10/2020
Los arriba firmantes decl s que hemos revisado el d y o encontramos ajuga’dn a las normas y disposiciones legales vigentes y pur o tanta, baju auestrar bilidad lo pr para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETAR(A DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 4 de septiembre de 2020, fallecié JORGE ELIECER BARRENECHE
GALLEGOQ, identificado en vida con la céduta de ciudadania ndmero
8.246.463, se ha presentado a reclamar fa pension de sobrevivientes la sefiora
EMILIA ROSA OSORIO DE BARRENECHE, identificada con ta cédula de
ciudadania No. 32.493.336, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. ONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

«w UNIDOS = W

Centro Administrative Departamental jose Mara Cordove (L0 Aprgareg
Calie 42 B 52 - 10€ - Prso 2 - Tetefonos 37 (A 383 8200 Miwk thn - slomtad
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 17 de septiembre de 2020, fallecié JESUS MARIA CASTRILLON
ARBELAEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 689.411, .
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
ESTELLA VALENCIA DE CASTRILLON, identificada con la cedula de
ciudadania No. 22,132,501, en calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J MDNTOYA _PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASICNES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Py

> UNIDOS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 3 de septiembre de 2020, fallecié6 GUILLERMO CORREA
ARISTIZABAL, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
640.458, se ha presentado a reclamar ia pensién de sobrevivientes la sefiora
GUILLERMINA GUTIERREZ DE CORREA, identificada con la céduia de
ciudadania No. 210.709.769, en calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. YA PATINO
Auxiliar
Pedido. 4000073735 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

7 UNIDOS =

Centro Administrativo Departamental 05 Mata Cordova (La Apujarem)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 30 de septiembre de 2020, fallecid ABELARDO ANTONIO
ALVAREZ LOPEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
3.503.807, se ha presentado a reclamar la pension de scbrevivientes la sefiora
GILMA PIEDRAHITA DE ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.807.957, en calidad de esposa.

Otras personas gue se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

« UNIDOS o

Contro Admanstrative Departaments! Sose Marid Cordova 00 Apdlatra
Caltr 42 B 52 - 106 - Mso 2 Teléfonar 37 (4) 383 8201 Moddnilin ¢ alembin




SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de abrii de 2020, falleci6 RAFAEL ANGEL VALENCIA OSPINA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 1.310.631, se ha
presentado a recltamar la pensién de sobrevivientes la sefiora NELSA
MARTINEZ DE VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
20.195.242, en calidad de esposa.

Qtras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerio valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. NTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

« UNIDOS =

cantro Adminstrative Departamental jose Maria Cordovs (La Afubaim.a)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Tuléfonos 57 (1) 383 82 01 - Medelin 7 -lominag
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 11 de junic de 2020, fallecio OSCAR CORREA ZAPATA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.321.018, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la seficra ADELFA
SISQUIARCO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.850.463, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE F NTOYA PATINO
Auxiliar
Pedido. 4000073735 1-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

&

« UNIDOS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA,
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de agosto de 2020, fallecid FRANCISCO LACIDES FIGUEROA
CORREA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 158.502, se
ha presentado a reclamar la pensioén de scbrevivientes la sefiora LUZ MARINA
ZULETA CASTRILLON, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.745.744, en calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerio valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO DE J. \ONTOYA PATINO
Auxiliar
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 18 de agosto de 2020, fallecié RIGOBERTO ANTONIO RAMIREZ
PLAZA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 6.628.746, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ILSA
AGAPITA MOLINA NORIEGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.267.703, en calidad de esposa.

Otras personas gue se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo vafer a la Direccidén de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

I3l
OCTAVIO DE7J. MONTOYA PATINO
Auxiliar
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(22/10/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombramiento del hermano HECTOR EDUARDO GARRIDO TOLEDO ,identificado
con cédula de extranjeria N°322013, como Representante Legal y como suplente el
Hermano Milton José Pérez Escafio, identificado con cedula de ciudadania
N°7.892.094 de la entidad denominada ASOCIACION PUBLICA DE FIELES
SIERVOS DE JESUS DE LA CARIDAD, con domicilio en el Municipio de la Ceja-
Antioquia, quien fueron nombrados segun Certificacion expedida por la Diécesis de
Sonsoén Rionegro y suscrita por el Canciller Juan Carlos Duque Villada, el 25 de agosto
de 2020.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por el sefor Ernesto José Sambrano,
mediante oficio con radicado N°2020010248702 del 11 de septiembre de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE I FIRMA T FECHA

Proyectd: | Marcela P Hernandez A.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra idad lo para firma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163960 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




