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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Rmhcado D 202007000’7467
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“Por medio del cual se realiza un nombram/ento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién, se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ANDREA DEL MAR VALENCIA BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1.033.337.468, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién) Coédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6916, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. Con fundamento en lo anterior, toda vez que la sefiora ANDREA
DEL MAR VALENCIA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
1.033.337.468, desempeiia el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 219, Grado 01, NUC. Planta 6907, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
éste queda en vacante definitiva, a partir de la posesion en el empleo sefialado en
el articulo primero del presente Decreto.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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SARIASES

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/pﬂr, 5 t/w/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Ferney Alberto Vergara Garcia % Cindy Sofia Escudero Ramirez — Claudia Patricia Wilches Mesa

Profesional Universitario " Directora de Personal i o Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
| Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002468 :
Fecha: 16/10/2020
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 28 de 2017,

y

CONSIDERANDO

a. Que la Ordenanza 28 de 2017 Estatuto Organico del Presupuesto en su

articulo 90 Paragrafo 2°. establece que: “Los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto fotal de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccién presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan ‘fraslados
presupuestales internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante
decreto.
Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada 6rgano que hace parte del presupuesto general
del Departamento a la Secretaria de Hacienda- Direccion de
presupuesto. Si se trata de gastos de inversién se requiere el concepto
favorable  del Departamento  Administrativo de  Planeacion
Departamental”.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con radicado
2020020038688 del 30 de septiembre de 2020, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de
trasladar recursos para la misma secretaria por valor de
$25.524.000.000.
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C.

d.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado 2020020038720 del 30 de septiembre
de 2020.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos en observancia de
los postulados contenidos en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “UNIDOS
POR LA VIDA” con el fin de apoyar tiene abierta una convocatoria para el
desarrollo de proyectos de infraestructura con municipios de Antioquia de
categoria 4, 5 y 6, para presentar proyectos de equipamientos para
espacios publicos, pavimentacion de vias de la red municipal priorizadas
por las administraciones municipales, donde la Gobernacion de Antioquia
cofinanciara en gran porcentaje dichos proyectos. Para convenios de
intervencién para Puentes y/o viaductos en la red vial a cargo de los
Municipios intervenidos.

Ademas, para adelantar la sefializacion de la via las Palmas en el
proyecto Conexion Vial Aburra Oriente y desarrollo vial complementario,
orientados a una operacién segura en la via.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pospre Area

Fondo Gestor FUT Funcional PEP Presupuesto Proyecto
Construccion y

4-1011 1120 A-9.2 310503000 | 182168001 11.403.714.636 | pavimentacion de las
vias en la RVS
Construccion y

4-1011 1120 A-9.3 310503000 | 182168001 6.966.485.364 | pavimentacion de las
vias en la RVS
Estudios de

4-1011 1120 A-9.10 310502000 | 180038001 1.567.800.000 | infraestructura en la red
vial secundaria
Mantenimiento y

4-1011 1120 A-9.4 310503000 | 180035001 5.586.000.000 | Mejoramiento de fa RVS

] en Antioquia
TOTAL $25.524.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Pospre Area Proyecto
Al Gestor FUT Funcional PEP Presupuesto
Apoyo a la intervencion de
4-1011 1120 A-15.10 310506000 180043001 2.700.000.000 | espacios publicos

Municipales

Apoyo a la construccién o
4-1011 1120 A-9.2 320402000 180070001 1.500.000.000 | mejoramiento de puentes
en los municipios

Construccion,
mantenimiento y
operacion Conexion vial
Aburra Oriente

4-1011 1120 A-9.1 310504000 182317001 257.000.000

Apoyo al mejoramiento de
4-1011 1120 A-9.2 310506000 180041001 21.067.000.000 | vias urbanas en algunos
municipios de Antioquia

TOTAL $25.524.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
-
Lﬂm/% S
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

(1 (218
E FERNANDEZ /B?E@ IRIA

Secretgri Secretaria de Hacienda

\ NOMERE FIRMA FECHA
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 19/« PRI ERENIN)
Revis6 " | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica 1/ 7 1/5.00- 292>
Revis6 y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera s 1S -{O -~ 2o20]| .
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico Na—m — 1 8520

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radieado: D 2020070002469
Fecha: 16/10/2020
I
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado 2020020038974 del 1 de octubre de 2020,
solicitd a la Contadora General del Departamento de Antioquia expedir la
certificacién para adicionar el presupuesto de la vigencia 2020 en la suma
de $323.312.000 de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1516 de
septiembre 1 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2020,
mediante radicado 2020020039674 del 6 de octubre de 2020.

d. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado 2020020039932 del 7 de octubre de 2020.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado
2020020040029 del 7 de octubre de 2020.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar la inversidon en
$323.312.000 para garantizar la implementacion de la certificacion de
discapacidad y el registro de localizacién y caracterizacion de personas con
discapacidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Fondo |Gestor| Pospre FUT Funcional PEP VALOR PROYECTO

Otras Transferencias
del Nivel Nacional
para inversion en
Salud

0-013150 1116 | TILA.2.6.2.1.8.1.10 | 999999999 999999 | 323.312.000

TOTAL | 323.312.000




Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Pospre Area Elemento
Fondo |Gestor FUT Funcional PEP VALOR PROYECTO
Proteccién Poblacion
con Discapacidad
0-013150 1116 |A.2.2.22.2 |330301000| 010040003 323.312.000 | Departamento de
Antioquia Occidente-
Discapacidad.

TOTAL | 323.312.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/v!ﬁ- fSu%v)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

( .
JUAN GUILLER M FERNANDEZ A UZ E‘I.:E_:N AVIRIALG

Secretdriq Geréral Secretaria de Haciend

} NOMBRE , liIRAM,I.\A FECHA
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { N(Z,(l’ 1G-S
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica - A4S ]0 ZD2>
Revis6 y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera A . 5 10 - 202
Vo.Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico Moo = | B 2529
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

GCADAVIDC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rmhcadl) D 202007000’7470
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“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto ntimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagr6 expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la Ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3799 del 18 de julio de 2019, se nombré en Periodo de
Prueba a la sefiora GLADYS ALEXANDRA JACOME FERREIRA, identificada
con cédula de ciudadania 53.910.480, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4111, ID Planta 2928,
adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

Mediante el oficio con radicado 2020030023953 del 11 de febrero de 2020, se le
concedi6 prorroga para la posesion, informandole que el término para la misma
vencia el 02 de marzo de 2020.

Vencido el término legal para tomar posesion, la sefiora GLADYS ALEXANDRA
JACOME FERREIRA, identificada con cédula de ciudadania 53.910.480, no tomo
posesion en el cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado Acto Administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo, con la
persona que sigue en la lista de elegibles, en cuanto la persona que fue nombrada
para el mismo no tomo posesién del cargo dentro del término legal establecido.

En mérito de lo expuesto se,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo de nombramiento”

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 3799 del 18 de julio de 2019, mediante el
cual se nombré en Periodo de Prueba a la sefiora GLADYS ALEXANDRA
JACOME FERREIRA, identificada con cédula de ciudadania No0.53.910.480, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4111, ID Planta 2928, adscrito a la planta Global de la Adminis’tracic’)n
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL; de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L.l

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Revisé: Iy
Elaboré Cindy Sofia Escudero Ramirez e Aprobé: /W;é’—féﬁ/
JOSE MAURICIO BEDOYA BETANCUR \ Directora de Personal . ;‘=\— Claudia Patricia Wilches Mesa .7

Profesional Especializado 3 Secretaria de Gestién Humana y Desarrofto Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
i 1o para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002471
Fecha: 16/10/2020 >

N

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E ), en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE : RESUPUESTO DE

INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020", el
Gobernador del Departamento (E ) esta facultado para efectuar las adiciones y
reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la
vigencia.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 2017, que aprobd

el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
entidades descentralizadas, la Subgerente Administrativa y Financiera de
Indeportes Antioquia certific las modificaciones presupuestales mediante oficio
202001010681 del 29 de septiembre de 2020.

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicité mediante el oficio con radicado 202001010682 del 29 de septiembre de
2020 para incorporar recursos al presupuesto de gastos de inversion en los
proyectos de Indeportes Antioquia.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable

para realizar adicion presupuestal en el oficio con radicado 2020030235079 del
30 de septiembre de 2020.
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e. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para dar cumplimiento al
convenio 922 del 2020 con el Ministerio del Deporte para el desarrollo de
Programa Juegos Intercolegiados en el departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes
Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo CeoGrest DPosPre A Func Proyecto Valor Descripcion
0-4855 | 1264 | T-IE11020505010191 999999999 999999 653,931,782 Aporlt:ilr\:scion

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | DPosPre | A Func | Proyecto Valor Descripcién

Fortalecimiento de los Juegos
del sector Educativo en los
653,931,782 municipios del departamento de
Antioquia

0-4855| 1264 A4.1 | 330703000 050017001

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

L5 Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

JUAN G E FERNANDEZ /ﬁ?@E

Secreta Secretaria de Haci

NOMBRE FIRMA‘ FECHA

Guillermo Leon Cadavid Cifuentes-Director -Presupuesto-Departamento
de Antioquia (shofv

Revisd Claudia Vélez Gallego — Asesora Juridica W}/ . }é #0 /zpza
Reviséy | Diana Patricia Salazar Franco-Subsecretaria Financiera-Departamento : ; ‘ ‘f . / ’ [
aprobd de Antioquia . \o" 10 bw
Vo Bo Hector_ Fabp Vergara Hincapié-Subsecretario Juridico- Departamento s 1(’ l D
de Antioquia « .)02
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadda las normas y
disposiciones legales vigentes y, por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisé
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

19/10/2020

DECRI Radicado: D 2020070002472

Fecha: 19/10/2020 by

S

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modific6 la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisiéon de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016

para desempeidar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacidn se indican:

T DOCENTE A INSTITUCION
No |\ crmran | CEDULA TITULO couCETTA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LEON ECHAVARRIA LUZ
DANIVIA
gézm B Lcena bl I. E. SAN FERNANDO CEDULA: 43708046 28&”“ o
1 1049373009 ) SEDE, COLEGIO SAN | AMAGA QUIEN FUE TRASLADADO POR g
CORREA FILOSOFIA EDUCACION
S FERNANDO CONVENIO RELIE R,
INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADA EN OSORIO ALVARADO IRLIANA
NATALIA EDUCACION s VANESSA ZSSNTE 2l
2 | RODRIGUEZ | 1096211323 | PREESCOLAR F U BLANCA CORREA | BETULIA CEDULA: 32296488 ENSERANZA
LOPEZ MAGISTER EN QUIEN FUETRASLADADO A | Loer (o
EDUCACION OTRO MUNICIPIO
DIEGO LEON Meencan I. E. PROCESA [Aggmr;;émmmsz DOCENTE DE
3 | CASTRO 71311021 DELGADO SEDE, ALEJANDRIA AULA, BASICA
NILLA EDUCACION FiSICA .o retiolilo CEDULA: 75102540 LR
Bt QUIEN FUE TRASLADADO A
OTRO MUNICIPIO
MARTHA LICENCIADA EN 1.E TECNICO
NELLY EDUCACION BASICA AGROPECUARIO Y JOSE ANDRES TOBON DOCENTE DE
4 | Jranco 43462110 | CON ENFASIS EN EN SALUD DE SONSON JARAMILLO CEDULA: AULA, BASICA
VALENGIA CIENCIAS NATURALES Y | SONSON SEDE, C.ER 1039694679 PRIMARIA
EDUCACION AMBIENTAL | ELCOCO
LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL
ESPECIALISTA EN ALBEIRO DE JESUS LOAIZA
s :AU(;LE':(T)A“A 1019010950 | EPUCACION Y LESANJOSESEDE, | .o COLORADO CEDULA: 9695057 285:"; AES?CEA
e ORIENTACION C.E.R SANTA RITA QUIEN PASA A OTRO e
FAMILJAR, MAGISTER MUNICIPIO
EN DESARROLLO
EDUCATIVO Y SOCIAL
DOCENTE DE
NASLY ALICIA LICENCIADA EN T Ei?::o"gégg&kggg%i AULA, CIENCIAS
6 | BASTIDAS 59310215 | CIENCIAS NATURALESY | © " | CACERES y NATURALES Y
MARTINEZ EDUCACION AMBIENTAL | COLEGIO PIAMONTE e EDUCACION
VACANTE POR FALLECIMIENTO | o
LICENCIADO EN
LEIDY CIENCIAS NATURALES Y ;:K?'OU;:TDRQ SAQUIRA NEREA DURANGO 283”;'235 As
, | lonana 1053609650 | EDUCACION ROSARIO SEDE, Lt | campamENTO | VERGARA CEDULA: ATURATE
BOTIA AMBIENTAL, RDESTRAGERCRE 1067287489 QUIEN FUE e
Mufoz ESPECIALISTA EN el oA TRASLADADA POR CONVENIO | ot
GESTION AMBIENTAL
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA—~ 4 FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ‘ , /
Subsecretaria Administrativa I
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - = D l L
Directora Juridica ]q,(@ \\ }O A~ h V\/ ‘ O D

Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez 3
Directora de Talento Humano [/ 7 / 157 ﬂ
Proyectd:| Yined Andrea Vallejo Martinez s \ ) ( 13-142020
Ausiliar Administrativa ‘ned ra' l 610 i l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por. el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

-en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la

viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al

" Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los

docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la ‘materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identifico que en la
Institucién Educativa Rural El Hato sede El Playon, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

Mediante oficio No. 0702 del 3 de junio de 2020 la Coordinadora de Educacién del
Municipio de Caicedo, solicita conversion de nivel de primaria a basica secundaria, debido
a la situacion que se presenta en el proceso de ensefianza/aprendizaje y la
evaluacion de los estudiantes de los grados 6 a 11.

En la Institucion Educativa Rural El Hato sede Anacozca del municipio de Caicedo, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo
Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caicedo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural El Hato Basica Primaria
CAICEDO AR L 1121590-002 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria modelo Postprimaria, rea Etica y Valores y quedaréa asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
T . Basica Secundaria
CAICEDO lnstttumonsggtécéaltlgia;l R;:al El Hato Postprimaria
y Etica y Valores

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIN POMEO
VALENTINA, identificada con cédula de ciudadania No 1.053.766.207, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Filosofia y Letras, como Docente de Basica Secundaria modelo
Postprimaria, area Etica y Valores para la Institucion Educativa Rural El Hato sede El Playén
del municipio de Caicedo; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Ei Hato
sede principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso:

Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa

/)

W kYA 91O
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / B I ﬂ /M)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Wq \ l\_‘ “) ’{ LO)/D
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez ~ Direccién Talento Humano Wj‘ f;\"f\ 7\(\/&?\ TJ%
Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 6\ OV & % < o “ 07-10-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. "Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente vinculada en propiedad, la sefiora MARLIRIS PALACIOS
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.917.789, quien pasa a

ERODRIGUEZE 1de3
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otro municipio; a fin de atender las necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural El Tambo del municipio de San Pedro de los Milagros, poblacion
mayoritaria; quien viene laborando como Docente de Aula, area Educacion Etica y
Valores Humanos, en la Institucion Educativa Santiago Angel Santamaria del
municipio de Tamesis, poblacion mayoritaria.

* En razdn del traslado de la Docente Marliris Palacios Rodriguez; las Directivas de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, considera procedente realizar traslado por
necesidad del servicio al Docente, FAUSTO DE JESUS GUZMAN GRISALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.569.548, quien pasa a otro municipio; a
fin de atender las necesidades educativas en la Institucion Educativa Santiago Angel
Santamaria del municipio de Tamesis, poblacién mayoritaria; el docente Guzman
Grisales viene laborando Docente de Aula, area Educacion Etica y Valores Humanos
en la Institucién Educativa Rural EI Tambo del municipio de San Pedro de los
Milagros, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antiogquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
docente MARLIRIS PALACIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.917.789, Licenciada en Teologia, vinculado en Propiedad como Docente de
Aula, area Educacion Etica y Valores Humanos, para la Institucion Educativa Rural
El Tambo del municipio de San Pedro de los Milagros, poblacion mayoritaria, en
reemplazo del sefior Fausto De Jests Guzman Grisales, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.569.548, quien pasé a otro Municipio; la docente Palacios
Rodriguez viene laborando como Docente de Aula, area Educacién Etica y Valores
Humanos, en la Institucion Educativa Santiago Angel Santamaria del municipio de
Tamesis, poblacion mayoritaria, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
FAUSTO DE JESUS GUZMAN GRISALES, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.569.548, Licenciado en Teologia como Docente de Aula, area Educacién Etica
y Valores Humanos, para la Institucion Educativa Santiago Angel Santamaria del
municipio de Tamesis, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Marliris
Palacios Rodriguez identificada con cédula de ciudadania N° 43.917.789 quien pas6
a otro municipio, el sefior Guzman Grisales viene laborando como Docente de Aula,
area Educacién Etica y Valores Humanos en la Institucion Educativa Rural El
Tambo del municipio de San Pedro de los Milagros; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicarel presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

oy
NOMBRE T pRma L FEGHA 4
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa I
4

/. voh (A

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i [A qﬂ)‘ A 76/ 9/ﬂ
| ' A ehibo e Sl /% 4o
Proyects:| Efiana Maria Rodri ia, Auxifiar Admini :E)\ am fKo (* -1 & e P .E- 131072020

Los arriba firmantes dectaramus que hemos revisada el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales v

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano

UN T

es y por |o tanto, bajo nuestra r ilidad o pr para firma.
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DECR Radicado: D 2020070002475
Fecha: 19/10/2020

s W

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

m

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto numero 2020070002354 del 01 de octubre de 2020, se nombro
en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora YULIANA ANDREA LOPEZ
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.013.557.008, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente
de aula Béasica Primaria en la Institucién Educativa Rural San Juan, del municipio de
La Unién; poblacién mayoritaria.

En atencion a que se registré error en ya que se omitié el docente que se va a
reemplazar; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo en el
sentido de indicar que la docente YULIANA ANDREA LOPEZ AGUDELO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.013.557.008 llega a la Institucion Educativa Rural San
Juan, del municipio de La Unién; poblacidén mayoritaria; en reemplazo del docente
ALVARO RENTERIA GUERRERQO, identificado con cédula de ciudadania N°
11.802.493, quien pas6 como Coordinador Encargado y no como-alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto nimero 2020070002354 del
01 de octubre de 2020, mediante el cual se nhombré en provisionalidad en vacante
temporal a la sefiora YULIANA ANDREA LOPEZ AGUDELO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.013.557.008, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural San Juan, del municipio de La Unién; poblacién
mayoritaria, en el sentido de indicar que va en reemplazo del docente ALVARO
RENTERIA GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania N° 11.802.493 , quien
pas6 como Coordinador Encargado y no como alli se indico.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de

vida.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ut My 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Fal
NOMBRE 172 N FIRMA FECHA ;
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa }’ q “O) )
24 P o A ] 7 /
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano d / .
4 %V ~ 2
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1
Proyect6:| Efiana Maria i ia, Auxiliar Admini 6‘ 1ana ‘EOC\r/ ou € 14/10/2020
Los arriba que hemos revi: el di ylo j a‘}%‘lormas y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo tra resy bilidad lo pr para firma.
ERODRIGUEZE 2de?2




GRIVERAHE

Radicado: D 2020070002476
Fecha: 19/10/2020

(T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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GRIVERAHE

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identificé que en la
Institucion Educativa Rural El Hato sede Los Sauces, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

Mediante oficio No. 0702 del 3 de junio de 2020 la Coordinadora de Educacién del
Municipio de Caicedo, solicita conversion de nivel de primaria a basica secundaria, debido
a la situacién que se presenta en el proceso de ensehanzal/aprendizaje y la
evaluacion de los estudiantes de los grados 6 a 11.

En la Institucién Educativa Rural El Hato sede principal del municipio de Caicedo, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo
Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente GARCIA
MOLINA EDILBERTO, identificado con cédula de ciudadania No. 70.472.127, vinculado
en Propiedad, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis Humanidades Lengua
Castellana, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa Rural El Hato sede
principal del municipio de Caicedo, en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de basica secundaria modelo Postprimaria, area Humanidades
y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural El Hato sede Los Sauces del mismo
Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caicedo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural El Hato Basica Primaria
CAICEDO sede principal 1121570-002 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria modelo Postprimaria, area Humanidades y Lengua Castellana y
quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Basica Secundaria
Institucién Educativa Rural El Hato Postprimaria
o sede Los Sauces Humanidades y
Lengua Casteliana




GRIVERAHE

HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GARCIA MOLINA
EDILBERTO, identificado con cédula de ciudadania No. 70.472.127, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con énfasis Humanidades Lengua Castellana,
como Docente de Basica Secundaria modelo Postprimaria, area Humanidades Lengua
Castellana para la Institucion Educativa Rural El Hato sede Los Sauces del municipio de
Caicedo; viene como docente de la Institucion Educativa Rural El Hato sede principal del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioqw.tie\
X)

=1 X V.
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ' (.’ lo
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano t ]
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica
Revisd Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano

Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 6 lovi o T Y2 yern . 07-10-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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HOJAN°® 2
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identificé que en la
Institucion Educativa Rural El Hato sede Altavista, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

Mediante oficio No. 0702 del 3 de junio de 2020 la Coordinadora de Educacién del
Municipio de Caicedo, solicita conversién de nivel de primaria a basica secundaria, debido
a la situacién que se presenta en el proceso de ensefianza/aprendizaje y la
evaluacion de los estudiantes de los grados 6 a 11.

En la Institucion Educativa Rural El Hato sede Altavista del municipio de Caicedo, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo
Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente GARCIA
MOLINA FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.023.831.257, vinculado
en Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con énfasis Matematicas, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural El Hato sede Altavista del municipio de
Caicedo, en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de basica secundaria modelo postprimaria, area Matematicas para la Institucién
Educativa Rural El Hato sede Altavista del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caicedo, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural El Hato Basica Primaria
CAICEDO sede Altavista 1121510-001

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria modelo postprimaria, area Matematicas y quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
— . Basica Secundaria

CAICEDO Institucion sEe%uec:tl't\;?/ iEtl::‘ral El Hato Postprimaria

Matematicas
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HOJAN® 3
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GARCIA MOLINA
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.023.831.257, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacion Basica con énfasis Matematicas, como Docente de
Basica Secundaria modelo Postprimaria, area Matematicas para la Institucion Educativa
Rural El Hato sede Altavista del municipio de Caicedo; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural El Hato sede Altavista del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y38
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oo s g £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa q i’ (p j//iﬁ
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano / 7 //10 ﬂﬁ p
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N |q ‘ o‘ )O L\‘,
Reviso Martha Lucia Caiias Jiménez — Direccién Talento Humano Nb\f'\\‘\O\ /\,O\?\VO\S

Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano C\ows o X% .. \vera W 07-10-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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