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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002378
Fecha: 05/10/2020 o

St

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIUN UISUIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE: -

La Ordenanza numero 05 del 19 de abril de 2016, otorgé al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o suprimir dependencias en relacion con la Secretaria de Educacién y autorizé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, se expidi6 el
Decreto radicado D2016070005337 del 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion.

La Direccion de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioguia mediante
Fallo de Primera Instancia Auto 10238 del 6 de diciembre de 2019, dentro del proceso
radicado bajo el numero 300-2013, Impuso al sefior JAIRO IBARRA LOZADA
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.131.940 en su condicién de docente
de la Institucién Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes Correa del municipio
de Santa Rosa de Osos - Antioquia, imponiéndole la sancién SUSPENSION EN EL
CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE DIEZ (10) MESES.

Por medio de Resolucion S2020060109017 del 24/08/2020, la Secretaria de
Educacion de Antioquia CONFIRMA la decision del ad quo.

Segun Constancia de Ejecuto}ia del 30 de septiehwbre de 2020, la decision de
Segunda Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educacion de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancion
impuesta al sefior JAIRO IBARRA LOZADA identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.131.940. '

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
JAIRO IBARRA LOZADA identificado con la cédula de ciudadania No. 12.131.940,
en su condicion de docente de la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel
Builes Correa del municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Fallo Auto 10238 del 6 de diciembre de 2019, dentro del proceso
radicado bajo el numero 300-2013, consistente en la SUSPENSION EN EL CARGO
E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE DIEZ (10) MESES, de
conformidad con lo expresado en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JAIRO IBARRA LOZADA identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.131.940, o a su apoderado, haciéndoles entrega
de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual surte
efectos a partir de la fecha de la ejecutoria, advirtiéndoles que contra el mismo no
procede recurso alguno por ser un acto de ejecucion, de conformidad con el articulo
75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccion de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional de esta entidad, enviar
copia para lo de su competencia, a la Divisibn de Registro y Control y
Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Gobernaciéon de Antioquia, Historia Laboral,

Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTE;((()M/l
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Beatriz_ Elena Céspedes Murioz m&uﬁé &l\&dﬂ!lp o1 / i D/ fO:D

Profesional Universitaria

Reviso: gﬁéicsg:raTjel:ﬁziil:aAguilar Garcia l t( k 3\‘#\ R(__ - 1O Y 10( ?c) VO
\J
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GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002379
Fecha: 06/10,2020

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso

ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico

0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en la Institucion
Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, falta una (1) plaza docente en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro
Municipio.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Oficio con fecha del 26 de septiembre del 2020, el Sefior Rector de la Institucion
Educativa Santo Domingo envia propuesta de solucién de plazas docentes para bachillerato
atendidos con Horas extras por déficit que fueron suspendidas por la pandemia dejando dos
grupos sin clases, requiere plaza docente en el nivel de basica secundaria, area de Humanidades
y Lengua Castellana.

En la Institucion Educativa Antonio Roidan Betancur sede Escuela Unitaria Eduardo Correa, del
municipio de Taraza, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para otro Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente CASTILLO RIOS
EDWIN FERNEY, identificado con cédula de ciudadania N° 8.057.657, vinculado en Propiedad,
Licenciado en Humanidades y Lengua Castellana, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Escuela Unitaria Eduardo Correa, del municipio de
Tarazéa en el nivel de Bésica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada
para la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, en el nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana del Municipio de Caucasia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:

La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas

cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén

de la naturaleza y complejidad de sus funciones’.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del Municipio
de Taraza, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Antonio Basica Primari
TARAZA Roldan Betancur sede E.U Eduardo | 7900000-030 aS‘CTaO d;’;"a”a
Correa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria al nivel
de bésica secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Santo Basica Secundaria
CAUCASIA Domingo sede Centro Educativo Humanidades y Lengua
Rural El Camello Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a CASTILLO RIOS EDWIN FERNEY,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.057.657, vinculado en Propiedad, Licenciado en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Basica Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana para la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El
Camello del municipio de Caucasia, viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Escuela Unitaria Eduardo Correa, del Municipio de
Taraza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquiltas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

~ o~ .
Revisé: Luz Aida Rendoén Berrio ,Subsecretaria Administrativa Py P - ~ ¢

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / r/ i, 4 %
o hd 7
e/
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ) Q. A S \0 bL
dhe L-Ooo ™ s ] 6. W P
Revisd Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccion Talento Humano N“(a"‘ L ('”” “ 30 “1

30-09-2020

Proyecté: Gloria !sabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano E (Gﬁ‘-"ysé\bc\ Qe “
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070002380
Fecha: 06/10/2020

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identifico que en la
Institucién Educativa Guarumo sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

En la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Buenos Aires del municipio de
Caceres, existe una plaza sobrante en el nlvel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
; Institucion Educativa Monsefior Basica Primaria
CACERES Gerardo Patifio sede Buenos Aires LYV Vacante

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica prirharia
al nivel de basica secundaria, area Ed. Fisica Recreacion y Deportes y quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
. . Basica Secundaria
CACERES Institucion Edlljjcgtwa Guarumo sede Ed. Fisica Recreacion y
rincipal D
eportes

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

4 BOTH
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio ,Subsecretaria Administrativa ") Yy ,

J
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano f ﬂ, % 02’ m

\j
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ Q (((,&\ , | S K g l 0" b M

~
“ . o : . . W 24
Reviso Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccioén Talento Humano MN L g/"' L J ;O 29

30-09-2020

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccidn de Talento Humano \Oﬂ“ ZtSc.\ua\ Riuera \'\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont?dmos ajustados a las normas y disposiciones legales

<

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002381 o
Fecha: 06/10/2020 I

e A

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

“El (la) sefior (a) LUZ ENEIDA CHIQUILLO NUNEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.124.364.336, Bachiller Académico, adscrita al Departamento de La Guajira como docente
de basica primaria, en la Institucion Etnoeducativa San Rafael del Pajaro del municipio de
Manaure, grado “ET1”, nombrada en propiedad como docente Etnoeducadora mediante el
Decreto 0759 del 18 de enero del 2018, informacion que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, quien quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El departamento de Antioquia y el Departamento de La Guajira al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Administradora Temporal para el Sector Educacion del
Departamento de La Guajira, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la)
docente LUZ ENEIDA CHIQUILLO NUNEZ, a esta entidad territorial, como docente de basica
primaria, para la Institucion Educativa Estacion Cocorna del municipio de Puerto Nare, plaza
nro. 0478500-004.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en propiedad por convenio interadministrativo en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora LUZ ENEIDA CHIQUILLO NUNEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.124.364.336, Bachiller Académico, para el Centro Educativo Rural
Indigena Jaiquerazabi del municipio de Mutatd, como docente de basica primaria, plaza
indigena, nueva plaza vacante; de acuerdo con lo expuesto en |a parte motiva.

1de?2




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: El (la) docente Luz Eneida Chiquillo Nufiez, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal
como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el (la) docente Luz Eneida Chiquillo Nufiez, sera incluido (a) en la Némina del Departamento

de Antioquia

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

MA FECHA
A ) oy

Aprobo:

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

I~ B4 (621 PA

Aprobé:

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

i

Proyecté:

Vanessa Fuentes Welsh

) ,
YaneXd alol?

Y

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JENITH SOFIA HINCAPIE AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
52.270.660, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y
Lengua Castellana, Especialista en Administracién de la Informatica Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo
Rural Pefialisa — sede Centro Educativo Rural El Edén del municipio de Salgar, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070000957 del 30 de marzo de 2016, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Educacion.del Distrito Capital de Bogota, respectivamente; por el

cual se accede al traslado’ del (la) docente’JENITH SOFIA HINCAPIE AMAYA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Colegio Ofelia Uribe de Acosta vacante Nro. 305505 el DISTRITO
CAPITAL DE BOGOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al (la) sefior (a) JENITH
SOFIA HINCAPIE AMAYA, identificada con cédula de ciudadania 52.270.660, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana,
Especialista en Administraciéon de la Informatica Educativa, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Pefalisa — sede
Centro Educativo Rural El Edén del municipio de Salgar, inscrito (a) en el Grado “2AE” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Jenith Sofia Hincapié Amaya, debera tomar posesion
del cargo en el Distrito de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Hincapié Amaya, en el
Distrito de Bogota, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital de Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEROVl}’lg/\/

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FECHA ,
mprobe: | e eravatva ,, é ,,/72, fOLQ0T A
Rprab: | e e e Femano M F 70 05/}&}(}
n Lg 7
Revise: | o e L [N YA UL[ i Yobr1010
Eleco!

T Beatriz Elena Mufioz Alvarez M 10.06 201

Profesional Universitaria

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \Iw)n MQ "A.OMMILG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrdmos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) SABINA HEREDIA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.685.967, Licenciada en Educacion Preescolar, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania - sede
Centro Educativo Rural El Arrebol del municipio de San Francisco, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070001110
del 15 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “2A”" del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento de Antioquia.

* El departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y la Secretaria_de Educacion del Distrito Capital de Bogota, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente SABINA HEREDIA VELASQUEZ, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Colegio Santa Barbara (IED), plaza no. 325898 de DISTRITO
CAPITAL DE BOGOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al (la) sefior (a) SABINA
HEREDIA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.685.967, Licenciada en
Educacion Preescolar, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural SAN Juan de Aquitania — sede Centro Educativo Rural
El Arrebol del municipio de San Francisco, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Sabina Heredia Velasquez, debera tomar posesion
del cargo en el Distrito Capital de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Heredia Velasquez, en el
Distrito Capital de Bogota, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Distrito Capital de Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO /\/

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE [TRMA A AF;CHA

SN
Abrobé: Luz Aida Rendén Berrio l/
P i Subsecretaria Administrativa b5 11
L Maria Marcela Mejia Pelaez k
N Directora de Talento Humano f W%/ F 40/ o[ / }"
| N Maria Elena Velez Zapata k/ 17
Reyiso, Profesional Especializada [,«‘) e Lo n l 06/2D2 0
Beatriz Elena Mufioz Alvarez e A 7 H. m oL
Profesional Universitaria ° Qb 2’
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh / V’amw‘l toloarl_m

Los amba firmantes declaramos que hemos reyfsadd el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bafo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Revisé:
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Radicado: D 2020070002384
Fecha: 06/10:2020
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]
“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN NOTARld”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especiales las conferidas por el articulo 131 de la

Constitucion Politica, Decreto 960 de 1970, Decreto 2054 del 2014 y Decreto 1069
de 2015y ‘

CONSIDERANDO

1. Que el sefior LUIS EFREN CARDONA CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.596.206, fue nombrado en propiedad como Notario Unico del
Circulo de San Vicente Ferrer, Antioquia; mediante Decreto 3224 del 19 de
diciembre de 2008.

2. Que mediante escrito con radicado N° 2020010208334 del 10 de agosto de

2020, dirigido al Gobernador de Antioquia, el sefior CARDONA CASTANO
presenté renuncia a dicho cargo.

3. Que teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 144 del Decreto Ley 960
de 1970, el cargo de notario se pierde por la aceptacion de la renuncia.

4. Que el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015,
establece como una causal de pérdida del cargo la aceptacion de la renuncia.

5. Que el articulo 150 del Decreto Ley 960 de 1970 establece que “El Notario no
podra separarse del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazario.”.

6. Que de conformidad con la norma anterior, el sefior LUIS EFREN CARDONA

CASTANO, debera permanecer en el cargo hasta que se dé aplicacién a lo
dispuesto en el Decreto 2054 del 2014, que reglamenté el Derecho de

2225




DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 2

“‘POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN NOTARIO”

Preferencia consagrado en el numeral 3 del articulo 178 del Decreto Ley 960
de 1970 y el articulo 2.2.6.3.1.1 del Decreto 1069 de 2015, y se efectie el
nombramiento pertinente o en su defecto, al no existir solicitud de un derecho
de preferencia, se realice el respectivo nombramiento de un notario.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Acéptese la renuncia presentada por el sefor LUIS EFREN
CARDONA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania N° 3.596.206, al
cargo de Notario Unico en propiedad del Circulo de San Vicente Ferrer, Antioquia,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°. Comuniquese esta decisién a la Superintendencia de Notariado y
Registro y al sefior LUIS EFREN CARDONA CASTANO.

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS ol

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Proyecto vy | Idalia Amparo Gonzalez —Prof. Universitario Secretaria 7. 4. é s 27-08-2020
elabord Gobierno o*éf (=) PP é

Revisé Lizeth Andrea Florez Acevedo — Director de Apoyo 27-08-2020
Aprob6 Institucional

Alba Lucia Sequeda Gamboa - Asesora despacho 27-08-2020

Reviso Y | Secretaria de Gobierno

aprobd

Revis6 Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario Juridico 27-08-2020 ,.::9‘
Aprobd X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y tﬁ_sposiciones legal®s vi es, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para firma
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Radicado: D 2020070002385
Fecha: 06/10,2020

e

T

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la sefiora YENNY CRISTINA QUINTERO
HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.128.270.144, Directora
de Titularizacion Minera de la Secretaria de Minas, la representacion del
Gobernador del Departamento en la “MESA DE CONCERTACION PARA FINES
DE FORMALIZACION MINERA”, a realizarse el dia 07 de octubre de 2020, de 8:00
a 10:00 a.m., mediante la plataforma TEAMS.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ﬁsmj

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

JUAN GUILLER E/'FERNANDEZ

Elaboré: Luz Maria Morales Naranjo - P.U.
Revisé: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control "%
Aprobé: Hector Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002386 .
Fecha: 07/10,2020

R

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la plénta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. '

Mediante comunicacion escrita radicada a través de correo electrénico institucional en
la fecha del 05 de octubre de 2020, el sefior FANUER JAVIER LOPEZ MONA,
identificado con cédula de ciudadania 70.955.077, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area de
Matematicas, en la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, del municipio de
Guadalupe, a partir del 13 de octubre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FANUER
JAVIER LOPEZ MONA, identificado con cédula de ciudadania'70.955.077, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, area de Matematicas,
en la Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa, del municipio de Guadalupe, a partir
del 13 de octubre de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Fanuer
Javier Lopez Mona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE IRM}_\ . rECH’\l

e Luz Aida Rendon Berrio ‘ z l 5

Revse Subsecretaria Administrativa }“)4 b, [O/
ry 7 P 4 s

- Maria Marcela Mejia Pelaez 3 % Z Py
REviso Directora de Talento Humano %%(/ 4 d%/ q l 6 70/ 0

o Teresita Aguilar Garcia \/ : o . W
Beviso: Directora Juridica L l © \\ b A X \ O

Proyecté:

Verénica Gallego Higuita
Auxiliar Administrativa

Ié&h}ﬂ /)://4'0 #

05/10/2020

Los arriba firmantes d
tanto, bajo nuestra resg

que hemos
ilidad lo p

para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002387
Fecha: 07/10/2020
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINIéTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
- de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto nimero 2020070002266 del 25 de septiembre de 2020, se
encarg6 como Directiva Docente — Directora Rural, en vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la servidora docente ELIZABETH JARAMILLO FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania N°1.036.927.826, Licenciada en Educacion
Bésica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Educacion;
inscrita en el grado 3AM, en el Centro Educativo rural La Almeria del municipio de La
Union, nueva plaza vacante.

En atencién a que en el Decreto nimero 2020070002266 del 25 de septiembre de
2020 se registr6 error en el grado de escalafén de la sefiora Elizabeth Jaramillo
Franco, en el sentido de indicar que el grado de escalafon correcto es 3DM, se hace
necesario aclarar dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los- errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacnon del Departamento de
Antioquia, i

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto numero 2020070002266 del 25 de
septiembre de 2020, por medio del cual se encargé como Directiva Docente —
Directora Rural, en vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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servidora docente ELIZABETH JARAMILLO FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.036.927.826, en el sentido de indicar que el grado de escalafon
correcto es 3DM y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W‘L W‘QJ\,‘ ©
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

AV

NOMBRE N F7YA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa [ ‘ W’ ’ L 6 / K%
1] 1“5/ fi

Reviso Maria Marcela Mejia Pelez, Directora de Talento Humano / / S/W

] /
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica m‘ hrd (=] / b

ey ° \/
Proyecto:| Efiana Maria ia, Auxiliar Admini €l a2 nx 'a o d & e »2 6 01/10/2020
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GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2020070002388
Fecha: 07/10/2020

S

“Por medio del cual se cauSan novedades en la Planta de Cérgos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cafasgordas se identificé que en
la Institucién Educativa Rural Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo Municipio.

Mediante oficio del 18 de mayo de 2020 el Rector de la Institucion Educativa Rural
Bernardo Sierra del Municipio de Caniasgordas, solicita la conversién de la plaza No.
1380030-028 del nivel de basica primaria a basica secundaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, debido a la situacion que se presenta en el proceso de
ensefianzal/aprendizaje y la evaluacién de los estudiantes del grado 6B.

En la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra sede Centro Educativo Rural Alto de
Santo Cristo del municipio de Cafiasgordas, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente DIANA
GIRLESA GIRALDO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.878.177,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra sede Centro
Educativo Rural Alto de Santo Cristo del municipio de Cafiasgordas, en el nivel de Béasica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica secundaria para
la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra sede Colegio Bernardo Sierra del mismo
Municipio. :

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Cafiasgordas, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Bernardo
CANASGORDAS | Sierra sede Centro Educativo Rural | 1380030-028
Alto de Santo Cristo

Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Cafiasgordas:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Rural Basica Secundaria
CANASGORDAS Bernardo Sierra sede Colegio Ciencias Naturales y
Bernardo Sierra Educacién Ambiental




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a DIANA GIRLESA
GIRALDO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.878.177, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de
Basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra sede Colegio
Bernardo Sierra del municipio de Cafiasgordas; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Bernardo Sierra sede Centro Educativo Rural Alto de Santo Cristo del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias. siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioguia

\\ \ 3 ,.n a3
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa A
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Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano
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Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano 8&’"‘ a Tah\ KRivea W | 30-09-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002389
Fecha: 07/10:2020

e AR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

L




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identificé que en el
Centro Educativo Rural El Tigre sede Muriba, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Céceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Tigre
sede Muriba en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentey revisado el Sistema
Integrado de Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente al Centro Educativo Rural El
Tigre del municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente JULIETH
PAOLA REYES ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.129.570.018,
vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental,
quien viene cubriendo fa plaza en el Centro Educativo Rural El Tigre sede Muriba del
municipio de Céaceres, en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza del nivel de basica secundaria para la misma institucion educativa y el mismo
Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por ofro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
) ) Basica Primaria
Centro Educativo Rural El Tigre
CACERES sede Muriba 1200040-020 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO » NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CODIGO
) . Basica Secundaria
CACEREs | CentroEducativoRuralEITigre | 1550040 050 | Ciencias Naturales y
sede Muriba > .
Educacién Ambiental




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a JULIETH PAOLA REYES
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.129.570.018, vinculada en
Provisionalidad, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente
de Basica Secundaria para el Centro Educativo Rural El Tigre sede Muriba del municipio
de Caceres; viene como docente de la misma institucién educativa y el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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