F[}HBB .
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

4

24 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

NRESOLUCIONES -

<

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO L
CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General

'NY ‘i?pljfg? MARISCAL JORGE ROBLEDO H iAo e
W ISR CATEBORIA ORO, Direccion de Gestion Documental




SUMARI) RESL uumm 1 2020
| Nimero | Pecha | Pigina|

060111731  Septiembre 24 de 2020 060111812  Septiembre 25 de 2020

060111768 Septiembre 24 de 2020 5 060111813  Septiembre 25 de 2020 16
060111810 Septiembre 25 de 2020 10 060111814  Septiembre 25 de 2020 18
060111811  Septiembre 25 de 2020 12 060111968 Septiembre 28 de 2020 20




ATOROO

Radicado: § 2020060111731
Fecha: 24/09/2020

oo [IMTNRRANERNIN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por €l articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente Ia
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el seflor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deban integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Adminisirativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogad», quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizara el rol logist.co dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su clefecto del nivzl profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyc objeto es: “Financiar los gastos de operacién de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital Pedro Claver Aguirre de Toledo, destinados a la
prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2
del articulo 52 d2 la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955
de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior e:stara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MALRICIO
ARISTIZABAL JORGE ALBERTO MESA JUAN ESTEBAN

ZULUAGA PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contra:tual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad ¢ ue adqJieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y l¢ imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber @ su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria Genera!l del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Pablica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Le presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceclen los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ UMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIR . FECHA
Proyecté: | ALEJANI:RO TOR() OCHOA - ABOGADO _1‘ . Zg _@:( Zazé
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - <E3—t—AHA_ ™~ P
DIRECTCR DE AS JNTOS LEGALES B 23-67 T
A

Los arriba firmantes d2¢ aramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Ic tanto, baj> nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION
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N

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD A UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION
PROCESO ESAL 11038 DE 2020”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades y competencias conferidas por la Constitucion Politica y la Ley, en especial
las otorgadas por el Decreto 092 de 2017, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Departamentales 007 del
02 de enero de 2012, Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido por el articulo 355 de la Constituciéon Politica, articulo
96 de la ley 489 de 1998 y el decreto 092 de 2017, este convenio de asociacion se
adelanta asi:

Segun con lo indicado en el Articulo 355. "Ninguna de las ramas u 6rganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia."

De acuerdo a lo publicado en el Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el plan Nacional o lo planes seccionales de Desarrollo en
los términos del articulo 355 de la Constitucién politica.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que: “(...) Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracidén de convenios de asociacién o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las
asociaciones civiles de utilidad comun (. . .)"
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La Secretaria de Educacion requiere aunar esfuerzos con una entidad de reconocida
trayectoria que cuente con personal idoneo, con experiencia y capacidad
instalada para llevar a cabo el desarrollo de las actividades para
desarrollar el diagnostico de campo, que permita identificar la solucién adecuada del
suministro de agua potable, en las instituciones educativas que no cuentan con este
servicio publico en el Departamento de Antioquia.

Asi las cosas, esta alianza asociativa se enmarca en lo regulado por la normativa
constitucional, que en el articulo 355 establece viabilidad de realizar convenios de
asociacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo, normativa desarrollada por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

De acuerdo con el Decreto 007 del 12 de enero de 2012 por medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia. La Secretaria de
Educacién tiene la competencia para adelantar los contratos en relacién con la mision,
objetivos y funciones corporativas definidas en el decreto D 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016.

La Secretaria de Educacién requiere aunar esfuerzos con una entidad que tenga por
objeto social promover y desplegar programas de desarrollo social para la proteccién,
asistencia y promociéon de los derechos de las poblaciones de especial proteccion
constitucional, especialmente poblacion en situacion de pobreza extrema y poblacion rural
y campesina buscando el fomento y mejoramiento, de las comunidades a través de su
progreso econdémico, social y cultura y en especial los espacios de aprendizaje de Ia
comunidad educativa beneficiaria de! convenio a suscribir.

Esta alianza asociativa se enmarca en lo regulado por la normativa constitucional, que en
el articulo 355 establece viabilidad de realizar convenios de asociacidn con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de

desarrollo, normativa desarrollada por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto
092 de 2017.

Dicha alianza asociativa se enmarca en el Plan Departamental de Desarrollo “Plan de
Desarrollo 2020-2023: Unidos” en la Linea Estratégica 1: Nuestra gente, en el
componente 1, programa 6. Escuela es todo lo que hay bajo el sol, en el programa:
Escuela, ruta de calidad esta enfocado en trazar una ruta de calidad que permita liegar de
manera especial a las zonas rurales y mas apartadas de los municipios por medio de
acciones tales como gratuidad educativa, alimentaciéon escolar, transporte escolar,
materiales y recursos educativos, formacién de docentes, practicas pedagogicas
innovadores y pertinentes, conectividad a la red y ambientes de aprendizaje en
condiciones adecuadas.

De acuerdo con el Decreto 007 del 12 de enero de 2012 por medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia la Secretaria de
Educacién tiene la competencia para adelantar los contratos en relacién con la misién,
objetivos y funciones corporativas definidas en el decreto D 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016

Con base en lo anterior la Secretaria de Educacién pretende desarrollar el proyecto cuyo
objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA INCIDIR EN EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES  FISICAS, EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS, AMBIENTALES Y
COMUNITARIAS DE LA I. E. R. EL JORDAN EN LA SEDE E.U. PBRO. MARCOS
GOMEZ DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA™.
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Mediante Aviso de Convocatoria Publicado el dia 10 de septiembre de 2020 en el portal
de la contratacién SECOP Il se realizd invitacion a entidades sin animo de lucro
interesadas en participar en el proceso N° 11038 para realizar la manifestacién de interés.

La FUNDACION BERTA MARTINEZ DE JARAMILLO, fue la Gnica ESAL que manifesto
Interés a través de la plataforma SECOP Il con la intencién de aportar el 63% del valor del
presupuesto en dinero ($549.664.145) y 2% aporte en especie en estrategia de
acomparnamiento social ($19.175.855) para un total del 65% ($568.840.000).

La FUNDACION BERTA MARTINEZ DE JARAMILLO es una entidad sin animo de lucro
gue tienen dentro de su objeto social, entre otras, apoyar al estado y a sus autoridades en
los programas sociales y solidarios en beneficio de la comunidad; asi como promover y
desplegar programas de desarrollo social para el mejoramiento de la situacién econémica
de la poblacion necesitada y las personas de escasos recursos econoémicos, buscando el
fomento y mejoramiento de las comunidades a través de su progreso econoémico, social y
cultural.

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 establece: Asociaciéon con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asignala Ley alos que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
qgue compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asighadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del
Decreto 092 de 2017.

Revisada y analizada la documentacion presentada por el representante legal de la
FUNDACION BERTA MARTINEZ DE JARAMILLO, con el fin de acreditar las actividades
adelantadas en el desarrollo de su objeto social, la capacidad técnica y administrativa,
ésta reuine los requisitos para realizar el objeto del convenio y por cumplir con el aporte
exigido en dinero para este tipo de convenios; tal como qued6 establecido en el informe
de verificacion de requisitos legales, financieros, de idoneidad y experiencia, publicado
por el comité asesor y evaluador del proceso 11038 DE 2020, publicado en SECOP || el
18 de septiembre de 2020. Motivo por el cual se seguira en tramite del articulo 5° del
Decreto 092 de 2017.

La FUNDACION BERTA MARTINEZ DE JARAMILLO, ha celebrado contratos y/o
convenios con diferentes entidades del sector publico, algunos de elios son:

e 2012AS150002: Aunar esfuerzos para Incidir en el mejoramiento de las
condiciones fisicas, educativas, pedagdgicas, ambientales y comunitarias de la
Institucion Educativa OBISPO EMILIO BOTERO del Municipio de Marinilla.

e 92012AS150083: Aunar esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las
condiciones fisicas, educativas, pedagégicas, ambientales y comunitarias de la
Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango del Municipio de Venecia.

e 92012AS150088: Vinculacion al convenio de asociacion 25 de agosto 10 de 2012
celebrado entre el Municipio El Retiro, la Fundaciéon Fraternidad Medellin y la
Fundacion Bertha Martinez de Jaramillo, que tiene por objeto "Unir esfuerzos,
coordinar acciones conjuntas y aportar recursos para financiar el desarrollo y
ejecucion de todas las tareas y actividades tendientes al mejoramiento de la
infraestructura fisica del centro educativo rural Puente Pelaez, en el Municipio del

FC
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Retiro" e incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas, educativas,
pedagdgicas, ambientales y comunitarias del mismo.

o 2012AS150092: Vinculacién al convenio de cofinanciacion N° 096 suscrito el 9 de
noviembre de 2012 entre el Municipio De Santuario, la Fundacion Fraternidad
Medellin y la Fundacién Bertha Martinez de Jaramillo, que tiene por objeto "Unir
esfuerzos y realizar aportes para financiar el desarrollo y ejecucién de todas las
tareas y actividades tendientes al mejoramiento de la infraestructura fisica de los
Centros Educativos Rurales Valle de Luna, Portachuelo y el Salto, en el Municipio
de Santuario, de tal manera que en ellos se pueda impartir una educacién de alta
calidad y puedan ademas, funcionar como centros para el desarrollo de sus
respectivas comunidades", e incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas,
educativas, pedagogicas, ambientales y comunitarias de los mismos.

e 92013A5150009: Vinculacién al convenio N° 140-CONV-031-2012 suscrito el 28
de noviembre de 2012 entre el Municipio de El Carmen de Viboral, la Fundacion
Fraternidad Medellin y la Fundacién Berta Martinez de Jaramillo, que tiene por
objeto "Unir esfuerzos y realizar aportes para financiar el desarrollo y ejecucién de
todas las tareas y actividades tendientes al mejoramiento de la infraestructura
fisica de la Institucion Educativa Rural Santa Maria, sede primaria, en el Municipio
de El Carmen de Viboral , de tal manera que en ella se pueda impartir una
educacion de alta calidad y pueda, ademas, funcionar como un centro de
desarrollo comunitario”, e incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas,
educativas, pedagdgicas ambientales y comunitarias delo mismo.

e 2013AS150010: Aunar esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las
condiciones fisicas educativas pedagégicas ambientales y comunitarias en el
Centro Educativo Rural Mazorca del Municipio de EI Carmen de Viboral
92013AS150012: Aunar esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las
condiciones fisicas educativas pedagégicas ambientales y comunitarias en el
Centro Educativo Rural Fabian Sebastian Jiménez del Municipio de Marinilla.

e 94600000727: Aunar esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las condiciones
fisicas, educativas, pedagodgicas, ambientales y comunitarias del municipio de
Vigia del Fuerte del departamento de Antioquia, de acuerdo con el convenio marco
2013AS150126

e 4600000648: Aunar esfuerzos para incidir en el mejoramiento de las condiciones
fisicas, educativas, pedagogicas, ambientales y comunitarias del municipio de
Tamesis del departamento de Antioquia, de acuerdo con el convenio marco
2013AS 150126.

El Comité Interno de contratacion en acta N° 42 de septiembre 22 de 2020 recomendo la

suscripcion del convenio de asociacién con La FUNDACION BERTA MARTINEZ DE
JARAMILLO.

El Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion considera que esta acorde a los
documentos solicitados en los estudios previos, motivo por el cual se seguird en tramite
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y se ordena la suscripcion del convenio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Calificar como de reconocida idoneidad a la FUNDACION BERTA
MARTINEZ DE JARAMILLO identificada con NIT 890.984.765 - 7 para efectos de celebrar
con la Secretaria de Educaciéon Departamental de Antioquia un convenio de asociacién
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA INCIDIR EN EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES  FiSICAS, EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS, AMBIENTALES Y
COMUNITARIAS DE LA |. E. R. EL JORDAN EN LA SEDE E.U. PBRO. MARCOS
GOMEZ DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA”.

ARTICULO SEGUNDO: El Convenio de Asociacién tendra un valor de: Ochocientos
Sesenta y Ocho Millones Ochocientos Cuarenta mil pesos $868.840.000.
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El Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacién aportard: Trescientos Millones
($300.000.0000) con cargo a la disponibilidad presupuestal, CDP: Nimero 3500044614 —
Fecha de creacion 30/07/2020. - $300.000.000.

La FUNDACION BERTA MARTINEZ DE JARAMILLO: aportara 63% del valor del
presupuesto en dinero ($549.664.145) y 2% aporte en especie en estrategia de
acompafiamiento social ($19.175.855) para un total del 65% ($568.840.000) cumpliendo
con lo establecido en el articulo 5°del Decreto 092 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucioén no procede recurso alguno y se
ordena la publicacién en la plataforma SECOP Ii.

PUBLIQU SE, COMUNIQ ESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Euclides Alvaro Londofio Londofio o 2
Profesional Especializado. E,Q:v\,?\w Q 23 1-7

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia ,,_ta B L,(g '
Directora Juridica \ yes oo 24 - pf- Wi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

-

7C




Radicado: S 2020060111810
Fecha: 25/09/2020 e

Tipo: .
RESOLUCION
Destino:

i

IR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALLADOR PARA PROCESO DE
CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 10182 de 2015, Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial po- el Decreto Departamental
20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de selecciony celebrar los contratos, €1 Ios se vidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No. 007 del 2
de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Garentes, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos cortractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, sie determing los perfiles de los
servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales
que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobirnador de Antioguia,
establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo. cada Gerente v los Jefes de Oficina,
designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un ntimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profe sional con titulo de abogado
o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol Juridico deatro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con tituio prifesional en el area
administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesior:al, o particular contratado
con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizaé el rol técnico dentro del
Comite.”
5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de: Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto es:
“Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Sen Julian de Argelia
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destinados a la prestacion ce servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo
92 de la Ley 715 de 2001, mouificadc por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Ccmité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral anterior estara
integrado de la siguiente manera:

ROL “ECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO ARISTIZ ABAL JORGE ALBERTO MESA .
ZULUAGA PIEDRAHITA PEDRO GUILLERMO ROA PINZON

ARTICULO TERCEROQ: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las funciones
establecidas en e articulo naveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020 y el articulo
2.211.22.3. del Decreto Reglamantario 1082 de 2015, segln el proceso contractual adelantado,
reiterandose a los riembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de
las funciones técnicss, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los m embros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en
causales de inhah lidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o
en la Ley, lo haran s:ber a s. superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y
12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQ: Para mayor crientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o conflicto de
intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la
Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Piblica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINT: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella proceden
los recursos de Ley

Secretaria Seccional dé Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBR:Z FIRMA FECHA

Proyecto: Pedro Guillermo Roa Pinzon / ey
Profesionai Universitario /'/Z"’ é:"w 24-03-2°20
Reviso: Juan Estelan Arboleda Jiménez 0
Director Asuntos legales

Los arriba firmantes declararos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsab'lidad lo pre:sentamos para firma
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Tipo:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO DE
CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 10182 de 2015, Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Represeritante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de selecciony celebrar los contratos, en los se vidores plblicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Goberador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Depart:mental No. 007 del 2
de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de ene}o de 2012, se deterning los perfiles de los
servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de los prozesos contractuales
que adelante la Secretaria Seccional'de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobimador de Antioguia,
establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas fas
modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con litulo de abogado
0 particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del Corité.

2. Un servidor publico def nivel profesional o superior, o particular contratado con tiiulo profesional en el area
administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular contratado
con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del
Comité."
5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protaccion Social de Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del praceso de contratacion cuyo objeto es:
“Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita de
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Caucasia, destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del
articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: Ef Cemité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral anterior estara
integrado de la siguiente manera:

ROL “ECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO ARISTIZABAL JORGE ALBERTO MESA :
e PIEDRAHITA PEDRO GUILLERMO ROA PINZON

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las funciones
establecidas en el articule naveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020 y el articulo
2211223, del Decretc Reglamentaric 1082 de 2015, segin el proceso contractual adelantado,
reiterandose a los rmiembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de
las funciones técnices, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTOQ: Los membros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 de! Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en
causales de inhablidades ¢ incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o
en la Ley, lo haran saber a st superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
esta Resolucién; y 2n caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y
12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor crientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o conflicto de
intereses, se debs consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la
Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Piblica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella proceden
los recursos de Ley

Secretaria Seccionalde Salud y Proteccion Social de Antioguia

NOMBIR = FIRMA FECHA
Proyecto: Pedro Guillermo Roa Pinzén .04~ o)
Profesional Universitario “WegeZ T 24-04-720¢

Reviso: Juan Estehan Arboleda Jiménez

Pl A4
Director Asuntos legales \%CA S
T———S
Los arriba firmantes declararmos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajidtado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALLADOR FARA PROCESO DE
CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciores constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decrsto Departamental
20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 d= 2007, y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de selecciony celebrar los contratos, e los sewvidores plblicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Jecreto Departamental No. 007 del 2
de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Garentes, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y fos cor tractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determing los perfiles de los
servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de Ios procesos contractuales
que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobermador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que: .

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo cada Gerente y ios Jefes de Oficina,
designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de abogado
0 particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentrc del Comité.

2. Un servidor puiblico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional en el area
administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor piblico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profeciorai, o partisular contratado
con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizaa el rol técnico dentro del
Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protaccion Social de Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto es:
“Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Horacio Mufioz Suescin
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de Sopetran destinacos & la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2
del articulo 52 de fa L2y 715 d2 2001 modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDIO: EI Comite Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral anterior estara
integrado de la siguiente manera:

ROL “ECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIC: ARISTIZABAL JORGE ALBERTO MESA .
ZULUAGA PIEDRAHITA PEDRO GUILLERMO ROA PINZON

ARTICULO TERCERO: El Comite Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las funciones
establecidas en e! :ticulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020 y el articulo
2211223. del Decreto Reglamsntario 1082 de 2015, seglin el proceso contractual adelantado,
reiterandose a los rizmbros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de
las funciones técnices, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUAR™C: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decieto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en
causales de inhabilidades e incompetibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o
en la Ley, lo haran saber & su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
esta Resolucion; y n caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y
12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o conflicto de
intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la
Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Piblica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINT®O: La oresente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella proceden
los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU

TAMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccichal g€ Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Pedro Guillermo Roa Pinzon S .
Profesionai Universitario M 7 29 ~°1-2020

-t
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez ~ >
Director Asuntos legales M e

Los arriba firmantes declaiarios que hemos revisado el documento y lo encontragéustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resporsabilidad lo presentamos para firma




Radicado: S 2020060111813
Fecha: 25/09/2020

Tipo: )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALL ADOR FARA PROCESO DE
CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos interentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, e los se vidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No. 007 del 2
de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho y en los Garentes, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos cor tractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los perfiles de los
servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de Ios procesos contractuales
que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 def 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director de! Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profe sional con titulo de abogado
0 particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico detro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con tituio profesional en el érea
administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pblico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesiorai, o farticular contratado
con conacimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizaa el rol técnico dentro del
Comité.”
5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del praceso de contratacion cuyo objeto es:
“Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hespital Hector Abad Gomez de




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

San Juan de Urahd destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en
numeral 52.2 del articulo 52 de: la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Cemité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral anterior estara
integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIC: ARISTIZABAL JORGE ALBERTO MESA ;
ZULUAGA PIEDRAHITA PEDRO GUILLERMO ROA PINZON

ARTICULO TERCEFO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las funciones
establecidas en el aticulo naveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020 y el articulo
221.1.223. del Decreto Reglamantario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado,
reiterandose a los miembros del respectivo Comité, ia responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de
las funciones técnices, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los membros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Cecreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en
causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o
en la Ley, lo haran saber a st superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
esta Resolucion; y 2n caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y
12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQ: Para mayor crientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o conflicto de
intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la
Secretaria Genera: dal Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Piblica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINT?: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella proceden
los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUN} E'Y CUMPLASE.

LINA
Secretaria Seceid

USTAMANTE SANCHEZ
| d¢ Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBR:= 4 FIRMA FECHA
Proyecto: Pedro Guillermo Roa Pinzon 07 702
Profesional Universitario ~—] "ﬂm; 4””‘”%7 Z24-91- 2O
Revisé: Juan Estehan Arboleda Jiménez v
Director Asuntos legales \\Q D) CL-’\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responcabilidad lo presentamos para firma
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Tipo: .
RESOLUCION
Destino:

T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO DE
CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decrsto Departamental
20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente
territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No. 007 del 2
de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los perfiles de los
servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales
que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobemador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, EI Director del Departamento Administrativo. cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de abogado
o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con tifuio profesional en el érea
administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesionai, o particular contratado
con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del
Comité.”
5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de: Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto es:
“Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Antonio Roldan Betancur
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de La Pintada destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral
52.2 del articulo 52 de: la ey 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Cc mité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral anterior estara
integrado de la siguie ite manera:

ROL “ECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIC ARISTIZABAL JORGE ALBERTO MESA .
ZULUAGA PIEDRAHITA PEDRO GUILLERMO ROA PINZON

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las funciones
establecidas en e! aticulo naveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020 y el articulo
2211223, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, seglin el proceso contractual adelantado,
reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de
las funciones técriczs, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del
proceso contractual, «si como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTC: Los membros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en
causales de inhab:lidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o
en la Ley, lo haran szber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
esta Resolucion; y en casc de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11'y
12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor crientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o conflicto de
intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la
Secretaria Genera' del Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Publica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella proceden
los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ CUMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secciondl de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRIZ FIRMA FECHA
Proyecto: Pedro Guillermo Roa Pinzon

Profesiona Universitario %ﬂf” 51@7” 24 -03- 2020
Reviso: Juan Eseban Arboleda Jiménez -~ f ‘

Director Asuntos legales

Los arriba firmantes declararr os que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra respor<ab lidad lo presentamos para firma
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. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

No. 10984

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales y en especial las que le confiere el articulo 24, numeral 7 y el
articulo 30, numeral 1 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y el Decreto Departamental N° D 2018070002069 del 30/07/2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que "Son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)"

Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, "Los servidores piblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines".

Que mediante Decreto Departamental con radicado D 2018070002069 del 30/07/2018, el
Gobernador de Antioquia delegd en el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, la competencia para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar los contratos y convenios sin consideracion a la
cuantia.

Que el Departamento de Antioquia — Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia requiere
contratar el objeto que consiste en “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LAS UPS'S

(UNINTERRUPTIBLE POWER SUPPLY) DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA)".

Que para el efecto, Departamento de Antioquia — Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3700011448 del 13 de julio de 2020 por
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la suma de § 162.899.100 recursos disponibles bajo el Rubro Presupuestal 1.9.2.2/1133/0-1010
FONDOS COMUNES I.C.L.D Mantenimiento y reparaciones.

6. Que el presente proceso fue aprobado en Comité Interno de Contratacion N° 034 del 07 de
septiembre de 2020.

7. Que el Departamento de Antioquia-Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, cuenta con
estudios y documentos previos N° 10984, que sirvieron de soporte para la estructuracion del
proyecto de pliego de condiciones, asi como del pliego de condiciones definitivo, siendo estos
considerados como documentos del proceso en virtud de fas definiciones contempladas en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

8. Que los documentos del proceso fueron publicados y pueden ser consultados en la pagina web
del Sistema Electronico de Contratacion Publica Secop Il de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente www.colombia.gov.co

9. Que en los términos del capitulo Il -Incentivos en la Contratacion Publica- del Decreto 1082 de
2015 y en atencion a que no se recibieron las solicitudes del numeral 2 del articulo
2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion no seré objeto de limitacién a
MIPYMES.

10. Que en virtud de fo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo
preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, debe darse un amplio margen de participacion a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas las cuales podran ejercer el control social del
presente proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia.

11. Que el comité asesor y evaluador del presente proceso de seleccion fue conformado mediante
Resolucion N° 2020060027898 del 21 de julio de 2020.

12. Que el Comité asesor y evaluador informa que se recibieron observaciones al proyecto de pliego
de condiciones, las cuales fueron contestadas oportunamente conforme a la fecha establecida
en el cronograma del proceso; por lo tanto, el comité asesor y evaluador procedera a publicar el
pliego de condiciones definitivo de forma concomitante con la presente Resolucion.

13. Que el presente proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, se llevara a cabo teniendo en
cuenta el CRONOGRAMA contenido en la presente Resolucidn, no obstante, las fechas
establecidas en este CRONOGRAMA podran ser objeto de modificacién mediante adendas, que
deberan incluir el nuevo cronograma, tal y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

14. Que como consecuenéia de lo anterior, el Departamento de Antioquia-Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia considera procedente ordenar la apertura de la Seleccién Abreviada
Menor Cuantia N° 10984.




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 3

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTiCl.!LO PRIMERO: Ordenar la APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA No. 10984, cuyo objeto consiste en “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LAS
UPS’S (UNINTERRUPTIBLE POWER SUPPLY) DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA)” para lo cual, se cuenta con un presupuesto oficial por valor de: CIENTO CATORCE
MILLONES STECIENTOS SEIS MIL SEIS CIENTOS PESOS M.L ($ 114.706.600) IVA del 19% y
todos los costos y gastos en que incurra el contratista.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la Publicacién del Pliego de Condiciones Definitivo y sus anexos
en la pagina del Portal Unico de Contratacion (SECOP i)
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguag
e=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, en la fecha establecida en el CRONOGRAMA
del proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia No. 10984.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente CRONOGRAMA para las etapas del proceso de
Seleccion Abreviada Menor Cuantia N° 10984

CRONOGRAMA SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 10984.

ACTIVIDAD FECHA Y LUGAR

Fecha prevista de Publicacién del Pliego de Condiciones Definitivo 29/09/2020
Expedicion y publicacion acto administrativo de apertura del proceso de seleccion 26/09/2020
Manifestacion de Interés para participar en el proceso de seleccion Hasta el 01/10/2020 hasta

4:00:00 PM
Publicacién de manifestacion de interés 01/10/2020
Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones definitivos 05/10/2020 23:59:00 PM
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 06/10/2020 hasta 5:00:00 PM
Plazo maximo para expedir adendas 071072020 2:00:00 PM
Presentacion de Ofertas 08/10/2020 02:00:00 PM
Apertura de sobre tnico 08/10/2020 02:02:00 PM
Informe de presentacion de Ofertas 08/10/2020 05:00:00 PM
Publicacién del informe de verificacion o evaluacion 09/10/2020
Solicitud de subsanacion requisitos habilitantes. Dentro del plazo de evaluacion
Presentacion de observaciones al informe de verificacion o evaluacion 15/10/2020 23:59:00 PM
Respuestas a Observaciones 16/10/2020 02:00:00 PM
Actualizacion de informe de evaluacién e de.reqtlj'e LEBD

actualizacion.
Publicacion Acto Administrativo de adjudicacion o de Declaratoria de Desierto 19/10/2020 5:00:00 PM
Firma del contrato 21/10/2020
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ARTICULO CUARTO: Todos los documentos que soportan el proceso de seleccion No.10984 se
encuentran a disposicion de los interesados para ser consultados en Portal de Contratacion SECOP
I,

ARTICULO QUINTO: Convocar piblicamente a las veedurias ciudadanas interesadas, a los grupos
sociales organizados, a la ciudadania en general a través del Portal de Contratacion SECOP ||
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentL anguag
e=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName, para efectos de realizar el control social pertinente
sobre el presente proceso.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ VQO\H RTADO HURTADO

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Edward Quifiones Cossio C—_—
Proyect6 - Abogado Contratista - Rol Juridico @Lux/:

Reviso Remigio Monsalve Piedrahita
Profesional Especializado - Rol Logistico
. Diana Marcela Raigoza Duque
Atk Directora de Apoyo Legal
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