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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070002170
Fecha: 15/09/2020
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Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al De&eto 2020070001267 del
5 de mayo de 2020 y otras consideraciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el
Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por medio del Decreto 2020070001267 del 5 de mayo de 2020, se declaré la vacancia del
cargo docente en el nivel de Educacién Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Bobal
La Playa — sede Bobal Carito, del Municipio de Necocli ocupada en propiedad por el sefior
Angel Gorgona Ramos identificado con cedula de ciudadania 8.187.229, de acuerdo con
las consideraciones expuestas en dicho acto. '

De la citada decisién fue notificada por medio electronico al Abogado James Arturo
Medina, identificado con cedula de ciudadania, 4.252.498, T. P 297.683, obrando conforme
a poder debidamente otorgado por el sefior Angel Gorgona Ramos identificado con cedula
de ciudadania 8.187.229, notificacion que se efectué el dia 16 de junio de 2020, previo
autorizacion  de  notificacion por este medio al correo  electronico
maida.bedoya@antioquia.gov.co.

No conforme con la decisién adoptada el dia 01 de julio de 2020, el Doctor James Arturo
Medina hace llegar recurso de reposicion y en subsidio de apelacion frente al acto
administrativo que declaré la vacancia del cargo del cargo ocupado por el sefior Angel
Gorgona Ramos, identificado con cedula de ciudadania 8.187.229, en el cual el apoderado
del sefior Angel Gorgona Ramos, solicita la practica de pruebas tanto de la carpeta
administrativa, como del proceso penal que se surte ante el Juzgado Municipal de Necocli y
que se estudie la posibilidad de otorgar al servidor una vacancia temporal sin indicar
claramente bajo que figura juridica seria otorgada la vacancia solicitada. Documento al cual
el recurrente no adjunto documento alguno, no obstante haberios citado en el escrito que
contenia el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion allegado.

De otro lado por medio de comunicacion electrénica del 18 de agosto de 2020, la
profesional Universitaria Maria Magdalena Cuervo, remite informacion relativa al servidor
Angel Gorgona Ramos, concretamente audiencia surtida ante el Juzgado Promiscuo
Municipal de Necocli del 14 de agosto de 2020, en la cual se sustituye la medida de
privacion de la libertad intramural, por no privativa mediante acta de Compromiso que se
adjunta con fecha de suscripcion del 18 de agosto de 2020, a su vez en el citado
comunicado se adjunta certificado de inicio de labores suscrito por el Director Rural del
Centro Educativo Rural Bobal la Playa, sede Centro Educativo Rural Bobal Carito, Mario
Martin Mora Madera con fecha del 18 de agosto de 2020.
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En virtud de lo anterior, dentro de la informacién aportada y argumentos presentados por el
abogado James Medina en Representacion del sefior ANGEL GORGONA RAMOS, no
sustenta juridicamente los términos de su solicitud, ni adjunta documento alguno que valide
lo descrito en su informe.

No obstante la Secretaria de Educaciéon obrando de manera oficiosa y teniendo en cuenta
que para la fecha de dar respuesta al presente recurso el Sefior Angel Gorgona Ramos no
cuenta con obstaculo legal alguno que le impida el desarrollo de labores para la plaza que
se encuentra nombrado, esto en virtud de la decisién emitida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Necocli del 14 de agosto de 2020, en la cual se sustituye la medida de
privacion de la libertad intramural, por no privativa mediante acta de Compromiso,
documento que se adjunta con fecha de suscripcion del 18 de agosto de 2020, y con fecha
de inicio de labores de la misma fecha.

En tal sentido si bien no se recurre la decisién tomada, se da continuidad al sefior Angel
Gorgona Ramos, de acuerdo con certificacion de inicio e labores, quien se encontraba
incurso en causal de retiro por abandono del cargo conforme a los argumentos sefiados en
el Decreto 2020070001267 del 5 de mayo de 2020, que declaré la vacancia del cargo
docente en el nivel de Educacién Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Bobal La
Playa, sede Centro Educativo Rural Bobal Carito del Municipio de Necocli.

De igual manera en aras de garantizar la prestacion del servicio en la Institucién Educativa
Rural Belen de Bajira del Municipio de Mutata se efectuara traslado del sefior Angel
Gorgona Ramos en aras que presté el servicio en educacion Basica Primaria en dicho
establecimiento educativo, esto de conformidad con las causales de traslado contempladas
en el Decreto 1075 de 2015 y las causales discrecionales contempladas en el articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, y en aras que el sefior Angel Gorgona Ramos no tenga continuidad en
el mismo establecimiento educativo en el cual son destinatarias de la prestacion del servicio
las menores que registran como victimas en el proceso penal que se surte ante el Juzgado
Promiscuo Municipal de Necocli — Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decision contenida en en Decreto 2020070001267
del 5 de mayo de 2020, que declard la vacancia del cargo docente en el nivel de Educacion
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa — sede Centro Educativo
Rural Bobal Carito, del Municipio de Necocli, ocupada en propiedad por el sefior Angel
Gorgona Ramos identificado con cedula de ciudadania 8.187.229, de acuerdo con las
consideraciones anteriormente expuestas, decisidon que fue notificada al apoderada del
educador el 16 de junio de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al sefior Angel Gorgona Ramos identificado con
cedula de ciudadania 8.187.229, en el cargo docente en el nivel de Educacion Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa — sede Centro Educativo Rural Bobal
Carito, del Municipio de Necocli, de conformidad con decisién emitida por Juzgado
Promiscuo Municipal de Necocli del 14 de agosto de 2020, en la cual se sustituye la medida
de privacién de la libertad intramural, por no privativa mediante acta de Compromiso, acta de
compromiso que se adjunta con fecha de suscripcion del 18 de agosto de 2020 e inicio de
labores de la misma fecha.

2de3




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar al sefior Angel Gorgona Ramos identificado con cedula
de ciudadania 8.187.229, en el cargo docente de docente de aula, nivel Basica Primaria para
la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira, del Municipio de Mutata, en reemplazo de
Marleny del Socorro Bermudez Uribe, quien renuncié, de acuerdo con fecha de inicio de
labores que acredite el rector del citado establecimiento educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo abogado James Arturo
Medina, quien obra en Representacién de Angel Gorgona Ramos identificado con cedula
de ciudadania 8.187.229, en los términos del capitulo V del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE%QJ)/‘
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Maida Bedoya leal ; d 11/09/2020
Profesional Universitaria NYJ O\ m i
o Revisé. Teresita Aguilar Garcia Yo ‘p l \0
WAL Directora Juridica Vi QA\ Vi ‘\f O (1 )
.. Maria Marcela Mejia Pelaez ) Py
W Directora de Talento Humano 7
. Luz Aida Rendon Berrio i q
L) Subsecretaria Administrativa. 1 / d / Z!)
et
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeml y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002171
Fecha: 15/09/2020

T

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR(E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los Decreto 1083 de 2015y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

A. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de empleos
deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

B. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta medidas
de racionalizacion del gasto.

C. De acuerdo con el estudio técnico, superadas las fases iniciales de la pandemia y con las estrategias
definidas e implementadas para afrontarla, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antiogquia cuenta con la capacidad para la atencién de la emergencia sanitaria y el cargo Gerente
cédico 039 grado 04 con Nuc 2000006900, puede ser suprimido.

D. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere crear un (1) cargo de Asesor, cédigo 105 grado 01,
para asistir y asesorar a la alta direccidn, en la definicidon de estrategias que fortalezcan
funcionamiento de la red de prestadores de servicios de salud del Departamento de Antioquia.

E. Con el fin de optimizar los recursas, para la creacién del cargo de Asesor, cddigo 105 grado 01, se
cuenta con los recursos liberados por la supresién del cargo Gerente codigo 039 grado 04, con Nuc
2000006900.

F. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestidn
administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario modificar la planta de
cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracidon

W
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente
plaza de empleo:

, Ap DRy i CODIGO - GRADO - ~  GAl
ORGANISMO | DEPENDENCIA RS .| TIPOCARGO NUC
SECRETARIA SECCIONAL Libre
DE SALUD Y PROTECCION |3ESFASHO DEL 039 - 04 - GERENTE Nombramientoy | 2000006900
SOCIAL DE ANTIOQUIA Remocién

ARTICULO 2°- Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente
plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi:

ORGANISMO - . DEPENDENCIA | = CODIGOSGRADO- | pazas | TIPO CARGO
SECRETARIA SECCIONAL Libre
DE SALUD Y PROTECCION |SESPACHO DEL 105 - 01 - ASESOR 1 |Nombramiento y
SOCIAL DE ANTIOQUIA Remacién

ENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: ASESOR

Cadigo: 105

Grado: 01

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: i Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: DESPACHO DEL SECRETARIO

e =

I PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y asesorar a la alta direccion, en la definicién de estrategias que fortalezcan funcionamiento de la red de
prestadores de servicios de salud del Departamento de Antioquia, con el fin de mejorar su articulacion y
funcionamiento, para satisfacer las necesidades de atencién de la poblacion usuaria con calidad y satisfaccidn.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la definicién de modelos que articulen la red de prestadores de salud con el fin de que se
posibilite la apropiada interaccién de la gestion de riesgos individuales, de acuerdo con la normatividad y
protocolos establecidos.

2. Dinamizar las acciones necesarias para garantizar el acceso, optimizar el uso de los recursos y mejorar la
calidad de los servicios de salud que se prestan a la poblacién, a través del mejoramiento de la capacidad
resolutiva, la implementacion de mecanismos que permitan verificar la suficiencia de la oferta de servicios de
acuerdo con las necesidades de la poblacién en torno a la conformacion y organizacién de la prestacion de
los servicios a través de redes de prestadores de servicios de salud.

3. Asesorar en la definicidn de acciones que aporten a la articulacion de los integrantes del sistema de salud en
el territorio, con el fin de apoyar la implementacién del Modelo de Accién Integral Territorial —MAITE, de
acuerdo con la normatividad y protocolos establecidos.

4. Asesorar en la coordinacién y supervision de la atencién en salud, crganizada e implementada por las EPS a
través de sus redes integrales de prestadores de servicios de salud, de acuerdo a la normatividad y
protocolos vigentes.

5. Asesorar en la coordinacion de los sistemas de referencia y contrarreferencia al interior de la red de
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funcianes y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental”

prestadores de salud con las respectivas entidades departamentales de salud para contar con la
participacidn y gestién mediante los Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias — CRUE.

6. Gestionar lo correspondiente al establecimiento de acciones de mejora en los procesos asistenciales,
administrativos y logisticos de manera coordinada con las EPS del territorio.

7. Asesorar en la formulacion, coordinacién y ejecucion de las politicas y planes generales para analizar la
viabilidad de ios mismos.

8. Resolver las consultas emitiendo conceptos y aportando elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcién, la ejecucidn y el control de los programas propios del organismo.

9. Realizar estudios relacionados con la misién Institucional, los propdsitos y objetivos de la entidad que le sean
confiados, para justificar las necesidades de la Entidad.

10. Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones, consejos, juntas o comités
de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas establecidas en la
Gobernacion.

11. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacidén y demds lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
QOrganizacional.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

i
L

ll-CRITER No i e
1. La asesoria es realizada para analizar la viabilidad de las politicas y planes generales de la entidad.

2, Laresolucidn de consultas, la asistencia técnica prestada, a emision de conceptos y los elementos de juicio
aportados, facilita la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucion y el control de los
programas propios del organismo.

3. Los estudios e investigaciones son realizados para justificar las necesidades de la Entidad de manera que
éstos se relacionen con la mision institucional y los propédsitos y objetivos.

4. La representacion del Organismo o entidad, se realiza asistiendo a reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el fin de promover las politicas establecidas en la
Gaobernacion.

5. La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para
su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccién de la informacion de la
entidad.

24

La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del cargo.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

¥

} S L L I o S e R : | i e o \ R
‘{lrea Administrativa c}&’
, €N

B




HOJA NUMERO 4

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Administracién Departamental”

"~ Metodologias de investigacién
- Sistema integrado de gestion
- Planes de gobierno nacional y departamental
- Temas especificos del area asignada
- Administracién publica
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Plan de desarrollo departamental
- Manual de Proteccién de la Informacién

Area de la Salud
- Redes de servicios de salud
- Legislacion Colombiana en salud
- Salud publica

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Protocolo politico

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacién
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas.
- Legislacion publica

/1. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestidén y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS
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Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

T == R —_— = - TR
(2 e . N

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demés aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR (E)

DJA PATRICIA WILCHES MESA
CRETARIA DE GESTION HUMANA Y
EESARROLLO ORGANIZACIONAL

\. Nombre Cargo/rol Firma 7 Fecha
o Ve b
Proyects Maria Victoria Londofio Tobar Profesional Universitario 4’("{& //E‘“’W 08/09/2020
Revisé Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario CrexwrmanRpsy™ 09/09/2020

=

4,

Director de Desarrollo

it | 09/09/2020

Revis¢ Alberto Medina Aguitar o
Organizacional
) Asesora - Secretaria de Gestion b 1Y ey e |
Aprobd Clara Isabel Zapata Lujan Humans CJG‘AJ i,q}\] ‘{{.‘;;)“k(:“ (. 1 0/09/2020 | g
. - . Director de Asesoria Legal y de
Aprobd Alexander Mejia Roman Control Q Q by l - m - 'Z,o
Aprobé Héctor Fabio Vergara Hincapie Subsecretario Juridico \\-u-—‘ — (( i o{- 20 Z’
17

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002172
Fecha: 15/09/2020

S

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Norﬁbramiento”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo.” :

Mediante el Decreto 1886 del 18 de agosto de 2020, se nombré en Periodo de
Prueba al sefior OSCAR JAVIER ALVAREZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania 12.265.900, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD Codigo
323, Grado 01, NUC Planta 2601, ID Planta 1016, sede de trabajo San Jer6nimo,
adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. '

Mediante oficio 2020010249048 del 11 de septiembre de 2020, el seifior OSCAR
JAVIER ALVAREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 12.265.900,
manifestd la no aceptacion del cargo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba.

- En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 1886 del 18 de agosto de 2020, mediante
el cual se nombré en Periodo de Prueba al sefior OSCAR JAVIER ALVAREZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 12.265.900, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2601, 1D
Planta 1016, sede de trabajo San Jerénimo, adscrito a la planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
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“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA; de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5 Sunl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
,(\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: — Aprobé: -

José Mauricio Bedoya Betancur \ Cindy Sofia Escudero Ramirez - Claudia Pgfri / s;

Profesional Especializado Directora de Personal e Secretagla mana y Desarrollo Organizacional
‘ Va €3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002173
Fecha: 15/09/2020

st NIy

“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parcialmente el Decreto
2020070001919 de 2020”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, dispone que, con ocasiéon del nombramiento en periodo de
prueba de las personas de la lista de elegibles, producto de un concurso publico de
méritos como la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, se debera aplicar la siguiente
proteccion:

“PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

De otra parte, el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, define el traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la
que desempeiia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Mediante el articulo cuarto del Decreto 2020070001919 del 18/08/2020, se dispuso que el
sefior SERGIO HERNANDO SANCHEZ MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania 70.852.084, quedaria retirado automaticamente del servicio el dia que el
sefior LUIS ALBERTO CARDENAS AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania
71.657.920, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En cumplimiento de la proteccién consagrada en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y la
jurisprudencia constitucional en la materia, la Comision de Andlisis y Asesora para casos
de solicitud de proteccién especial y de listas insuficientes para efectos de la Convocatoria
429 de 2016 — Antioquia, conformada mediante Decreto 2019070003630 del 10/07/2019,
mediante actas No. 1 del 30/07/2020 y No. 2 del 10/08/2020, resolvié que, entre otros
servidores, el sefior SERGIO HERNANDO SANCHEZ MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania 70.852.084, acredit6 ser sujeto de la proteccién normativa.

En consideracion a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, mediante Acta del 14/08/2020, recomienda trasladar al sefior SERGIO
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“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parcialmente el Decreto 2020070001919 de
2020”

HERNANDO §ANCHEZ MONSALVE, quien actualmente se desempefia en el empleo
de TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, en la sede de Jeric, para el empleo
de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de Tarso.

Por lo tanto, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al mismo organismo que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central y derogar parcialmente el Decreto 2020070001919 del
18/08/2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al sefior SERGIO HERNANDO SANCHEZ MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania 70.852.084, quien desempefia el cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC
2000002627, ID Planta 0020301042, sede de trabajo Jericd, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, para el cargo TECNICO AREA
SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cddigo 323, Grado 01, NUC Planta
2000002689, ID Planta 0020301104, sede de trabajo Tarso, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del traslado efectuado en el articulo primero
del presente Decreto, derogar el articulo cuarto del Decreto 2020070001919 del
18/08/2020.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto
2020070001919 del 18/08/2020, que no fueron derogadas por el presente acto
administrativo contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningan recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\.Ju;i, 5‘/"*’]

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
{,\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: \ Revisé: Aprobé:
C. Federico Uribe Aramburo Cindy Sofia Escudero Ramirez <~ —-&“1 Claudia P4trigk
Profesional Universitario Directora de Personal S Secret i3 'y Desarrolio

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos. ajustado a las normas y dnspo ly(es Iegal’s vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad fo p para la firma.
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento al
MUSEO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — MUUA
CONSIDERANDO

Que para el Gobierno Departamental Unidos por Antioquia representa un orgullo
exaltar el valor y gran aporte a la cultura del MUSEO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, uno de los espacios de mayor significado
institucional, cultural y formativo de nuestra Alma Mater, no sélo para quienes hacen
parte de ella, sino también para la ciudadania y las personas de todas las latitudes
que disfrutan y aprenden del inventario de obras, objetos de la cultura material y
experiencias que son baluarte de todos los antioquerios.

Que para Antioquia y sus gentes no puede pasar inadvertida la conmemoracion de
los cincuenta afios de haber sido proclamada la creacién del Museo Universitario por
parte del Consejo Superior de la Universidad de Antioquia, bajo el Acuerdo No. 3,
tras fusionar el Museo Antropoldgico (originado en 1943) y la seccién de Ciencias
Naturales (de 1942); como también la creacion, a través de este mismo Acuerdo, de
la Coleccién de Artes Visuales.

Que el MUSEO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ofrece a
sus visitantes cuatro importantes colecciones: Artes Visuales, Ciencias Naturales,
Historia y Antropologia, de las cuales, las Ultimas tres son expuestas de manera
permanente Gracias a la consolidacién del proyecto de museo contemporaneo con la
creacién en las éreas de Educacidn y Museografia, también brinda una diversa
programacion académica y cultural que incluye cursos, proyecciones audiovisuales y
conferencias. De igual manera es un centro de gestién y dinamizacién de procesos
culturales y un espacio para el encuentro, sensibilizacion y formacion de publicos
internos y externos en diversos lenguajes, que tiene como principal propdsito y razon
de ser, la difusion y reinterpretacion del patrimonio, desde su identidad y valor como
museo de una universidad publica.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer piblico reconocimiento al MUSEO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA por su amplio y
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trascendente rol protagonico en la cultura y en la difusion de nuestro patrimonio en
el departamento y en el pais.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estio, al MUSEO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en cabeza de su Director, el doctor Oscar
Roldan Alzate, en acto publico que tendra lugar el dia 16 de septiembre de 2020 en
la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Cimplase,

.t sVJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

MESTRADAN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002175
Fecha: 16/09/2020

| T

“Por medio .del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.
i
4

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora- CATALINA ALVAREZ VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.162.457.105, en la plaza de empleo
DIRECTOR DE CARCEL (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 260, Grado 05, NUC.
Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la- SECRETARIA DE GOBIERNO; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presen{e Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

msw)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

e

Elaboré: i \ Revisé: e Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia ‘i” Cindy Sofia Escudero Rammit Claudia PAtgeif
Profesional Universitario ;% Directora de Pers Secretri; na y Desarrollo Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hem?s revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normat y disposiciof Iegai};&igemas y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo para la firma. /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002176
- Fecha: 16/09/2020

R T

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos con nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARGARITA MARIA ESCUDERO OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania 43.447.591, en la plaza de empleo ASESOR
(Libre Nombramiento y Remocién), Coédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 6915,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

SARIASES «\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

) \ /)4 ya
Elaboré: Revis6: Aprobé: /
Ferney Alberto Vergara Garcia J Cindy Sofia Escudero Ramffez Claudia Patrij i
Profesional Universitario N Directora de Personal Secretaria fe, Dasarrollo
—— Organiza

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas\disposicion egaley(gentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
\ 7 4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQU!A
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002177
Fetha 16/09/2020

= iCll\lllll“IIHI‘llJ!II\llII)JHIINIIMllll!ll’\l!!lll’llilllll 1

“Por medio del cual se aclara el Decreto N°2020070002036 del 28/08/2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ( E ), en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2.2.5.1.11 del-Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, consagra: “Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: ...4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.”

Mediante el articulo primero del Decreto N°2020070002036 del 28/08/2020, se decidio: “Trasladar de la
planta global de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, a la sefiora OLGA LUCIA
ARBELAEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.481.856, quien desempefia el
cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2000002595, ID Planta 0020301010, sede de trabajo Cocornd, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, para el cargo TECNICO AREA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2000002608, ID Planta 0020301023, sede de
trabajo El Santuario, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, ambos
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.”

El cargo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2000002608, ID Planta
0020301023, sede de trabajo El Santuario, tiene un titular de carrera administrativa, que es el sefior
OSCAR OCTAVIO GARCIA DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania N°70.252.801, quien se
encuentra temporalmente separado de dicho empleo, por encontrarse desempefando otro empleo en
encargo.

Por error de digitacién, se debe aclarar el articulo primero del Decreto N°2020070002036 del
28/08/2020, en el sentido que, la vacante para la cual fue traslada, no es “(Provisional en vacante
definitiva)”, como se dijo, sino vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el articulo primero del Decreto N°2020070002036 del 28/08/2020, en el
sentido que la vacante para la cual fue traslada la sefiora OLGA LUCIA ARBELAEZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.481.856, no es “(Provisional en vacante definitiva)”, como
se dijo, sino vacante temporal, de conformidad con lo expresado en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo S U,)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) / / i

Elaboré: Ana Mercedes Villa G. Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramir. I Aprobé: Claudig/fatyicia Wil L

Profesional Universitario Directora de Personal ::\_w Secretaria de gést y D 6 Organizacional
\ R /
Los arriba fi ‘que hemos revisado el vl ajustado a las normasy disposiciones |ega|=7¢7€me7ﬂn lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma. /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002178
Fecha: 16/09/2020

I

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antloquua
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo. .

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

*

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Bésica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

1de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeifiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

YVALLEJOM

DOCENTE A INSTITUCION
No |\ OMBRAR CEDULA TITULO DRRTIVA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
LICENCIADO EN FILOSOFIA zggsiff‘:gggg FoCEE
JULIAN ANDRES ESPECIALISTA EN I. £ R. PALOMOS allen |;UE TRASLADADO | POCENTE DE
1 | VELASQUEZ 94514763 | DOCENCIA MEDIADA POR | SEDE, I. E. R. FREDONIA | e 0 MUNICIPIO AULA, CIENCIAS
DELGADO LAS TIC PALOMOS SOCIALES
LICENCIADA EN NUEVA PLAZA VACANTE | DOCENTE DE
ANGIE CAMILA | 110710985 | EDUCACION BASICA CON s T0 POR CONVERSION DE AULA, IDIOMA
2 | VELANDIA N i DOMINGO SEDE, . E. | CAUCASIA | or B RUERT)
GALINDO SANTO DOMINGO
INGLES
TIEENCIARD EN CEBALLOS LONDORO
PEDAGOGIA INFANTIL ) A od
ESPECIALISTA EN )
SANDRA APLICACION DE TiC PARA | |- E- SANTO TOMAS CEDULA: 71879142 vocETE
MILENA . DE AQUINO SEDE, 1. E. QUIEN PASO A OTRA
3 43855940 | LA ENSERNANZA GUARNE y AULA, BASICA
GIRALDO MAGISTER EN GESTION DE | SANTO TOMAS DE AREA DE ENSENANZAEN | Lo v 0
MARIN LA TedhotEEa AQUINO LA MISMA INSTITUCION
EDUCATIVA
HINCAPIE MONTOYA
LICENCIADA EN ALBA NELSY
CINDY LORENA 1. £. 20 DE JULIO X DOCENTE DE
4 | BRAND 1128422056 EDUCACION PREESCOLAR SEDE, E U | EL EL BAGRE gﬁgﬂuﬁtgsﬁ:&i apa | AULA,
CACERES PROGRESO G e AUk E PREESCOLAR
PEREA PALACIOS GLADIS
YESENIA
LINA PATRICIA LICENCIADO EN CEDULA: 1076382578
; o I. E. JHON F. KENNEDY DOCENTE DE
MARIN EDUCACION BASICA CON QUIEN PASO A OTRA
> | BARRERA 43905176 | £\EASIS EN HUMANIDADES iELEé'R% zE R.CAMPO | VEGACHI | |\ enrucion pet ‘:;mif:m
Y LENGUA CASTELLANA MUNICIPIO
PSICOLOGO, MAGISTER EN DORIS ESTHER ANGULO | DOCENTE DE
ANGEL ’ I. E. R LAS CHANGAS
EDUCACION CON ENFASIS MONTERROSA CEDULA: | AULA, AREA,
2 mgzgﬁg A 1797861 | £\ GESTION Y EVALUACION z;ﬂé%eelo el 22144037 QUIEN DOCENTE
8 EDUCATIVA RENUNCIA ORIENTADOR
DA GOk | e, AR,
7 | GUZMAN LICENCIADO EN FILOSOFIA | SEDE, COLEGIO SAN | AMAGA . y .
mionTIEd T 43708046 EDUCACION
RELIGIOSA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa; areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [8) A FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 5! p ' (; oq
Subsecretaria Administrativa . .
Revisé: Teresita Aguilar Garcia ] r‘e‘sl\m )@ ‘9( ‘\ ,\/ b k“ o % mb
PPt

M , A
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez '0
Directora de Talento Humano . f, / 7 W
Proyecté:| Yined Andrea Vallejo Martinez = 14-09-2020
Auxiliar Administrativa 3 nec} ﬂd e Ualle o ~1.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Directora Juridica
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'DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002179
Fecha 16109/2020
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el sefior JULIAN ALBERTO MONSALVE
POSADA, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.388.031, Asesor del
despacho del Directd_r del Departamento Administrativo de Planeacion, la
representacion del Gobernador del Departamento en la Junta Provincial de la
Provincia Administrativa y de Planificacion PAP — “DEL AGUA, BOSQUES Y
TURISMO” del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

140

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernggor ( E ) de Antioquia

JUAN GUIF)LE T RNANDEZ

Elaboré: Luz Maria Morales N. 15.09.20
Reviso: Alexander Mejia R. Director Asesoria Legal y de Control T’l
Aprobo: Hector F. Vergara H. Subsecretario Juridico \'-v\ B ——

AMEJIAR 133




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2620070002180 ;
Fecha: 16/09/2020 =

L [T

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
. facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el sefior JULIAN ALBERTO MONSALVE
POSADA, identificado con la cédula de ciudadania N° 71.388.031, Asesor del
despacho del Director del Departamento Administrativo de Planeacion, la
representacion del Gobernador del Departamento en la Junta Provincial de la
Provincia Administrativa y de Planificacion - PAP — “MINERO AGROECOLOGICA”
del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L; Suml :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador ( E ) de Antioquia

Elaboré: Luz Maria Morales N. 15.09.20
Reviso: Alexander Mejia R. Director Asesoria Legal y de Control X

. A e [ )
Aprobo: Hector F. Vergara H. Subsecretario Juridico ham

AMEJIAR 1333




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 7 de julio de 2020, falleci6 ALONSO ANTONIO PALACIO
JARAMILLO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
3.597.594, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes ta sefiora
GLORIA MARIA SALAZAR DE PALACIO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 3.330.679, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a |la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, agosto 13 de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Adminmstrative Dopartamental Jose Mana Cordova (La Apujarra}
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Tetéfonos 57 (4) 383 82 QT - Medsllin - Colombia




SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 2 de junio de 2020, falleci6 JOSE DARIO FLOREZ FRANCOC,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 4.327.525, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ANATOLIA
GOMEZ DE FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.550.366,
en calidad de esposa.

Otras personas gue se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, agosto 13 de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

o UNIDOS

Cantro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 8 52 - 106 - Piso 2 « Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombna




SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 19 de marzo de 2020, fallecic GABRIEL FOCION QUICENOQ
RODRIGUEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
3.547.354, se ha presentado a rectamar la pensién de sobrevivientes la seriora
ELISA TORRES DE QUICENO, identificada con ia cédula de ciudadania No.
21.924.524, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en ef negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, agosto 13 de 2020

OCTAVIO DE J.INIONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

< UNIDOS

Centro Administrative Departamental Jose Marfa Cordova (La Apujarra}
Calie 42 B 52 - 106 - P1so 2 - Telefonns 57 {4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 17 de julioc de 2020, fallecio CARLOS ENRIQUE RESTREPO
RESTREPO, identificade en vida con la cédula de ciudadania nimero 595.389,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora BLANCA
MERY PAREDES, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.550.366, en
calidad de esposa.

Ofras personas gue se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociafes y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, agosto 13 de 2020

OCTAVIO DE J. NTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

7 UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 8 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 {4) 383 82 Q1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 24 de junic de 2020, fallecié ARCENIO RAMIREZ PARRA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania ndmero 725.327, se ha
presentado a reclamar ia pension de sobrevivientes la sefiora MARIA JOVITA
FONNEGRA DE RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.344.474, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, Septiembre 1° de 2020

OCTAVIO DE%AONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Administrativo Departamental José Marfa Cordova (La Apujarra) 2‘720&!0
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Telgfonas 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que et dia 7 de agosto de 2020, fallecio JESUS RODRIGO PALACIO PARRA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 745.896, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARTA INES
GIRALDO OLARTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.064.854,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, Septiembre 1° de 2020

OCTAVIO DE J. NIONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cardova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 38% 82 Q1 - Medeliin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLC ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de junio de 2020, fallecid6 GONZALO RENTERIA LEMUS,
identificadc en vida con la cédula de ciudadania nimero 1.601.041, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora FULGENCIA
VIERA ARROYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.177.192, en
calidad de Compariera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, Septiembre 1° de 2020

OCTAVIO DE J% ONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

< UNIDOS

. . , spore ! 616 T
centro Administrativo Departamental José Marfa Cordova (La Apujarra) 20
Calle 42 B 52 - 106 ~ Piso 2 « Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombla




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Que e! dia 5 de noviembre de 2017, fallecié MARGARITA DEL SOCORRO
PEREZ DE MADRID, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero
21.358.520, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior
ALVARC MAURICIO MADRID PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70.093.733, en calidad de Hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se framita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, Septiembre 1° de 2020

OCTAVICQ DE J. MDONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

® M e ':
] | fﬁo';;tec PQN"I .ﬂ )’
< UNIDOS 0% | st =
7 — 7_9 i

o ) ) IR
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra) 2@7&0

Calle 42 8 52 - 106 - Piso 2 - Teldfonos 57 (4) 383 82 01 - Medeilin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Que el dia 23 de junio de 2020, falleci6 SANTIAGO EMILIO BEDOYA
ESCOBAR, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
4.496.854, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora
LUZ MARIELA PATINO DE BEDOYA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.736.892, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo vaier a ta Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Anticquia, en el término de treinta dias.

Medellin, Septiembre 1° de 2020

S
OCTAVIO DE J. NONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

A
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HINES | J.‘l )

T0 90 01003943

w7 UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cordova (L.a Apularra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonogs 57 (4) 38% 82 Q1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Que el dia 26 de julio de 2020, fallecié ANGEL CUSTODIO HERRERA
HERRERA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
3.495.569, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
LUZMILA DEL SOCORRO SANCHEZ ARISMENDY, identificada con la cédula
de ciudadania No. 22.025.192, en calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, Septiembre 1° de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

5 UNIDOS Nt 206

023197
Centro Administrativo Departamental Joseé Maria Cordova (La Apujarra) 2020&, z /
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medeilin - Colombia
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Radicado: S 2020000525
Fecha: 15/09/2020 AwTioGwiA

e (AR T
Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO GOLDEN FUTBOL CLUB”, que préactica el Futbol con
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Universal realizada el 13/03/2018,
en reunién del érgano de administracién como consta en Acta del 20/03/2020 y a través
de Resoluciéon 025 del 20/03/2020, ante el vencimiento del periodo estatutario de los
distintos 6rganos del club; eligieron miembros del érgano de administracion, control y
disciplina, y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del
club.

4. Que el sefior JHANNIER ANDRES GARZON ZAPATA, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripciéon como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JHANNIER
ANDRES GARZON ZAPATA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.759.722,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO GOLDEN
FUTBOL CLUB”, que practica el Futbol con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios.

FRANCISCO D. IBARRA RODRIGUEZ Tesorero C.C.N°  98.695.361
CAMILO ALBERTO BEDOYA GALLEGO  Secretario C.C. N°1.039.448.762
LAURA ELISA GUTIERREZ CORREA Revisor Fiscal C.C.N°1.017.127.012

T.P.N° 167831-T

HARRISON STEEVEN FRANCO TORRES Comision Disciplinaria  C.C. N° 1.152.685.700
ANDRES FELIPE SANCHEZ TORRES Comision Disciplinaria  C.C. N° 1.128.272.836
SANTIAGO TABARES LODONO Comision Disciplinaria  C.C. N° 1.128.397.290
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Radicado: S 2020000525

F echa: 15/09/2020 AnTioauUiA
Devino: No regitmn, AEREEnmen

El periodo de los dignatarios sera de 4 anos y va hasta el 16 de enero del 2022, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ
Gerente

L.

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Dayana Galeano Vasquez e LLlda wlefaA | 11/09/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 163939 - 1 vez
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Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el Club PINOS CLUB, cuya sigla es CDPC, con domicilio en el municipio de
Medellin; en Asamblea Universal lo que consta en el acta del 27 de septiembre del
2019 y en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N° 001 del
30 de septiembre de 2019, ante el vencimiento del periodo estatutario de los distintos
6rganos del club; eligieron miembros del érgano de administracion, control y disciplina,
y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos del club.

4. Que el sefior DIEGO ALEJANDRO GALEANO MORALES, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior DIEGO
ALEJANDRO GALEANO MORALES, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
71.767.261, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del Club PINOS
CLUB, cuya sigla es CDPC, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir
a los demas dignatarios.

EDWIN FARLEY ARBOLEDA MORALES  Vicepresidente C.C.N° 71.736.932
DIANA  CAROLINA  SALDARRIAGA Secretario C.C. N°1.036.622.309
BUSTAMANTE

LILIANA VALENZUELA NINO Revisor Fiscal C.C.N° 60.350.461

T.P.N° 69280-T

DAVID STIVEN OSORIO CASAS Comision Disciplinaria  C.C. N°1.017.223.116
YEFERSON LOPEZ SANCHEZ Comision Disciplinaria  C.C. N°1.036.670.587
WILDER YAIR AYALA MOSQUERA Comision Disciplinaria  C.C. N°1.036.657.596
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El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 11 de agosto del 2022, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ
Gerente

S

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Gloria Inés Bonilla Morales e— 10/09/2020
Reviso Cesar Augusto Orozco Mufioz S Fte> 10/09/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 163940 - 1 vez
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