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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060109042
Fecha: 25/08/2020

seocscen - (INRRMRIVREINAR

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Departamental
S°201606000861’1 del 27/04/2016, en el sentido de realizar la clausura de una sede
a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA de!l municipio de
Angostura - Antioquia y asignarle la custodia de los libros reglamentarios, archivos
y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la sede
TINAJAS del municipio de ltuango — Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacioén y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propoésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1.y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administraciéon unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA (DANE
205038000439) ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién
Departamental S°2016060008611 del 27/04/2016, por la cual se le concede
Reconocimiento de Caracter Oficial del Municipio de Angostura— Antioquia, en la
cual se le anexé mediante Resolucion Departamental S°2017060083659 de
06/06/2017 la sede TINAJAS (DANE 205361001843) del municipio de ltuango.

La Direccion de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020026436 de
22/07/2020, emite concepto técnico para formalizar la clausura de la sede TINAJAS
(DANE 205361000065) del municipio de ltuango — Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucién Departamental
$°2016060008611 del 27/04/2016 en el sentido de realizar la clausura de la sede
TINAJAS (DANE 205361000065) del municipio de ltuango - Departamento de
Antioquia, la cual pertenece a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO
ARRIBA (DANE 205038000439) del Municipio de Angostura — Departamento de
Antioquia

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
§°2016060008611 del 27/04/2016 en, siguen sin modificacion alguna y por
consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL PAJARITO ARRIBA (DANE 205038000439) responsabilizarse de la
custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos en la sede TINAJAS (DANE 205361000065) vy
garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en
caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAJARITO ARRIBA
(DANE 205038000439) la haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicidén, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emmdos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera R
Proyects: | profesional Universitario Opshon Reor=0 o j 24/4 5/ 2qz0
. Teresita Aguilar Garcia '\t( “.\;a% [
e Directora Juridica eh o 2\8\08 )D)/D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060109043
Fecha: 25/08/2020

Tipo: v N O i | {11
RESOLUCION lu"“ |} " ‘ |“ | | ) 1 it
Destino: i il i i i !

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Departamental
$°2017060040716 de 10/02/2017, en el sentido de realizar la clausura de una sede
al CENTRO EDUCATIVO RURAL PALO BLANCO vy asignarle la custodia de los
libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede CORTADERAL del municipio de ltuango —
Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educaciéon Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL PALO BLANCO (DANE 205361000847) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental
$°2017060040716 de 10/02/2017, por la cual se le concede Reconocimiento de
Caracter Oficial del Municipio de ltuango— Antioquia, en la cual se le anexo6 la sede
CORTADERAL (DANE 205361001843).

La Direccién” de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020026436 de
22/07/2020, emite concepto técnico para formalizar la clausura de la sede
CORTADERAL (DANE 205361001843) del municipio de ltuango — Departamento
de Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental
S°2017060040716 de 10/02/2017 en el sentido de realizar la clausura de la sede
CORTADERAL (DANE 205361001843) la cual pertenece al CENTRO
EDUCATIVO RURAL PALO BLANCO (DANE 205361000847) del Municipio de
ituango — Departamento de Antioquia

PARAGRAFQO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
$°2017060040716 de 10/02/2017, siguen sin modificacion alguna y por
consiguiente tienen plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL
PALO BLANCO (DANE 205361000847) responsabilizarse de la custodia de los
libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos en la sede CORTADERAL (DANE 205361001843) y
garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en

caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para

continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales vy la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio -
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditaciéon, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL PALO BLANCO (DANE
205361000847) la haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

5 Cristian Fernando Rosero Herrera
Proyecté: Profesional Universitario [ 20 fpy/ 920

Ordhm_Revs

. Teresita Aguilar Garcia “‘T .‘-ka ‘! ] O| » l;e \')D Y
Revisé: Directora Juridica eh \J / 0,8 )/\‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060109044
Fecha: 25/08/2020

S, [IUANERRENRINNY

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Departamental
§°2018060367805 del 09 de Noviembre de 2018, en el sentido de realizar la
clausura de una sede a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BADILLO vy
asignarle la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos
relacionados con los estudiantes atendidos en la sede LA ESPERANZA del
municipio de ltuango — Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen quela
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara uin
rector para la administracién Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BADILLO (DANE 205361002041) ha
prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion Departamental
S°2018060367805 del 09 de Noviembre de 2018, por la cual se le concede
Reconocimiento de Caracter Oficial del Municipio de ltuango— Antioquia, en la cual
se le anex6 mediante Resolucién Departamental S°201500288098 del 10 de Julio
de 2015 la sede LA ESPERANZA (DANE 405361002181).

La Direccion de Cobertura Educativa, mediante Radicado 2020020026436 de
22/07/2020, emite concepto técnico para formalizar la clausura de la sede LA
ESPERANZA (DANE 405361002181) del municipio de ltuango — Departamento de
Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion Departamental
$°2018060367805 del 09 de Noviembre de 2018, en el sentido de realizar la
clausura de la sede LA ESPERANZA (DANE 405361002181) la cual pertenece a la
INSTITUCION EDUCATIVA BADILLO (DANE 205361002041) del Municipio de
ltuango — Departamento de Antioquia

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
$°2018060367805 del 09 de Noviembre de 2018, siguen sin modificacion algunaly
por consiguiente tienen plenos efectos. '

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA
BADILLO (DANE 205361002041) responsabilizarse de la custodia de los libras
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede LA ESPERANZA (DANE 405361002181) y garantizar la
debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser

necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacidon y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA BADILLO (DANE
205361002041) la haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica
dispone el servicio de notificaciéon electronica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(JUaeudue W 7~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera 3
Proyecté: Profesional Universitario 0”‘5}'0" )Q?OL"VO ol l 7"{/51’/ V]LO
. Teresita Aguilar Garcia 1\\‘ \ \'\N \’ \
e Directora Juridica 4 lmh o\~ lo -L\t O ? .)'O\/L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

[
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Radicado: S 2020060109045

DEPARTAMENTO DE Fvech a: 25/08/2020 . ‘ E
COSEC c, INVRAUNINN
RESOLUCI

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE MEDICINA - CENTRO NACER.”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal c de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007, modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.4y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, la Promocion de la salud, Gestion del riesgo en
Salud y Gestion de la salud publica, aplicada a toda la poblaciéon que habita en el territorio
Antioquenio y soportadas en un amplio marco normativo tales como los articulos 44 y 45
de la Constitucién Politica de 1991, las Leyes:, 100 de 1993, 715 del 2001, 1098 de 2006-
Ley de Infancia y adolescencia-, 1438 de 2011, 1751 de 2015 Ley Estatutaria de Salud,
1753 de 2015, 1804 de 2016 : Atencion Integral a la Primera Infancia, las Resoluciones ,
3442 de 2006 —adopta Practicas de Guia Clinica VIH, 2338 de 2013 —directrices para VIH
Sifilis ITS -, 0429 de 2016 —PAIS — ,3202 de 2016 Manual Metodolégico para la
elaboraciéon e implementacion de RIAS —Manual 3280 de 2018 RIAS MPN y PMS
Decretos: 3518 de 2006 -SVSP-, 1841 de 2013 Plan Decenal de Salud Publica 2012-
2021 - Ordenanza 027 de 2015.

2. Que es competencia del Departamento de Antioquia de conformidad con el articulo 43
de la Ley 715 de 2001, competencias en el Componente de Salud Publica, las cuales se
encuentran contenidas en el CAPITULO Il COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, realizar la Vigilancia en Salud Publica de
eventos de interés epidemioldgico, especificos en este caso a los eventos de maternidad
segura y primera infancia los cuales abarcan desde la provision en forma sistematica y
oportuna de la informacion, su andlisis, interpretacion, divulgacion de resultados,
retroalimentacién a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
asesoria, asistencia técnica, Vigilancia y Seguimiento al cumplimiento de los protocolos,
documentos técnico administrativos y guias de practica clinica para la atencidén de los
pacientes en relacion con los eventos de maternidad segura y primera infancia
normatizados en el pais.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato interadministrativo con la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- FACULTAD DE MEDICINA CENTRO NACER para
“Realizar labores de apoyo para la gestion y el seguimiento de la Vigilancia en Salud
Puablica, Asesoria, Asistencia Técnica de la Infancia y la Maternidad segura como
componente de la salud sexual y reproductiva en el Departamento de Antioquia.”

4. Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE MEDICINA - CENTRO
NACER, con NIT. 890.980.040-8, es una institucion estatal del orden departamental, que
desarrolla el servicio publico de la Educacién Superior, creada por la Ley LXXI del 4 de
diciembre de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, organizada como un Ente
Universitario Autonomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional en lo atinente a las politicas y a la planeacion del sector educativo y al Sistema
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Nacional de Ciencia y Tecnologia; goza de personeria juridica, autonomias académica,
administrativa, financiera y presupuestal, y gobierno, rentas y patrimonio propios e
independientes; se rige por la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, las demas
disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen especial, y las normas
internas dictadas en ejercicio de su autonomia. La Universidad de Antioquia tiene por
objeto la busqueda, desarrollo y difusién del conocimiento en los campos de las
humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante las
actividades de investigacién, de docencia y de extension, realizadas en los programas de
Educacién Superior de pregrado y de posgrado con metodologias presencial,
semipresencial, abierta y a distancia, puestas al servicio de una concepcion integral de
hombre. Nacer, Salud Sexual y Reproductiva de la Universidad de Antioquia, es un
centro de investigacion, docencia y extension en salud, de la Universidad de Antioquia,
el cual goza de prestigio y reconocimiento por diversas entidades como el Centro
Latinoamericano de Perinatologia, CLAP con el cual ha mantenido alianzas estratégicas,
el Ministerio de Salud y la Proteccion Social de Colombia, la Organizacién Panamericana
de la Salud, la Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacién Internacional para las
Migraciones, Enfants du Monde, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, es
ademas institucion idénea y reconocida en el ambito internacional, nacional,
departamental y municipal por su trayectoria y amplia experiencia, por la calidad y
aceptacion de sus intervenciones y por su capacidad para asegurar la presencia de
talento humano altamente calificado para el desarrollo de las acciones.

5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidon de Contratacion Directa, |a
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en él
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015. ‘

6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contrataciéon Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo92-de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de
2015.

7. Que el presupuesto para la presente contratacion es de Mil cuatrocientos trece millories
trecientos cincuenta y ocho mil seis cientos cuarenta y tres pesos m/l ($ 1.413°358.643)
excluido de IVA ‘

8. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP |l — Proceso 11041.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE MEDICINA - CENTRO NACER,
para “Realizar labores de apoyo para la gestion y el seguimiento de la Vigilancia en Salud
Puablica, Asesoria, Asistencia Técnica de la Infancia y la Maternidad segura como
componente de la salud sexual y reproductiva en el Departamento de Antioquia.”.
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ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP IlI) a través del Portal Unico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y C _

LINA MARIA AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de 8alad y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
CAROLINA MARIA RIVERA USUGA
ROL JURIDICO Z24-=8 20

ADRIANA MARIA GONZALEZ ARBOLEDA

ROL TECNICO
_ | MONICA DEL CARMEN GOMEZ ZULUAGA ’Z/, ) _
PROYECTO | ROL TECNICO -~ W”?/Z L) lody 24
JASID JOSE SALCEDO BENEDETTY _-—i@@\ 2/ 04 -2020
ROL LOGISTICO CL) .
APROBG. | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ —}

DIRECTOR ASUNTOS LEGALES

NATALIA MONTOYA PALACIO /
APROBO: | GEReNTE DE SALUD PUBLICA (M jw_ a,(/[wtm 1/24{/05 2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 'lo encontramos #justado a las normas y
disposiciones legal gentes y por lo tanto, bajo p bilidad lo presentamos para firma

JSALCEDOB
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RESOLUCIC

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articuio octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente
y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de
iniciar los estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara
integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado,
quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con
titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro
del Comite.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con corocimientos sobre el objeto materia
de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que, de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es: “Prestar el servicio de analisis de laboratorio por medio
de ensayos fisicoquimicos, microbiolégicos y de esterilidad a diferentes productos
farmacéuticos para acciones de inspeccion, vigilancia y control.”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
PAOLA ANDREA GOMEZ CAROLINA RIVERA
LLANO GLORIA ELSY ARCILA USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo harén saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU UMPLASE.

LINA MARIA AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de‘Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: CAROLINA MARIA RIVERA USUGA A
Profesional Universitaria & 74- 08 - 2009
Revisoé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIVENEZ 7
Dir. Asuntos Legales M\ 2?‘/05/ 2>
\ LJ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




JAGUDELOGO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
Radicado: S 2020060109140
Fecha: 25/08/2020

Fooos WMENMBITRANRY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012 que a su vez fue modificado por el Decreto Departamental
No 2020070000007 del 02 de enero de 2020 expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité Asesor y evaluador al momento de iniciar

los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré conformado por
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Realizar las asambleas departamentales para la recoleccion de insumos para la
construccion del capitulo etnico del Plan Decenal de Salud Publica para las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP- asentadas en Antioquia y nueve departamentos
més (Boyaca, Putumayo, Huila, Norte de Santander, Quindio, Santander, Tolima, Risaralda, Caldas).”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera: )

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
BEA&%’,%;Q@“QONA JORGE ALBERTO MESA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
: PIEDRAHITA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012, compilados y modificados por el Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUE LASE.

BJJéI’AMANTE SANCHEZ
Secretaria geccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia

]
NOMBRE FIRMA '\ w/ FECHA
Proyect6: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez : m—
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez \ .

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el docu | ragnfps pjustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsa 'Iidad' |‘o esgniamos para firma
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Por medio de la cual se modifica la Resolucion Departamental Nro. S 132006 del
12/11/2014 en el sentido crear y anexar la Sede INSTITUCION EDUCATIVA SAN
VICENTE FERRER SEDE Il (DANE 105674800009) a la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER (DANE 105674000053), del Municipio No
Certificado de SAN VICENTE DE FERRER — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Decretos 1075 del
2015y 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la Estructura
de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994

o 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propositos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo
respectivos.

1da R
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Los Articulos de la Ley 715 de 2001:

e 6°. Establece como competencias de los Departamentos frente a los
municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la

Ley, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion.

o 9°. Define a la Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados
se denominaran centros educativos y deberdn asociarse con otras

instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los
estudiantes.

Los Articulos del Decreto 1075 de 2015:

e 23124 instaura que todos los establecimientos educativos estatales
deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en los
términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera
que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el
cumplimiento del calendario académico.

e 246121y 246.1.2.2 establecen que la autoridad educativa competente
de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion
Gnica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo rural

que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin
asignacion académica.

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE DE FERRER (DANE
105674000053), ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucion
Departamental N° S 132006 del 12/11/2014 “Por la cual se organizan y se
clausuran unos Establecimientos Educativos, se dejan sin efecto unos actos
administrativos se asignan en custodia la administracién de los libros reglamentario,
cargos y se concede reconocimiento de caracter oficial a LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE DE FERRER del Municipio San Vicente Ferrer...”

El Articulo 1° de la citada Resolucién, establece: “Reorganizar los siguientes
Establecimientos Educativos: INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER,
C.E.R. SANTA ROSA (DANE 205674000449), C.E.R LOS ARRAYANES (DANE
205674000015), C.E.R MARCO TULIO TORRES GOMEZ (DANE 205674000503),
C.ELR SANTA ANA (DANE 205674000325), C.E.R EL POTRERO (DANE
205674000597), C.E.R LA PENA (DANE 205674000252), C.E.R GUACIRU (DANE
205674000031) y C.ER LA ENEA (DANE 205674000392), constituyendo la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER, la cual funcionara en las
plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones: Avenida Bicentenario No 34-
76 (Sede principal)... del Municipio San Vicente Ferrer, Departamento de Antioquia”
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La Directora de Cobertura, mediante Radicado N° 2020020027066 del 28/07/2020,
solicita a la Direccién Juridica de la Secretaria de Educacidn '"De acuerdo con la
solicitud realizada por las autoridades educativas del municipio de San Vicente
Ferrer, en el sentido de anexar la sede INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE
FERRER SEDE Il, a la I.E. SAN VIICENTE FERRER, la Direccién de Cobertura
Educativa conceptiua de manera positiva frente a esta solicitud. Por lo anterior se
requiere realizar el s guzente tramite: Conceder reconocimiento de Caracter oficial a
la sede INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER SEDE Ii, cédigo
DANE 105674800009 y anexarla como sede de la IE SAN VICENTE FERRER,
codigo DANE 105674000053. Datos adicionales: IE SAN VICENTE FERRER,
Codigo DANE 105674000053. Direccion avenida Bicentenario N° 34 — 76.
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER - SEDE II, cédigo DANE
105674800009. Direccion: avenida Bicentenario N° 34-30. El concepto favorable se
expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de la informacion
suministrada en los documentos adjuntos”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el fin de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y de
avalar el acceso y la permanencia de los estudiantes al sistema educativo, una vez
analizado el concepto presentado por la Direccion de Cobertura, procede a
proyectar el acto administrativo por el cual se modifica la Resolucion
Departamental Nro. S 132006 del 12/11/2014 en el sentido crear y anexar la Sede
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER SEDE Il (DANE
105674800009) a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER (DANE
105674000053), del Municipio No Certificado de SAN VICENTE DE FERRER -
Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el Articulo Primero de la Resolucién Departamental N° S
132006 del 12/11/2014 en el sentido de crear y anexar la Sede INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER SEDE Il (DANE 105674800009) a la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER (DANE 105674000053), del
Municipio No Certificado de SAN VICENTE DE FERRER - Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°.- Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del ano
2020 a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER SEDE Il (DANE
105674800009), ubicado en la avenida Bicentenario N° 34-30 del Municipio No
Certificado de SAN VICENTE DE FERRER - Departamento de Antioquia

Es una sede de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa) para la
Educacion Formal Regular, Jornada Nocturna, y podra ofertar el programa Sabatino
— Dominical de Adultos de manera presencial o semipresencial; calendario “A”, de
propiedad del Municipio de San Vicente de Ferrer, Departamento de Antioquia.
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Paragrafo. - Los demas contenidos de Resolucion Departamental N° S 132006 del

12/11/2014 continlan vigentes en lo que no contrarié el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3° LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER (DANE
105674000053) del Municipio No Certificado de SAN VICENTE DE FERRER
Departamento de Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo la
nueva sede anexa, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia la
presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo Institucional —
PEI tendran que registrarse en SIGCE en un tiempo no superior a un afio contado a
partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. - El proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional — PEI, debe
ser participativo, dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formaciéon para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 4°. - LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER (DANE
105674000053) del Municipio No Certificado de SAN VICENTE DE FERRER
Departamento de Antioquia, debera ceiiirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornadas escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacién de
Antioguia con base en los fundamentos y lineamentos que determine el Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO 5°.- Corresponde al Rector (a) de LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
VICENTE FERRER (DANE 105674000053) del Municipio No Certificado de SAN
VICENTE DE FERRER Departamento de Antioquia, responsabilizarse de la
custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados
con los estudiantes atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi
como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas
constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 6°. - De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes el Rector (a) LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER
(DANE 105674000053) del Municipio No Certificado de SAN VICENTE DE
FERRER Departamento de Antioquia, promovera y desarrollara acciones que
aseguren la unificacion de los diferentes organismos del Gobierno Escolar, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la entrega en vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. - En todos los documentos que expida LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER (DANE 105674000053) del Municipio No
Certificado de SAN VICENTE DE FERRER Departamento de Antioquia, debera citar
el niumero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 8°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
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dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizacién del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional; Direccion Pedagégica, para el apoyo y acompafamiento a los
[Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano y
Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 9°.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente Resolucién al Rector
(@) de LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE FERRER (DANE
105674000053) del Municipio No Certificado de SAN VICENTE DE FERRER
Departamento de Antioquia o quien haga sus veces, darse a conocer a la
comunidad en general y podréd conservarse, en la Secretaria de Educacion del
citado Municipio. Ademas, se le dejara saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal, o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 10°.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA DN FECHA

-
Martha Eugenia Garcia Duque
Proyecté Profesional Universitaria Direccién Juridi W LA & Qo D)
Revisé Jorge Mario Correa Vélez / 2 4 .—o& - 2 0,2(5

Profesional Universitario —Direccion Juridica 4
ol Revisé: Teresita Aguilar Garcia V4 \_8 —
Revisé: Directora Juridica / : \'\ % L{ ))‘/1

) . e ! - §
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a \al)ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2020060109184 A
Fecha: 26/08/2020 Bt

oo [HRRIRIAMRRENY

Por la cual se ordena la apertura de la seleccion abreviada de menor cuantia
No. 11032 de 2020

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por
la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, los Decretos de
delegacién 007 de 2012 y D2020070000007 de 2020; expedidos por el Sefor
Gobernador de Antioquia y

CONSIDERANDO:

1. Que El Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion requiere realizar el
“MEJORAMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
VALDIVIA SEDE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE VALDIVIA E INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL NUNEZ SEDE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE TARAZA, ANTIOQUIA”

2. Que en razén a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en virtud de
los principios que rigen la contratacion estatal y la funcion administrativa, la
seleccion del contratista se efectuara a través de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia

3. Que para el efecto, se cuenta con un presupuesto oficial de QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TREINTA Y UN
PESOS M/L ($582.714.031), AU Incluido, respaidados con el certificado de
disponibilidad presupuestal — CDP No. 3500044613, fecha de creacioén 30.07.2020,
por valor $590.000.000. Rubro: A.1.2.3/1115/4-2020/330402000/020163.

4. Que el dia 14 de Agosto de 2020 se publicé en el SECOP |l Aviso de
Convocatoria y prepliegos del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
No. 11032.

5. Que es competencia de la Secretaria de Educacién, ordenar la apertura de la
presente Seleccion Abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto
en los Decretos 007 de 2012 y D2020070000007 de 2020, expedidos por el Sefior
Gobernador de Antioquia, razén por la cual, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de contratacion mediante la
modalidad de Seleccién abreviada de menor cuantia No. 11032 de 2020, cuyo
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Por la cual se ordena la apertura de la seleccién abreviada de menor cuantia No. 11032

objeto es el “MEJORAMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA VALDIVIA SEDE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE VALDIVIA E INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL NUNEZ SEDE PRINCIPAL, MUNICIPIO DE TARAZA,

ANTIOQUIA”.

ARTICULO SEGUNDO: La Seleccion abreviada de menor cuantia No. 11032 de
2020 estara sometida en todos sus aspectos a las disposiciones legales y a las que
sobre el particular establezca el Pliego de Condiciones.

ARTICULO TERCERO: El cronograma del proceso de seleccion es el siguiente:

previos y aviso de
convocatoria publica

ETAPA FECHA LUGAR
Publicacion del
proyecto de pliego de - o
condiciones, estudios| 14 de Agosto de 2020 Rortalistinicoide i Contratacion

SECOP |l www.contratos.gov.co

Plazo para presentar
observaciones al
proyecto de pliego de

Desde el 14 de Agosto de
2020 hasta el 24 de

Portal Unico de Contratacion
SECOP Ii www.contratos.gov.co

proyecto de pliego de
condiciones

o Agosto de 2020
condiciones
Presentacién al COS de
las observaciones y del| 25 de Agosto de 2020 | Departamento de Antioquia
proyecto de respuesta
Respuesta a las ) 3
observaciones al 26 de Agosto de 2020 Portal Unico de Contratacion

SECOP Ii www.contratos.gov.co

Publicacion Acto
administrativo de
Apertura y pliego de
condiciones definitivo

27 de Agosto de 2020

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Visita técnica no
obligatoria al lugar de
ejecucién del contrato

Antes de presentar su
oferta, el proponente
inspeccionara y examinara
voluntariamente, por su
cuenta y riesgo, la zona y
los alrededores donde se
ejecutaran las obras
objeto del presente
proceso

La visita no sera obligatoria y en
tal sentido, no habra lugar a
expedicion de constancia por parte
del Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacion
Departamental — Infraestructura
Educativa recomienda en realizar
una visita técnica de verificacion
del terreno, asi como de la zona,
con el fin de identificar todas las
condiciones que alli se
presentan.

Audiencia de
Asignacién de Riesgos
y Aclaracion del Pliego
de Condiciones

31 agosto de 2020 a las
10:00 am.

La audiencia se realizara a través
de la plataforma Microsoft Teams lo
cual es necesario que a mas tardar
el dia 16 de Junio nos envien por
medio de mensaje en SECOP Il los
correos  electronicos de las
personas interesadas en asistir.

Manifestaciones de
interés

Desde la apertura del
proceso hasta el 01 de
Septiembre de 2020 hasta
las 10:00 Am

Portal Unico de Contratacion -
SECOP Il www.contratos.gov.co.
Se aclara, que los interesados
deberan manifestar su interés en la
plataforma SECOP Il y adjuntar el
anexo No.
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ETAPA

FECHA

LUGAR

Sorteo de consolidacion
de oferentes

03 de Septiembre de 2020
de a las 3:00 pm

Se realizard a través de la
plataforma Microsoft Teams, los
interesados  deberan informarlo
medio de la plataforma Microsoft
Teams; para lo cual es necesario
que a mas tardar el dia 02 de
Septiembre nos envien por medio
de mensaje en SECOP Il los
correos  electronicos de las
personas interesadas en asistir.

Publicacion informe
sorteo de consolidacion
de oferentes

04 de Septiembre de 2020

Portal Unico de Contratacion -
SECOP Il www.contratos.gov.co.

Plazo para realizar
observaciones y
sugerencias al pliego de
condiciones definitivo

Desde la publicacién del
pliego de condiciones
definitivo hasta el cierre
del proceso. (Ley 80 de
1993, Articulo 30 Num 4)

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Presentacion al COS de
las observaciones y del
proyecto de respuesta

08 de Septiembre de 2020

Departamento de Antioquia

Respuesta a las
observaciones al pliego
de condiciones
definitivo

09 de Septiembre de 2020

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Plazo para expedir
Adendas al pliego de
condiciones definitivo.

Hasta el 10 de Septiembre
de 2020

Portal Unico de Contratacion
SECOP |l www.contratos.gov.co

Entrega de propuestas
cierre del proceso

Hasta el 14 de Septiembre
de 2020 alas 11:00 am

Portal Unico de Contratacion
SECORP Il www.contratos.gov.co.

Publicaciéon informe de
verificacion de
requisitos habilitantes

18 de Septiembre de 2020

Portal Unico de
www.contratos.gov.co

Contratacion

Plazo para subsanar
requisitos habilitantes

Desde la publicacion del
informe de verificacion
hasta el 22 de Septiembre
de 2020

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Publicacién del informe
de evaluacioén y
asignacién de puntaje

23 de Septiembre de 2020

Portal Unico de Contratacion
SECOP Il www.contratos.gov.co

Observaciones al
informe de evaluacion

Desde el 23 de
Septiembre de 2020 hasta
el 28 de Septiembre de
2020

Portal Unico de Contratacion
SECOP |l www.contratos.gov.co

Presentacioén de
observaciones y
proyecto de respuestas
a observaciones en
Comité de Orientacion y

29 de Septiembre de 2020

Departamento de Antioquia

Seguimiento en
Contratacion

Respuesta a las
observaciones y

publicaciéon del informe
de evaluacién ajustado
a observaciones si hay

lugar a elio.

30 de Septiembre de 2020

Portal Unico de Contratacién
SECOP |l www.contratos.gov.co
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ETAPA FECHA LUGAR
Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacion
de la Respuesta a las
observaciones y Portal Unico de Contratacion
publicacién del informe de | SECOP Ii www.contratos.gov.co
evaluacion ajustado a
observaciones si hay lugar

Publicacién de
Resolucién de
Adjudicacion

aello
Dentro de los cinco (5) |Calle 42 B 52-106, piso 4, oficina
Legalizacioén contrato dias siguientes a la 407 —Centro Administrativo

adjudicacién del contrato. | Departamental José Maria Cérdova

ARTICULO CUARTO. El Pliego de Condiciones, los estudios y documentos previos
y definitivos, estaran a disposicion de los interesados, para ser consultados en las
paginas web: www.colombiacompra.gov.co SECOP I

ARTICULO QUINTO. Convocar a las veedurias ciudadanas interesadas de
conformidad con la Ley, para desarroliar su actividad durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual de este proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia No. 11032 de 2020.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Maria Elena Vélez Zapata 1 ] L (Y9 -
Proyectd Profesional Especializada W Zb |O? \ 20

. Teresita Aguilar Garcia r‘w N . \ \ )Sy{ D
e Directora Juridica e \\E \hy u‘ &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a IaU normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Pecha 27/08/2020

T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioguia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité. _ X

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion
cuyo objeto es: “Contratar la prestacién de servicios logisticos para la realizacion y ejecucion de las
actividades previstas en los programas de bienestar social y capacitacion para los servidores
publicos, jubilados y pensionados y sus beneficiarios directos, adscritos a la Secretaria $eccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia- 2020

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
NAIDA CECILIA JORGE ALBERTO MESA | PEDRO GUILLERMO
CASTRO GARZON PIEDRAHITA ROA PINZON

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de.
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo harén saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consuitar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Artioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNI

LINA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccjénat'de Salud y Proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA _~ FECHA
Proyecté: Pedro Guillermo Roa Pinz6n
Profesional Universitario //W/
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director de Asuntos Legales r 17 ﬁl N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enc tramg@s djustado a las nprmas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma '




AARANGOR

Radicado: S 2020060109246
Fecha: 27/08/2020

T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegdé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos confractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:
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