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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001935
Fecha: 19/08/2020

A

Destino:

[

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2020, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que el Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, mediante
oficio con Radicado 2020020029116 del 12 de agosto de 2020, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el
fin de trasladar recursos por valor de $1.603.940.770.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado 2020020029248 del 13 de agosto de
2020. .

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto certificdé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.
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e. Que el objetivo de este decreto es adelantar una contratacion y/o adicion
a los contratos vigentes, que garantice la atenciéon en forma rapida,
oportuna y eficaz a la poblacion vulnerable en materia de inseguridad
alimentaria del Departamento y para ello se cuenta con los Municipios de
Antioquia que, en forma descentralizada, haran la ejecucion del programa
de Alimentacion Escolar PAE, para meses subsiguientes hasta terminar el
calendario escolar 2020, ya que en los rubros destinados para ello, no
existen los recursos suficientes.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

inversion en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo |C.G.| Pospre A.Func. Proyecto Valor Descripcion

Implementacion de
estrategias de atencién
integral y recuperacion
0-1010 |1139| A14.1.5 |330104000| 010018001 992.000.000 | nutricional a la primera
infancia en Todo el
Departamento,
Antioquia, Occidente

Fortalecimiento de la
Politica Publica de

01010 |1139| A17.2 |330104000| 070046001 | 31.887.538 |Seguridad Alimentaria

en todo el
Departamento,
Antioquia, Occidente.
Implementacién de

proyectos pedagogicos
en centros educativos
0-1010 |1139| A.1.7.2 [330104000| 140048001 50.053.232 |rurales e instituciones
educativas de todo el

Departamento de
Antioquia.
Implementacion de

estrategias de atencion
integral y recuperacién
4-1011 | 1139| A.14.1.5 |330104000| 010018001 530.000.000 | nutricional a la primera
infancia en Todo El
Departamento,
Antioquia, Occidente,

S Total | $1.603.940.770




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, de acuerdo al
siguiente detalle:

Fondo | C.G.| Pospre A.Func. Proyecto Valor Descripcion
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentaciéon Escolar
para garantizar la
permanencia de la
pobiacion escolar en
Todo EI
Departamento,
Antioquia, Occidente.
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacién Escolar
para garantizar la
permanencia de la
poblacién escolar en
Todo el
Departamento
Antioquia, Occidente.

0-1010 1139 | A1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 1.073.940.770

4-1011 | 1139 | A-.1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 530.000.000

Total | $1.603.940.770

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L()n’ﬁ/, SW"j

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gpbernador de Antioquia (E )

o
JUAN GUIPLERMQLUE FERNANDEZ _1UZE GAVIRIA'LOPEZ

Secret Secretaria de Hagiand
> NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso | Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto |y 7a)
Revisé y aﬂ(obé Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda vy \Q -99. Lo
Vo.Bo. \ Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico — i AR X
Los arriba ﬁrTnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust‘édo a lis normas yB’lsﬁo’siciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2020070001936
Fecha: 19/08/2020

sz A

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de
20186, el articulo 6 Ia Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educaciéon de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestaciéon del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes
y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que la sefiora Claudia Milena Patifio Galeano identificada con cedula de ciudadania
21.549.000, se encuentra nombrada en Propiedad como Orientador Escolar en la
Institucién Educativa Emiliano Garcia del Municipio de Girardota, regida por el Decreto
1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0 019.213 del 27 de mayo de 2019, la Doctora Jenny
Maria Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral de la educadora Claudia Milena Patifio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Galeano identificada con cedula de ciudadania 21.549.000, en un sesenta y seis ciento
(66%), con fecha de estructuracion del 9 de abril de 2019.

Que en la servidora Claudia Milena Patifio Galeano identificada con cedula de ciudadania
21.549.000, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad
Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2020020026574 del 23 de julio de 2020, solicita se dé tramite
al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad laboral del educador, en aras de
darle continuidad al proceso de reconocimiento de pensién de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Claudia Milena Patifio Galeano identificada con cedula de ciudadania 21.549.000,
nombrada en Propiedad como Orientadora Escolar en la Institucién Educativa Emiliano
Garcia del Municipio de Girardota regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral
procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacion por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal
EEoyecte Profesional Universitaria m)Q)k}l &O‘O"PQ‘ 10{ 08/2020
e Revisé: Teresita Aguilar Garcia, E by
o Directora Juridica r, |2 \‘ m 1 FK { Y ){Jyo
. Maria Marcela Mejia Pelaez o) g a
ot Directora de Talento Humano ( / ¢ o
Revis6é Luz Aida Rendén Berrio ) ',
Subsecretaria Administrativa. .
|5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2020070001937 ;
Fecha: 19/08/2020

e R

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de
2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto niumero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes

y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que el sefior Miguel Arcangel Valle Sanchez, identificado con cedula de ciudadania
15.334.507, se encuentra nombrado en Propiedad como Directivo Docente - Rector en la
Institucion Educativa de Minas del Municipio de Fredonia, regido por el Decreto 1278 de
2002.

Que por medio de comunicado S.O 017. 533, del 24 de julio de 2017, la Doctora Lina

Magali Mojica Villamartin, Medica Especialista en Salud Ocupacional de la Fundacién
Medico Preventiva, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral del sefior Miguel
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Arcangel Valle Sanchez, identificado con cedula de ciudadania 15.334.507, en un setenta
punto siete por ciento (70.7%), con fecha de estructuracion del 28 de junio de 2017.

Que en el servidor sefior Miguel Arcangel Valle Sanchez, identificado con cedula de
ciudadania 15.334.507, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de
capacidad laboral, que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de
Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de
comunicado interno radicado con nimero 2020020027937 del 3 de agosto de 2020, solicita
se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
en aras de darle continuidad al proceso de reconocimiento de pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al
sefior Miguel Arcangel Valle Sanchez, identificado con cedula de ciudadania 15.334.507,
quien se encuentra nombrado en Propiedad como Directivo Docente - Rector en la
Institucién Educativa de Minas del Municipio de Fredonia, regido por el Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral
procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacién por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | B onal Umherstaria nondo Bedowa| oo |
v | o Tt oG Veiks, [N . | BIRDVY
Reviss: | Dinociors de Taien Homeno o7/ sy rH
RevisS | Sibiocrorria Admmvenativa, '

v i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2020070001938
Fecha: 19/08/2020

el T

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2018, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modificd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por
edad, por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin
escalafén o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que el sefor JAIRO JOSE YANEZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadania 71.981.222, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Béasica Secundaria — Educacion
Religiosa en la Institucion Educativa San Pedro de Uraba del Municipio del mismo nombre, regido
por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S.O 019-121del 21 de marzo de 2019, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral del educador JAIRO JOSE YANEZ CASTRO, identificado con cedula
de ciudadania 71.981:222, en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del 15 de
febrero de 2019.

Que en sefior JAIRO JOSE YANEZ €ASTRO, identificado con cedula de ciudadania 71.981 222 , se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con numero 2020020026569
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

del 23 de julio de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral de la educadora.

Que por medio de la Resolucién 2020060003824 del 14 de febrero de 2020, fue nombrado en
provisionalidad en vacante temporal, el sefior Darwin Enrique Pérez Blanddn, identificado con cedula
de ciudadania, 1.045.503.002, en reemplazo del sefior Jairo José Yanez Castro donde en razén del
retiro del servicio por perdida de capacidad laboral del titular de la plaza se hace necesario efectuar
cambio de nombramiento a vacante definitiva en la plaza ocupada por el sefior Darwin Enrique
Pérez Blandon.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior JAIRO
JOSE YANEZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadania 71.981.222, regido por el Decreto
2277 de 1979. se encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica
Secundaria — Educacion Religiosa en la Institucién Educativa San Pedro de Uraba del Municipio del
mismo nombre, regido por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En razén del retiro del servicio del sefior JAIRO JOSE YANEZ CASTRO, el
sefior DARWIN ENRIQUE PEREZ BLANDON, identificado con cedula de ciudadania,
1.045.503.002, pasa a cubrir en vacante definitiva la plaza como docente en Educacion Basica
Secundaria — Educacion Religiosa en la Institucion Educativa San Pedro de Uraba del Municipio del
mismo nombre.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefior Pérez Blandon debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect | Mada Bedosateal morida eedowe, | o
R [ R 8\ O Y oM
A, %W”
e | LR [

e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento 'y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2020070001939
Fecha: 19/08/2020

e (T

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de
2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes

y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015. ‘

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que la sefiora Sandra Maria Arango, identificada con cedula de ciudadania 43.547.426, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria —
Tecnologia de la Informatica en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta
en el Municipio de Copacabana, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 019. 172 del 2 de mayo de 2019, la Doctora Jenny

Maria Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral de la educadora Sandra Maria Arango,
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identificada con cedula de ciudadania 43.547.426, en un noventa y uno punto dos por
ciento (91.2%), con fecha de estructuracion del 2 de mayo de 2019.

Que en la servidora Sandra Maria Arango, identificada con cedula de ciudadania
43.547.426, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad
Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2020020026569 del 23 de julio de 2020, solicita se dé tramite
al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador, en aras de
darle continuidad al proceso de reconocimiento de pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Sandra Maria Arango, identificada con cedula de ciudadania 43.547.426, quien se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria —
Tecnologia de la Informatica en la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta
en el Municipio de Copacabana, regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral
procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacion por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects r?;gaasigengf{l?\i?:rlsitaﬁa W\Odg be dOL\)O 10/98/202
Revisé: g;;ic‘sf:r;‘ejzer?;; Aguilar Garcia, 6 Slh ) 1o h@
T L / 98171 o
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlok lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

«

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de
2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes

y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que el sefior Santiago Alberto Franco Martinez, identificado con cedula de ciudadania
70.855.709, se encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica
Primaria en la Institucién Educativa La Pintada ~ Sede Margarita Correa del Municipio de la
Pintada, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 019. 480, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio,

Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida
de capacidad laboral del educador Santiago Alberto Franco Martinez, identificado con
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cedula de ciudadania 70.855.709, en un sesenta y ocho punto siete por ciento (68.7%), con
fecha de estructuracion del 8 de octubre de 2019.

Que en el servidor Santiago Alberto Franco Martinez, identificado con cedula de ciudadania
70.855.709, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad
Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado
interno radicado con numero 2020020026569 del 23 de julio de 2020, solicita se dé tramite
al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador, en aras de
darle continuidad al proceso de reconocimiento de pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al
sefior Santiago Alberto Franco Martinez, identificado con cedula de ciudadania 70.855.709,
quien se encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria
en la Institucion Educativa La Pintada — Sede Margarita Correa del Municipio de Ia Pintada,
regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral
procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
P

£

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leat
Boyecte Profesional Universitaria LAO\ \d d &d@% 10'0812010
. Revisé: Teresita Aguilar Garcia, “K " m )O
Bevee Directora Juridica Fi % & \l‘bﬁ / N. A \U
- Maria Marcela Mejia Pelaez ; 3’
i Directora de Talento Humano { 4’70
- Luz Aida Rendon Berrio v 7
WL Subsecretaria Administrativa rX .B (uj
A ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacién administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modifico la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacién definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Digna Amalia Benavidez Chavez, identificada con cedula de ciudadania 43.804.341,
quien se encuentra nombrada en Provisionalidad en Vacante Definitiva como docente en Educacion
Basica Primaria en la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan en el Municipio de Nechi, regida por
el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0 019. 353 del 3 de septiembre de 2019, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral de la educadora Digna Amalia Benavidez Chavez, identificada con
cedula de ciudadania 43.804.341, en un ochenta y cinco punto cinco por ciento (85.5%), con fecha
de estructuracion del 16 de junio de 2019.

Que en la servidora Digna Amalia Benavidez Chavez, identificada con cedula de ciudadania
43.804.341, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de
igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero
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2020020021976 del 17 de junio de 2020, solicita se dé trémite al proceso de desvinculacion por
pérdida de capacidad laboral de la educadora, en aras de darle continuidad al proceso de pago de la
pension de invalidez reconocida a través de la Resolucion 24446 del 28 de mayo de 2020.

A ftravés de la Resolucion 2019060147493 del 5 de agosto de 2019, fue nombrada en
Provisionalidad en Vacante temporal la sefiora Leidy Maria Mena Pefialoza, identificada con cedula
de ciudadania 1.133.684.875 en aras de cubrir la plaza ocupada por la educadora Digna Amalia
Benavidez Chavez, plaza docente que en razén del retiro de su titular pasa a vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora
DIGNA AMALIA BENAVIDEZ CHAVEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.804.341, quien se
encuentra nombrada en Provisionalidad en Vacante Definitiva como docente en Educacién Basica
Primaria en la Instituciéon Educativa Jorge Eliecer Gaitan en el Municipio de Nechi, regida por el
Decreto 1278 de 2002.

ARTiCULO SEGUNDO: En razédn del retiro la sefiora Digna Amalia Benavidez Chavez, la sefiora
LEIDY MARIA MENA PENALOZA, identificada con cedula de ciudadania 1.133.684.875 pasa a
ocupar en vacante definitiva la plaza como como docente en Educacion Basica Primaria en la

Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan en el Municipio de Nechi, regida por el Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicién en los términos del articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso. Y por su parte la
sefiora Mena Pefaloza debera comunicarse del presente acto sin que frente a él proceda recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | brsiona Unversiara Motda Bedawe| op
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ent@niramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagad con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacién del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modifico la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de pobiacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacién definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el seflor MARVIN RAMOS RIOS, identificado con cedula de ciudadania 1076817706, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — ldioma
Extranjero Ingles en la Institucién Educativa Rural Boyaca Cer Blanquizal en el Municipio de Ebéjico,
regido por ef Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 019. 063 del 12 de febrero de 2019, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral de! educador Marvin Ramos Ramirez, identificado con cedula de
ciudadania 1076817706, en un noventa y siete por ciento (97%), con fecha de estructuracion del 3
de noviembre de 2018. -

Que en el servidor MARVIN RAMOS RIOS, identificado con cedula de ciudadania 1076817706, se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2020020021976
del 17 de junio de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de
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capacidad laboral del educador, en aras de darle continuidad al proceso de pago de la pension de
invalidez que fue reconocida a través de la Resolucion 24429 del 28 de mayo de 2020.

Con la Resolucién 2019060043116 del 4 de abril de 2019 fue nombrado en Provisionalidad en
Vacante temporal la sefiora ALMA ESPERANZA ARROYO GAMBOA, identificada con cedula de
ciudadania 54.259.221 en aras de cubrir la plaza ocupada por el sefior Ramos Rios, plaza docente
que en razén del retiro de su titular pasa a vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al educador
MARVIN RAMOS RIOS, identificado con cedula de ciudadania 1076817706, quien se encuentra
nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria — Idioma Extranjero - Ingles
en la Institucion Educativa Rural Boyaca — CER Blanquizal en el Municipio de Ebéjico, regido por el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razén del retiro del sefior MARVIN RAMOS RIOS, la sefiora ALMA
ESPERANZA ARROYO GAMBOA, identificada con cedula de ciudadania 54.259.221, pasa ocupar
en vacante definitiva la plaza como como docente en Educacién Basica Secundaria — Idioma
Extranjero - Ingles en la Institucion Educativa Rural Boyacd — CER Blanquizal en el Municipio de
Ebéjico, regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y la sefiora Arroyo
Gamboa debera comunicarse sin que frente al presente acto proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

D
13031802
JY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'vfas nomas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fira.

Maida Bedoya leal

RERyect Profesional Universitaria

Revisd: Teresita Aguilar Garcia,
Directora Juridica

Maria Marcela Mejia Peldez
Directora de Talento Humano
Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

Eil articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacioén atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por
edad, por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin
escalafon o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora LUZ MARIA CASTRILLON ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadania
43.078.288, se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria —
Tecnologia de Informatica en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur de Necocli, regida
por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S.O 019 197 del 19 de mayo de 2019, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral de la sefiora LUZ MARIA CASTRILLON ACEVEDO en un cien por
ciento (100%), con fecha de estructuracién del 16 de mayo de 2019.

Que en la sefiora LUZ MARIA CASTRILLON ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadania
43.078.288, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de
igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria -de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con numero
2020020021976 del 17 de junio de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por
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pérdida de capacidad laboral de la educadora, a quien sefiala que a través de la Resolucion 24431
del 28 de mayo de 2020, le fue reconocida la pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefioraLUZ
MARIA CASTRILLON ACEVEDO, identificada con cedula de ciudadania 43.078.288, quien se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Tecnologia de
Informatica en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur de Necocli regida por el Decreto
2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede
recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%mumwé

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal

Proyecto Profesional Universitaria m \ y \|0/0§/2020
_ Reviso: Teresita Aguilar Garcia ~

WL Directora Juridica e Q\ A K m
. Maria Marcela Mejia Peldez

e Directora de Talento Humano t 7,% %% i %l
. Luz Aida Rendén Berrio § -

e Subsecretaria Administrativa.

A%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2020070001944
Fecha: 19/08/2020

[T

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de
2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, modifico la planta de cargos docentes, directivos docentes
y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por
invalidez absoluta, por edad, por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando
se trate de personal sin escalafon o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que el sefior German Ofnar Salazar Jaimes, identificado con cedula de ciudadania
13.506.142, se encuentra nombrado en Propiedad como Directivo Docente - Rector en la
Institucion Educativa San José del Municipio de Angeldpolis regido por el Decreto 2277 de
1979.

ng por medio de comunicado S.0 019.352 del 3 de septiembre de 2019, la Doctora Jenny
Ma.rl_a Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital UT, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral del sefior German Omar Salazar Jaimes,
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identificado con cedula de ciudadania 13.506.142 en un cien por ciento (100%), con fecha
de estructuracién del 10 de julio de 2019.

Que en el servidor sefior German Omar Salazar Jaimes, identificado con cedula de
ciudadania 13.506.142, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de
capacidad laboral, que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de
Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, por medio de
comunicado interno radicado con nimero 2020020021976 del 17 de junio de 2020, solicita
se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
en aras de darle continuidad al proceso de pago de la pensién de invalidez que fue
reconocida a través de la Resolucion 24426 del 28 de mayo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al
sefior German Omar Salazar Jaimes, identificado con cedula de ciudadania 13.506.142,
quien se encuentra nombrado en Propiedad como Directivo Docente - Rector en la
Institucion Educativa San José del Municipio de Angelopolis, regido por el Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral
procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de

Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificaciéon por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FECHA
Proyecté ':ra;g:si(a)::?{;il:ea:sitaﬁa 1?08"1020 et
Reviso: gﬁ\é;‘scgr:iﬁis‘;gg';urlar Garcia, m ')(? D
Reviss: | B e Taste agnee 18(03/%
MR £1%

U y N o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de
2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador
del Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes

y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que el sefior l\/’lighel Angel Pulgarin’ Gonzalez, identificado con cedula de ciudadania
71.700.143, se encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural el Concilio — CER Chaquiro Abajo en el Municipio de
Salgar, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O , la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio, Medica

Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de
capacidad laboral de la educadora Sandra Maria Arango, identificada con cedula de
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ciudadania 43.547.426, en un noventa y uno punto dos por ciento (91.2%), con fecha de
estructuracion del 2 de mayo de 2019.

Que en la servidora Sandra Maria Arango, identificada con cedula de ciudadania
43.547.426, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad
Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado
interno radicado con numero 2020020021976 del 17 de junio de 2020, solicita se dé tramite
al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador, en aras de
darle continuidad al proceso de pago de la pension de invalidez reconocida a través de la
Resolucion 24439 del 28 de mayo de 2020

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al
sefior Miguel Angel Pulgarin Gonzalez, identificado con cedula de ciudadania 71.700.143,
se encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural el Concilio — CER Chaquiro Abajo en el Municipio de Salgar, regido
por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral
procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de

Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal

Profesional Universitaria Y QO ‘do 6 edwO
Revisé: Teresita Aguilar Garcia,
Directora Juridica
Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano

. Luz Aida Rendén Berrio
Y Subsecretaria Administrativa.

Proyecté

Revisé:

Revisé:

T -~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se cual se traslada a una docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en perfodo de prueba o en propiedad con personal que retuna los requisitos
del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar por necesidad de servicio a la sefiora ANY GREGORIA OJEDA ACOSTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.575.752, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Tecnologia e Informatica, docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Agustin Garcia, del municipio de Donmatias,
en reemplazo de la Sefior(a) Mayanis Castro Mena con cedula de Ciudadania N°
52.381.507, quien paso a otro ente territorial; la sefiora OJEDA ACOSTA, se
desempefiaba como docente de Basica Primaria para la Institucion Santo Tomas De
Aquino del municipio de Titiribi
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANY
GREGORIA OJEDA ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.575.752,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, docente de
Basica Primaria para la Institucion educativa Donmatias, sede Escuela Urbana Agustin
Garcia, del municipio de Donmatias, en reemplazo de la Sefior(a) Mayanis Castro Mena
con cedula de Ciudadania N° 52.381.507, quien paso a otro ente territorial; por las razones
expuestas en la parte motiva; la sefiora OJEDA ACOSTA, se desempefiaba como docente
de Basica Primaria para la Institucion Santo Tomas De Aquino del municipio de Titiribi

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo la sefiora ANY

GREGORIA OJEDA ACOSTA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

%

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

~ -~
y) 4/, _k D # 3 lQI X I
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano W
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) \1 ),j
e\ © 0 D
Proyectd:| Andrés Camilo Yepes Arango, Auxifiar Administrativa Mc'a . ) .
ylo j

Los arriba firmantes decl que hemos revi el d allas normas y dispg$iciones legales vigentes y por lo tanto,|
bajo nuestra respor il lo pi para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con numero
ANT2020ER013285 del 15 de junio de 2020, el sefior JUAN CAMILO ARBOLEDA
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania 1.033.654.172, Licenciado en Filosofia y
Educacién Religiosa, vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva como Docente de
Aula, area Educacion Etica y Valores en la Institucién Educativa San José del municipio de
Marinilia plaza mayoritaria, cédigo 4400000-050, aporta Concepto médico, emitido por la
Doctora Yenny M. Escobar, Especialista en Salud Ocupacional de la entidad Red Vital con
fecha del 09 de enero de 2020, debido a que presenta situaciones de salud que requieren de
atencién inmediata y permanente, demandando estar en un lugar de trabajo que le permita
cercania a los servicios de medicina especializada, laborar en un municipio con fa menor
afectacion posible del orden publico para favorecer su salud mental y evitar asi complicacion
de su patologia de base, por lo cual el educador, Juan Camilo Arboleda Carmona, solicita sea
considerado su estado de salud actual y solicita traslado por permuta libremente convenida
con el sefior LUIS FERNANDO TABOADA MERCADO, identificado con cédula de ciudadania
92.543.227, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, area Educacion Etica y Valores en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora
del municipio de Ciudad Bolivar, quien también solicitdé traslado por permuta libremente
convenida con el sefior Juan Camilo Arboleda Carmona, mediante oficio radicado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano con nimero ANT2020ER013284 del 15 de junio de 2020.

En consideracion a las razones expuestas, y que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos de personal docente y directivos docentes del municipio de Marinilla y Ciudad Bolivar,
La Secretaria de Educacion, ven procedente y aprueban el traslado para los citadas Docentes.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN CAMILO
ARBOLEDA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania 1.033.654.172, Licenciado
en Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, area Educacion Etica y Valores en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora
del municipio de Ciudad Bolivar, plaza mayoritaria con cédigo 1588200-030, en reemplazo del
sefior Luis Fernando Taboada Mercado, identificado con cédula de ciudadania 92.543.227,
con quien permuta, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS FERNANDO
TABOADA MERCADO, identificado con cédula de ciudadania 92.543.227, Licenciado en
Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area
Educacién Etica y Valores en la Institucion Educativa San José del municipio de Marinilla,
plaza mayoritaria con cédigo 4400000-050, en reemplazo del sefior Juan Camilo Arboleda
Carmona, identificado con cédula de ciudadania 1.033.654.172, con quien permuta, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los sefiores Juan Camilo
Arboleda Carmona y Luis Fernando Taboada Mercado, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO W

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE F)F%A —_ FECHA
S Luz Aida Rendon Berrio ) Z
ReNSe Subsecretaria Administrativa . e J m (’a Z&j
P .
s Maria Marcela Mejia Peldez b, ﬂ
LT Directora de Talento Humano y/ 7 77/ X/}m
¥ - —
el Teresita Aguilar Garcia = \ b b k q b )
LGOS Directora Juridica m b \\ N 0O O )/L/
. Veronica Gallego Higuita -
Ricyectes Auxiliar Administrativa aﬂqu &Heya H XLl
Los arriba decl. que hemos revisado el documento y lo j alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ili lo p para la firma.
2de2




™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




