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CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001876
Fecha: 18/08/2020 >
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Por el cual se Nombra en provisionalidad una docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal -

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y

jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articuio 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora MARTA LEIDY MOSQUERA QUEJADA,
identificada con cédula de ciudadania 1.001.847.538, Normalista Superior, como
Docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Vasquez — sede Centro
Educativo Rural Caimito, del municipio de Urrao, plaza 4977430-N04- Poblacién
afrodescendiente, en reemplazo de Nury Marcela Lora Gaviria, identificada con
cédula de ciudadania N°. 1.048.016.125, quien pasoé a otro Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacioén Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

duss I,

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES M4 ) _FIRMA FECHA
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GOBERNACION
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Por el cual se Nombra en provisionalidad una docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
: Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la
exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibies
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempedar la funcidén docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora NADIA BONILLA LUNA, identificada con
cédula de ciudadania 35.897.694, Bidloga con énfasis en Recursos Naturales, como
Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
Institucion Educativa Rural Vilia Nelly, del Municipio de Carepa, plaza 4344800-N03-
Poblacién afrodescendiente, en reemplazo de Gloria Cecilia Palomeque Palacios,
identificada con cédula de ciudadania N°. 39.416.166, quien pas6 a como
Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a fa Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE / @

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

o
NOMBRES Y N"V7 FirvA EC
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / L B L
4 P p)
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano m M /ﬁ ‘1 0 g %
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica e e\ - o 0 '®)
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez - Profesional Universitario Py ,y%&» L. (y M % J g 12032020
1 Los arriba firmantes declaramos que hemas revisada el documenta y lo encontramos ajustado a les normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamus gara firma.
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Por el cual se Nombra en provisionalidad temporal un docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reltna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera

hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la
exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso. )

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizarda el nombramiento de manera directa,
mediante nhombramiento provisional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JUAN DAVID MONTOYA GUZMAN,
identificada con cédula de ciudadania 1.026.142.381, Historiador, como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Valentina
Figueroa, del Municipio de Urrao, plaza 1250010-014, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Joan Manuel Madrid Hincapié, identificado con cédula de ciudadania
N°. 15.512.979, quien se encuentra como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRES ,\) N 7];_ FIRMA ;,%{A I
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa =
' // / 371
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano A
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @ ‘ \ o y ‘
Proyect6: Martha Lucia Cafas Jiménez - Profesional Universitario W L' / ﬁ 7 J . 18-08-2020
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Por el cual se Nombra en provisionalidad temporal un docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.
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CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior DIEGO ALEJANDRO CASTANO PARRA,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.207.924, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Donmatias, del Municipio
de Donmatias, plaza 2374060-057, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Juan
Guillermo Pérez Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania N°. 15.516.547,
quien se encuentra como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES

N “a
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa J
g4,y JI .

FIRMA . FECHA

18-08-2020

ek
Proyecto: Martha Lucia Cafas Jiménez - Profesional Universitario M Y ( - .
e [, Upur J

Los arriba firmantes declaramas que hemas revisado el documento y o encontramos sjustado a las narmas y disposiciones legales vigentes y por o tanta, bajn miestra ¢ bilidad lo pr parafirma.

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /// % 72/
/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Ld V\ ¢ 1/0
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Por el cual se Nombra en provisionalidad temporal una docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos ftitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la
exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antloqwa como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante hombramiento provisional.
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* La Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora CATALINA MUNOZ RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.717.234, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, area de Humanidades
Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Divino Nifio, del Municipio de
Caucasia, plaza 1540060-050, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Beatriz
Elena Hernandez Alvarez, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.207.623,
quien se encuentra en Comision de Servicios como Docente Tutor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles sngulentes previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

> =71

NOMBRES I A/ FirvA FECHA_

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa @-L/ 7— ‘ % } X )/l | @
4 / /I
Reviso: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano w
|
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) 1 W b /D
e } A} b, \_/\. I
Proyectd: | Martha Lucia Canas Jiménez - Profesional Universitario D( "4‘ ‘ R M rzS J . 12-03-2020
Lus arriba firmantes declarams que hemas revisato el documento y In encontramos ajustadn a las normas y dispasiciones vigentes y por lo tanta, bajn nuestra re: ilidad lo presentames para firma.
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Por el cual se Nombra en provisionalidad temporal un docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera

hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la
exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y

jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.
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* El Docente que por este acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desemperiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior EUDES ALEXANDER BLANDON ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 15.451.057, Normalista Superior, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Sebastian
de Uraba, del Municipio de Necocli, plaza 2374060-057, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Alejandro Medrano Romero, identificado con cédula de ciudadania N°.
71.979.230, quien se encuentra como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRES 0-\ Y7 FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / , (__/\ J’% //-\ / Iy, "B ZK]/ k _9
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 777/ / 18
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ki @’,, I ﬁ VD
Proyects: | Martha Lucia CaRas Jiménez - Profesional Universitario ,\K m‘% . (//ﬁ\; = J g 18-08-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado ef documento y lo encortramas sjustada a las normas y disposiciones vigentes y por o tanta, bajo nuestra abilidad lo presemamos para firma.
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Por el cual se revoca un nombramiento provisional a una docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectu6 nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante la Resolucion N° 2020060005879 de 2 de marzo del 2020, fue nombrada
en provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones, la sefior(a) SUSANA
GARZON ARDILLA, identificada con cédula de ciudadania 1.014.251.402,
Lincenciada en Educacién Basica, con Enfasis en Educacion Artistica, docente de
aula, area de Educacion Attisitca y Artes Plasticas, para la Institucion Educativa San
Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco del Municipio de Caicedo, en reemplazo
de la sefiora Carolina Monsalve Restrepo, identificada con cedula de cuidadania N°
1.039.447 477, quien tiene licencia de maternidad desde el 28 de enero del 2020
hasta el 1 de junio del 2020.
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En atencién a que la sefiora SUSANA GARZON ARDILLA, identificada con cédula
de ciudadania 1.014.251.402, mediante correo institucional con fecha de 21 de abril
del 2020, indica que no toma posesiéon de la plaza, por lo cual se hace necesario
revocar el acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion N° 2020060005879 de 2 de marzo
del 2020, por la cual se nombré en provisionalidad, en vacante temporal en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones la sefior(a) SUSANA GARZON ARDILLA, identificada con cédula de
ciudadania 1.014.251.402, Lincenciada en Educacién Basica, con Enfasis en
Educacién Artistica, docente de aula, area de Educacion Atrtisitca y Artes Plasticas,
para la Institucion Educativa San Juan Bosco, sede Liceo San Juan Bosco del
Municipio de Caicedo, en reemplazo de la sefiora Carolina Monsalve Restrepo,
identificada con cedula de cuidadania N° 1.039.447.477, quien tiene licencia de
maternidad desde el 28 de enero del 2020 hasta el 1 de junio del 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SUSANA GARZON ARDILLA que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

16
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE O\~ ) FIRMA .o EECHA,

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa h l \
l/ AR Vi
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Y
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica © \ ‘ ot
Proyectd: Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativo Andm) (‘Qm lﬂ o
) ﬂm n\) v g.
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisarda el documento y lo encontrams ajustado a las northas y disposiciones fegales vigentedy pok Io tanta, b ueshd ilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes, se identifico en la
Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural Cerro las Lajas
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, drea Idioma Extranjero
Ingles, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Colegio José Manuel Restrepo
del municipio de Arboletes, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria,
area Idioma Extranjero Ingles, la cual debe ser trasladada.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente HOYOS
CAUSIL SANDRA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.887.134,
vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades e Inglés en Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede Colegio José
Manuel Restrepo del municipio de Arboletes, en el nivel de Basica Secundaria area
Idioma Extranjero Ingles, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural Cerro las Lajas
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
o . . Basica Secundaria
Institucion Educativa José area Idioma Basica Secundaria area ldioma
Arboletes Manuel Restrepo sede E ero Inal £ ero Inal
Colegio José Manuel Ixtrargg:(gorl%eosa; e
Restrepo plaza ;

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Arboletes Institucion Educativa José Manuel Restrepo 1 Basica Secundaria area
sede Centro Educativo Rural Cerro las Lajas Idioma Extranjero Ingles




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a HOYOS CAUSIL SANDRA
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.067.887.134, vinculada en
Provisionalidad, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades e Inglés,
como docente de aula — area de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa
José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural Cerro las Lajas del municipio de
Arboletes, Viene como docente de aula Basica Secundaria area Idioma Extranjero Ingles,
de la Institucién Educativa José Manuel Restrepo sede Colegio José Manuel Restrepo
Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO :
Secretaria de Educacion de Antioquia

.
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, ia Administrat . ,d < ) '8; Y l}(}/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2020070001884
Fecha: 18/08/2020

Sl T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatqoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioguia.

Que, mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 28 el
sefior ROBEIRO ANDRES CARDENAS FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
70.663.344.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora CAROLINA AGUILAR VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania 34.002.077.

74




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ROBEIRO ANDRES
CARDENAS FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 70.663.344, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002612, ID Planta
0020301027, sede de trabajo Fredonia, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El seiior ROBEIRO ANDRES CARDENAS FERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania 70.663.344, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora CAROLINA AGUILAR
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 34.002.077, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002612, ID
Planta 0020301027, sede de trabajo Fredonia, asignada al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que el sefior ROBEIRO ANDRES CARDENAS
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.663.344, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no

admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L. sm)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: José Mauricio Bedoya Betancur Revisé: Cindy Sofia Escud: wrttez Aprobé: Claudia ia Wjthds

Profesional Especializado \ Dire: sonal Secretaria de fon a rrofto Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001885
Fecha: 18/08/2020

T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun fo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No.36 el
sefior ERNESTO DE JESUS QUINTERO YEPES, identificado con cédula de ciudadania
15.335.445.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora LAURA LONDONO FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.420.682.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ERNESTO DE JESUS
QUINTERO YEPES, identificado con cedula de ciudadania 15.335.445, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002693, ID Planta 0020301108,
sede de trabajo Montebello, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior ERNESTO DE JESUS QUINTERO YEPES, identificado con
cédula de ciudadania 15.335.445, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora LAURA LONDONO
FRANCO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.420.682, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002693, ID Planta 0020301108, sede de trabajo Montebello, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior ERNESTO DE JESUS
QUINTERO YEPES, identificado con cédula de ciudadania 15.335.445, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lok SW/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: José Mauricio Bedoya Betancur Revisé: Cindy Sofia Escudero )v_rmrez Aprobé: Claudia Pgfigta Wil es;

Profesional Especializado ‘ Directora de Personal Secretaria de Gegfigh Hu D llo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001886
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin o
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resoluciéon nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con eI numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No.33 el
sefior OSCAR JAVIER ALVAREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 12.265.900.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora YAZMIN ANDREA GARZON AGUILAR, identificada con cédula
de ciudadania 44.008.056.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OSCAR JAVIER AL,VAREZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 12.265.900, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002601, ID Planta 0020301016, sede de
trabajo San Jerénimo, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior OSCAR JAVIER ALVAREZ GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania 12.265.900, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicaciéon y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora YAZMIN ANDREA GARZON
AGUILAR, identificada con cédula de ciudadania 44.008.056, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002601, ID
Planta 0020301016, sede de trabajo San Jerénimo, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior OSCAR JAVIER ALVAREZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 12.265.900, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\,\/M{ S/w;}

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: José Mauricio Bedoya Betancur Revisé: Cj [amirez Aprobé: Claugf Bé "?
Profesional Especializado ‘ Directof onal Secretaria an M fa // Pesarrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001887
Fecha: 18/08/2020 —
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién niimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No.32 el
sefior CARLOS MARIO DORIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.041.257.091.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informo que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
~ provisionalidad con el sefior OSCAR DE JESUS RAMIREZ SOTO, identificado con cédula de
ciudadania 71.789.685.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS MARIO DORIA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.041.257.091, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002602, ID Planta 0020301017,
sede de trabajo San Pedro De Uraba, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior CARLOS MARIO DORIA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.041.257.091, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior OSCAR DE JESUS RAMIREZ
SOTO, identificado con cédula de ciudadania 71.789.685, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002602, ID
Planta 0020301017, sede de trabajo San Pedro de Uraba, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior CARLOS MARIO DORIA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.041.257.091, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

y/ A,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO __
Radicado: D 2020070001888 sl
Fecha: 18/08/2020

s UM

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No.30 el
sefior WILMAN HUMBERTO SUAREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania
98.527.900.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior ERNESTO DE JESUS QUINTERO YEPES, identificado con
cédula de ciudadania 15.335.445.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WILMAN HUMBERTO
SUAREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 98.527.900, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002698, ID Planta 0020301113,
sede de trabajo Venecia, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior WILMAN HUMBERTO SUAREZ ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania 98.527.900, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicaciéon y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendrd una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior ERNESTO DE JESUS
QUINTERO YEPES, identificada con cédula de ciudadania 15.335.445, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC
2000002698, ID Planta 0020301113, sede de trabajo Venecia, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior WILMAN HUMBERTO
SUAREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 98.527.900, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L}; ke SJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: José Mauricio Bedoya Betancur Revisé: Cindy S ez Aprobé: Claudi
Profesional Especializado \ Direct? de Personal Secretaria de

Los arriba firmantes declaramos qué}hemos revisado el i normas yAlisposicionfs legales vigentes y por lo tanto, bajo
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\

arrollo Organizacional




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001889
F cha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoc6é a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 de! 12 de agosto de 2016, madificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 27 la
sefiora CLAUDIA DEL SOCORRO GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
39.326.368.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informo6 que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior HORACIO ALEXANDER ATEHORTUA MARQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 78.110.461.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA DEL SOCORRO
GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.326.368, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002564, ID Planta 0020300979,
sede de trabajo Vegachi, asignada al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora CLAUDIA DEL SOCORRO GOMEZ GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania 39.326.368, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido_en el articulo primero del presente decreto, el sefior HORACIO ALEXANDER
ATEHORTUA MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 78.110.461, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC
2000002564, ID Planta 0020300979, sede de trabajo Vegachi, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora CLAUDIA DEL SOCORRO
GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.326.368, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001890
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 26 la
sefiora YEXI LEONERI ORTiZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
60.351.424.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71. ‘o
Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ublcadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con eI sefior ALFREDO ZUNIGA GARCIA identificado con cédula de
ciudadania 1.128.441.046.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora YEXI LEONERI ORTIZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 60.351.424, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002571, ID Planta 0020300988,
sede de trabajo San Pedro de los Milagros, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora LEXI LEONERI ORTiZ RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 60.351.424, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior ALFREDO ZUNIGA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.441.046, quien ocupa en provisionalidad la plaza
de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002571, ID Planta
0020300986, sede de trabajo San Pedro de los Milagros, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior LEXI LEONERI ORTIz
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 60.351.424, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LME SW/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: José Mauricio Bedoya Betancur Revisé: Cindy Sof irez Aprobé: Claudia Pat, 1Iche sa
Profesional Especializado ‘ Directol Secretaria de Ges| o Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicade: D 2020070001891
Fecha: 18/08/2020
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2018, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modifico la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefala que el retiro del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por
edad, por destitucién o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin
escalafon o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que el sefior ARGEMIRO MUNOZ JARAMILLO, identificado con cedula de ciudadania 15.502.211,
se encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Educacion
Artistica y Artes Plasticas en la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego del Municipio de San
José de la Montafia, regido por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S.O 020. 369 del 26 de junio de 2020, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificaciéon de
pérdida de capacidad laboral del educador ARGEMIRO MUNOZ JARAMILLO en un cien por ciento
(100%), con fecha de estructuracién del 7 de marzo de 2020.

Que en sefior ARGEMIRO MUNOZ JARAMILLO, identificado con cedula de ciudadania 15.502.211,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con ndmero 2020020024049
del 3 de julio de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

laboral del educador, de quien sefiala se encuentra pensionado por vejez a través de la Resolucion
80922 del 17 de mayo de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por perdida de capacidad laboral al sefior
ARGEMIRO MUNOZ JARAMILLO, identificado con cedula de ciudadania 15.502.211, quien se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Béasica Secundaria — Educacion
Artistica y Artes Plasticas en la Institucion Educativa Francisco Abel Gallego del Municipio de San
José de la Montafia, regido por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede
recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Faudu (7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Maida Bedoya leal

Proyects Profesional Universitaria e s
. Revisé: Teresita Aguilar Garcia 2!
s Directora Juridica ? Og ]o L?
B Maria Marcela Mejia Pelaez
e Directora de Talento Humano ‘9 ﬁ
Luz Aida Rendén Berrio ./

Revisé

Subsecretaria Administrativa.

~J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2020070001892

e l4I|H|UW||4lIMIIWIIWIIH||N1IIIH||)I1N|||lll!l\lNlliiHlM

“Por medio ael cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No.38 el
sefior JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN, identificado con cédula de ciudadania
1.035.830.825.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.451.226.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN SEBASTIAN URIBE
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.035.830.825, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 01, NUC 2000002638, ID Planta 0020301053, sede de
trabajo Entrerrios, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN, identificado con cédula
de ciudadania 1.035.830.825, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior JHONATAN ESTIVEN
RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.039.451.226, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC
2000002638, ID Planta 0020301053, sede de trabajo Entrerrios, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
quedaré retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior JUAN SEBASTIAN URIBE
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.035.830.825, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

/>

Revisé: Cindy Sofia Escu Aprobé: Claudia Pagffigfa Wilch; sa/
Director: 3 Secretaria de Gegfiq esar] rganizacional

rmasy dnsf?ones %Ies vigentes y por lo tanto, bajo

Elaboré: José Mauricio Bedoya Betancur
Profesional Especializado \

Los arriba firmantes declaramos qul.\hemos revisado el documento y Jo encontramo:
nuestra il lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001893
Fecha: 18/08/2020

el T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convoc6é a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cadigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 41 la
sefiora MARIA GERTRUDIS LOPEZ EUSSE, identificada con cédula de ciudadania
43.496.915.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a Ila
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora MARTHA HELIANA RESTREPO MARQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 21.431.923.

MTABORDAHE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA GERTRUDIS
LOPEZ EUSSE, identificada con cédula de ciudadania 43.496.915, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002596, ID Planta 0020301011,
sede de trabajo Concepcién, asignada al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MARIA GERTRUDIS LOPEZ EUSSE, identificada con
cédula de ciudadania 43.496.915, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuaies le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora MARTHA HELIANA
RESTREPO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.431.923, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002596, ID Planta 0020301011, sede de trabajo Concepcion, asignada al Grupo de
Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora MARIA
GERTRUDIS LOPEZ EUSSE, identificada con cédula de ciudadania 43.496.915, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L. M]

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)/ /

Elabord: Martha A. Taborda Herngndez Revisé: Cindy Sofia Escude icg2 Aprobé: Claudia Satrfia Wilc
Profesional Universitario ’f Dii M\ Secretaria de GfEtigh Hu
2

¢
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Los arriba firmantes declaran.{os que hemos revisado el documento y 10 ncontramaos ajus(adoa\ﬁnormas y dﬁione ales vigentes y por lo tanto, bajo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001894 oo
Fecha: 18/08/2020

e AT

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocéd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resoluciéon ntimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Caodigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 48 al
sefior WALDYS NAYN MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15.678.749.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a Ia
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora GLORIA EUGENIA VALENCIA CORREA, identificada con
cédula de ciudadania 22.069.212.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WALDYS NAYN MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 15.678.749, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002552, ID Planta 0020300967, sede de trabajo
Alejandria, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior WALDYS NAYN MORENO, identificado con cédula de
ciudadania 15.678.749, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion seré inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora GLORIA EUGENIA
VALENCIA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 22.069.212, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002552, ID Planta 0020300967, sede de trabajo Alejandria, asignada al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedaré retirado automaticamente del servicio, el dia que el seiior WALDYS NAYN MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 15.678.749, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ah S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
/

Elaboré: Martha A. Taborda Hernéndez Revisd: Cindy S¢ irez Aprobé: Claudiafafricia Willh€s e
Profesional Universitario % Dir ersonal Secretaria de i6n Hi a arrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001895 :

Fecha: 18/08/2020 :

Tipo: DECRETO
Destino:

“Por medio dei cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

/

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 60 el
sefior CARLOS ANDRES SERNA CATANO, identificado con cédula de ciudadania
98.714.048.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora LILIANA MARCELA DE HOYOS SOLORZANO, identificada
con cédula de ciudadania 1.045.139.046.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al seior CARLOS ANDRES SERNA
CATANO, identificado con cédula de ciudadania 98.714.048, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002642, ID Planta 0020301057, sede de
trabajo Santa Fe de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior MANUEL TIBERIO MANRIQUE PATINO, identificado con
cédula de ciudadania 70.724.519, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora LILIANA MARCELA DE
HOYOS SOLORZANO, identificada con cédula de ciudadania 1.045.139.046, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC
2000002642, ID Planta 0020301057, sede de trabajo Santa Fe de Antioquia, asignado al Grupo
de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedard retirada automaticamente del servicio, el dia que el sefior
CARLOS ANDRES SERNA CATANO, identificado con cédula de ciudadania 98.714.048,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningulin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ( E)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas v iciones ales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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