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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001799
Fecha: 10/08/2020
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LILIANA MILENA SANCHEZ MUNOZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.011.847, Licenciada en Educacion Fisica y Deportes para la Educacién Basica,
Especialista en Pedagogia de la Recreaciéon Ecolégica, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo del municipio de Medellin, nombrada en propiedad mediante el decreto 052 del 16
de abril de 1988, inscrita en el Grado “14”, del Escalafon Nacional Docente, informacién que
reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el
Departamento de Antioquia.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente LILIANA MILENA SANCHEZ MUNOZ, a esta
entidad territorial, como docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Estacién
Cocorna del municipio de Puerto Nare, plaza nro. 0478500-004.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA MILENA
SANCHEZ PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 28.723.643, para la Institucion
Educativa Jorge Enrique Villegas del municipio de Puerto Nare, como docente de basica
primaria, en reemplazo de la sefiora Aurora Isabel Martinez Mercado, quien pasé a otro ente
territorial, plaza nro. 0473550-014; la educadora Sanchez Parra, viene vinculada en
provisionalidad como docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Estacion
Cocorna del municipio de Puerto Nare, plaza nro. 0478500-004.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por
convenio interadministrativo para la Institucion Educativa Estacion Cocorna del municipio de
Puerto Triunfo del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, al (la) sefior (a) LILIANA MILENA
SANCHEZ MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.011.847, Licenciada en
Educacion Fisica y Deportes para la Educacion Basica, Especialista en Pedagogia de la
Recreacion Ecoldgica, como docente de basica primaria, inscrita en el Grado “14”, del
Escalafon Nacional Docente, en reemplazo de Sandra Milena Sanchez Parra, quien pasé a
otro municipio, plaza nro. 0473550-014, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Sandra Milena Sanchez Parra el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la Via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia temporal definitiva o propiedad, de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC, o mediante oficio radicado en
las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Liliana Milena Sanchez Mufioz, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el (la) docente Liliana Milena Sanchez Mufioz, sera incluido (a) en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
re

dus. 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE AFIR‘%A/\ FECHA

N
Aprob: Luz Aida Rendén Berrio 4 U
— Subsecretaria Administrativa 24— = A 4 s P
i Maria Marcela Mejia Peldez " O
i Directora de Talento Humano //y 5 /p é ] 90&’

Teresita Aguilar Garcia

Reviso:

Directora Juridica T lV - é’l 8 ,)OW
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh \hm&dm 6‘@}’1 G? 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Mediante el Decreto 2020070001278 de 5 de mayo del 2020, fue trasladada en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, la sefiora LAURA ROSA HENAO
CIFUENTES, identificada con Cédula de Ciudadania 22.100.578, Licenciada en
Administracion Educativa, docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural el Oso, Sede Centro Educativo Rural el Oso, en el municipio de San Rafael, en
reemplazo del sefior(a) Gustavo Adolfo Osorio Giraldo, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 128.440.030, quien pasa a Centro Educativo Rural el Oso, Sede
Centro Educativo Rural Los Medios en el mismo municipio.

Debido a que en el acto de traslado de la docente LAURA ROSA HENAO
CIFUENTES, se expres6 erroneamente el nombre de la sede del establecimiento
educativo y el nombre del docente a reemplazar, se hace necesario aclarar dicho
acto administrativo, en el sentido que el nombre correcto de la sede es Centro
Educativo Rural Los Medios y el nombre correcto del docente a reemplazar es el
sefior Dilber Mosquera Mena, identificado con cedula de ciudadania N°
1.077.421.156, quien pasoé a otro municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2020070001278 de 5 de
mayo del 2020, acto administrativo mediante el cual fue trasladada en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, la docente LAURA ROSA HENAO
CIFUENTES, identificada con Cédula de Ciudadania 22.100.578, Licenciada en
Administracion Educativa, docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo el
Oso, Sede Centro Educativo El Oso, en el sentido que el nombre correcto de la sede
es Centro Educativo Rural Los Medios y el nombre correcto del docente a
reemplazar es al senor Dilber Mosquera Mena, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.077.421.156 y no como alli se expresé, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LAURA ROSA HENAO
CIFUENTES, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE P
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE () .Y /irma FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Sub ia Administrati (Y 7= /
Wy /e 6,8 [ U~
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humar7 ﬁ . / S/o Zb
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora juridica ( \J\LA/J L/L/{& E /0
Proyecté: Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativo 1 23/07/2020
Drdees Gmilo \Jopes Arwayo
Lus arriba firmantes declaramos que hemas revisady ef documerta y I encontramos ajustadn a las normas y disposiciones fegales vigentes lpnr th tantn, bajn miestrar tdpmnsabilidad In presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2020070001 801
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El educador WALTER DUARTE CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 15.374.678,
solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal concedida por Resolucion N2 S
2018060237511 del 10 de agosto de 2018, hasta que del municipio de Medellin, Antioquia, le
evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte en el Municipio de Medellin, Antioquia; tiempo durante el cual quedaria en vacante
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa San Andrés; sede Liceo Juan XXl del
municipio de San Andrés de Cuerquia, poblacién mayoritaria.

* Debido a que el Servidor Docente WALTER DUARTE CARDENAS, informa que ha superado el
Periodo de Prueba y fue Actualizada en el Escalafén Nacional Docente, mediante la Resolucion
202050036024 del 17 de julio de 2020, como Docente de Aula, drea de Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte en la Planta de Cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del
municipio de Medellin - Antioquia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al
sefior WALTER DUARTE CARDENAS, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; como Docente de
Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa San Andrés;
sede Liceo Juan XXIlI, del municipio de San Andrés de Cuerquia, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
N2 S 2018060237511 del 10 de agosto de 2018, al Educador WALTER DUARTE CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadania 15.374.678, quien por Resolucion 202050036024 del 17
de julio de 2020, fue Actualizado en el Escalafén Nacional Docente al superar el Periodo de
Prueba como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del
municipio de Medellin, Antioquia; y declarar Vacante Definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en fa Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, drea
de Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa San Andrés; sede Liceo
Juan XXiit del municipio de San Andrés de Cuerquia, poblacion mayoritaria; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b! 1
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N\ .~ FIRMA FECHA

Revis6: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa el % 6/’8 m)
L ) 3
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano / 5/
& 5 Je NN %
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica é i ’} ']
\ > A a

Proyecté:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati % \( and KXocled C("Q} c.- 3.6-216
Los arriba firmantes declaramas que hemas revisadn el documento y lv encomtramos ajustado a las normas y disposicil i j
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante la Resolucion 2020060024998 del 9 de junio de 2020, fue nombrado como
Coordinador Encargado el sefior Carlos Mario Paternina Diaz, identificado con cédula de
ciudadania 10.931.155; en razon del mencionado encargo se hace necesario nombrar en
provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones, al sefior LEYSON ANDRES
RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.078.179.206,
Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, area Matematicas, para la
Institucion Educativa San Pedro de Uraba, sede Liceo San Pedro de Uraba, del municipio
de Carepa, Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situaciéon administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizard el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

El sefior LEYSON ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.078.179.206, Licenciado en Matematicas y Fisica, como docente de Aula, area
Matematicas, para la Institucién Educativa San Pedro de Uraba, sede Liceo San Pedro de
Uraba, del municipio de Carepa, Antioquia; reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcion docente y reemplazar al sefior Carlos Mario Paternina Diaz, mientras dure el
encargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior LEYSON ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.078.179.206, Licenciado en Matematicas y Fisica, como docente
de Aula, area Matematicas, para la Institucién Educativa San Pedro de Urabd, sede Liceo
San Pedro de Uraba, del municipio de Carepa, Antioquia; en reemplazo de Carlos Mario
Paternina Diaz, identificado con cédula de ciudadania 10.931.155, a quien se nombro
Coordinador Encargado

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LEYSON ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ
este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior LEYSON ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Suaudans,

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

-

NOMBRE

-‘\ FIR]

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa
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2

6/ 312

Revisé

Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano
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7

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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i

Proyecté:

Eliana Maria i ia, Auxitiar Admini:
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Elins Tod/guer ©

03/08/2020

Los arriba firmantes declaramas que hemus revisada el documento y In encantramos ajustado a las normas y dispasici

para firma.
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Radicado: D 2020070001803
Fecha: 10/08/2020

Tipo: DECRETO [ ! I ‘ |
Destino: | | i I ‘[

o

Por el cual se revoca un nombramiento provisional a una docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones. : :

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se
posesiona dentro del plazo legal.

Por el Decreto 2020070001169 del 23 de abrii de 2020, fue nombrada en
provisionalidad, vacante definitiva, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA HERRERA TELLEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.055.832.843, Licenciada en Tecnologia e Informatica, como docente de aula, en el
area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Uribe Gaviria, Sede
Centro Educativo Rural Villa Silvia, del municipio de Venecia, plaza 0586101-016-
poblacién mayoritaria, en nueva plaza vacante.

La sefiora CLAUDIA PATRICIA HERRERA TELLEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.055.832.843, mediante comunicacion por correo institucional con fecha
del 10 de junio de 2020 manifiesta no tener interés en el nombramiento de docente de
aula, para la Institucién Educativa Uribe Gaviria, Sede Centro Educativo Rural Villa
Silvia, del municipio de Venecia, plaza 0586101-016- poblacién mayoritaria, en nueva
plaza vacante, en razén que no se notificd, ni hizo posesion del cargo, se hace
necesario revocar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001169 del 23 de abril de 2020,
acto administrativo mediante el cual fue nombrada en provisionalidad en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA HERRERA
TELLEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.055.832.843, Licenciada en
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Tecnologia e Informatica, como docente de aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, para la Institucion Educativa Uribe Gaviria, Sede Centro Educativo Rural
Villa Silvia, del municipio de Venecia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA HERRERA
TELLEZ, el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(SHuuau /4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa ; ’X /fu’l)
Revisé Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano 7 J p
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica é @
Proyects:| Eliana Maria ia, Auxiliar Admini Eliana Re (l B ? ve } C 3600
Lus ariba firmartes decl que isado el d y In encantr justadn a las normas y disposiciones Iegalzs\hmes' par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ln presentamas para firma.
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0/08/2020

S T

Porel cual se Aclara un Acfo Adminis_tfativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisiéon de
palabras. En ningln caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Mediante el decreto 2020070001581 del 01 de julio de 2020, fue nombrado en
provisionalidad, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, el sefior
ROBINSON DAVID ZABALA, identificado con Cédula de Ciudadania 70. 852.831,
Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma
Extranjero y Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, docente de
aula, Basica Primaria para la Centro Educativo Rural Paloblanco, sede Centro
Educativo Rural José de Sucre del municipio de ltuango.

En atencién a la comunicacion presentada por correo institucional, el sefior(a)
ROBINSON DAVID ZABALA, informa que su ndmero de cedula correcto es
70.582.831, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo,

Por lo anterlormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070001418 del 26 de mayo de 2020,
se nombro en provisionalidad en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
al docente ROBINSON DAVID ZABALA, en el sentido de indicar que el nimero
correcto de la cedula de ciudadania es: N° 70.582.831; Licenciado en Educacién
Basica con énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero y Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, docente de aula, Basica Primaria para la
Centro Educativo Rural Paloblanco, sede Centro Educativo Rural José de Sucre del
municipio de ltuango, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar del sefior ROBINSON DAVID ZABALA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A el Docente que se traslade o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de'
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jaudu]

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Jx

NOMBRE A MA 4 FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa J ) d / )(‘
'/ oF, S

Reviso Maria Marcela Mejia P , Directora de Talento H

eviso aria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento umanol 7/ / # @ /ﬂz
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora juridica Q \ n\f) W ]? v

( A 4 2()

Proyecté: Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativo ﬁ”\dﬂS a’m(b ,( A . 'o S'-Of-ww
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisady el documento y lo encantramas ajustad alas normas y dispusi f 0 dad la p para fi
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Por el cual se revoca el traslado a una docente y se da continuidad a un docente en
el mismo establecimiento en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto ™
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la
presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas para
el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se
posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el decreto 2020070001317 del 5 de mayo del 2020, fue trasladada en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, la sefiora MARELLYS JOSEFA TUIRAN
LAGUNA, identificada con Cédula de Ciudadania 25.913.301, Licenciada en Filosofia y
Ciencias Religiosas, vinculada en propiedad, docente de aula, area Filosofia, para la
Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave, del municipio de San Pedro De Los
Milagros, en reemplazo del sefior(a) Luis Horacio Gémez Cadavid, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.323.297, quien pasa a la Institucién Educativa El Tambo en
el mismo municipio.

En este decreto fue trasladado en la planta de cargos del departamento de Antioquia en
el sefior LUIS HORACIO GOMEZ CADAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
70.323.297, Tedlogo, vinculado en provisionalidad como docente de filosofia, para
Institucion Educativa ElI Tambo del municipio de San Pedro De Los Milagros, en

reemplazo de la sefiora Marellys Josefa Tuiran Laguna, quien paso a la Institucién
Educativa donde se desempafiaba anteriormente el docente mencionado.

En atencién a que la sefiora MARELLYS JOSEFA TUIRAN LAGUNA, identificada con
Cédula de Ciudadania 25.913.301, se encuentra restriciciones medicas informadas por

1de2




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Jenny M. Escobar Londofio, Medica Especializada en Salud Ocupacional, de ia entidad
Red Vital, se hace necesario revocar el acto administrativo en su totalidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001317 del 5 de mayo del 2020,
acto administrativo mediante el cual fue trasladada en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, a la sefiora MARELLYS JOSEFA TUIRAN LAGUNA,
identificada con Cédula de Ciudadania 25.913.301, Licenciada en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculada en propiedad, docente de aula, area Filosofia, para la Institucién
Educativa Padre Roberto Arroyave, del municipio de San Pedro De Los Milagros, en
reemplazo del sefior(a) Luis Horacio Gémez Cadavid, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.323.297, quien pasa a la Institucién Educativa El Tambo en el mismo
municipio segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad planta de cargos del departamento de
Antioquia, a la sefiora MARELLYS JOSEFA TUIRAN LAGUNA, identificada con Cédula
de Ciudadania 25.913.301, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, Docente de
Aula, Area de Filosofia y Ciencias Religiosas en el la Institucion Educativa El Tambo del
municipio de San Pedro De Los Milagros, en razén de lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar el traslado del sefior LUIS HORACIO GOMEZ
CADAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 70.323.297, Tedlogo, vinculado en
provisionalidad como docente de filosofia para la institucion Educativa El Tambo del
municipio de San Pedro De Los Milagros, en razén de lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad planta de cargos del departamento de Antioquia,
al sefior LUIS HORACIO GOMEZ CADAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
70.323.297, en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave, del municipio de San
Pedro De Los Milagros, en razén de lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MARELLYS JOSEFA TUIRAN LAGUNA,
y al sefior LUIS HORACIO GOMEZ CADAVID, que contra el presente acto administrativo
no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (1) JArmA
Revisé: Luz Aida 6n Berrio, ia Administrati / X

/ /7
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano

{ z
. 74¢//~ Tl b5
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica v Q ,-) K “0 \R v

Proyecté: Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativo ‘& n dm G’i oy v \./;/P'Cf 4 a o (— % P

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisads el documento
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Radicado: D 2020070001806
DT

Fecha: 10/08/2020
Tipe: DECRETO || ' i HIH
Destino: I Il t |
Por el cual se termina una vacancia temporal a una docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y dar continuidad a una Docente en vacante
definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el decreto 2019070001391 del 13 de marzo de 2019, se concedié vacancia

. temporal a la sefiora ISABEL CRISTINA CORREA PEREZ, identificada con cédula de

ciudadania, N°.32.295.642, quien se desempefid como docente de aula, nombrada en
propiedad en la institucion educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia.

Debido a que la Docente ISABEL CRISTINA CORREA PEREZ, informa que ha
superado el Periodo de Prueba, se le reconoce sus derechos de carrera e inscripcion en
el Escalafon Nacional Docente, mediante el decreto N°289 del 18 de febrero del 2020,
con una calificacion de 92.08% sobre 100, siendo nombrado en la planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Itagiii, se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal.

En razén de la vacante temporal concedida a la Educadora Isabel Cristina Correa Pérez,
se hizo necesario nombrar en Provisionalidad en Vacanté Temporal, a la sefora
FRANCY LORENA RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
N°. 1.023.831.189 Licenciada en Matematicas, para la Institucion Educativa Efe Gémez
del Municipio de Fredonia, plaza 2820010-040, poblacién mayoritaria.

En consecuencia, se hace necesario terminar la vacancia temporal concedida a la
docente ISABEL CRISTINA CORREA PEREZ, y declarar la vacancia definitiva de ia
plaza que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia y
darle continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral, a la Docente FRANCY
LORENA RODRIGUEZ GUTIERREZ, por haber sido nombrada en Propiedad en la
entidad territorial Municipio de Itagii.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resolucién 2018060232494 dei 17 de julio de 2018, a la sefiora ISABEL CRISTINA
CORREA PEREZ, identificada con Cédula 32.295.642, quien por la decreto N°289 del
18 de febrero del 2020, se nombré como Docente de Aula en la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de itagui, y declarar la Vacante
Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Efe Gémez, del Municipio de Fredonia, plaza 2820010-040, poblacién
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a
la docente vinculada en Provisionalidad, la sefiora FRANCY LORENA RODRIGUEZ
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.023.831.189 Licenciada en
Matematicas, en la Efe Goémez, del Municipio de Fredonia, plaza 2820010-040,
poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de la docente Isabel Cristina Correa Pérez,
identificada con Cédula 32.295.642, quien pasé en Propiedad a otra entidad territorial,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a traves del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CﬂNlQUESE Y CUMPLAS E

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

[
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Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / \#L—//
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“Por medio del cual se realiza una comision para desempefiar cargo de Libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempenar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desemperfiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria.”

El doctor ORLANDO DE JESUS GONZALEZ BAENA, identificado con cédula de
ciudadania 70.127.632, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, NUC Planta 0487, ID Planta 0959, por necesidad del servicio se le
concede, por medio del presente Decreto, comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocién en el empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 0089,
Grado 02, NUC. Planta 0480, ID Planta 0979, ambos asignados al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PRESUPUESTO, adscrito a la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, vinculados a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la posesién y hasta el 10 de septiembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,




MUSUGAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza una comisién para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar cargo de libre nombramiento
y remocién al doctor ORLANDO DE JESUS GONZALEZ BAENA, identificado con cédula
de ciudadania 70.127.632, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo
222, Grado 05, NUC Planta 0487, ID Planta 0959, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0480, ID Planta 0979, ambos
asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO, adscrito a la
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, vinculados a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la posesién y
hasta el 10 de septiembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorga la presente comision,
o cuando el servidor renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informard a la
Comisién Nacional del Servicio Civil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!{ u»w?. ,S WM]'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: i Revisé: . Aprobé: v Y Ss et
Ferney Alberto Vergara Garcia |- Cindy Sofia Escudero Ramirez 43% Claudia Patricia Wilches Mesa Mw A
Profesional Universitario : Directora de Personal - Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 4° y 7° DEL DECRETO
445 DE 2007 Y EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO 2636 DE 2012, EN LO
RELACIONADO CON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LOS
CONSEJOS TEMATICOS DEPARTAMENTALES DEL CODPSE”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica,
Decreto 1084 de 2001, la Ley 1098 del 2006, Decreto 445 de 2007 y Decreto 2636 de
2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

2. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucién del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio de
conformidad con la Constitucion y la ley.

3. Que el Decreto 1084 de 2001, cre6 en el Departamento de Antioquia el “Consejo
Departamental para la Politica Social” como un 6érgano de concertacion, articulacién
y coordinacién del Gobierno Departamental, la sociedad civil y el sector privado, para
el ejercicio de las politicas sociales en Antioquia, con énfasis en familia y nifiez

4. Que el articulo 207 de la Ley 1098 del 2006, “En todos los departamentos, municipios
y distintos deberan sesionar los consejos de Politica Social, presididos por el
gobernador y el alcalde quienes no podrén delegar ni su participacién, ni su
responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala conducta. Tendran la
responsabilidad de la articulacion funcional entre las Entidades Nacionales y las
territoriales, deberén tener participacién de la sociedad civil organizada y definiran
Su propio reglamento y composicion...”

5. Que el Decreto 445 del 20 de febrero de 2007, reestructuré el “Consejo
Departamental para la Politica Social”, uniéndolo al “Consejo Asesor de la Alianza
de Antioquia por la Equidad” para conformar el “Consejo Departamental para la
Politica Social y la Equidad”, Constituido por un Consejo Directivo, una Secretaria
técnica y los consejos tematicos.




DECRETO HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 4° y 7° DEL DECRETO 445 DE 2007 Y EL ARTICULO PRIMERO
DEL DECRETO 2636 DE 2012, EN LO RELACIONADO CON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LOS

CONSEJOS TEMATICOS DEPARTAMENTALES DEL CODPSE”

6. Que el Decreto 2636 de 2012, en su articulo primero modifica el articulo quinto del
Decreto 445 del 20 de febrero de 2007, en lo relacionado con los Consejos
Departamentales Tematicos

7. Que el Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA’ 2020 — 2023, establece unas
lineas estratégicas y unos componentes los cuales derivan los que seran los nuevos
Consejos departamentales tematicos con el Unico fin de establecer estrategias entre
los sectores publicos y privados que permitan la armonizacién y el trabajo
mancomunado para fortalecer la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable
siendo estas el fundamento de este decreto:

“(.)
LINEA 1- NUESTRA GENTE. {(...)

COMPONENTE 5. ANTIOQUIA UN HOGAR PARA EL DESARROLLO INTEGRAL:
Coordinar acciones y fortalecer las capacidades de los actores territoriales
responsables de la formulacion e implementacion de las politicas publicas de familia,
primera infancia, infancia adolescencia, juventud, y envejecimiento y vejez, desde un
enfoque de curso de vida, para la garantia de derechos, fomento de habilidades y
acceso a oportunidades, en condiciones de equidad. NOMBRE DEL CONSEJO
TEMATICO: DESARROLLO INTEGRAL.

COMPONENTE 6: ANTIOQUIA, HOGAR DIVERSO Y EQUITATIVO: Generar e
implementar estrategias desde la institucionalidad para la atencién integral de las
comunidades étnicas y las poblaciones especiales como LGBTI y personas con
discapacidad que habitan el Departamento, para garantizar y fortalecer el ejercicio
de sus derechos humanos, a través de la visibilizacién, reconocimiento, inclusion,
valoracion de la diversidad e identidad, y la generacion de oportunidades desde la
perspectiva diferencial, que conlleve al reconocimiento y afianzamiento de su
autonomia politica y al mejoramiento de sus condiciones de vida.

COMPONENTE 7. ES EL MOMENTO DE LA EQUIDAD DE LAS MUJERES: Generar
una accién politica, econémica y cultural que promueva las libertades y
oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante su
curso de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres, mediante
la garantia de sus derechos para superar desventajas en términos de acceso,
autonomia y fortalecimiento de las capacidades como agentes de desarrollo. Los
enfoques requeridos para este fin son el territorial, la interseccionalidad, la
transversalidad de género, el desamollo humano, el diferencial e intercultural.
NOMBRE DEL CONSEJO TEMATICO: DIVERSIDAD Y EQUIDAD

(..)
LINEA 4 NUESTRA VIDA.

COMPONENTE 1: ES EL MOMENTO DE LA VIDA, LA SEGURIDAD HUMANA Y LA
CONVIVENCIA: Promover una Antioquia garante de la vida, justa e incluyente que
convive pacifica y legalmente, que promueve la seguridad integral de las personas,
la convivencia, el respeto y la proteccién de los derechos humanos, el acceso en
condiciones de igualdad a la justicia como derecho constitucional, la no violencia y la
reconciliacion.

(.)

COMPONENTE 3- MANA PLUS: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA ANTIOQUIA: Desarrollar estrategias intersectoriales e interescalares que




DECRETO HOJA NUMERO 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 4° y 7° DEL DECRETO 445 DE 2007 Y EL ARTICULO PRIMERO
DEL DECRETO 2636 DE 2012, EN LO RELACIONADO CON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LOS
CONSEJOS TEMATICOS DEPARTAMENTALES DEL CODPSE”

permitan transitar haciaAntioquia, mediante acciones sostenibles para mejorar la
oferta de alimentos, el acceso fisico y econémico a los mismos, asi como la formacion

de ciudadanos responsables con sus decisiones frente al consumo de alimentos
saludables; encaminadas hacia el fortalecimiento de capacidades y mejoramiento de
la situacién nutricional de la poblacién, en consonancia con los objetivos de desarrolio
sostenible. Este propdsito estd enmarcado en los enfoques de derecho, temitorial,
equidad, diferencial, y de seguridad humana. NOMBRE DEL CONSEJO TEMATICO:
NUESTRA VIDA. (...)"

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Modificar el articulo 4° del Decreto 445 de 2007, en la conformacién del
Consejo Departamental para la Politica Social -CODPSE-; quedando asi:

Gobernador de Antioquia, quien lo preside

Alcalde de Medellin, o su delegado

Presidente de la Asamblea Departamental

El sefior Arzobispo de Medellin

Un representante de los alcaldes de los municipios del Valle de Aburra

Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Magdalena Medio
Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregién Norte

Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregién Nordeste
Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregién Suroeste
10 Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Oriente
11.Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregién Occidente
12.Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Uraba
13.Un representante de los alcaldes de los municipios de la subregion Occidente
14.Director ( a ) del Departamento Administrativo de Planeacion

15.Gerente Infancia, Adolescencia y Juventud

16.Secretario (a ) de Participacion y Desarrollo Social del Departamento
17.Gerente de MANA

18. Secretaria de las Mujeres

19. Secretario (a ) de Gobierno

20. Secretario ( a ) Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
21.Gerente de Paz

22.Gerente de poblacion Afrodescendiente

23.Gerente de poblacion Indigena

24 Gerente de Servicios Publicos

25.Secretario ( a ) de Productividad y Competitividad

26.Secretario ( a ) de Educacion

27.Director ( a ) Regional del ICBF

28.Director ( a ) Ejecutivo de la Federacion Antioquefia de ONG'S

29. Gerente Regional de la ANDI

30. Presidente del Comité Intergremial de Antioquia

31.Directores de las Cajas de Compensacién Familiar de Antioquia

32.Director ( a ) de Proantioquia

33.Un representante de los centros de educacion superior

34.Un representante de los medios de comunicacién

35. Procurador ( a ) delegado para temas de infancia y adolescencia

36.Director ( a ) regional Departamento Nacional de Prosperidad Social
37.Representante de policia de Infancia y adolescencia

©CE®ENOOA LN
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 4° y 7° DEL DECRETO 445 DE 2007 Y EL ARTICULO PRIMERO
DEL DECRETO 2636 DE 2012, EN LO RELACIONADO CON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LOS
CONSEJOS TEMATICOS DEPARTAMENTALES DEL CODPSE”

Paragrafo. Sera invitado permanente el Gerente del IDEA con voz y voto, al Consejo
Departamental para la Politica Social -CODPSE-.

Articulo 2°. Modificar el articulo 7° del Decreto 445 de 2007, en lo relacionado con la
secretaria técnica que estara cargo del Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental.

Articulo 3°. Modificar el articulo primero del Decreto 2636 de 2012, relacionado con los
Consejos Departamentales Tematicos, acorde al Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA
VIDA" 2020 - 2023; quedando asi:

1. DESARROLLO INTEGRAL. SECRETARIAS/GERENCIAS RESPONSABLES:
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud; Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia; Departamento Administrativo de Planeacion.

2. DIVERSIDAD Y EQUIDAD. SECRETARIAS/GERENCIAS RESPONSABLES:
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia; Secretaria de las
Mujeres; Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social; Gerencia
Indigena; Gerencia de Afrodescendientes.

3. NUESTRA VIDA. SECRETARiAS/GERENCIAS' RESPONSABLES: Secretaria de
Gobierno; Gerencia de Paz; Gerencia Mana

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,L;/ "’bg, D) U"J .‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberngdor (E) de Antigquia

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de de Participacion y Desarrollo Social

Revisé y Aprobo: Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario Juridico  Jj-, v—-
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a una docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a una Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* la educadora NATALIA VIVIANA QUINTERO GIL, identificado con cédula de ciudadania
43.711.141, solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal concedida por Resolucién N2 S
2018060232492 del 17 de julio de 2018, hasta que del municipio de Bello, Antioquia, le evaluara
el Periodo de Prueba, como Docente de Bdasica Primaria en la Institucion Educativa Gilberto
Echeverri Mejia; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Pefialisa, Sede Centro
Educativo Rural Siberia, del Municipio de Salgar, plaza 0564202-020 — poblacién mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente NATALIA VIVIANA QUINTERO GIL, informa que ha
superado el Periodo de Prueba, y fue Actualizada en el Escalafén Nacional Docente, mediante
Resolucion 201900002073 del 09 de mayo de 2019, como Docente de de Basica Primaria en la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del municipio de Bello, Antioquia
en la Institucion Educativa Gilberto Echeverri Mejia; se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora Natalia Viviana Quintero Gil, en su

reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal concedida mediante Decreto
D 2018070002455 del 30 de agosto de 2018, la sefiora ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 43782275, Licenciada en Educacidn Basica con Enfasis en
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Pefialisa, Sede Centro Educativo Rural Siberia, del Municipio de Salgar, plaza
0564202-020 — poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a

NATALIA VIVIANA QUINTERO GIL, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en vacante definitiva, sin interrupcién laboral a la Educadora ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA,
por haber sido nombrada en Propiedad en la Institucién Educativa Gilberto Echeverri Mejia, en la
entidad territorial de Bello, Antioquia, la titular de la plaza Natalia Viviana Quintero Gil.

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
2018060232492 del 17 de julio de 2018, a la educadora NATALIA VIVIANA QUINTERO GIL,
identificado con cédula de ciudadania 43.711.141, quien Decreto D 2018070002455 del 30 de
agosto de 2018, fue Actualizado en el Escalafén Nacional Docente al superar el Periodo de
Prueba como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del
municipio de Bello, Antioquia - en la Institucién Educativa Gilberto Echeverri Mejia; y declarar la
Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural Pefialisa, Sede Centro Educativo Rural Siberia, del Municipio de Salgar, plaza 0564202-020
— poblacién mayoritaria; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, ASTRID MARCELA OSPINA ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania 43782275, Licenciada en Educacién Bdsica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Pefialisa, Sede Centro Educativo Rural Siberia, del Municipio de Salgar, plaza 0564202-020 —
poblacion mayoritaria, en reemplazo de Natalia Viviana Quintero Gil, quien pasd en Propiedad a
la entidad territorial del municipio de Bello, Antioquia - en la Institucion Educativa Gilberto

Echeverri Mejia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

JMPLASE

COMUNIQUESE Y g{ W//

ERODRIGUEZE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2020070001810
Fecha: 12/08/2020

Tipo: DECRETO I I | | i i
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Por el cual declara vacante un cargo de Directivo Docente Rector en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* EL sefior JAIRO HELI ECHAVARRIA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
8.405.592, se encontraba vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector, en la
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, del municipio de Santa Rosa de Osos,
poblacién mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 72420337-5 del 10 de julio de 2020, fue certificado el
fallecimiento del sefior JAIRO HELI ECHAVARRIA HERNANDEZ identificado con cédula de
ciudadania 8.405.592, ocurrido el dia 10 de julio de 2020, en el municipio de Medellin,
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 10 de julio de 2020, el cargo de
Directivo Docente Rector, que ocupaba el sefior JAIRO HELI ECHAVARRIA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania 8.405.592, vinculado en Propiedad en la Institucién
Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacion
mayoritaria, quien fallecié el 10 de julio de 2020, segln lo expuesto en la parte motiva.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 10 de julio de 2020, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Santa Rosa de Osos, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE el

Wy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

N_—
NOMBRE Y\ J FrRmaA [ 2<HCH

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / o )

Y J / /
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Tatento Humano ﬂ / ’ /W
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Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 7~ LQ )d)
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Por el cual declara vacante un cargo de Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora LUCY LORENA VALOYES CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
43.925.682, se encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Aula, en la Institucién
Educativa Belén de Bajira, Sede Colegio Belén de Bajira, area Tecnologia e Informatica del
municipio de Mutatd, poblacién mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 724238102 del 6 de agosto de 2020, fue certificado el
fallecimiento de la sefiora LUCY LORENA VALOYES CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania 43.925.682, ocurrido el dia 29 de julio de 2020, en el municipio de Chigorodo,
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 30 de julio de 2020, el cargo de
Docente de Aula, que ocupaba la sefiora LUCY LORENA VALOYES CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania 43.925.682, vinculada en Propiedad en la Institucién Educativa
Belén de Bajira, Sede Colegio Belén de Bajira, area Tecnologia e Informatica del municipio de
Mutatd, poblacién mayoritaria, quien falleci6 el 29 de julio de 2020, seguin lo expuesto en la
parte motiva.
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La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 30 de julio de 2020, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Santa Rosa de Osos, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

N N

NOMBRE

V ) Figma

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa
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Reviso

Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano

Revisoé:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Por el cual declara vacante un cargo de Docente de Aula en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* EL sefior ALAIN DE JESUS HENAO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
71.991.057, se encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Aula, en la Institucion
Educativa San Juan De Uraba, Sede Escuela Urbana San Juan de Uraba del municipio de San
Juan De Uraba, poblacién mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 72324859-5 del 13 de julio de 2020, fue certificado el
fallecimiento del sefior ALAIN DE JESUS HENAO FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.991.057, ocurrido el dia 13 de julio de 2020, en el municipio de San Juan de
Uraba, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 14 de julio de 2020, el cargo de Docente
de Aula, que ocupaba el sefior ALAIN DE JESUS HENAO FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.991.057, vinculado en Propiedad en la Institucion Educativa San Juan De Uraba,
Sede Escuela Urbana San Juan de Uraba del municipio de San Juan De Uraba, poblacion
mavyoritaria, quien fallecié el 13 de julio de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 14 de julio de 2020, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Santa Rosa de Osos, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Por el cual se Nombra en provisionalidad en Vacante Definitiva un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales dlsponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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* EI Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funciéon docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en vacante Definitiva, en la planta de
cargo del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior CARLOS DARIO HERNANDEZ ARCILA, identificado con
cédula de ciudadania 98.687.511, Médico Veterinario Zootecnista, en el area Técnica
Agropecuaria para la Institucion Educativa San Juan de Uraba, Sede Escuela Urbana San
Juan de Uraba, del municipio de San Juan de Urabd, en plaza 6590000-029.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al citado docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQU ESEY CUMPLAW&
@Q)&M}M |

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de E&ucamon
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Radicado: D 2020070001814
Fecha: 12/08/2020
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Por la cual se trasiada a un (a) docente en la planté de cargos del Departamento de
Antioquia pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacién.

Por Decreto 201500001626 del 07 de julio de 2015, se modifico la planta de cargos de docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 del 2015, articulo 2.4.5.1.5., reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata ese Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

En tanto, por necesidad del servicio, con la finalidad de atender las necesidades educativas de la
Institucion Educativa Rural Farallones, las directivas de la Secretaria de Educacién del
departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al docente ANDRES FELIPE
LONDONO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.001.845.814, vinculado en
provisionalidad en vacante temporal, como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Santa Teresita — sede Institucion Educativa Rural El Rodeo del municipio
de Sopetran.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo el dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en provisional en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ANDRES FELIPE LONDONO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.001.845.814,
Normalista Superior, para la Institucién Educativa Rural Farallones, como basica primaria, en plaza
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nro. 1991500-005, en reemplazo de la sefiora Yudy Milena Quintero Franco, quien pasé a otro
municipio; el sefior Londofio Garcia viene laborando como docente de béasica primaria en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita — sede Institucién Educativa Rural El
Rodeo del municipio de Sopetran.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Andrés Felipe Londofio Garcia el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la Via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia temporal definitiva o propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC, o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Tt
Revisé:

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh

FUENTESW 2de2




VFUENTESW
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GOBERNACION
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a una Docente en Vacante Definitiva en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 201500002476 del 02 de julio del 2020, se nombrd en periodo de
prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia a la sefiora LUZ YANETH
PEREZ VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 32.229.655, por lo cual se le
otorgd vacancia temporal mientras superaba el periodo de prueba.

*

Por la vacante temporal concedida a la sefiora Luz Yaneth Perez Vanegas, en su
reemplazo fue nombrado en provisionalidad en Vacante Temporal, el sefior EDUAR RIVAS
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 82.330.266, como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo del Municipio de
Valvidia.

* Mediante el Decreto 2019070004472 del 05 de agosto del 2019 se nombro en propiedad a
la educadora LUZ YANETH PEREZ VANEGAS, como docente de aula, area de ciencias
naturales y educacién ambiental, para la Instituciéon Educativa Antonio Roidan Betancur del
municipio de Bricefio, por haber superado el periodo de prueba con una calificaciéon
satisfactoria de 72.5, en competencia y desemperio.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
LUZ YANETH PEREZ VANEGAS, y declarar en vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral al educador EDUAR RIVAS
GOMEZ.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida a la educadora
LUZ YANETH PEREZ VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 32.229.655, quien
por Decreto 2019070004472 del 05 de agosto del 2019, fue actualizado en el Escalafon
Nacional Docente al superar el Periodo de Prueba como Docente de Aula en la Planta
Global de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, Institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio; y declarar la Vacante
Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como docente de aula, area de Ciencias Sociales, en la
Instituciéon Educativa Rural Marco A. Rojo del Municipio de Valvidia poblacion mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral al
docente vinculada en provisionalidad, EDUAR RIVAS GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 82.330.266, como docente de aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Rural Marco A. Rojo del Municipio de Valvidia, en reemplazo de Luz Yaneth Perez
Vanegas, quien pasé en Propiedad en otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [} ~4 FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa ¢ i77 w
I " 3
r) C / s
Reviso | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano ] 1{ 07 50
4
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ '/r[ @ [ 34 4 Oq )/:
: ANAN {
Proyecté:| Vanessa Fuentes Welsh, Auxiliar Administrativa mm W) ‘ “ 101,
Los arriba firmantes declaramos que hemws revisada el documento y lo encontramas ajustadn a las normas y disposicinnes legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra respansabilidad |o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcndn D 2020070001 816

S T

Tlpt DEC RET( )
Destine:

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

. CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2020”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.




OGONZALEZB

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con Radicado

2020020028210 del 5 de agosto de 2020, solicitdé concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar
recursos del proyecto “Construccion y pavimentacion de las vias en RVS”
al proyecto “Apoyo al mejoramiento y/o mantenimiento de la RVT en
Antioquia”

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto

favorable al Director de Presupuesto, en el oficio con Radicado
2020020028298 del 5 de agosto de 2020.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal con el fin

de disponer de recursos suficientes para cofinanciar proyectos de
infraestructura, ya que la Secretaria de Infraestructura Fisica tiene abierta
convocatoria con municipios de Antioquia de categoria 4, 5 y 6, para
pavimentacion de vias de la red municipal, priorizadas por las
administraciones municipales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica,
siguiente detalle:

de conformidad con el

‘ Proyeto i s
C. Pospre Area Descripcion del
AL Gestor FUT funcional ek’:;:"to ey proyecto

Construccion y

pavimentacion
0-8114 | 1120 AF-9.2 | 310503000 | 182168001 | 13.641.649.625 | de vias en la Red
Vial Secundaria

de Antioquia.

TOTAL | $13.641.649.625




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo al siguiente detalle:

c Area

. Pos-pre Descripcion del
Gestor P funcional

Pep valor proyecto

Fondo

Apoyo al
Mejoramiento y/o
0-8114 1120 A-9.2 | 320402000 | 180068001 | 13.641.649.625 | mantenimiento de la
Red Vial Terciaria de

Antioquia.

TOTAL | $13.641.649.625

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

Secretaria de Haciend

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto S { -98,10
Revisé y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda [ A -~ @ B Q
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico Hwnem A1 . B 2o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I\s normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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