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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060058937
Fecha: 05/08/2020 E

T T

Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con sede principal en el Municipio No
Certificado de SANTA ROSA DE OSOS, se clausuran unas sedes autorizadas por
la Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar Programas de Formacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano en varios Municipios No Certificados del
Departamento de Antioquia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Decretos 1075 del 26 de
mayo de del 2015 y 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006 (“reemplacese la denominacion de
Educacion No Formal por Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano...”), es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion vy
funcionamiento de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 209° - Capitulo 5 de la funcién administrativa de la Constitucién Politica de
Colombia, establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La
administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefiale la Ley”.

Por su parte la Ley 715 de 2001, en el Articulo 6° Competencias de los departamentos.
Sin perjuicio de lo establecido en otras normas, corresponde a los departamentos en el
sector de educacion las siguientes:

“6.2.7. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su
jurisdiccién, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica”, y el numeral 6.2.12. “organizar la prestacion y administracion del servicio
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE OSOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
Secretaria de Educacién de Antioquia para ofertar Programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
varios Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

educativo en su jurisdiccion” y en concordancia con el Articulo 3° de la Ley 1437 de
del 18 de enero de 2011 o Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo que establece “Todas las autoridades deberan interpretar
y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos
administrativos a la luz de los principios de eficacia, economia y celeridad, entre otros,
los cuales permiten a las autoridades remover de oficio los obstaculos, debiendo
proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los procedimientos se adelanten
con diligencia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en los Articulos:

e 26.3.6 hace referencia a la modificacién de Licencia de Funcionamiento
estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar
y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una
0 mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la
licencia ante la secretaria de educacion de la entidad territorial competente”.

e 2.6.4.1 Titulo 4, establece que las instituciones de educacioén para el trabajo y
el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién académica o
laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar
con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el
registro de los programas que proyecta ofrecer.

e 2.6.4.6 Dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo
debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento
que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

e 2.6.4.7 Instaura que “la Vigencia del Registro es de cinco (5) afios contados a
partir de Ia ejecutoria del acto administrativo que le otorga. Su renovacién se
debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacién de
seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del
registro, la institucion acredite certificacion de calidad otorgada por un
organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios. Una
vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
mismo.

e 2.6.4.8 establece los requisitos que deben cumplir las instituciones prestadoras
del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano para obtener el
registro de los programas.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE cuenta con el
reconocimiento a la Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacién
Nacional como Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano mediante Resolucion $201500185284 del 30 de
abril de 2015 emitida por la Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar el
servicio educativo en diferentes Municipios No Certificados del Departamento de
Antioquia.
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE OSOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar Programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
varios Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

El Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
NORTE, Presbitero Diego Luis Rendén Urrea, solicitdé a la La Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento mediante radicado
2019010490136 del 18 de diciembre de 2019, “el cierre de sedes de Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano” en varios municipios No
Certificados del Departamento de Antioquia.

Una vez analizada “la solicitud de cierre de 25 sedes y verificada la situacion legal de
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, en relacion con la Licencia
de Funcionamiento, modificaciones por apertura de nuevas sedes y oferta de
programas de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en varios municipios
No Certificados del Departamento de Antioquia”, la Profesional Universitaria Martha
Eugenia Garcia Duque encargada del tramite establecié comunicacién telefénica los
dias 2 y 19 de marzo de 2020 con el sefior Norbey Fabian Cortés Posada Gerente
Centro Laborem Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para aclarar la
solicitud, en el sentido de definir la custodia de los libros reglamentarios y otras
observaciones de las sedes objeto de clausura.

Con Radicado 2020010102896 del 20 de marzo de 2020, que ingresé al sistema
mercurio el 16 de abril de 2020, el Representante Legal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, “aclara la solicitud de cierre mediante
radicado R2019010490136 del 18/12/2019”.

Mediante radicado 20200030113025 del 04 de mayo de 2020La Profesional
Universitaria de la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento responsable del tramite, informa al Representante Legal de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE “que debido a Ia
contingencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional me encuentro laborando
desde casa, razén que me impide consultar todas las carpetas legales que sobre la
Institucion reposan en el Archivo de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento,
para poder continuar con el Tramite de Cierre de 25 sedes en los Municipios No
Certificados, el cual finiquitaré una vez pueda regresar a la oficina”,

Posterior a la “solicitud de cierre de sedes” la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE, obtuvo Modificacién a la Licencia de Funcionamiento,
mediante las Resoluciones: S 2020060002050 del 29.01.2020, “en el sentido de
clausurar sus sedes alternas y ratificar la sede de Santa Rosa de Osos como la tUnica
autorizada para continuar ofertando el servicio educativo de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, ademas se clausura el programa de formacién Técnico
Laboral en Seguridad Ocupacional...”: S 2020060027133 del 07.07.2020 “autoriza la
apertura de nueva sede ubicada en un municipio no certificado del Departamento de
Antioquia, Caucasia”, lo que obligd a nueva comunicacion telefénica con el Sefior
Norbey Fabian Cortés Posada Gerente Centro Laborem Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano, para precisar las sedes objeto de clausura.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE viene ofertando la
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano amparado en los actos
administrativos que a continuacion se listan:

¢ Relacionados con la Licencia de Funcionamiento:

RESOLUCION % A
N° FECHA DESCRIPCION MUNICIPIO DIRECCION
“Por la cual se reconoce la Personeria
S201500185284 | Juridica la FUNDACION | SANTA ROSA DE | Carrera 21 N° 34B -07
del 30/04/ 2015 UNIVERSITARIA CATOLICA DEL 0S0s Barrio Alto Mina
NORTE del Municipio de Santa Rosa de
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE 0SOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar Programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano en
varios Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

Departamento de Antioquia:

SAN ANDRES DE

RESOLUCION : :
N° FECHA DESCRIPCION MUNICIPIO DIRECCION
Osos, como Licencia de funcionamiento
en la modalidad de Educaciéon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y se
aprueba la apertura de nuevas sedes”
“El Articulo 2° “ Modifica la Licencia de .
Funcionamiento a la FUNDACION ITUANGO Calle 13 N° 16 - 60
UNIVERSITARIA  CATOLICA  DEL TARAZA .
NORTE en el sentido de autorizar la Calle 26 N° 32 - 132
ampliacion del servicio educativo a | SAN ANDRES DE
nuevas sedes en los siguientes CUERQUIA Carrera 28 N° 30 - 36
Municipios No Certificados... sera
vigente mientras se desarrolle el L Calle 19 N° 18 - 06
e Derechos ANORI Carrera 35 N° 26 - 380
“Por la cual se madifica la Licencia de T
Funcionamiento a la FUNDACION e S e R
UNIVERSITARIA CATQL]CA DEL LIBORINA Calle 9 N° 12 - 125
NORTE con sede principal en el
municipio de San Rosa de Osos y se
izlo 112/%%3?8;3 g 8 aprueba la apertura de nuevas sedes
e ubicadas en los Municipios de El Bagre,
Liborina y Peque Departamento de PEQUE Calle 15N° 10 - 07
Antioguia... “sera vigente mientras se
desarrolle el  Proyecto “Escuela de
Derechos Humanos y Ciudadania...”
EL SANTUARIO Carrera 49 N° 51 - 14
Calle 28 N° 33 - 34
DONREITIAS Avenida los Pinos
GOMEZ PLATA Carrera 50 N° 48-33
Por la cual se modifica la Licencia de | SANTAROSADE | Calle 32 AN’ 28 -24
Funcionamiento a la FUNDACION 0OS0s
UNIVERSITARIA  CATOLICA  DEL MARINILALA Calle 30 N° 25-129
NORTE con sede principal en el AMAG Carrera 51 N° 4647
Sf?‘é??;);/gg?%ﬁi municipio de San Rosa de Osos, en el ENTRERRIOS Calle 10 N° 13-149
. sentido de autorizar la apertura de CAMPAMENTO Calle 12 N° 16 - 58
nuevas sedes en los siguientes
municipios no certificados del Vereda Alto Seco,

Predios 43, 171y 172

Departamento de Antioquia

CUERQUIA
BELMIRA Carrera 21 N° 15-71
Carrera 10 parque
sl Principal
SEGOVIA Calle 50 N° 53 - 106
VEGACHI Carrera 47 N° 50 - 40
GUATAPE Calle 31 N° 26 - 49
Calle 20 Centro
Por la cual se modifica la Licencia de | SAN CARLOS Esquina
Funcionamiento a la oFUNDACI(‘)N SAN RAFAEL Carrera 30 N° 22-75
UNIVERSITARIA  CATOLICA  DEL iE Orlando Velasquez —
S2016060078703 | NORTE del Municipio de Santa Rosa de Calle Pri:cipaslu— z
del 26/09/2016 | Osos vy se autoriza la apertura de VENECIA Corregimiento de
nuevas sedes ubicadas en diferentes Bolombolo
municipios no certificados  del fina —
Departamento de Antioquia SAN LUIS VIeEr;-c?aJlgsfolsneaﬁna
Parque Educativo
TARSO Balcones del Saber
I.E Luis Carlos Galan
e Sarmiento
Por | | difica la Li ia d Barrio San Juan
Forconanients a1 P EUNDAGION | SAN JUAN DE Oriental via al coco
UNIVERSITARIA  CATOLICA  DEL URABA Cegta’,? f::ﬁ'r‘i’:n';“l'a'
S2017060077990 | NORTE del Municipio de Santa Rosa de Parque Educativo
del 18/04/2017 Osos y se autoriza la apertura de JERICO q“Atenea"
nuevas sedes ubicadas en diferentes
municipios no certificados  del GRANADA Parque Educativo

Maria Dolores Giraldo
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE OSOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
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RESOLUCION
N° FECHA

DESCRIPCION

MUNICIPIO

DIRECCION

$2020060002050
29/01/2020

“Por la cual se modifica la Licencia de
Funcionamiento a la FUNDACION
UNIVERSITARIA  CATOLICA  DEL
NORTE del Municipio de Santa Rosa de
Osos en el sentido de clausurar sus
sedes alternas y ratificar la sede de
Santa Rosa de Osos como la Unica
autorizada para continuar ofertando el
servicio educativo de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, ademas
se clausura el programa de formacién
Técnico  Laboral en Seguridad
Qcupacional”

SANTA ROSA DE
0S0S

Carrera 21 N° 34B -07
Barrio Alto Mina

$ 020060027133
del 07/072020

“Por la cual se modifica la Licencia de
Funcionamiento a la FUNDACION
UNIVERSITARIA  CATOLICA  DEL
NORTE del Municipio de Santa Rosa de
Osos Y se autoriza la apertura de nueva
sede ubicada en un municipio no
certificado del Departamento  de
Antioquia, Caucasia”.

CAUCASIA

Calle 12 N° 14-- 36 -
Barrio Pueblo
Nuevo

¢ Relacionadas con el

Registro de Programas de Formaciéon Laboral o de

Formacion Académica en distintos municipios No Certificados del
Departamento de Antioquia:
-
BESOLEION N° - PROGRAMAS REGISTRADOS MUNICIPIO
FECHA
ANORI
ITUANGO
5201500193031 del | Conocimientos Académicos en Derechos Humanos y TARAZA
28/05/2015 Ciudadania SAN ANDRES DE
CUERQUIA
YARUMAL
AMAGA
Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero MARINILLA
EL SANTUARIO
Técnico Laboral en Promotor Social Comunitario GO?/IEELQA II-"T.QT A
$201500307741 del Técnico. Laboral en Auxiliar en Transformacién de Frutas CAMPAMENTO
09/12/15 y HeftGizas
Técnico Laboral en Auxiliar en Procesos Administrativos SAN ANDRES DE
CUERQUIA
Técnico Laboral en Transformacién y Manipulaciéon de VALDIVIA
Alimentos Lacteos
Técnico Laboral en Auxiliar en Control de Calidad en
prendas terminadas de Confeccién Industrial eIl
201500302217 d imi émi EL BAGRE
el | Conocimientos Académicos en Derechos Humanos y
16/10/2015 Ciudadania =Ll
PEQUE
GUATAPE
SAN CARLOS
SAN LUIS
8201?(())/62%(/)38% 8 del Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional SAN RAFAEL
TARSO
VEGACHI
VENECIA
SZdOe1I('31%('/S?:)/9220218623 Técnico Laboral en Auxiliar en Procesos Administrativos ENTRERRIOS
Conocimientos Académicos en Ingiés Acceso A1
$2017060111614 del ggnocimientos Académicos en Inglés Nivel Plataforma
30/11/2017 . - — 2L AL A
Conocimientos Académicos en Inglés Nivel Umbral B1
Conocimientos Académicos en Inglés Nivel Avanzado B2
Técnico Laboral en Auxiliar de Transporte * AMAGA
$2018060003718 del BELMIRA
22/01/2018 Técnico Laboral en Auxiliar en Servicio Comunitario GOMEZ PLATA
TARSO
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE 0SOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar Programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
varios Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

e B LIRS PROGRAMAS REGISTRADOS MUNICIPIO

FECHA
Técnico Laboral en Transformacion y Manipulacién de
Alimentos Lacteos S LR A
Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero ENTRERRIOS
Técnico Laboral en Saneamiento Ambiental GUATAPE
Técnico Laboral en Operario de Explotacion Agricola DANICRIS
VEGACHI

Técnico Laboral en Operario de Explotacién Agricola
Técnica laboral en Agente de Viajes y Turismo VENECIA
Técnica Laboral en Saneamiento Ambiental

En virtud del principio de economia, y en vista de la diversidad de actos administrativos
relacionados con la licencia de funcionamiento, llevaron a la expedicién del presente Acto
Administrativo, con el fin de ratificar la Sede principal y las subsedes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, para la oferta de la Educacion para el Trabajo
y el Desarrolio Humano.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacioén de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Resolucién S201500185284 del 30/04/2015
“Por la cual se reconoce la Personeria Juridica a la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE del Municipio de Santa Rosa de Osos, como Licencia de
funcionamiento en la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
se aprueba la apertura de nuevas sedes...” En el sentido de ratificar como Sede
principal el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE OSOS y Subsedes en los
Municipios del Departamento de Antioquia, que a continuacion se enuncian:

SEDE PRINCIPAL
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO EMAIL
SANTA ROSA | Carrera 21 N° 34B -07 605 15 35 info@ucn.edu.co
DE OSOS Barrio Alto Mina centrolaborem@ucn.edu.co
SUBSEDES
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO " EMAIL
SEGOVIA | Calle 50 N° 53 - 105 605 15 35 info@ucn.edu.co
centrolaborem@ucn.edu.co
I.E Luis Carlos Galan info@ucn.edu.co
CAREPA Sarmiento LI centrolaborem@ucn.edu.co
Barrio San Juan Oriental
SAN JUAN DE | via al Coco 605 15 35 info@ucn.edu.co
URABA Centro Educativo Rural centrolaborem@ucn.edu.co
San Juan Oriental
2 Parque Educativo info@ucn.edu.co
JERICO “Atenea” SESUI centrolaborem@ucn.edu.co
Parque Educativo “Maria info@ucn.edu.co
GRANADA Dolores Giraldo” EESIE centrolaborem@ucn.edu.co
Calle 12 # 14 - 36 - Barrio info@ucn.edu.co
CAUCASIA Pueblo Nuevo SIS centrolaborem@ucn.edu.co
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE OSOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
Secretaria de Educacién de Antioquia para ofertar Programas de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
varios Municipios No Certificados del Departamento de Antioguia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

PARAGRAFO.- La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO AUTORIZA a
LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE para ofrecer Programas
de Formaciéon Laboral o de Formacién Académica; para ello debera obtener el
respectivo registro segun lo estipulado en el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional
1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
NORTE cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto
1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o los modifiquen.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto el Articulo segundo de la Resolucion
$201500185284 del 30/04/2015, que autorizd la ampliacion del servicio educativo a
nuevas sedes en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia ya que
hacen parte de ‘la solicitud de cierre” de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE, asi:

MUNICIPIO DIRECCION
TARAZA

Calle 26 N° 32 - 132

SAN ANDRES DE CUERQUIA Carrera 28 N° 30 - 36

YARUMAL Calle 19 N° 18 - 06

ANORI Carrera 35 N° 26 - 380

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto las resoluciones que a continuacion se
enuncian que modificaron la Licencia de Funcionamiento a LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, por apertura de nuevas Sedes en
distintos Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia, ya que las
mismas se incluyeron en el Articulo Primero de este Acto Administrativo.

RESOLUCION N° FECHA DESCRIPCION
Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE del
$2016060078703 del 26/09/ 2016 | Municipio de Santa Rosa de Osos y se autoriza la apertura de
nuevas sedes ubicadas en diferentes municipios no
certificados del Departamento de Antioquia
Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE del
S2017060077990 del 18/04/2017 Municipio de Santa Rosa de Osos y se autoriza la apertura de
nuevas sedes ubicadas en diferentes municipios no
certificados del Departamento de Antioquia
“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE del
Municipio de Santa Rosa de Osos en el sentido de clausurar
sus sedes alternas y ratificar la sede de Santa Rosa de Osos
S 2020060002050 29/01/2020 .| como la unica autorizada para continuar ofertando el servicio
educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
ademas se clausura el programa de formacion Técnico Laboral
en Seguridad Ocupacional”
“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE del
S 2020060027133 del 07/072020 Municipio de Santa Rosa de Osos Y se autoriza la apertura
de nueva sede ubicada en un municipio no certificado del
Departamento de Antioquia. Caucasia”.

ARTICULO QUINTO Clausurar las sedes de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE que a continuacidn se enuncian y dejar sin efecto las
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE OSOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
Secretaria de Educacién de Antioquia para ofertar Programas de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
varios Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

resoluciones que autorizaron su apertura asi como los actos administrativos que
registraron los programas en los distintos municipios del Departamento de Antioquia.

e Relacionados con la Licencia de Funcionamiento:

RESOLUCION

RIPCION MUNICIPIO DIRECCION
N° FECHA —
“Por la cual se modifica la Licencia EL BAGRE Calle 54 N° 48 - 53
de Funcionamiento a la
FUNDACION UNIVERSITARIA LIBORINA Calle 9N° 12 - 125
CATOLICA DEL NORTE con sede
principal en el municipio de San
Rosa de Osos y se aprueba la
(?2[01141?/%%?2905‘?53 8 apertura de nuevas sedes ubicadas
S en los Municipios de ElI Bagre,
Liborina y Peque Departamento de PEQUE Calle 15 N° 10 - 07
Antioquia... “serd vigente mientras
se desarrolle el Proyecto “Escuela
de Derechos Humanos y
Ciudadania...”
EL SANTUARIO Carrera 49 N° 51— 14
Calle 28 N° 33 -34
oL Avenida los Pinos
GOMEZ PLATA Carrera 50 N° 48-33
SANTAROSNDE | calle 32AN° 2824
if , .
Por la cual se modifica la Licencia VARINILLA Calle 30 N° 25129
de Funcionamiento a la =
FUNDACION  UNIVERSITARIA AMAGA Carrera 51 N” 46-47
S 201500306823 | CATOLICA DEL NORTE con sede | ENTRERRIOS Calle 10 N° 13-149
del 01/12/2015 principal en el municipio de San | CAMPAMENTO Calle 12 N° 16 - 58
Rosa de Osos, en el sentido de _
autorizar la apertura de nuevas | gan ANDRES DE | Vereda Alto Seco, Predios
sedes en: CUERQUIA 43,171y 172
BELMIRA Carrera 21 N° 15-71
Carrera 10 parque
'R Principal
VEGACHI Carrera 47 N° 50 - 40
Por la cual se modifica la Licencia GUATAPE Calle 31 N° 26 - 49
de Funcionamiento a la SAN CARLOS Calle 20 Centro Esquina
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN RAFAEL Carrera 30 N° 22 - 75
CATOLICA DEL NORTE del IE Orlando Velasquez -
Sgol?glgg%g:g?’ Municipio de Santa Rosa de Osos VENECIA Calle Principal —

e y se autoriza la apertura de nuevas Corregimiento de
sedes ubicadas en diferentes Bolombolo
municipios  no certificados del SAN LUIS IE La Josefina — Vereda la
Departamento de Antioquia Josefina

TARSO Parque Educativo

Balcones del Saber

o Relacionados con el
Formacion Académica en
Departamento de Antioquia:

Registro de Programas de Formacién Laboral o de
distintos municipios No Certificados del

RESQLUCIONN®- PROGRAMAS REGISTRADOS MUNICIPIO
ECHA
ANORI
ITUANGO
S$201500193031 del Conocimientos Académicos en Derechos Humanos TARAZA
28/05/2015 y Ciudadania SAN ANDRES DE
CUERQUIA
YARUMAL
AMAGA
S201500307741 del Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero MARINILLA
09/12/15 EL SANTUARIO
Técnico Laboral en Promotor Social Comunitario BELMIRA
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE OSOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar Programas de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
varios Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia y se dejan sin efecto unas Resoluciones.

°
Rt o PROGRAMAS REGISTRADOS MUNICIPIO
FECHA
GOMEZ PLATA
Técnico Laborgl en Auxiliar en Transformacién de CAMPAMENTO
Frutas y Hortalizas
Técnico Laboral en Auxiliar en Procesos SAN ANDRES DE
Administrativos CUERQUIA
Tecn{co Labora} en Transformaciéon y Manipulacién VALDIVIA
de Alimentos Lacteos
Técnico Laboral en Auxiliar en Control de Calidad
en prendas terminadas de Confeccion Industrial iy Il
- - EL BAGRE
201500302217 del Conocimientos Académicos en Derechos Humanos
16/10/2015 y Ciudadania LIPORINA
PEQUE
GUATAPE
SAN CARLOS
SAN LUIS
52016060080378 del Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional SAN RAFAEL
10/10/2016 TARSO
VEGACHI
VENECIA
$20160600922823 del Técnico Laboral en Auxiliar en Procesos
10/11/2016 Administrativos S
Conocimientos Académicos en Inglés Acceso A1
Conocimientos Académicos en Inglés Nivel
Plataforma A2
8201;8/6121/;316;4 = Conocimientos Académicos en Inglés Nivel Umbral DON MATIAS
B1
Conocimientos Académicos en Inglés Nivel
Avanzado B2
Técnico Laboral en Auxiliar de Transporte AMAGA
BELMIRA
Técnico Laboral en Auxiliar en Servicio Comunitario GOMEZ PLATA
TARSO
Tecnl_co Labora'l en Transformacion y Manipulacién CAMPAMENTO
de Alimentos Lacteos
S$2018060003718 del Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero ENTRERRIOS
22/01/2018 Técnico Laboral en Saneamiento Ambiental GUATAPE
Técnico Laboral en Operario de Explotacion SAN LUIS
Agricola VEGACHI
Técnico Laboral en Operario de Explotacion
Agricola
Técnica laboral en Agente de Viajes y Turismo VETEE
Técnica Laboral en Saneamiento Ambiental

PARAGRAFO. Los Libros Reglamentarios relacionados con la oferta de Programas
de Formacion Laboral y Formacion Académica en los distintos Municipios No
Certificados del Departamento de Antioquia, permaneceran en custodia de LA
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, en la sede principal
ubicada en el municipio no certificado de Santa Rosa de Osos, Carrera 21 No 34 B —
07 Barrio Alto de la Mina, de acuerdo con el Radicado 2020010102896 del 20 de
marzo de 2020.

ARTICULO SEXTO.- En todos los documentos que expida LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, en la modalidad de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, debera citar la Resolucion y la fecha que le concedié
la Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacién por
ratificacion de Sede Principal y subsedes en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, relacionados en el Articulo Primero de este Acto
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar
visible de LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE.
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Por la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, con
sede principal en el Municipio No Certificado de SANTA ROSA DE 0SOS , se clausuran unas sedes autorizadas por la
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ARTICULO OCTAVO.- Notificar al Representante Legal de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, a través de la Direccién Juridica —
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia la presente resolucion, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacién personal o a la fecha de notificacion por aviso, de acuerdo
con el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. - La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion
Juridica deja a disposicion el servicio de notificacién electronica de los actos
administrativos, de acuerdo a la Circular K2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
P
i
. Martha Eugenia Garcia Duque (Wz e Tend T "
Broyects Profesional Universitaria - Direccion Juridica / ( JuligEille 2028
. Jorge Mario Correa Vélez _

— Profesional Universitario — Direccion Juridica :I L( M 0, M f4d-0 K ° 2107. o

i Teresita Aguilar Garcia ‘Y’ o~ m 'K.— ‘)/D
Aprobé Directora Juridica (XY A \ 0 (v} 2,0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Mrmas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: § 2020060058943-
Fecha: 05/08/2020

Focor  INTRRUERINI

Por medio de la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento “otorgada a la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES’ concedida por la Secretaria de
Educacion mediante Resolucién N° 000705 del 24 de marzo de 1998 y modificada por
la Resolucion 0093621 del 18 de mayo de 2010, en el Municipio No Certificado de
YOLOMBO - Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Decretos
1075 del 26 de mayo de del 2015 y 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por
el cual se ajusta la Estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006 (“reemplacese la
denominacion de Educacion No Formal por Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano...”), es funcidbn de las Secretarias Departamentales de
Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacién
Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Articulo 209° - Capitulo 5 de la funcién administrativa, Constitucion Politica de
Colombia, establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado. La administracién publica, en todos sus
6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

Ley".
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Por medio de la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento “otorgada a la Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES” concedida por la Secretaria de
Educacién mediante Resolucién N° 000705 del 24 de marzo de 1998 y modificada por la Resolucion 0093621 del 18 de
mayo de 2010, en el Municipio No Certificado de YOLOMBO - Departamento de Antioquia.

La Ley 715 de 2001, en el Articulo 6° Competencias de los departamentos. Sin
perjuicio de lo establecido en otras normas, corresponde a los departamentos en
el sector de educacién las siguientes:

“6.2.7. Ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de
la Republica”, y el numeral 6.2.12. “organizar la prestacién y administracion del
servicio educativo en su jurisdiccion” y en concordancia con el Articulo 3° de la
Ley 1437 de del 18 de enero de 2011 o Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo que establece “Todas las autoridades deberan
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios de eficacia, economia y
celeridad, entre otros, los cuales permiten a las autoridades remover de oficio los
obstaculos, debiendo proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los
procedimientos se adelanten con diligencia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en los Articulos:

e 2.6.3.6 hace referencia a la modificacion de Licencia de Funcionamiento
estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusidbn con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La
apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de
modificaciéon de la licencia ante la secretaria de educacién de la entidad
territorial competente”.

La Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES, cuenta con Licencia de
Funcionamiento concedida por la Secretaria de Educacion mediante Resolucién
N° 000705 del 24 de marzo de 1998 y modificada por la Resolucién 0093621 del
18 de mayo de 2010, en el Municipio no Certificado del Yolomb6 — Departamento
de Antioquia.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
recibio de la Representante Legal de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el
desarrollo humano denominada CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES, el
Radicado 2020010029646 del 27.01.2020, solicitud de modificacién a la Licencia
de Funcionamiento por cambio de Sede en la misma Jurisdiccion en el Municipio
No Certificado de YOLOMBO - Departamento de Antioquia

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia estudié la documentacion que
fundamenta esta novedad por cambio de sede, ademas de la visita realizada el
dia 13 de marzo de 2020 por parte de Profesional Universitaria Martha Eugenia
Garcia Duque, adscrita a esta dependencia a las instalaciones ubicadas en la
Calle Colombia N° 20 — 166, del Municipio No Certificado de Yolomb6 (Acta que
reposa en la carpeta Legal de la Institucién, mas la copia de la consignacion por
derechos de visita) estableciendo que la Institucién de Educacion para el Trabajo y
el desarrollo humano denominada CENTRO DE EDUCACION EN SALUD -
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Por medio de la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento “otorgada a la Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES" concedida por la Secretaria de
Educacién mediante Resolucion N° 000705 del 24 de marzo de 1998 y modificada por la Resoluciéon 0093621 del 18 de
mayo de 2010, en el Municipio No Certificado de YOLOMBO - Departamento de Antioquia.

CEDES, ha cumplido con los requisitos estipulados en la normativa legal vigente
para proceder con la modificacién a la Licencia de Funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Licencia de Funcionamiento “otorgada a
la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES” concedida por la Secretaria de
Educacion mediante Resolucién N° 000705 del 24 de marzo de 1998 y modificada
por la Resolucion 0093621 del 18 de mayo de 2010, en el sentido de autorizar el
cambio de sede en la misma jurisdiccion del Municipio No Certificado de Yolombé,
el cual quedara asi:

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO EMAIL
YOLOMBO el Colanggia N* 20 a e dedes@cedes.edu.co

PARAGRAFO UNO. La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO
AUTORIZA a la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES ’para ofrecer
Programas de Formacién Laboral o de Formacion Académica; para ello debera
obtener el respectivo Registro segln lo estipulado en el Articulo 2.6.4.6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015.

PARAGRAFO DOS.- Los demas articulos de las Resoluciones N° 000705 del 24
de marzo de 1998 y 0093621 del 18 de mayo de 2010, continian vigentes
mientras no contrarien el presente acto administrativo.

PARAGRAFO.- Los otros contenidos de las Resoluciones N° 000705 del 24 de
marzo de 1998 y 0093621 del 18 de mayo de 201010 continian vigentes en la
medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- En todos los documentos que expida la Institucién de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD - CEDES, debera citar la Resolucion y la fecha que le
concedio la Licencia de Funcionamiento, y el presente acto administrativo como
modificacion por autorizacion de cambio de Sede en la misma jurisdiccion.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un
lugar visible de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
denominada CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES de! Municipio No
Certificado de Yolombé — Departamento de Antioquia
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Por medio de la cual se Modifica la Licencia de Funcionamiento “otorgada a la Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE EDUCACION EN SALUD - CEDES’ concedida por la Secretaria de
Educacion mediante Resolucién N° 000705 del 24 de marzo de 1998 y modificada por la Resolucion 0093621 del 18 de
mayo de 2010, en el Municipio No Certificado de YOLOMBO - Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO.- Notificar a la Representante Legal de la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada CENTRO DE
EDUCACION EN SALUD - CEDES a través de la Direccion Juridica — Proceso de
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia la presente resolucién, haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién personal o a la fecha de notificacién por aviso, de acuerdo con el
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. - La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion
Juridica deja a disposiciéon el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos, de acuerdo a la Circular K2016090000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO SEXTO.- La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¥

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

i { 2 ;
. Martha Eugenia Garcia Duque P SRR T AL N §
Proyece Profesional Universitaria - Direccion Juridica / Rulo 31582020

ced Jorge Mario Correa Vélez

Revisg Profesional Universitario — Direccion Juridica 7}( Wy, qu‘ Y-o¥~20L°0
. B Revis6: Teresita Aguilar Garcia g L},

Revisg] Directora Juridica Q'IQ \&‘T i m ~O ?'— })LO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA, MEDIANTE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE EL. DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA -
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA Y WILLIAM OCAMPO RESTREPO

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental No. D 2018070002069 del 30
de Julic de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el titulo | de la Ley 1150 de 2007 hace referencia a los principios de eficiencia y transparencia que
rigen la contratacién pablica en cumplimiento de los cuales el articulo 2° de esta ley estipula que la
escogencia del contratista se hara con arreglo a una de las modalidades de seleccitn alli contempladas,
entre ellas {a contratacion directa, dando la posibilidad de la celebracion de contratos con personas
naturales para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la contratacién directa es aquella modalidad de seleccién de contratistas donde las entidades
estatales conservan la potestad, discrecionalidad y autonomia de escoger libremente, sin ia necesidad de
realizar una convocatorfa piblica, a la persona naturaf o juridica que ejecutara el objeto del contrato.

Que el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala:

“ARTICULO 2°. DE L AS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccitn de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las sigulentes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modafidad de sefeccién de contratacion directa, solamente procederé en
los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...).”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y
define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

e—




NUMERC 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades cperativas, logisticas, o asistenciales.

Que como puede observarse de las normas anteriormente sefialadas, los contratos de prestacion de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, no obstante, no tienen la
calidad de empleados plblicos.

Que le asiste a la administracién pablica, salvaguardar los fines del estado, conservando tanto la
continuidad como la eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados, ya que los recursos que provienen del impuesto del ejercicio del monopolio
de licores, se destinan a los servicios de salud y educacion.

Que, al interior de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia, se estan adelantando diferentes
procesos administrativos y contracluales para el abastecimiento, produccion y comercializacion de licores
para asi ejercer correctamente el monopalio rentistico.

Que para salvaguardar de manera eficiente el ejercicio del monopolio rentistico y asi proteger los interés
de los administrados del Departamento de Antioquia, la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioguia,
requiere de un profesional con conocimiento en derecho para apoyar el desarrollo actividades de indole
juridicas como los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales, dar respuestas
oportunas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en los términos establecidos por ley, tramites
ante autoridades administrativas y todas las demas actividades que por su naturaleza legal requieren del
apoyo para cumplir con los plazos legales y de la normatividad vigente, por lo cual, se hace necesario que
la dependencia cuente con una persona que tenga capacidad para apoyar con su formacién conocimientos
especificos en derecho.

9. Que para ejercer estas actividades el sefior WILLIAM OCAMPO RESTREPOQ, identificado con fa
cédula de ciudadania No. 71.399.003 presentd la propuesta técnico econdmica, la cual fue evaluada
por el Comité Asesor y Evaluador designado por el gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia de acuerdo con los parametros y criterios técnicos establecidos en la normatividad vigente,
{a que cumplié con las condiciones académicas y de experiencia requeridas, asi:

- Fotocopia cédula persona natural o Representante Legal P. Juridicas

- Certificacion de Cumplimiento de Aportes Parafiscales y Seguridad Social Integral en los
porcentajes del ordenamiento juridico.

- Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)

- Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, suscrito por el proponente
Declaracion juramentada sobre multas y/o sanciones, suscrito por el proponente
Titulo profesional: Fotocopia del diploma / Acta de grado
Titulo de posgrado: Fotocopia del diploma / Acta de grado (cuando aplique)
Copia de la tarjeta profesional y constancia de vigencia

- Copia de certificaciones de experiencia

- Hoja de Vida Funcion Publica

- Hoja de vida SIGEP

- Declaracion de bienes y rentas SIGEP

- Certificado de antecedentes discipiinarios - Verificados por la entidad contratante
Certificacion Responsabilidad Fiscal — Verificados por la entidad contratante

- Antecedentes Judiciales Verificadoes por la entidad contratante

- Medidas correctivas.
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10. Que, de acuerdo con io anterior, es posible establecer que el sefior WILLIAM OQCAMPO RESTREPO,
cuenta con el perfil profesional y experiencia necesaria para realizar la ejecucion del alcance
contractual de acuerdo con los certificados aportados, razén por la cual se considera que es una
profesional iddnea para celebrar ef contrato de prestacion de servicios que se invoca.

11. Que lo anterior fue aprobado por el Comité Interno de Contratacion en Acta Nro. 028 del 27/07/2020 y
recomendado por el Comité de Orientacion y Seguimiento a la Contratacién de la Gobernacion de
Antioquia el dia 30/07/2020.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Encontrar plenamente justificada fa contratacion de Prestacion de Servicios, cuyo
objeto es; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA
DIRECCION DE APOYQ LEGAL DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, por el valor
de: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($ 29.625.851)

ARTICULO SEGUNDO: El plazo del Contrato de Prestacion de Servicios tendra una duracion de CUATRO
MESES Y MEDIO (4.5) MESES, contados desde la firma del acta de inicio sin que supere el 18 de diciembre
de 2020.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no
procede recurso en Actuacion Administrativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JAVIER 0 HURTADO HURTADO
Gerente
NOMBRE FECHA
Edward Quifiones Cossio f ) 31/07/202¢
Contratista Apoya Juridico - Rol Juridico /4 L»‘ I
. L Isabe! Cristina Zuleta Lopez A 3100712020

Riosecia S Revist Contratista Apoyo Juridico - Rol Técnico cgtli

Beatriz Clena Colorado Arcila I - 30712020

Directora de Apoyo Legal. -} )l 0,!
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las i’y disposiciones I§gales vigentes y por I tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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] DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA, MEDIANTE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTICQUIA Y SANDRA MONICA BECERRA GARCIA

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental No. D 2018070002069 del 30
de Julio de 2018, y

CONSIDERANDOQ

Que el titulo | de la Ley 1150 de 2007 hace referencia a los principios de eficiencia y transparencia que
rigen la contratacion publica en cumplimiento de los cuales el articulo 2° de esta ley estipula que la
escogencia del contratista se hara con arreglo a una de las modalidades de seleccion alli contempladas,
entre ellas Ia contratacion directa, dando la posibilidad de 1a celebracion de contratos con perscnas
naturales para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Que la contratacion directa es aquella medalidad de seleccion de contratistas donde las entidades
estatales conservan la potestad, discrecionalidad y autonomia de escoger libremente, sin la necesidad de
realizar una convocatoria publica, a la persona natural o juridica que ejecutara el objeto del contrato.

Que el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia de! contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguienles reglas.

{...)

4. Contratacion directa. La modaiidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederéa en
los siguientes casos:

o

h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...).”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, y
define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

&
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intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que como puede observarse de las normas anteriormente sefialadas, los contratos de prestacion de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estataies pueden desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, no obstante, no tienen la
calidad de empleados plblicos,

Que le asiste a la administracion piblica, salvaguardar los fines del estado, conservando tanto la
continuidad como la eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados, ya que los recursos que provienen del impuesto del ejercicio del monopolio
de licores, se destinan a los servicios de salud y educacion.

Que, al interior de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, se estan adelantando diferentes
procesos administrativos y contractuales para el abastecimiento, produccion y comercializacion de ficores
para asi ejercer correctamente et monopolio rentistico.

Que para salvaguardar de manera eficiente el gjercicio del monopolio rentistico y asi proteger los interés
de los administrados del Departamento de Antioquia, la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
requiere de un profesional con conocimiento en derecho para apoyar el desarrollo actividades de indole
juridicas como los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales, dar respuestas
oportunas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en los términos establecidos por ley, tramites
ante autoridades administrativas y todas las demas actividades que por su naturaleza legal requieren del
apoye para cumplir con los plazos legales y de la normatividad vigente, por lo cual, se hace necesario que
la dependencia cuente con una persona que tenga capacidad para apoyar con su formacién conocimientos
especificos en derecho.

9. Que para ejercer estas actividades la sefiora SANDRA MONICA BECERRA GARCIA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 43.589.342 presento la propuesta técnico econémica, la cual fue
evaluada por el Comite Asesor y Evaluador designado por el gerente de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia de acuerdo con los pardmetros y criterios técnicos establecidos en Ia
normatividad vigente, fa que cumplio con las condiciones académicas y de experiencia requeridas, asi:

Fotocopia cédula persona natural o Representante Legal P. Juridicas
Certificacion de Cumplimiento de Aportes Parafiscales y Seguridad Social Integral en los
porcentajes del ordenamiento juridico.
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)
- Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, suscrito por el proponente
- Declaracion juramentada sobre multas y/o sanciones, suscrito por el proponente
- Titulo profesional: Fotocopia del diploma / Acta de grado
- Titulo de posgrado: Fotocopia del diploma / Acta de grado (cuando aplique)
- Copia de la tarjeta profesional y constancia de vigencia
- Copia de certificaciones de experiencia
- Hoja de Vida Funcién Publica
- Hoja de vida SIGEP
- Declaracion de bienes y rentas SIGEP
- Certificado de antecedentes disciplinarios — Verificados por la entidad contratante
- Certificacién Responsabilidad Fiscal — Verificados por la entidad contratante
- Antecedentes Judiciales Verificados por la entidad contratante
Medidas correctivas.
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10. Que, de acuerdo con lo anterior, es posible establecer que la sefiora SANDRA MONICA BECERRA
GARCIA, cuenta con el perfil profesional y experiencia necesaria para realizar la ejecucién del alcance
contractual de acuerdo con los certificados aportados, razon por la cual se considera que es una
profesional idonea para celebrar el contrato de prestacion de servicios que se invoca.

11. Que lo antericr fue aprobado por el Comité Interno de Contratacion en Acta Nro. 028 del 27/07/2020 y
recomendado por el Comité de Orientacion y Seguimiento a la Contratacion de la Gobernacion de
Antioquia el dia 04/08/2020.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encontrar plenamente justificada la contratacion de Prestacion de Servicios, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA
DIRECCION DE APOYO LEGAL DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, por el valor
de: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTQS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($ 29.625.851)

ARTICULO SEGUNDOQ: El plazo del Contrato de Prestacion de Servicios tendra una duracion de CUATRC

MESES Y MEDIO {4.5) MESES, contados desde la firma del acta de inicio sin que supere ef 18 de diciembre
de 2020.

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no
procede recurso en Actuacion Administrativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
J A@ TADO HURTADC
Gerente
NOMBRE IR FECHA
Edward Quifiones Cossio 04108/2020
Conlratista Apoye Juridico - Rol Juridico T
. L Isabel Cristina Zuleta Lopez I -4 ¥ 0410812020

Proyect) ~ Revis6 Canlratista Apoyo Juridico - Rol Técnico v

Beatriz Elena Calorado Arcila ' 04108/2020

Directora de Apaye Legal.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documantos y io encontramas ajustado a las ndfmas y disposiciones leg es vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo-12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facuitan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

1y
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestar el servicio de recoleccién, transporte y
tratamiento por incineracion, estabilizacién y/o desnaturalizacion de residuos
peligrosos, producto de actividades que realiza la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
YULIANA ANDREA JUAN ESTEBAN
BARRIENTOS ES?J'(_)OBIZIQ I{/ISSIEEIL_ES ARBOLEDA JIMENEZ
VALENCIA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 dei 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNi E Y CUMPLASE.

USTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionalde Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA_/ . FECHA
Proyects: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO *T‘%V\——q ] =
' | o4 |08 1010
Revisé: | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ -
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES A4 I()% howo

L
o\ .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por medio del cual se justifica la procedencia de la Seleccion para la
contratacion directa

LA SECRETARIA DE EDUCACIONDEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, el Decreto Departamental 007 de enero de 2012 expedido por el
Sefior Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constituciéon Politica de Colombia establece en su articulo 67 que la
Educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social y que el Estado, la Sociedad y la Familia son corresponsables
en su garantia, asi mismo, es deber del Estado garantizar el adecuado
cubrimiento de los servicios educativos estatales y la prestacion eficiente a
todos los habitantes del territorio nacional, asegurando las condiciones
necesarias para el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

2. En consonancia con la ley 715 de 2001, la Secretaria de Educacion de
Antioquia como Entidad Territorial Certificada en Educacion es la encargada
de dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley,
asi como el fortalecimiento de los establecimientos educativos a su cargo,
esto implica la asistencia técnica y asesoria permanente, la capacidad en el
desarrollo de sus actividades misionales y de apoyo y la asignacion de los
recursos necesarios para garantizar la adecuada prestacion del servicio
educativo.

3. La Secretaria de Educacion de Antioquia como Entidad Territorial certificada
en educacion, es la encargada del desarrollo de estrategias que apunten al
fortalecimiento de la calidad del servicio publico, para lo cual considera la
gran relevancia que presentan las tecnologias de la Informacion y la
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Comunicacion {TIC) en diferentes ambitos, y en especial como herramienta
de apoyo a la educacion.

Adicionalmente se requiere apoyar la decision adoptada por la Secretaria de
Educacién de Antioquia, la cual mediante la Circular K2020090000195 del
13 de abril de 2020, y con el fin de favorecer la continuidad de la prestacién
del servicio educativo en el sector oficial, promueve el desarrollo de
actividades para el aprendizaje auténomo vy dirigido en casa, en donde la
virtualidad se convierte en elemento fundamental. Lo anterior en el marco de
la situacién generada por el Covid-19.

EL Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023" a través de la LINEA
ESTRATEGICA: Nuestra Gente. COMPONENTE:1-Transitos exitosos y trayectorias
completas PROGRAMA: 7- Unidos a un Clic PROYECTO: Adquisicion dotacion de
herramientas tecnolégicas para el sector educativo en el departamento de Antioquia
y con fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, le apuesta a la educacién
como un derecho y ejercicio colectivo que se construye desde el marco de la
corresponsabilidad hacia el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
implementando estrategias que aportan de manera contundente al desarrollo de
practicas exitosas orientadas al mejoramiento de la educacion, esto es, consagrar
la educacion en un doble caracter, por un lado, como un derecho de todos los
ciudadanos del departamento y por otro, como un servicio publico con funcién social,
vision desde la cual el mandato constitucional es asumido por todos.

Se precisa por tanto dotar con equipos tecnologicos, especificamente con
equipos de computo a las sedes educativas, para que se conviertan en
lugares donde se pueda tener contacto con la tecnologia, para convertirlos
en espacios donde confluyan el aprender, el saber, la cultura, el arte, la
ciencia y la tecnologia y en los cuales se aprovechen las herramientas e
infraestructuras disponibles, con lo cual se pretende mejorar la prestacién
del servicio educativo y beneficiar a estudiantes, docentes y a la comunidad
en general, incrementando sus oportunidades y sentando las bases de un
proyecto de vida exitoso.

Lo anterior, justifica la celebracion de un Convenio Interadministrativo con
COMPUTADORES PARA EDUCAR que es una asociacion sin animo de
lucro creada en el afio 2000, a partir de los lineamientos de politica del
documento CONPES 3063 del 23 de diciembre de 1999, y lo establecido en
el Decreto 2324 del 9 de noviembre del 2000; conformada por el Fondo de
Comunicaciones, hoy Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Ministerio de Educacion Nacional y el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA. Es una entidad con autonomia administrativa, con
personeria juridica, patrimonio independiente, con érganos de direccion y
control propios, vigilada por la Contraloria General de la Republica y el 100%
de sus recursos provienen del Fondo de TIC.

Computadores para Educar es un programa del gobierno nacional,
comprometido con el cierre de la brecha digital mediante la generacion de
condiciones necesarias para el acceso, apropiacion y aprovechamiento de
las TIC en las sedes educativas publicas del pais; apoyado en un equipo
humano idoneo y en procesos de adquisicidn, distribuciéon, acompafiamiento
educativo y gestion de residuos electrénicos, que garantizan la satisfaccion
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de las necesidades y expectativas de nuestros beneficiarios y permiten el
mejoramiento continuo de los procesos al interior de la asociacion.

9. Computadores para Educar (CPE), tiene como misién impulsar la innovacion
educativa con tecnologias digitales, para contribuir al bienestar y desarrollo
sostenible de la sociedad, promoviendo el acceso y generacion de
conocimiento. Su vision para 2024, es constituirse en un referente nacional
e internacional de innovacién educativa con uso de tecnologia, todo ello en
el marco de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y los planes
sectoriales del sector TIC y educacién, en cabeza del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el Ministerio de
Educacién Nacional, los cuales tienen como como proposito el impulso de
procesos de transformacion digital, que posibiliten el cierre acelerado de la
brecha digital, que se traduzca en desarrollo social y econémico para toda la
poblacioén a través de las TIC.

10.Como resultado del desarrollo de procesos de contrataciéon en gran volumen,
Computadores para Educar ha logrado eficiencias y reduccién en costos en
terminales de acceso a Internet y otros elementos, por efecto de las
economias de escala logradas, beneficios que pueden ser trasladados a los
Entes Territoriales atendiendo al principio de cooperacion y colaboracion
previsto en la Ley 489 de 1998.

11.En atencién a ello, se concluye que la COMPUTADORES PARA EDUCAR,
cumple dentro de su objeto social con los fines y objetivos fijados mediante
el presente convenio.

12.Por tanto, el Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion requiere
celebrar un convenio interadministrativo con COMPUTADORES PARA
EDUCAR para “Aunar esfuerzos con el propésito de optimizar recursos para
adquirir un nimero mayor de terminales en beneficio de la comunidad
educativa, fortaleciendo asi el entorno digital e incrementando la apropiacion
y acceso de las tecnologias digitales en las practicas educativas.

13.En cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contratacién publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacién directa
para convenios y contratos interadministrativos.

14. Cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
lo estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

15.La causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la consagrada en el articulo 2° numeral 4
literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente: “Convenios o contratos
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intgradministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
entidades estatales es la contratacion directa.”

16.El presente convenio no tiene erogacion presupuestal para las partes, no
obstante, cada una de las partes dispondra y reservara los recursos que sean
necesarios, teniendo en cuenta el nimero de equipos que se pretendan

adquirir por la Secretaria de Educacién en virtud de la compra en el acuerdo
marco de precios.

17.Es competencia de la Secretaria de Educacion, ordenar el presente convenio,
al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegaciéon 007 de
2012.

En mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacién Directa, de conformidad con lo consagrado en
el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre entidades estatales es la contratacion directa.”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Convenio
Interadministrativo SECRETARIA DE EDUCACION — COMPUTADORES PARA
EDUCAR, para “Aunar esfuerzos con el propésito de optimizar recursos para
adquirir un nimero mayor de terminales en beneficio de la comunidad educativa,
fortaleciendo asi el entorno digital e incrementando la apropiacion y acceso de las
tecnologias digitales en las practicas educativas.”

ARTICULO TERCERO: Que en dicho convenio se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista:

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este
tipo de contrato, el CONTRATISTA se obliga a las siguientes:

OBLIGACIONES DE COMPUTADORES PARA EDUCAR. La Asociaciéon
COMPUTADORES PARA EDUCAR, se obliga a:

Gestionar ante Colombia Compra Eficiente el Evento de cotizacién unificado,
para la adquisicion de los terminales a través del “Acuerdo Marco de Precio para
la compra o Alquiler de Equipos Tecnolégicos y Periféricos CCE- 925-AMP-2019”
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Las caracteristicas o
especificaciones técnicas de los bienes a adquirir constan en el anexo que hace
parte del presente convenio.

Entregar al Proveedor que resulte favorecido o con quien la ENTIDAD
TERRITORIAL suscriba la orden de compra, los contenidos educativos que
deben ser instalados en las terminales que se adquieran.

-
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Trasladar el beneficio que Computadores para Educar adquirié con la
celebracion del convenio “Shape the Future” con Microsoft en relacion con el
licenciamiento del sistema operativo Windows a 1 délar.

Asesorar, de ser necesario, en el proceso que conlleve la inscripcion en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra Eficiente, para poder
participar en el “Acuerdo Marco de Precio para la compra o Alquiler de Equipos
Tecnolégicos y Periféricos CCE- 925-AMP-2019”, asi como en la emision y
suscripcién de la orden de compra que celebrara la ENTIDAD TERRITORIAL
con el proveedor favorecido.

Asi mismo el Departamento se obliga a:

Inscribirse, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del presente
Convenio, en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra
Eficiente.

Adherirse a las condiciones establecidas para el evento de cotizacion unificado,
para la adquisicion de los terminales a través del “Acuerdo Marco de Precio para
la compra o Alquiler de Equipos Tecnolégicos y Periféricos CCE- 925-AMP-
2019" de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Suscribir la correspondiente orden de compra que se derive del evento de
cotizacion dentro del término establecido en el “Acuerdo Marco de Precio para
la compra o Alquiler de Equipos Tecnoldgicos y Periféricos CCE- 925-AMP-
2019” de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas para la operacion
secundaria en el “Acuerdo Marco de Precio para la compra o Alquiler de Equipos
Tecnoldgicos y Periféricos CCE- 925-AMP-2019” de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, especialmente con: a) Aprobacion de las garantias allegadas por
el Proveedor b) Poner a disposicion de los Proveedores los comprobantes de
descuentos y retenciones efectuados al pagar las facturas; c) Realizar el
correspondiente registro presupuestal antes del inicio de la ejecucion de la
Orden de Compra d) Que el supervisor que se designe revise y apruebe,
oportunamente, el Contrato de fiducia, el Plan detallado de Inversion del
Anticipo y el Cronograma de entrega de los bienes. e) Adelantar oportunamente
el trdmite para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago, si la Entidad
Compradora no es usuaria del SIIF.

Adelantar los tramites necesarios para la efectiva apropiaciéon y desembolso
oportuno del anticipo equivalente al 40% del valor de la orden de compra y
demas pagos destinados para la ejecucion de la orden Compra.

Indicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio, los gravamenes, tasas, impuestos o contribuciones en el nivel
territorial, para conocimiento de los diferentes proveedores del acuerdo marco
de precios.

Las demas actividades que resulten necesarias para la debida ejecucion del
presente convenio y de la orden de compra que suscriba cada una de las partes
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra
Eficiente, siempre y cuando guarden relacion con el objeto del mismo.
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El presente convenio con Computadores para Educar, no tiene valor alguno, no
obstante, el Departamento dispondra y reservara los recursos que sean
necesarios, teniendo en cuenta el nimero de equipos que pretende adquirir.

ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion
Juridica de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del Portal unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 1082 de
2015.

ARTICULO SEXTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

ALLEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE RMA FECHA
Proyecté John Jairo Marulanda Diaz 05/08/2020
Profesional Universitario
Aprobé Teresita Aguilar Garcia | L i 05/08/2020
Directora Juridica Eve e skl
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2020060107854
Fecha: 06/08/2020

occon - [HTNIEINNIEND

“POR MEDIO DE LA CUAL SE'CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y fegales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Contratar el servicio de uso de un software que permita
consultar y descargar la informacién dispuesta en la plataforma MIPRES del
Ministerio de Salud y Proteccién Social”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GLORIA  CATALINA
PEREZ SANCHEZ JASID JOSE SALCEDO JUAN ESTEBAN

PAOLA ANDREA BENEDETTY =

GIRALDO PEREZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ CUMPLASE.

LINA MARIA AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de d y Proteccidon Social de Antioquia
NOMBRE FRMA I, N FECHA
Proyectd: | JUAN CAMILO PATINO ZAPATA - ABOGADO \ @ NAC— 04/08/2020
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - 04/08/2020
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eMeontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma

JPATINOZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060107855
Fecha: 06/08/2020

RN

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUL

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012, la ley 80 de 1993, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011y
los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1751 de 2015, tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la
salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccién, y contempla que el derecho
fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo,
comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y fa promociéon de la salud. El estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a actividades de
promocidn, prevencién, diagnéstico y tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacion
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo fa indelegable direccién,
supervisidn, organizacion, regulacion, coordinacién y control del Estado.

2. Que El Centro de Operaciones de Emergencia en Salud Publica (COE-ESP), es
una estrategia adaptada por el Instituto Nacional de Salud (INS), para la organizacion de
la preparacion y respuesta en situaciones de alarma, brote o ante cualquier evento que
constituya una amenaza en salud publica para el pais. Una adecuada infraestructura
fisica, un recurso humano entrenado y la gestion por procesos con enfoque de riesgo a
través de un Sistema Comando Incidente estructurado permiten identificar, valorar y
modificar una potencial situacion de riesgo en salud publica.

3. Que, a partir de la valoracion dei riesgo se determina el nivel de activacion de las
estructuras del COE-ESP dependiendo del nivel de alerta, respuesta y emergencia, en
consideracién a los eventos definidos por el Reglamento Sanitario Internacional (RSI) y
con base en la valoracion del riesgo realizada en la Sala de Analisis del Riesgo (SAR).
Dentro de los niveles se incluye el despliegue de un Equipo de Respuesta Inmediata
(ERI) y la activacidén del COE-ESP como mecanismo de respuesta integral

4. Que ante la emergencia sanitaria en salud decretada por el Presidente de la
Republica por medio del Decreto 385 del 12 de marzo de 2020 por causa del
Coronavirus, la Resolucién 380 de 2020 que establece acciones que deben desarrollar
las entidades territoriales en salud para hacer frente a Covid-19 y la Resolucién 844 de
2020 por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus, la
Gobernacion de Antioguia requiere fortalecer la capacidad de respuesta de sus ERl y la
vigilancia de viajeros, terminales y puntos de entrada con el fin de evitar la propagacion
del SARS-CoV-2.
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5. Que EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA de conformidad con los preceptuado
en la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, tiene asignadas una
competencias en el Componente de Salud Publica, las cuales se encuentran contenidas
en el articulo 43, entre otras.

6. Que La Organizacion Mundial de Salud informé la ocurrencia de casos de
Infeccién Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-
CoV-2) en Wuhan (China), desde la ultima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30
de enero de 2020 la misma OMS genero alerta mundial, informando que es inminente la
propagacion del virus en todo el mundo.

7. Que de acuerdo a los lineamientos técnicos y la Resoluciéon 626 de 2020 por la
cual se efectua la asignacion de recursos destinados al fortalecimiento de las
capacidades de Vigilancia en Salud Publica en las entidades territoriales ante la
declaratoria de emergencia nacional por el nuevo coronavirus COVID-19, el Ministerio de
Salud, realizé la distribucién general por componente de los recursos para las entidades
territoriales departamentales y los lineamientos para la ejecucién de los recursos donde
expone Los recursos distribuidos a cada Entidad corresponden a los siguientes
componentes, asignacion para el recurso humano en vigilancia en salud publica e
insumos o elementos de proteccion personal y gastos de desplazamiento. Ademas, esta
misma Resolucion distribuye los recursos para el componente de Sanidad Portuaria, por
parte de las entidades territoriales departamentales.

8. Que la necesidad descrita pueda satisfacerse mediante la suscripcion de un
Contrato Interadministrativo entre la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA Y LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
ITAGUI a fin de realizar acciones para fortalecer el Equipo de Respuesta Inmediata
Departamental y la vigilancia a viajeros.

9. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con
la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, cuyo objeto consiste en “Realizar apoyo
en acciones para fortalecer la vigilancia en salud publica y sanidad portuaria en el
Departamento de Antioquia, ante la declaratoria de emergencia por el nuevo coronavirus
SARS-cov-2 (COVID-19)".

10. Que LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, con Nit
890.980066-9 es una entidad sin animo de lucro, Obtuvo su personeria juridica por medio de
la Resolucion N°78 del 14 de agosto de 1952 emanada del Ministerio de Justicia, dedicada a
prestar servicios de salud a la comunidad, de origen publico, perteneciente al subsector
oficial del sector salud. Mediante Ordenanza N°44 del 16 de diciembre de 1994, se
transform6é en Empresa Social del Estado del orden departamental, modificada por la
Ordenanza No. 55 del 20 de diciembre de 1995.

11.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

12.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

13.  Que el presupuesto para la presente contratacion es de QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M.L. ($557.000.000) EXCLUIDO IVA,
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segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°3500044468 por $557.000.000 del
26 de junio de 2020, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacién y del Comité
de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

14.  Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP 1.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista

1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, cuyo objeto consiste en “Realizar apoyo
en acciones para fortalecer la vigilancia en salud publica y sanidad portuaria en el

Departamento de Antioquia, ante ta declaratoria de emergencia por el nuevo coronavirus
SARS-cov-2 (COVID-19)".

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Gnico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CU

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud/y Proteccion Social de Antioquia

—)
NOMBRE N\__FIRMA FECHA
Proyect6: | Angela Maria Arango Rendén 1) -
Reviso: Juan Camilo Patifio Zapata N 5
Aprobé. | Juan Esteban Arboleda Jiménez e\ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd\y 1o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

AARANGOR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GORFRNACION
Radicado: § 2020060107856
Fecha: 06/08/2020
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POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CQNTRATACIC)N DIRECTA
CON LA CORPORACION PARA ESTUDIOS EN SALUD - CLINICA CES.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012, la ley 80 de 1993, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011y
los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1751 de 2015, tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la
salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion, y contempla que el derecho
fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo,
comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a actividades de
promocién, prevencién, diagnostico y tratamiento, rehabilitacidn y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de ia Constitucion Politica, su prestacion
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacion, regulacién, coordinacién y control del Estado.

2. Que el 7 de enero de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud -OMS- identifico
el nuevo Coronavirus COVID-19 y declaré este brote como emergencia de salud publica
de importancia internacional (ESPII), luego de esto el 6 de marzo de 2020 el Ministerio de
Salud y de la Proteccion Social de Colombia dio a conocer el primer caso de la
enfermedad por el nuevo Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional.

3. Que el 11 de marzo la OMS declaré el actual brote de enfermedad por
coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacion y la escala de transmision, toda vez que al 11 de marzo de 2020 a la OMS
se le habian notificado cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo
largo de esas ultimas 2 semanas el numero de casos notificados fuera de la Republica
Popular China se habia multiplicado en 13 veces, mientras que el nimero de paises
afectados se habia triplicado, insistiendo a los paises tomar acciones urgentes y
decididas para la identificacion, confinacion, aislamiento y monitoreo de los posibles
casos y tratamiento de los casos confirmados en Colombia.

4. Que mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y
Proteccion Social, de acuerdo con o establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de
2015, declar6 el Estado de Emergencia Sanitaria por causa del nuevo Coronavirus
COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de dicho
estado, adopté una serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacién
del nuevo Coronavirus COVID-19 y mitigar sus efectos.

5, Que E! Gobierno Nacional, por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020

Declaro un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el Territorio
Nacional
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6. Que Siguiendo las directrices del Gobierno Nacional y mediante el Decreto No.
2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la Emergencia Sanitaria en todo el
Departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar medidas sanitarias y de policia para
contener la propagacion del virus SARS CoV 2, generador del COVID-19, y poder
atender a la poblacion que resulte afectada; De igual manera y buscando el mismo fin
mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declaré la situacion
de Calamidad Publica en el Departamento de Antioquia, de conformidad con la Ley 1523
de 2012. '

7. Que la Ordenanza Departamental 029 del 30 de diciembre de 2010, en su articulo
4, define la estructura organica y funcional de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, asigna a la SSSA unas funciones generales entre ellas,
“Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de los sistemas General de
Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social, que formule y Expida la Nacion

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y
en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

9. Que el Gobierno Nacional expidid el Decreto 538 del 12 de abril de 2020, por medio del
cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia del COVID-19 y

garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el inciso segundo del articulo 5 establece:
“Asimismo. ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social y las entidades territoriales. mediante la suscripeion de convenios
0 contratos. podran asignar recursos a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud privadas o mixtas que apoyen cn la
prestacion de servicios para garantizar la atencion a la poblacion afectada por la pandemia de COVID-19. En caso de que
CON eslos TeCursos se compren equipos, estos se entenderan recibidos en calidad de comodato a titulo precario. Una vez
terminada la emergencia sanitaria. la entidad territorial en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
determinaran el uso v destino de estos equipos.™

10.  Que el Gobierno Nacional mediante la Resoluciéon 1157 del 14 de julio de 2020
del Ministerio de Salud y Proteccion Social don6é 30 ventiladores mecanicos a la
Gobernacién de Antioquia para fortalecer la Red de Prestadores de Servicios de Saiud
en el marco de la emergencia sanitaria para atender a la poblacion que resulte afectada
en el departamento de Antioquia.

11. Que la necesidad descrita pueda satisfacerse mediante la suscripcion de
comodatos entre la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA con las siguientes instituciones prestadoras de salud Promotora Médica
Las Américas, Clinica CES, Institucion Prestadora de Servicios de Salud Universidad de
Antioquia — “IPS universitaria”; con el propésito de entregar en calidad de préstamo a
cada institucion 10 ventiladores los cuales fueron donados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social al Departamento de Antioquia con el fin de fortalecer estas instituciones
para aumentar la atencion a la poblacion que resulte afectada por la pandemia del
COVID-19.

12.  Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar comodato con CORPORACION
PARA ESTUDIOS EN SALUD - CLINICA CES, cuyo objeto consiste en “Entregar en
comodato a titulo precario ventiladores mecanicos a Instituciones Prestadores de
Servicios de Salud en el marco de la donacién realizada por El Ministerio de Salud y
Proteccién Social de Colombia, con-la finalidad de fortalecer la red de prestadores de
servicios de salud del departamento en el marco de la emergencia en salud publica
generada por el virus COVID-19 .

13. Que CORPORACION PARA ESTUDIOS EN SALUD - CLINICA CES, con Nit
890.982.608-1, con personeria juridica segun Resoluciéon 8550 del 17 de junio de 1986
emanada por el Ministerio de salud, Institucion sin Animo de Lucro, dedicada a prestar
servicios de salud a la comunidad, perteneciente al sub sector privado del sector salud.
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14.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

15.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
es mediante Contratacién Directa, con fundamento en el inciso 2 del articulo 5 de la
Decreto Legislativo 538 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por lo que se
procede a la suscripcion de un contrato de comodato, regulado en el articulo 2200 del
codigo civil, “El comodato o préstamo de uso es un contrato en que la una de las partes
entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o raiz, para que haga uso de ella, y
con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso.

16.  Que el valor de los diez (10) equipos que se entregan en comodato esta estimado
en la suma de: CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($ 472.261.400).

17.  Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidén de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP |l

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista

mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un contrato de comodato con la
CORPORACION PARA ESTUDIOS EN SALUD - CLINICA CES, cuyo objeto consiste
en “Entregar en comodato a titulo precario ventiladores mecanicos a Instituciones
Prestadores de Servicios de Salud en el marco de la donacién realizada por El Ministerio
de Salud y Protecciéon Social de Colombia, con la finalidad de fortalecer la red de
prestadores de servicios de salud del departamento en el marco de la emergencia en
salud publica generada por el virus COVID-19".

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema

Electronico para la Contratacién Publica (SECOP [l) a través del Portal unico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia

NOMBRE RMA FECHA
Proyect6: | Angela Maria Arango Rendon )
|_Reviso: Juan Camilo Patifio Zapata S\
Aprobd: | Juan Esteban Arboleda Jiménez ’ v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doculgento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr nos para firma

AARANGOR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: 8 2020060107857
Fecha: 06/08/2020

oo [ MEAREMARNETY

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA PROMOTORA MEDICA LAS AMERICAS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012, la ley 80 de 1993, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y
los articuios 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1751 de 2015, tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la
salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion, y contempla que el derecho
fundamental a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo,
comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El estado adoptara
politicas para asegurar fa igualdad de trato y oportunidades en el acceso a actividades de
promocion, prevencion, diagnéstico y tratamiento, rehabilitacion y paliaciéon para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacion
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervisién, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado.

2. Que el 7 de enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- identificd
el nuevo Coronavirus COVID-19 y declar6 este brote como emergencia de salud publica
de importancia internacional (ESPII), luego de esto el 6 de marzo de 2020 el Ministerio de
Salud y de la Proteccién Social de Colombia dio a conocer el primer caso de Ia
enfermedad por el nuevo Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional.

3. Que el 11 de marzo la OMS declard el actual brote de enfermedad por
coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacion y la escala de transmisién, toda vez que al 11 de marzo de 2020 a la OMS
se le habian notificado cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo
largo de esas ultimas 2 semanas el nimero de casos notificados fuera de la Republica
Popular China se habia multiplicado en 13 veces, mientras que el numero de paises
afectados se habia triplicado, insistiendo a los paises tomar acciones urgentes y
decididas para la identificacion, confinacion, aislamiento y monitoreo de los posibles
casos y tratamiento de los casos confirmados en Colombia.

4. Que mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y
Proteccion Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de
2015, declar6 el Estado de Emergencia Sanitaria por causa del nuevo Coronavirus
COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de dicho
estado, adoptd una serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar fa propagacion
del nuevo Coronavirus COVID-19 y mitigar sus efectos.

5. Que El Gobierno Nacional, por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020
Declaro un Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el Territorio
Nacional
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6. Que Siguiendo las directrices del Gobierno Nacional y mediante el Decreto No.
2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la Emergencia Sanitaria en todo el
Departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar medidas sanitarias y de policia para
contener la propagacion del virus SARS CoV 2, generador del COVID-19, y poder
atender a la poblacion que resulte afectada; De igual manera y buscando el mismo fin
mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declard la situacion
de Calamidad Publica en el Departamento de Antioquia, de conformidad con la Ley 1523
de 2012.

7. Que la Ordenanza Departamental 029 del 30 de diciembre de 2010, en su articulo
4, define la estructura organica y funcional de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, asigna a la SSSA unas funciones generales entre ellas,
“Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de los sistemas General de
Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social, que formule y Expida la Nacién

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y
en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

9. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 538 del 12 de abril de 2020, por
medio del cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la
pandemia del COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el inciso

segundo del articulo 5 establece: “Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las
entidades territoriales, mediante la suscripcion de convenios o contratos, podran asignar recursos a
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud privadas o mixtas que apoyen en la prestacion de servicios
para garantizar la atencion a la poblacion afectada por la pandemia de COVID-19. En caso de que con estos
recursos se compren equipos, estos se entenderan recibidos en calidad de comodato a titulo precario. Una
vez terminada la emergencia sanitaria, la entidad territorial en coordinacion con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, determinaran el uso y destino de estos equipos.™

10. Que el Gobierno Nacional mediante la Resolucion 1157 del 14 de julio de 2020
del Ministerio de Salud y Proteccién Social don6é 30 ventiladores mecanicos a la
Gobernacion de Antioquia para fortalecer la Red de Prestadores de Servicios de Salud
en el marco de la emergencia sanitaria para atender a la poblacién que resulte afectada
en el departamento de Antioquia.

11.  Que la necesidad descrita pueda satisfacerse mediante la suscripcion de
comodatos entre la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA con las siguientes instituciones prestadoras de salud Promotora Médica
Las Américas, Clinica CES, Institucion Prestadora de Servicios de Salud Universidad de
Antioquia — “IPS universitaria”; con el propésito de entregar en calidad de préstamo a
cada institucion 10 ventiladores los cuales fueron donados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social al Departamento de Antioquia con el fin de fortalecer estas instituciones
para aumentar la atencién a la poblacion que resulte afectada por la pandemia del
COVID-19.

12.  Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar comodato con PROMOTORA
MEDICA LAS AMERICAS, cuyo objeto consiste en “Entregar en comodato a titulo
precario ventiladores mecanicos a Instituciones Prestadores de Servicios de Salud en el
marco de la donacion realizada por E! Ministerio de Salud y Proteccion Social de
Colombia, con la finalidad de fortalecer la red de prestadores de servicios de salud del
departamento en el marco de la emergencia en salud publica generada por el virus
COVID-19 .

13. Que PROMOTORA MEDICA LAS AMERICAS S.A., con Nit 800.067.065-9,
sociedad Andnima, constituida mediante escritura publica N°1187 del 17 de mayo de
1989, inscrita en la cdmara de comercio en junio 16 de 1989 en el libro 9, folio 589, bajo el
numero 1.709.
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14.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

15.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
es mediante Contratacion Directa, con fundamento en el inciso 2 del articulo 5 de la
Decreto Legislativo 538 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por lo que se
procede a la suscripcién de un contrato de comodato, regulado en el articulo 2200 det
codigo civil, “El comodato o préstamo de uso es un contrato eén que la una de las partes
entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o raiz, para que haga uso de ella, y
con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso.

16.  Que el valor de los diez (10) equipos que se entregan en comodato esta estimado
en la suma de: CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($ 472.261.400).

17. Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y en el SECOP .

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un contrato de comodato con la
PROMOTORA MEDICA LAS AMERICAS, cuyo objeto consiste en “Entregar en
comodato a titulo precario ventiladores mecanicos a Instituciones Prestadores de
Servicios de Salud en el marco de la donacion realizada por El Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia, con la finalidad de fortalecer la red de prestadores de
servicios de salud del departamento en el marco de la emergencia en salud publica
generada por el virus COVID-19”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Unico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE PLASE

LINA MARIA TAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de/Salud y Proteccion Social de Antioquia

[ NOMBRE X\ _FIRMA FECHA
Proyectd: | Angela Maria Arango Rendon DY, S
Revisé: Juan Camilo Patifio Zapata = WO
Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documdnto y lo eficontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

AARANGOR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: S 2020060107858
Fecha: 06/08/2020 -

oo NRANNRMRAATY

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA CON
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA -
“IPS UNIVERSITARIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 0007 del 2 de
enero de 2012, la ley 80 de 1993, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de
2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015,y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1751 de 2015, tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud,
regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion, y contempla que el derecho fundamental a la
salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, comprende el acceso a los
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento
y la promocién de la salud. El estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso a actividades de promocion, prevencion, diagnéstico y tratamiento,
rehabilitacion y paliaciéon para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucién Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado.

2. Que el 7 de enero de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud -OMS- identifico el nuevo
Coronavirus COVID-19 y declar6 este brote como emergencia de salud publica de importancia
internacional (ESPII), luego de esto el 6 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y de la
Proteccién Social de Colombia dio a conocer el primer caso de la enfermedad por el nuevo
Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional.

3. Que el 11 de marzo la OMS declard el actual brote de enfermedad por coronavirus
COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad de su propagacion y la escala de
transmisién, toda vez que al 11 de marzo de 2020 a la OMS se le habian notificado cerca de
125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo largo de esas Ultimas 2 semanas el nimero
de casos notificados fuera de la Republica Popular China se habia multiplicado en 13 veces,
mientras que el numero de paises afectados se habia triplicado, insistiendo a los paises tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confinacion, aislamiento y monitoreo de los
posibles casos y tratamiento de los casos confirmados ep Colombia.

4. Que mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y
Proteccion Social, de acuerdo con Io establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declard
el Estado de Emergencia Sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19 en todo él
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de dicho estado, adoptd una serie de
medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del nuevo Coronavirus COVID-19 y
mitigar sus efectos.

5. Que EI Gobierno Nacional, por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 Declaro
un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el Territorio Nacional
6. Que Siguiendo las directrices del Gobierno Nacional y mediante el Decreto No.

2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la Emergencia Sanitaria en todo el
Departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar medidas sanitarias y de policia para
contener la propagacion del virus SARS CoV 2, generador del COVID-19, y poder atender a la
poblacion que resulte afectada; De igual manera y buscando el mismo fin mediante Decreto No.
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2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declard la situacion de Calamidad Publica en el
Departamento de Antioquia, de conformidad con Ia Ley 1523 de 2012.

7. Que la Ordenanza Departamental 029 del 30 de diciembre de 2010, en su articulo 4,
define la estructura organica y funcional de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
dg Antioquia, asigna a la SSSA unas funciones generales entre ellas, “Adoptar, difundir, implantar,
ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los sistemas General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion
Social, que formule y Expida la Nacién

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, deleg6 en los Secretarios de Despacho y en los
Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y
pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

9. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 538 del 12 de abril de 2020, por medio del
cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia del COVID-19 y
garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el inciso segundo del articulo 5 establece:
“Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las entidades territoriales, mediante la
suscripcion de convenios o contratos, podran asignar recursos a instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud privadas o mixtas que apoyen en la prestacion de servicios para garantizar la
atencion a la poblacion afectada por la pandemia de COVID-19. En caso de que con estos
recursos se compren equipos, estos se entenderan recibidos en calidad de comodato a titulo
precario. Una vez terminada la emergencia sanitaria, la entidad territorial en coordinacion con el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, determinaran el uso y destino de estos equipos.”

10. Que el Gobierno Nacional mediante la Resolucién 1157 del 14 de julio de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social doné 30 ventiladores mecéanicos a la Gobernacion de
Antioquia para fortalecer la Red de Prestadores de Servicios de Salud en el marco de la
emergencia sanitaria para atender a la poblacion que resulte afectada en el departamento de
Antioquia.

1. Que la necesidad descrita pueda satisfacerse mediante la suscripcién de comodatos entre
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA con las
siguientes instituciones prestadoras de salud Promotora Médica Las Ameéricas, Clinica CES,
Institucion Prestadora de Servicios de Salud Universidad de Antioquia — “IPS universitaria”; con el
proposito de entregar en calidad de préstamo a cada institucion 10 ventiladores los cuales fueron
donados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social al Departamento de Antioquia con el fin de
fortalecer estas instituciones para aumentar la atencién a la poblacion que resulte afectada por la
pandemia del COVID-19.

12. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL requiere celebrar comodato con INSTITUCION PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SALUD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - “IPS UNIVERSITARIA, cuyo objeto
consiste en “Entregar en comodato a titulo precario ventiladores mecanicos a Instituciones
Prestadores de Servicios de Salud en el marco de la donacion realizada por El Ministerio de Salud
y Proteccion Social de Colombia, con la finalidad de fortalecer la red de prestadores de servicios
de salud del departamento en el marco de la emergencia en salud publica generada por el virus
COVID-19.

13. Que INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA - “IPS UNIVERSITARIA”, con Nit 811.016.192-8, con personeria juridica segun
Resolucion N° 1566 del 4 diciembre de 1998, emanada de la Gobernacion de Antioquia y publicada
en la gaceta departamental el 17 de diciembre de 1998, mediante Resolucidon N°8460 del 29 de
octubre de 2001, emanada de la Gobernacion de Antioquia, se aclara la Resolucion N° 1566 del 4
diciembre de 1998. Es una institucion democratica y pluralista, una corporacion de participacion
mixta, de derecho privado y sin Animo de Lucro, dedicada a prestar servicios de salud, entendido
como un servicio publico esencial a la comunidad, perteneciente al sector salud.

14. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

15. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista es
mediante Contratacion Directa, con fundamento en el inciso 2 del articulo 5 de la Decreto
Legislativo 538 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por lo que se procede a la
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suscripcion de un contrato de comodato, regulado en el articulo 2200 del cédigo civil, “El comodato
o préstamo de uso es un contrato en que la una de las partes entrega a la otra gratuitamente una
especie mueble o raiz, para que haga uso de ella, y con cargo de restituir la misma especie
después de terminar el uso.

16. Que el valor de los diez (10) equipos que se entregan en comodato esta estimado en la
suma de: CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($ 472.261.400).

17. Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP |I.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un contrato de comodato con la
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA -
“IPS UNIVERSITARIA, cuyo objeto consiste en “Entregar en comodato a titulo precario
ventiladores mecanicos a Instituciones Prestadores de Servicios de Salud en el marco de la
donacién realizada por El Ministerio de Salud y Protecciéon Social de Colombia, con la finalidad de
fortalecer la red de prestadores de servicios de salud del departamento en el marco de la
emergencia en salud publica generada por el virus COVID-19".

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema Electronico
para la Contratacion Puablica (SECOP II) a través del Portal Gnico de Contratacion, acorde con lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPL

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de S#lud y Proteccion Social de Antioquia
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