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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060058670
Fecha: 03/08/2020

Soco [INNRNUDUARANGE

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de matricula,
pension y otros cobros periédicos para el afio escolar 2020 al COLEGIO
COMFAMA del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 010617 de octubre 07
de 2019, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Iguaimente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
economica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periodicos y Otros cobros, para el afio escolar 2020 al COLEGIO COMFAMA del
Municipio de La Estrella - Departamento de Antioquia”
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia

se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacién, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificaciéon en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,, 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

E! Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educaciébn de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificaciéon del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 010617 de octubre 07 de 2019 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2020.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO COMFAMA, de propiedad de La
Caja de Compensacion Familiar de Antioquia COMFAMA, ubicado en la Calle 87
sur N° 65a - 284 y CALLE 87 SUR # 65 B 293 del Municipio de LA ESTRELLA,
Teléfono 3091796 - 2156594, en jornada MANANA Y TARDE, calendario A,
namero de DANE 305380004475, ofrece los siguientes grados:

Prejardin 099465 08/11/2013
Jardin 099465 08/11/2013
Transicion 099465 08/11/2013

La sefiora MARGARITA MARIA TRUJILLO ZEA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.068.954, en calidad de directora del establecimiento educativo

#




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

"Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, Cobro
Periédicos y Otros cobros, para el afio escolar 2020 al COLEGIO COMFAMA del
Municipio de La Estrella - Departamento de Antioquia”
denominado COLEGIO COMFAMA, presenté a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el régimen de Libertad
Regulada por Puntaje para la jornada MANANA Y TARDE de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el afo escolar 2020, mediante

los Radicados N° 2019010428517 del 06 de Noviembre de 2019.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético por el COLEGIO COMFAMA, la Direccién Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

Segun acuerdo directivo 03 del 22 de octubre de 2019 numeral 4, el colegio
decidié que para el afio 2020 no se tendra en cuenta el incremento de acuerdo a
lo ingresado en el aplicativo EVI, las tarifas conservaran el mismo valor del afo
2019.

Una vez concluida fa venﬂcacmn de los formularios y documentos anexos en el
Aplicativo EVI, se pudo concluir que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Libertad
Regulada.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO COMFAMA, ubicado en Calle 87 sur N° 65a - 284 y CALLE 87 SUR #
65 B 293, del Municipio de LA ESTRELLA, Teléfono 3091796 - 2156594, en
jornada MANANA Y TARDE, calendario A, numero de DANE 305380004475, el
cobro de Tarifas de Matricula, Pensiéon y Otros Cobros Periédicos dentro del
régimen de Libertad Regulada para el afo académico 2020 aplicando un
incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

0,0%

PARAGRAFO: El valor de incremento aprobado en el acuerdo 03 de 22 de
octubre 2019 del consejo Directivo para todos los grados fue la misma tarifa del
afno 2019.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA, las tarifas por concepto de
Matricula y Pensién para el afo escolar 2020 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Todos los Grados

Grado Tari;zza(;l L Matricula Ta;ief:sai\g:‘xal Pensién (10)
Prejardin $5725499 | $572.550 | $5.152.949 $515.295

Jardin $5725.499 | $572.550 | $5.152.949 $515.295
Transicién | $5.725.499 | $572.550 | $5.152.949 $515.295

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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"Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensi6n, Cobro
Periddicos y Otros cobros, para el afio escolar 2020 al COLEGIO COMFAMA del
Municipio de La Estrella - Departamento de Antioquia”
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de ofras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificaciéon personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de Educacioén de Antioquia
a través de la Direccion Juridica coloca a disposicién el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Ral Ortiz Vallejo - Contador Publico O 3 de agosto de
il CONTRATISTA Sdsop- 2020

. David Eduardo Caballero Gaviria [L 3 de agosto de

Revisé R e
Profesional Universitario Y P?L‘ "’6~ 2090
rofesi iversi L‘__h‘\e} z N 4 2%

. Teresita Aguilar Garcia ’8 ')0
A Directora Juridica —‘Y @ \ N i; ) i\/ -%l \ \/O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus%gdo a las normas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060058671
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T

Por la cual se Autorizar la clasificacién en el Régimen y las tarifas de matricula,
pensién y otros cobros periddicos para el aio escolar 2020 al COLEGIO
COMFAMA del Municipio de Caldas — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 010617 de octubre 07
de 2019, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
economica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninglin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
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"Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro

Periédicos y Otros cobros, para el afio escolar 2020 al COLEGIO COMFAMA del Municipio de
Caldas - Departamento de Antioquia”

cobros periodicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educaciéon de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacioén institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 010617 de octubre 07 de 2019 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afo escolar que inicia en el 2020.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO COMFAMA, de propiedad de La
Caja de Compensaciéon Familiar de Antioquia COMFAMA, ubicado en la CALLE
129 SUR No 49-24 del Municipio de CALDAS, Teléfono 2156594, en jornada
MANANA Y TARDE, calendario A, nimero de DANE 305129007023, ofrece los
siguientes grados:

Grado F Llc_encla _de Fecha
uncionamiento
Prejardin 099465 08/11/2013
Jardin 099465 08/11/2013
Transicion 099465 08/11/2013
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La sefiora MARGARITA MARIA TRUJILLO ZEA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.068.954, en calidad de directora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO COMFAMA, presentdé a la Secretaria de Educacién de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el régimen de Libertad
Regulada por Puntaje para la jornada MANANA Y TARDE de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos para el afio escolar 2020, mediante
los Radicados N° 2019010428517 del 06 de Noviembre de 2019.

Segun acuerdo directivo, 03 del 22 de octubre de 2019 numeral 4, el colegio
decidié que para el afio 2020 no se tendra en cuenta el incremento de acuerdo a
lo ingresado en el aplicativo EVI, las tarifas conservaran el mismo valor del afio
2019.

Una vez concluida la verificacién de los formularios y documentos anexos en el
Aplicativo EVI, se pudo concluir que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizaciéon de Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Libertad
Regulada.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autoriza al establecimiento educativo
COLEGIO COMFAMA, ubicado en la CALLE 129 SUR No 49-24 del Municipio de
CALDAS, Teléfono 2156594, en jornada MANANA Y TARDE, calendario A,
nimero de DANE 305129007023, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros Cobros Periodicos dentro del régimen de Libertad Regulada para el afo
académico 2020 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
0,0% Todos los Grados

PARAGRAFO: El valor de incremento aprobado en el acuerdo 03 de 22 de
octubre 2019 del consejo Directivo para todos los grados fue la misma tarifa del
ano 2019.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA, las tarifas por concepto de
Matricula y Pension para el afio escolar 2020 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Tarifa anual , Tarifa anual Pension
Grado 2020 Matricula pension (10)

Prejardin | $5.725.499 | $572.550 | $5.152.949 | $515.295
Jardin $5725499 | $572.550 | $5.152.949 | §515.295
Transicion | $5.725.499 | $572.550 | $5.152.949 | $515.295

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia
a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Raul Ortiz Vallejo - Contador Publico (D) 3 de agosto de
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2020 al COLEGIO
ANGLO ESPANOL, Jornada Diurna (Completa), del Municipio de El Carmen de
Viboral — Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 010617 de octubre 07
de 2019, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado; para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, con principios de solidaridad social o redistribucién
econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningiin caso, por si mismos, ni por medio de las
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asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia

se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen de Libertad Regulada, Régimen de libertad vigilada y Régimen
Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 010617 de octubre 07 de 2019 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2020.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO ANGLO ESPANOL, de
propiedad de sociedad de responsabilidad limitada, denominada NADA SER
LTDA., ubicado en km 1 Via Canada, Vereda aguas claras del Municipio de El
Carmen de Viboral, Teléfono: 5610647, en Jornada Diurna (Completa),
calendario A, nimero de DANE: 305148000994, ofrece los siguientes grados:
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Grado | Fungionamionto | FoCh2
Prejardin | 2018060228970 | 22/06/2018
Jardin 2018060228970 | 22/06/2018
Transicion | 2018060228970 | 22/06/2018
Primero 2018060228970 | 22/06/2018
Segundo | 2018060228970 | 22/06/2018
Tercero 2018060228970 | 22/06/2018
Cuarto 2018060228970 | 22/06/2018
Quinto 2018060228970 | 22/06/2018
Sexto 2018060228970 | 22/06/2018
Séptimo 2018060228970 | 22/06/2018
Octavo 2018060228970 | 22/06/2018
Noveno 2018060228970 | 22/06/2018
Décimo 2018060228970 | 22/06/2018
Undécimo | 2018060228970 | 22/06/2018

El sefior RUBEN DARIO OROZCO PALACIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 6.814.475, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado COLEGIO ANGLO ESPANOL, presentd a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de
Libertad Regulado para la Jornada Completa, de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2020, mediante el radicado N°
2019010402557 del 16 de octubre 2019

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Conceptos como derechos de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de
manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacion. Los certificados
de estudio deben entregarse gratuitamente y solo pueden cobrarse copias
adicionales que sean solicitadas por las familias; acatando las recomendaciones
sugeridas por el Ministerio de Educacién en cuanto a: “Conceptos como derechos
de grado pueden cobrarse de forma voluntaria, de manera que quienes no los
paguen no participaran en las celebraciones, pero deben recibir todos los
documentos que acreditan su graduacién. Los certificados de estudio deben
entregarse gratuitamente y sélo pueden cobrarse copias adicionales que sean
solicitadas por las familias.”. Las cuales fueron publicadas en la Pagina de
MINEDUCACION, con fecha de actualizacion 25 de Abril del 2018,
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219219.html.

No se aprueban Otros Cobros Periddicos para el primer Grado, acatando las
recomendaciones sugeridas por el Ministerio de Educacién en cuanto a: “Puesto
que los otros cobros representan la mayor fuente de quejas ante la secretaria de
educacion, se recomienda eliminar todos los conceptos de otros cobros en el
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primer grado ofrecido e incluir los costos requeridos en los valores de matricula y
pension, de manera que progresivamente puedan eliminarse los otros cobros
periodicos, facilitando asi una mejor planeacion financiera a las familias y por lo
tanto mejor calidad de la cartera de los establecimientos educativos”. Las cuales
fueron publicadas en la Pagina de MINEDUCACION, con fecha de actualizacion
25 de Abril del 2018, https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-

219219.html.

El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento para los grados
de pre Jardin a 11° fue del 6,15%, pero una vez verificado el paragrafo 2 del
Articulo 7° de la Resoluciéon Nacional N° 010617 de Octubre 07 de 2019, el cual
establece: Los establecimientos educativos de caracter privado clasificados en el
regimen de libertad regulada, que no tengan resultados del ISCE 2018, podran
incrementar sus tarifas para el afio escolar que inicia en el 2020, de conformidad
con lo dispuesto para el grupo ISCE 3, por tal motivo es aprobado el 4,75% para el
establecimiento COLEGIO ANGLO ESPANOL.

Una vez concluida la verificacion de los formularios y documentos anexos en el
Aplicativo EVI, se pudo concluir que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Libertad
Regulada.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO
ANGLO ESPANOL, de propiedad de SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, DENOMINADA NADA SER LTDA. Ubicado en el km 1 Via Canada,
Vereda Aguas Claras del Municipio de El Carmen de Viboral, Teléfono: 5610647,
en Jornada Diurna (Competa), calendario A, nimero de DANE: 305148000994,
el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periédicos, dentro del
régimen de Régimen Libertad Regulada para el afio académico 2020 aplicando
un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
4,75% Todos los Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento COLEGIO ANGLO ESPANOL, las Tarifas por concepto de
Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afo escolar 2020 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Prejardin.

Grado | Tarifa anual | Matricula | Tarifa anual Pension
2020 pensién (10)
Prejardin $5.989.911 $ 598.991 $ 5.390.920 $539.092
Jardin $5.989.911 $ 598.991 $5.390.920 $ 539.092
Transicion | $5.989.911 $ 598.991 $5.390.920 $ 539.092
Primero $5.989.911 $ 598.991 $ 5.390.920 $539.092
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Segundo $ 5.989.911 $ 598.991 $5.390.920 $ 539.092
Tercero $5.338.502 | $533.850 | $4.804.652 $ 480.465
Cuarto $ 5.338.502 $533.850 $ 4.804.652 $ 480.465
Quinto $ 5.338.502 $ 533.850 $ 4.804.652 $ 480.465
Sexto $ 5.338.502 $ 533.850 $ 4.804.652 $ 480.465
Séptimo $5.338.502 $ 533.850 $ 4.804.652 $ 480.465
Octavo $5.338.502 $ 533.850 $ 4.804.652 $ 480.465
Noveno $5.338.502 $ 533.850 $ 4.804.652 $ 480.465
Décimo $5.338.502 | $533.850 | $4.804.652 $ 480.465
Undécimo | $5.338.502 $533.850 | $4.804.652 $ 480.465

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afo escolar 2020 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor

Bibliobanco Jardina 11° | $262.713
Certificados y constancias (Copias todos los

L $11.627
Adicionales) grados
Derecho de Grados (voluntario) 11° $ 78.982
Carné Estudiantil (Estudiantes nuevos o
duplicado) Jardin a 11° 4205

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como ‘“extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educaciéon expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

e Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucién.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.
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¢ Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y

no podran ser obligados a adquirir este servicio.

o El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacién académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

o Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucién, los
cuales se relacionan a continuacién, seran sufragados de manera
voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que
opten por realizarlas:

VALOR

CONCEPTO ANUAL

Actividades Deportivas y Artisticas $40.643
aula de Apoyo a estudiantes con NEE | $ 162.363

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. La Secretaria de
Educacion de Antiogquia a través de la Direccién Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.
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ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso

de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,

Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

s

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho
y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios
previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural
impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

|

il
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacidn cuyo objeto es: “Prestacion de Servicios de Salud ambulatorios y hospitalarios
de mediana y alta complejidad segln el portafolio de servicios debidamente habilitados,
dirigidos a la a la poblacion no afiliada al SGSSS del Departamento de Antioquia y a la
poblacion migrante sin afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se
encuentre en el territorio antioquefio. ESE Hospital La Maria de Medellin.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO ARISTIZABAL PEDRO GUILLERMO ROA
ZULUAGA GLORIA ELSY ARCILA PINZON

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ

USTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Pedro Guillermo Roa Pinzén
Profesional Universitario

Tl T et vea D
B

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez

Director de Asuntos Legales W

v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060058891
Fecha 04/08/2020

R

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA CON LA CORPORACION RUTA N MEDELLIN.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 0007 del 2 de enero de 2012, articulo 2° numeral 4
literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —~ SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de conformidad con la Ley
715 del 21 de diciembre de 2001, la cual establece en el capitulo Il: Competencias
de las entidades territoriales en el sector salud Articulo 43, la de dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la
materia y de igual forma vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y
normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud,
asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes.

2. Que El 7 de enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud -OMS-
identifico el nuevo Coronavirus COVID-19 y declar6 este brote como emergencia
de salud publica de importancia internacional (ESPII), luego de esto el 6 de marzo
de 2020 el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social de Colombia dio a
conocer el primer caso de la enfermedad por el nuevo Coronavirus COVID-19 en
el territorio nacional.

3. Que El 11 de marzo la OMS declard el actual brote de enfermedad por
coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad de su
propagacion y la escala de transmision, toda vez que al 11 de marzo de 2020 a la OMS
se le habian notificado cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y que a lo
largo de esas uitimas 2 semanas el nimero de casos notificados fuera de la Republica
Popular China se habia multiplicado en 13 veces, mientras que el nimero de paises
afectados se habia triplicado, insistiendo a los paises tomar acciones urgentes y
decididas para la identificacion, confinacion, aislamiento y monitoreo de los posibles
casos y tratamiento de los casos confirmados. En Colombia mediante Resolucion 385 del
12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declaré el Estado de Emergencia
Sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional hasta
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el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de dicho estado, adoptd una serie de medidas con el
objeto de prevenir y controlar la propagacion del nuevo Coronavirus COVID-19 y mitigar
sus efectos.

4. Siguiendo las directrices del Gobierno Nacional y mediante el Decreto No.
2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declar6é la Emergencia Sanitaria en
todo el Departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar medidas sanitarias y
de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2, generador del
COVID-19, y poder atender a la poblacion que resulte afectada; De igual manera
y buscando el mismo fin, mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo
de 2020, se declar6 la situacion de Calamidad Publica en el Departamento de
Antioquia, de conformidad con la Ley 1523 de 2012 y el Decreto 2049 del mismo
ano.

5. Que la vigilancia epidemiol6gica es una de las funciones esenciales de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, analizando datos
de sucesos o circunstancias que pueden modificar o incidir en la situacion de
salud de la poblacién con el fin de generar indicadores, alertas y notificaciones
que apoyen la toma de decisiones y permita a los equipos y procesos disefiar
estrategias que eviten la propagacion de enfermedades, entre las cuales se
encuentra la COVID-19.

6. Que desde la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de la
Gobernacién de Antioquia, se han liderado las estrategias de atencion en salud y
bienestar para el departamento en medio de la crisis global del COVID-19, asi
como lo vienen haciendo con multiples EVENTOS DE INTERES EN SALUD
PUBLICA de interés para la salud y bienestar de la poblacion del Departamento.

7. Que en el proceso de atencion a la emergencia del COVID-19 (por su
caracter de urgencia y facilidad de contagio), ha hecho evidente una problematica
ya conocida e identificada en el sector salud: donde la atomizaciéon y
desintegracién de la informacién en salud dificulta entender las necesidades
epidemioldgicas de la poblacion en general, tomar acciones mas precisas y
oportunas, y maximizar los impactos con los recursos disponibles.

8. Que se hace necesario actuar de manera coordinada y haciendo uso de
las tecnologias, para enfrentar la problematica que atraviesa el sector salud y a
su vez impactar en la actual pandemia generada por el COVID-19; para lograrlo,
se requiere del manejo centralizado, individual y oportuno de la informacion en
salud, asi como el monitoreo y gestion del riesgo de la poblaciéon expuesta a la
enfermedad. Convirtiendo el uso de las tecnologias en una necesidad vital que
podra mitigar el impacto de cualquier enfermedad.

9. Que el proyecto Negocios Misionales de la Corporacién Ruta N esta
orientado, entre otras funciones, a desarrollar negocios de impacto que sean
estratégicos para la ciudad y que pueden ser adaptados al Departamento de
Antioquia.

10. RUTA N manifesté que tiene como prioridad estratégica el desarrollo y
fortalecimiento del tejido empresarial innovador y emprendedor de la ciudad, a
través de la consolidacion de soluciones para unas areas especificas y
priorizadas entre las que se encuentra el “HUB de Ciencias de la Vida”; donde se
propone articular las capacidades de la ciudad en cuanto a salud, con los
diferentes aliados del ecosistema CT+i; asi como analizar los grandes conjuntos
de datos epidemiolégicos y genomicos, para poder disefiar y ejecutar un
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programa global que contenga las acciones necesarias para implementar los
servicios de salud en medicina de precisioén.

11.  Que El Plan de Desarrollo 2020-2023, Unidos Por la Vida, en la accion
estratégica 1: Antioquia Saludable, que tiene como MEGA: Duplicar la capacidad
de las unidades de cuidados intensivos de la red de salud antioquefa, se
estableci6 como uno de los entornos prioritarios: “(...) c¢. Vigilancia
Epidemiologica: Atendiendo a lo establecido en la metodologia del indice de
resiliencia del presente Plan, una de las acciones primordiales para la gestion de
los escenarios de pandemia 'y post pandemia, es el monitoreo constante de las
dinamicas de control y propagacion del COVID-19, esto con el objeto de evitar
acrecentamiento en la curva de infeccién y disminuir posibles escenarios de
criticidad. (...)". '

12.  Que es importante mencionar que la Secretaria Seccional de Salud y la
Proteccién Social no cuenta con los medios tecnologicos, logisticos ni humanos
para desarrollar las actividades que RUTA N puede desarrollar a partir de su
solucion KATIA HEALTH.

13.  Que RUTA N es una entidad sin animo de lucro constituida por Empresas
Publicas de Medellin, Tigo-UNE Telecomunicaciones y el Municipio de Medellin,
creada para ser el centro de innovacion de la ciudad; su propésito es contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad a través de la
Ciencia, la Tecnologia y la innovacion.

14. Que en virtud de la Ley 489 de 1998 (articulos 95 y 96), las Entidades
Estatales pueden asociarse entre si con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracibn de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro; o podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquélias la ley.

15.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

16.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacion Directa es la celebracién de “contrato interadministrativo” a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del
Decreto N°1082 de 2015.

17.  Que la suscripcion del Convenio interadministrativo no generara erogacién
para ninguna de las partes.

18. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidén de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en

- el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica (SECOP 1).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de wun Convenio
interadministrativo con LA CORPORACION RUTA N cuyo objeto sera “Convenio
por medio del cual LAS PARTES se comprometen a aunar esfuerzos desde sus
propias competencias, con la finalidad de Buscar herramientas técnicas que
permitan la identificacion, monitoreo y caracterizacion del riesgo epidemiolégico
de la poblacién, con miras a mitigar el riesgo del COVID19 y demas eventos de
interés en salud publica en el Departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1l) a través del Portal
unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
-l

LINA MARII( B‘(JSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional gé Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ;4j'\ FIRMA FECHA
Proyecté: | Angela Maria Arango Rendén N
Reviso: Pedro Guillermo Roa Pinzén [ WH B W
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para firma

AARANGOR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de fa Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony. celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Sociai de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: ‘FORTALECER LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
INTOXICACION POR PLAGUICIDAS ORGANOFOSFORADOS (OF) Y CARBAMATOS
(C) EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO OROZCO JORGE ALBERTO MESA JUAN ESTEBAN
CARDONA PIEDRAHITA ARBOLEDA

ARTICULO TERCERO: Ei Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo hardn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNi Y CUMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionql/de Salud y Proteccion Social de Antioguia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Carlos Eduardo Junior Lopez Z \ (
royecto arios uardo Junior Lopez Zamarra ~
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez f‘(_‘

N A3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CJUNIORL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las. modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

l

i
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de
los microscopios de la Red de Microscopia de Antioquia y estereoscopios de
entomologia”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LUIS ARMANDO JUAN ESTEBAN
GALEANO JASID JOSE SALCEDO ARBOLEDA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

TAMANTE SANCHEZ
Salud y Proteccion Social de Antioquia

LINA MARI
Secretaria Seccional %

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Carlos Eduardo Junior Lopez Zamarra §
N\ (OO (d@ .
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez 0
\ A2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

‘CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el senor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales. .

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

I




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar los consumibles plasticos de los tres (3)
Termocicladores CFX 96 PCR SYSTEM - BIORAD del LDSP como parte
esencial de la prueba de biologia molecular tPCR realizada para el diagnostico
de infeccién con el virus SARS CoV2 (Covid-19), con ocasion de la declaracion
de Urgencia Manifiesta en Antioquia segun Decreto D2920070001050 del 25 de
Marzo de 2020, ante la pandemia causada por este virus.

15

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
GABRIEL RAMIREZ GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segtn
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNi E Y CUMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Carlos Eduardo Junior Lépez Zamarra E
ON Ok~ Lo?@%

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez < 7&5\
NSCT/AYS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CJUNIORL
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DEPARTAMENTO DE ANT|OQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 det 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de fa Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de fa Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal de! ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores pubiicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioguia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia: '




RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar al Laboratorio Departamental de Salud
Publica de Antioquia Kits GeneFinder Covid-19 Plus Realamp para la
realizacion de la prueba de biologia molecular tPCR en el diagnéstico de la
infeccion con el virus SARS CoV2 (Covid-19), con ocasion de la declaracion de
Urgencia Manifiesta en Antioquia segun Decreto D2920070001050 del 25 de
Marzo de 2020, ante la pandemia causada por este virus”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
GABRIEL RAMIREZ GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Carlos Eduardo Junior Lépez Zamarra
«.lL)n oe opez
c__\

Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez \%ﬂ%@@_

Al

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CJUNIORL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional 'de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facuitan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, 0

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

APALACIOM




APALACIOM

RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestacion de Servicios de mediana y alta complejidad
y servicios autorizados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, dirigidos a la poblacion objeto del Departamento de Antioquia. ESE
Hospital Manuel Uribe Angel de Envigado.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MAURICIO
ARISTIZABAL ~ |GLORIA ELSY ARCILA JUAN ESTEBAN

ZULUAGA PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, seguin
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNiQUES/

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de ‘Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO
—
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — ] 1071
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 3 amys
<

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho
y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios

previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un nimero plural
impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con

titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestacion de Servicios de Salud ambulatorios y hospitalarios
de mediana y alta complejidad segun el portafolio de servicios debidamente habilitados,
dirigidos a la a la poblacién no afiliada al SGSSS del Departamento de Antioquia y a la
poblacién migrante sin afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se
encuentre en el territorio antioquefio. ESE Hospital General de Medellin.”

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO ARISTIZABAL PEDRO GUILLERMO ROA
ZULUAGA GLORIA ELSY ARCILA PINZON

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFOQ: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de/Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectoé: Pedro Guillermo Roa Pinzén
Profesional Universitario L B -
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Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez N
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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