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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001757 _
Fecha: 30/07/2020

S T

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* El sefior DELCY DEL CARMEN SOTO CALDERIN, identificada con cédula de ciudadania
50.881.730, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural El Filo de Damaquiel — Sede Centro Educativo Rural El Cedrito del municipio
de San Juan de Uraba, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en Propiedad mediante Decreto 0075 del 02 de enero del 2013, inscrita en el Grado “2B”, del
Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de
quien mediante Resolucion N° 201920000100305 de! 10 de septiembre del 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Sincelejo -
Departamento de Sucre, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de
Sincelejo, respectivamente; por el cual se accede al traslado de (la) docente DELCY DEL
CARMEN SOTO CALDERIN, para el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO - DEPARTAMENTO DE SUCRE, a
la sefiora DELCY DEL CARMEN SOTO CALDERIN, identificada con cédula de ciudadania
50.881.730, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural E! Filo de Damaquiel — Sede Centro Educativo Rural El Cedrito del municipio
de San Juan de Urab3, inscrita en el Grado “2B”, del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC?!JLO SEGUNDO: EI (la) docente Delcy del Carmen Soto Calderin, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre tal como lo sefiala
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Soto Calderin, en el Municipio
de Sincelejo - Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO W

Secretaria de Educacion de Antioquia

RM FECHA
NOMBRE (Wg WA
. Luz Aida Renddn Berrio g
- Subsecretaria Administrativa A ‘)% A g &/ﬂl//?,{
Aprobs: Maria Marcela Mejia Peldez
P . Directora de Talento Human W

L Teresita Aguilar Garcia Ay A
—— Directora Juridica / (2% o 3d 10 b )

N | Beatriz Elena Mufioz Alvarez — -
Vit Profesional Universitario m Q M ,7 O 3 2‘0 Z 6
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh \b‘\e m w f(; %l O‘blz 0] fo)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del 19
de marzo de 1991, confiere

El Escudo de Antioquia en Categoria Plata, a la
FUNDACI_éN UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que esta reconocida entidad sin animo de lucro fue constituida el 31 de julio de 1995 por el entonces
Gobernador de Antioquia, Alvaro Uribe Vélez, en calidad de Presidente del Consejo Superior de la
Universidad de Antioquia, y Jaime Restrepo Cuartas, Rector de dicha institucidn, en compaiia de
empresas, empresarios y asociaciones profesionales.

Que desde sus comienzos y a lo largo de su historia, la FUNDACION UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA le ha apostado al desarrollo y a la modernizacion de la Universidad y ha crecido cada
vez mas a través de la administracion de proyectos de investigacion de gran importancia, tales como:
el Programa de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales — PECET, el grupo de Neurociencias de
Antioquia, Wolbachia, Paisa Project, Factor H e Infeccién y Cancer, entre otros mas.

Que ademés de los proyectos de investigacion, y en asocio con las diferentes dependencias de la
Universidad de Antioquia, la Fundacién comenzé también a administrar proyectos bastante
representativos con el Departamento y el Municipio de Medellin, como son: la Reconstruccion del Eje
Cafetero, la Conduccién de Vehiculos de Transporte Masivo, el proyecto Malaria Colombia, con el cual
se obtuvo el premio Campeones de la lucha contra la Malaria en las Américas, Gestion del Aseo de la
Ciudad, Recuperacién Ambiental del Cerro Moravia y Red de Escuelas de Mdsica de Medellin; y
actualmente cuenta con la administracién de varios proyectos con la Gobernacién de Antioquia.

Que la Fundacién ha generado excedentes que se han convertido en aportes muy significativos para
el beneficio de la comunidad universitaria, mediante la administracién de los diferentes proyectos.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la FUNDACION UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA por sus 25 afios de vida y por la excelencia en la administracion y operacion de mas de
40 proyectos de ciudad y region, de gran impacto social para transformar vidas y cambiar realidades.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Plata, en compaiiia del
presente decreto en nota de estilo a la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en cabeza
de su Director, el doctor Luis Fernando Muanera Diez, en acto que tendra lugar en la ciudad de
Medellin, el dia viernes 31 de julio de 2020.

Comuniquese y Cimplase,
I/U(/“r g\/ﬁ-\} “

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador ( E ) de Antioquia
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L DEPARTAMENTO DE

tribuciones constitucionales

1801 de 2016, Decreto 780 dg y Legisla o 538 de 2020 y,

JARBOLEDAJI

. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades de

la Republica estan instituidas para “proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 49 de la Carta Politica establecié que “La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y
recuperacion de la salud.”

Que la Constitucién - Politica en su articulo 209 establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaaon y
la desconcentracion de funciones”.

Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las leyes.




DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

5. Que, la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

JARBOLEDAJI

“1..)
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULQ 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en la
forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber de
proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la salud de la
comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en la
forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de proteger
y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULQ 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas a la
salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la
recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando
acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas
obligatorias que dicten las autoridades competentes.

@)
ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen peligro,
menoscabo o dafo para la salud de terceros o de la poblacion.”

Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8 sefial¢
que son competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis
de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en
los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 47, 5% y 62 de su
Jurisdiccion.”

Que en el paragrafo 1 del articulo 10 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta
la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, se
prevido que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos
e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.

Que el articulo 3° idem dispuso que entre los principios generales que orientan la
gestién de riesgo se encuentra el principio de proteccion, en virtud del cual:

“(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida
e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad,
la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles

desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores
enunciados.”




DECRETO HOJA NUMERO 3

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

9. Que, de igual manera, la norma en comento previo el principio de precaucion, el

cual consiste en que:

“(...) Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como
resultado de la materializacién del riesgo en desastre, las autoridades y los particulares
aplicaran el principio de precaucién en virtud del cual la falta de certeza cientifica
absoluta no sera obice para adoptar medidas encaminadas a prevenir, mitigar la
situacién de riesgo”.

10.Que, el articulo 12 ibidem, -establecié que: "Los Gobernadores y alcaldes son

conductores del sistema nacional en su nivel territorial y estan investidos con las
competencias necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la
salubridad en el ambito de su jurisdiccién”.

11.Que, el articulo 13 de la misma norma en comento, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden publico
y desarrollo, lo cual incluye la gestion del riesgo de desastres. En consecuencia,
proyectan hacia las regiones la politica del Gobiemo Nacional y deben responder por la
implementacion de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo y de manejo de
desastres en el ambito de su competencia territorial.

PARAGRAFO 1o. Los Gobemnadores como jefes de la administracién seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en la
planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias en
materia de gestibn del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demaés instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. Los gobernadores y la administracién departamental son la instancia
de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En consecuencia, estan
a cargo de las competencias de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad positiva
respecto de los municipios de su departamento.”

12.Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el

Articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como una de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

13.Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad

JARBOLEDAUJI

y Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que
cuentan los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO
O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones transitorias de Policia. ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion,




DECRETO * HOJA NUMERO 4

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

con el propdsito de prevenir las consecuencias negativas ante la materializacion de un
evento amenazante ¢ mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres,
epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad con las leyes que
regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la Ley
65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicion de los mandatarios como cabeza
de los Consejos de Gestién de Riesgo de Desastre y las normas que las modifiquen,
adicionen ¢ sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la emergencia
sanitaria. {...)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a
la poblacién y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de desastres,
epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podran ordenar
las siguientes medidas, con el unico fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar
perjuicios mayores:

{.)

4. Ordenar la suspensién de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas ptblicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas, en
la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios privados.” (...)

14.Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 Decreto 780 de 2016, Unico

Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o situaciones
de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podréan adoptar medidas de
cardcter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos recomendadas
por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una enfermedad o un riesgo
que se haya extendido ampliamente dentro de un grupoc o comunidad en una zona
determinada”.

15.Que segun los literales g y h del Decreto 780 de 2016 corresponde a las Direcciones

JARBOLEDAJI

Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento humano
necesario para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia
en salud publica en su jurisdiccion; y realizar el andlisis de la situacion de la salud
de su area de influencia, con base en la informacién generada por la vigilancia y
otras informaciones que permitan definir areas prioritarias de intervencion en salud
publica y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el rea
de su jurisdiccion.




DECRETO HOJA NUMERO 5

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

16.Que la Organizacién Mundial de la Salud informé la ocurrencia de casos de
infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus
(SARS-CoV-2) en Wuhan (China), desde la ultima semana de diciembre de 2019, y
el pasado 30 de enero de 2020 la misma OMS generé alerta mundial, informando
que es inminente la propagacién del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud, solicit6 a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la
propagacion del virus.

18.Que el 10 de marzo de 2020 mediante la Resolucién 380, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena
por causa de la enfermedad COVID-19.

19.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar
de manera contundente para evitar la propagacién del virus.

20.Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declar6é la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y adopté
medidas para hacer frente al virus. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31 de
agosto de 2020, mediante Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020.

21.Que mediante el Decreto N° 2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la
emergencia sanitaria en todo el Departamento de Antioquia, con el objeto de
adoptar medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus
SARS CaV 2, generador del COVID-19, y poder atender a la pablacion que resulte
afectada.

22.Que mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declaré la
situacion de calamidad publica en el Departamento de Antioquia, de conformidad
con la Ley 1523 de 2012 y el Decreto 2049 del mismo.afio.

23.Que la Resolucién 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la
atencion ambulatoria de la poblacién en aislamiento preventivo obligatorio, con
énfasis en la poblacién de 70 afios 0 mas o condiciones crénicas de base o
inmunosupresién por enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacion
con mayor vulnerabilidad a los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros
grupos poblacionales. Dicho procedimiento esta contenido en el anexo técnico que
hace parte integral de la resolucion, y destaca que la atencion a pacientes mayores
de 70 afios o con condiciones crénicas de base o inmunosupresion debe hacerse
prioritariamente por Telesalud o domiciliariamente.

JARBOLEDAJI




DECRETO HOJA NUMERO 6

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

24.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecid que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-
19, en caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros
Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control
de la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de
Unidades de Cuidados Intermedios. El Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinara el
proceso de referencia y contra referencia, definiendo el prestador a donde deben
remitirse los pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el
Formato Estandarizado de Referencia de Pacientes

25.Que mediante Decreto No. 2020070001216 del 16 de abril de 2020, se
establecieron medidas complementarias para la vigilancia y control epidemioldgico
del COVID19 en el Departamento de Antioquia, medidas prorrogadas hasta el 31
de agosto de 2020 por el Decreto 2020070001574 del 26 de junio del 2020.

26.Que mediante Decreto No. 2020070001688 del 15 de julio de 2020, se declaré la
ALERTA NARANJA en el Departamento de Antioquia; teniendo en cuenta que se
presenté una ocupacién de UCI COVID igual o superior a 55%, durante 3 dias
continuos.

27.Que debido a la declaratoria de ALERTA NARANJA, el Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias - CRUE — Departamental, asumié el control de la oferta
y disponibilidad de Unidades de Cuidado Intensivo e Intermedio de las IPS Pulblicas
y Privadas del Departamento de Antioquia, hasta que permanezca las condiciones
que decretaron dicha ALERTA.

28.Que el avance de los contagios por COVID-19 en el Departamento de Antioguia,
requiere una intervencion inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que
los gobiernos deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para
combatir el COVID-19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento
efectivo y eficiente de las cadenas transfronterizas de suministro de productos
médicos y otros bienes esenciales’.

29.Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son
medidas de prondgstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la
informacién previa que existe sobre la evolucién de un fenémeno, y las acciones y
" disposiciones que deben ser asumidas por los Comités para la Prevencion y
Atencion de Desastres para enfrentar la situacién que se prevé. Estas se

! Fuente: https://www.who.int/es/news-room/detail/16-03-2020-icc-who-joint-statement-an-unprecedented-
private-sector-call-to-action-to-tackle-covid-19
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DECRETO HOJA NUMERO 7

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

documentan en la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia, Ministerio de
Salud 20162, la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres,
Ministerio de Salud 2017°.

30.Que segun la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de
Salud, en su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacién
oportuna y eficaz a la institucion, que permite a las personas expuestas a una
amenaza la toma de acciones para evitar o reducir su riesgo y su preparacion para
una respuesta efectiva.”

31.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del
Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno, con
el fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos de accion
previamente establecidos

llustracién 12. Cédigo de colores y niveles de alerta

(..)

32.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de
Salud 2017, propuso utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

33.Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los
niveles de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestién
de Riesgos y Desastres, en dicha Guia se establecié que las alertas pueden ser
adoptadas por un centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o
preparacion ante una situacion particular. También pueden ser declaradas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Secretaria Departamental, Distrital o
Municipal de Salud, como una indicacién a los hospitales para efectuar el

? Fuente: se puede consultar en http://cruesantander.com/data/documents/Guia-

Contingencia-.pdf
3 Fuente:

https://www.dadiscartagena.gov.co/images/docs/crue/n2018/guia_hospitalaria_gestion_riesgo desastres2017.pdf

ara-la-Preparacion-de-Planes-de-
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DECRETO

HOJA NUMERO 8

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

alistamiento o activacion ante eventos que pueden llevar a afectacién interna o

externa.

34.Que el Documento “Lineamiento Técnico Para La Operacién Del Manejo Integral
De Las Unidades De Cuidado Intensivo E Intermedio Ante La Emergencia COVID -
19 en el marco del Decreto 538 De 2020", indicé que frente a la pandemia generada
por el COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacion de UCI, asi:

ETAPAS
PANDEMIA

DELA

Evolucion de la Pandemia/Rango Nivel de alerta
(Porcentaje Ocupacional UCI COVID-13)

Etapa Preparacion

No hay presencia de casos en el Pais Ve

Etapa de Contencidn

Etapa Mitigacion

Primer caso diagnosticado en el Pais Amarilla
Comportamiento de la pandemia en nimeros :
de casos y porcentaje ocupacional de UCI
CQOVID igual 0 mayor a 55%

Comportamiento de la pandemia en nlimeros
de casos y porcentaje ocupacional de UCI
COVID igual o mayor a 70%

35. Que el “Lineamiento Técnico para la operacion del manejo integral de las unidades de
cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el marco del Decreto
538 de 20207, considera que se pasara a alerta roja cuando se alcance un porcentaje
de ocupacién igual o mayor al 75%, se debe tener en cuenta que ya el departamento
de Antioquia se encuentra en un porcentaje de ocupacion del 74.6 % con corte al 26
de Julio de 2020.

36. Que segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, con corte al 29 de julio de 2020, existen 28.845 personas con casos
confirmados, de las cuéles 335 se encuentran Hospitalizados en UCI del departamento
de Antioquia, y 22 se encuentran Hospitalizados en UCI de otros departamentos;
10.351 estan con sintomas leves en casa y 428 han fallecido confirmados y 37 como
casos sospechosos, evidenciando un comportamiento ascendente en el nimero de
casos positivos por COVID-19, en 1.372 casos promedio en la Ultima semana.

37. Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador (E) del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1°. Declarar la ALERTA ROJA en el Departamento de Antioquia; con el
objetivo de mitigar el impacto del COVID-19 y la red prestadora de servicios de salud;
teniendo en cuenta el informe de ocupacién de Unidades de Cuidado Intensivo ~UCI-,
emitido por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, con corte
al 29 de julio de 2020, indicando que se encuentra por encima del 75% durante tres
dias continuos.
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DECRETO HOJA NUMERO 9

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”

Articulo 2°. El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias - CRUE -
Departamental, mantendra el control de la oferta y disponibilidad de Unidades de
Cuidado Intensivo e Intermedio de las IPS Publicas y Privadas del Departamento de
Antioquia, hasta que permanezca las condiciones que decretaron la ALERTA
NARANJA.

Articulo 3°. El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE -
Departamental, organizara los procesos de referencia y contra-referencia y de ser
necesario intervendra en los procesos de remisidén con demoras injustificadas.

Articulo 4°. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, como
autoridad sanitaria del Departamento, adoptara las medidas de tipo individual, colectivo
y poblacional, que estén dentro de su competencia, para disminuir el impacto en la
poblacién, priorizando las acciones para prevenir el aumento de los casos con ocasion
al COVID-19.

Articulo 5°. Durante el término que permanezca la ALERTA ROJA, la Red de
Prestadores de Servicios de Salud del Departamento de Antioquia, estaran obligadas
a desarrollar las siguientes acciones:

1. A partir de la fecha se restringen los siguientes servicios de salud:

» Servicios relacionados con la atencion de la salud bucal que estén en el
ambito hospitalario, se exceptian los servicios de atencién de urgencias
odontolégicas.

e Consulta externa en modalidad intramural para los procedimientos de
promocion y prevencién y otros servicios ambulatorios de acuerdo con el
perfil de salud y riesgo de la poblacién. Aplicar lo estipulado en la resolucién
521 de 2020, en cuanto al procedimiento para la atencion ambulatoria de la
poblacién en aislamiento preventivo obligatorio.

2. A partir de la fecha se suspenden los siguientes servicios y actividades de salud:

¢ Cirugia ambulatoria y electiva no urgente
¢ Procedimientos no urgentes

3. Los prestadores de servicios de salud deberan realizar acciones de su competencia
encaminadas a dar cumplimiento con lo siguiente:

o Fortalecer las estrategias que permitan la Liberacién de camas de servicios
existentes para la atencion de pacientes con infeccién por SARS-CoV-2
(CQOVID-19).

¢ Desarrollar el Plan de organizacién, expansion vy fortalecimiento del talento
humano en salud, formulado por el Ministerio de Salud y proteccion Social
para la atencion durante la pandemia generada por sars-cov-2 (covid19).

4. Activar los planes de emergencia hospitalaria para responder a la pandemia por
SARS-COV-2 (COVID19).

JARBOLEDAJI




DECRETO HOJA NUMERO 10

“POR EL CUAL SE DECLARA LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTQ DE DE ANTIOQUIA”

Paragrafo. Facultese a la Secretaria de Salud y Proteccion Social, para que durante la
emergencia disponga y comunique las demas acciones que considere necesario para
para la atencién durante la pandemia generada por sars-cov-2 (covid19).

Articulo 6°. Creése el comité de bioética como un érgano colegiado, multidiciplinario,
independiente y de caracter consultivo para el departamento, sobre temas relacionados
con las situaciones éticas y sociales de la Biomedicina y Ciencias de la Salud y
especialmente para asesorar y apoyar al personal de la salud involucrado en la toma
de decisiones clinicas.

Paragrafo 1. La Secretaria de Seccional de Salud y Proteccién Social, reglamentara la
conformacién del comité, funciones, lineamientos y demas condiciones necesarias para
el funcionamiento de dicho comité.

Paragrafo 2. La Secretaria de Salud y Proteccion Social, designara las personas que
coformaran dicho comité.

Articulo 7°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto
acarreara como consecuencia, la sancion penal prevista en el articulo 368 del Cédigo
Penal; asi mismo la aplicaciéon de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016
y a las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma
que sustituya, modifique o derogue.

Articulo 8°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion.
Articulo 9°. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.antioquia.gov.co
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| & AN

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antiogyia

@ LINA MARIA 6 USTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secciénal ée Salud y Proteccion Social

Aprobé: Hector Fabio Vergara Hincapié-Subsecretario Juridico ;J_ ¥y e
li
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Rndlcado D 2020070001760
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Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala “Los recursos
asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion”.

b. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacién como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decisién, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.
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c. Que mediante Resoluciéon 18-1492 del 30 de agosto de 2012, modificada

por la Resolucién 9-1818 de 2012 y ampliada por la Resolucién 4-0906 de
2019, se delegé en el Departamento de Antioquia la funcién de
fiscalizacion de los titulos mineros vigentes ubicados en su jurisdiccion.

. Que mediante la Resolucion 4-0115 del 31 de marzo de 2020, el

Ministerio de Minas y Energia prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2020,
la delegacion al Departamento de Antioquia de la funcion de fiscalizacion
de los titulos mineros vigentes en su jurisdiccion.

. Que mediante Resolucién nimero 4-0197 del 15 de julio de 2020 emitida

por el Ministerio de Minas y Energia, “Por la cual se hace una distribucion
parcial de recursos al Departamento de Antioquia para efectuar la
fiscalizacion de la exploracion y explotacion de los yacimientos mineros
de su jurisdiccion para el afio 2020", se asigna al Departamento de
Antioquia la suma de $8.816.373.253 por concepto de “Fiscalizacion de
las actividades de exploraciéon y explotacién en los titulos mineros
vigentes en su jurisdiccién”.

Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion
presentada por la Secretaria de Minas en el oficio con radicado
2020020026631 del 23 de julio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Descripcion

1-R009 | 1714 | Z-GRTI.B.3.2 | 999999999 | 999999 | 8.816.373.253

SGR-Fiscalizacion
Minera.

Total 8.816.373.253




Articulo 2° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de la
Secretaria de Minas, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G.| PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Fortalecimiento
Mineria Bien Hecha
1-R009 | 1717 | S-GRA.1.2 | 310601000 [150023002 |8.816.373.253 |para el desarrollo de
Antioquia Todo el
Departamento.

Total 8.816.373.253

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L. S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

oo F sy
EZ

JUAN FERNANDEZ UZE GAVI
Secre Secretaria de Hacien

i \ \ [ NOMBRE F_IF;M’}) FECHA
Proyectd \ Aléxander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario £ 2 P-0A202 P
Revisé \ Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto Al 39.5.2) .
Revisé " | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica e L3329~
Revis6 y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda ' 1.t lg O
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico [1 | B '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a'las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001761
Fecha: 30/07/2020

R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110075905 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria de
General, a quien figura en sexto lugar, el sefior Oscar Gémez Gémez, identificado con
cédula de ciudadania 10280413.

Que por medio del Decreto 6844 del 11 de diciembre de 2019, se nombré en periodo de
prueba al sefior Oscar Gémez Gomez, identificado con cédula de ciudadania
10280413, quien presenté renuncia el 02 de junio de 2020, la cual fue aceptada
mediante el Decreto 1473 del 04 de junio de 2020; por lo tanto, es procedente hacer
uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria de General, figura en la posicion 29, el sefior
Anderson Hernan Echavarria Marin, identificado con cédula de ciudadania 98765645.

o




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015. A

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior Anderson Hernan
Echavarria Marin, identificado con cédula de ciudadania 98765645, en la plaza de
empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000225, ID Planta 0019801289,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria de
General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Anderson Hernan Echavarria Marin, identificado
con cédula de ciudadania 98765645, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero, tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| S0l

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
/J ,\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

O und

Elaboré:

T
Femey Alberto Vergara Garcia k
Profesional Universitario 1\

Revisé:
indy Sofia Escudero Rai
Directora de Personal

/] N

i6MHumana y Desarrotlo

Aprobé:
Claudia Fat
1 L Fecretafi
i rganizations
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp\ic' 3 %Ies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

bilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2020070001762
Fecha: 31/07/2020

e RNy

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que /a Funcién Administrativa esté
al servicio de los intereses generales.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones pa}a el adecuadé cumplimiento
de los fines del Estado.

Mediante Decreto 2020070001078 del 31 de marzo de 2020, se encargé en funciones al doctor
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de ciudadania 71.777.931, titular del
cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Coédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3164, ID Planta
0733, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DEL
MED!IO AMBIENTE, en la plaza de empleo GERENTE de la PROMOTORA FERROCARRIL DE
ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la posesion y mientras se
designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

Por medio del Decreto 2020070001576 del 30 de junio de 2020, se prorrog6 el encargo en
funciones al doctor CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de ciudadania
71.777.931, titular del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
3154, ID Planta 0733, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, en la plaza de empleo GERENTE de la PROMOTORA
FERROCARRIL DE ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones propias del cargo, por un mes
mas.

Por necesidad del servicio, se requiere prorrogar el encargo en funciones al doctor CARLOS
IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de ciudadania 71.777.931 en la plaza de empleo
GERENTE de la PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones
propias del cargo, por dos (2) meses mas, esto es, hasta el 30 de septiembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Prorrogar el encargo en funciones al doctor CARLOS IGNACIO URIBE
TIRADO, identificado con cédula de ciudadania 74.777.931, titular del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3154, iD Planta 0733, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, en la plaza
de empleo GERENTE de la PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA, sin separarse de las
funciones propias del cargo, por dos (2) meses mas, esto es, hasta el 30 de septiembre de 2020.

COMUNIQUESE Y TUMPLASE

LUIS FER ANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: } | Revisé: . Aprobé: 7 I Giied
Ferney Alberto Vergara Garcla | Cindy Soffy Escudero Ramirez _ﬁ Claudia Patricia Wilches Mesa /
Profesional Universitario l Directora de Personal Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION  _

Radlcado D 2020070001763
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“Por medio del cual s& iNGiviiuina o parw usr 1 us elcTU UE 2ucy, 1@ ESCala salanal mensual de

los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305 de ia
Constitucion Politica de Colombia y las conferidas en la Ordenanza 07 del 21 de julio de 2020 y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segln la Ordenanza 07 del 21 de

julio de 2020, autoriza al Gobernador del Departamento para sustituir a partir del 1° de
enero del afio 2020, en un 5.12% las escalas. salariales que regulan las asignaciones
basicas de los servidores publicos del nivel central del Departamento de Antioquia, sin
exceder los topes establecidos por el Gobierno Nacional en el Decreto 314 del 27 de
febrero de 2020.

. Mediante el Decreto 2020070000487 del 06 de febrero de 2020 se incremento la

asignacion salarial mensual para los Servidores Publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los Trabajadores
Oficiales, en un 3.8% equivalente al IPC certificado por el DANE para el 2019; como
consecuencia de lo anterior, el incremento que se aplica a la asignacion mensual vigente
es de 1.271676%.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 314 del 27 de febrero de

2020, la Asignacion Basica Salarial Mensual del cargo de Gobernador, corresponde a
$17.040.962.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntese a partir del 1° de enero de 2020, en 1.271676% la Asignacion
Basica Salarial Mensual, para los Servidores Plblicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Prefesional, Técnico y Asistencial:

MUSUGAE

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR |PROFESION CIAL
01 7470954 7470954 3645927 2859639  1.790.480
02 8123584 11498031 4928036 2990758  2.017.180
03 11.498.031 5.510.131 2.207.203
04 12.714.752 6.154.507 2.402.270
05 7.070.744 2.662.701
06 2.857.212
07 2.961.084




DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2020, la escala salarial mensual de los empleados ptiblicos del
Departamento de Antioquia”.

PARAGRAFO UNICO: A partir del 1° de enero de 2020, la Asignacién Basica Salarial Mensual
para las series de empleo del nivel profesional con salario personalizado sera incrementado en un
1.271676% sin exceder los topes establecidos por el Gobierno en el Decreto 314 del 27 de febrero
de 2020.

ARTiCULO 2°- A partir del 1° de enero de 2020, la Asignacién Basica Salarial Mensual del cargo
de Gobernador, corresponde a $17.040.962, de conformidad con lo establecido en el articulo 2°
del Decreto 314 del 27 de febrero de 2020.

ARTICULO 3°- La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los diferentes empleos,
corresponde aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de la
Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en
forma proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO 4°- El incremento contenido en el presente Decreto, no regird para los Trabajadores
Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, ni para
los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para tales efectos por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 5°- Efectiense las operaciones necesarias, para el cumplimiento del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO 6°- El presente Decreto rige a partir de su publicaciéon y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, ] W/
LLE S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E)

St crefaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

Nombre Cargoffo! LT fecha
Proyectd | Maria Victoria Londofio Profesininal Universitario 7@5/&&3 27/07/2020
Reviso Carmen Elvira Restrepo Valencia Profesio%al Universitario Qovran®poXT| 27/07/2020
Aprobd | Alberto Medina Aguilar Director de Desarrollo Organizacional A deltecditee . | 27/07/2020
Aprobd Alexander Mejia Roman Director de Asesoria Legal y de Control : e
Aprobé Héctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario juridico ey
Aprobé Clara Isabel Zapata Lujan Asesora — Despacho Gestion Humana (J@al.xboﬁc(mh L. | 27/07/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MUSUGAE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001764
Fecha: 31/07/2020

el T

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2020 el jornal de los

Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia®

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 7° del articulo 305 de la

Constitucion Politica de Colombia vy,

CONSIDERANDO QUE:

. La Convencién Colectiva celebrada entre el Departamento y los

Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioquia, vencié el 31 de
diciembre de 2004, y se ha prorrogado automaticamente hasta la fecha.

. Mediante el Decreto 2020070000487 del 06 de febrero de 2020 se

incremento la asignacion salarial mensual para los servidores publicos que
se encuentren en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial y para los Trabajadores Oficiales, en un 3.8%
equivalente al IPC certificado por el DANE para el 2019; como
consecuencia de lo anterior el incremento que se aplica a la asignacion
mensual vigente es de 1.271676%.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntese a partir del 1° de enero de 2020 el jornal de los
Trabajadores Oficiales del Departamento de Antioguia en un 1.271676%.

ARTICULO 2°- Si con posterioridad a la expedicion de este Decreto se llegare a
fijar un incremento superior al aqui previsto, mediante Convencion Colectiva o su
equivalente, se aplicara esta Ultima por ser mas favorable al trabajador.

MUSUGAE

1




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2020 el jomal de los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia”

ARTICULO 3°- E| presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, —
[ wnf Sc/pv/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E)

CLAUD PAThltA/vilLCHes MESA

Setretaria de Gestion Humana y

/

i . . {
Desarrollo Organizacional I}

JUAN GUI RNANDEZ
vy -
Nombre Cargo/tol Firma Fecha
Proyectd | Maria Victoria Londoiio Profesic\wal Universitario 77@/&% 27/07/2020
Revisé Carmen Elvira Restrepo Valencia PfOfESiOf\ﬂ Universitario Qovman@eoY™ | 27/07/2020
Aprobd Alberto Medina Aguilar Director de Desarrollo Organizacional 'ﬁ,{%j;a&«- | 27/07/2020
Aprobé Alexander Mejia Roman Director de Asesoria Legal y de Control ) N
Aprobd Héctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico by
Aprobd Clara Isabel Zapata Lujan Asesora - Despacho Gestién Humana (km’gapjac(nh L. | 27/07/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nosmas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo resp bilidad fo pr para la firma.

MUSUGAE
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