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Por el cual se Reintegra un Docente pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones y
en especial de las conferidas, el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, el
Decreto 5337 de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se
estructura la Secretaria de Educacion y se .deroga la Ordenanza 34 del 12 de
septiembre de 2014, concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al
Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la
prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del
articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley. ae

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de
2001, es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales
de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios
de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, S|gwendo la
regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 4 de la Ley 776 de 2002, dispone que, al terminar el periodo de
incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su
capacidad de trabajo, a. ubicarlo en el cargo que desempefaba, o a reubicarlo en
cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.

En el afio 2014, el Secretario de Educacion de Antioquia, conforme a sus
competencias, desvinculé por pérdida de capacidad laboral al sefior RAFAEL
IGNACIO RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania, 71.630.761,
en el cargo que ocupaba en propiedad como docente de educacion Basma
Secundaria, Area de Matematicas, en la Institucion Educativa San Isidro, del
Municipio de Santa Rosa de Osos y en razéon de que el educador presentaba
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diferentes patologias clinicas; fue 'pensionado por invalidez de acuerdo a
certificaciones de la FIDUPREVISORA y FOMAG.

Que el sefior RAFAEL IGNACIO RAMIREZ GIRALDO, fue objeto de valoracion
ocupacional el pasado mes de febrero de 2020 en curso con la FIDUPREVISORA y
la EPS SUMIMEDICAL sefialando que el paciente puede reintegrarse a sus labores
sin restricciones.

Que, en la Institucion Educativa Valdivia del Municipio de Valdivia, existe una plaza
vacante del area de Matematicas, plaza 0585404-052, poblacién mayoritaria, por lo
tanto, se hace necesario reintegrar al sefior Ramirez Giraldo en municipio y
establecimiento educativo en mencion. ' '

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar al sefior RAFAEL IGNACIO RAMIREZ
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania, 71.630.761, nombrado en
propiedad con titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion Enfasis en
Matematicas, como Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Valdivia en el Municipio Valdivia, nueva plaza 0585404-052, poblacion
mayoritaria, en razén de valoracion de salud ocupacional que levanta pensién de
invalidez, el presente acto administrativo surte efectos a partir de la notificacion,
segun lo expuesto en la parte motiva. '

ARTICULO SEGUNDO: _Comunicar el presente acto administrativo al sefior
RAFAEL IGNACIO RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania,
71.630.761, en los términos de los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELW
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE [ FIRMA FECHA
4 P
g Luz Aida Rendon Berrio ) Z 6 /O Z(a
G Subsecretaria Administrativa (9» y [ 5 0
Py 2 V] 2 7 Vi
. Maria Marcela Mejia Pelaez 77 @
GLTEY Directora de Talento Humano / //’ 1 m / (§/W
- = L U N
S Teresita Aguilar Garcia < ((
Beuise Directora Juridica L 72 AQ) (s O )O
. Verénica Gallego Higuita -
Tl Auxiliar Administrativa /[)’5/7/('4 %//eﬁ H Lz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo jus alas normas'y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Por el cual se nombra en periodo de prueba un (una) docente Lider de Apoyo
Orientador en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado (a)
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del .5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a.la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos, para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de meéritos para
proveer los empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y
Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema
Especial de Carrera Docente. y, por ende, se aplica para la provision de empleos
Directivos Docentes y Docentes de-instituciones educativas oficiales de entidades
territoriales certificadas que prestan-su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en
la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, a través
de la Convocatoria No. 339 al 425 de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875
del 4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 de Decreto 1075
de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito,
con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica virtual celebrada el dia 07
de julio de 2020, los concursantes Docentes Lideres de Apoyo Orientador,
eligieron en estricto orden de puntaje el Municipio e Institucién Educativa en la cual
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desemperiarian sus funciones tal como se sefialé en la reglamentacion del CONCurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
en virtud de delegacion dada por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial programo, organizé y realizé las audiencias publicas para la escogencia de
plazas.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba,
el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible; a la terminacién del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el
cargo para el cual concurso. ’ ' ‘

El periodo de prueba del docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

En razén del nombramiento en periodo de prueba del (la) sefior (a) YEINER YAIR
PRASCA PATERNINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.104.409.649,
para la Institucion Educativa Rural La Sierra, del Municipio de Puerto Nare, se hace
necesario terminar el nombramiento provisional a la sefiora YULY MARCELA
GONZALEZ MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.039.678.521,
como Docente Lider de Apoyo Orientador.

El Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas
requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, ‘ -
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba enla planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos -del Sistema General de
Participaciones, al sefior YEINER YAIR PRASCA PATERNINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 1.104.409.649, Psicélogo, como Docente Lider de Apoyo
Orientador, para la Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto
Nare, plaza 5850000-068, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior(a) Yuly

Marcela Gonzalez Mejia, con cédula de ciudadania N° 1.039.678.521, a quien se le
termina el nombramiento provisional. -

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la pianta
de cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora YULY MARCELA
GONZALEZ MEJIA, con cédula 1.039.678.521, vinculada en provisionalidad como
Docente Lider de Apoyo Orientador, en la Institucion Educativa Rural La Sierra del
municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-068, poblacion mayoritaria; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: La (el) docente al superar satisfactoriamente el periodo de
prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito (a) en el Escalafén
Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los (las) Profesionales con titulo diferente al de Licenciado,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educaciéon o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la
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reglamentacion que al respectb expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capltulo 3.

ARTICULO QUINTO: EI (Ia) Docente Lider de Apoyo Orientador que se nombra en
periodo de prueba por primera vez, y que no supere el periodo de prueba, sera
separado del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente Lider de Apoyo Orientador nombrado (a)
en periodo de prueba mediante este acto administrativo, quien debera manifestar en
el mismo momento de la comunicacién del Decreto de nombramiento, su decision de
aceptacion o no el empleo; ademas se le hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El docente nombrado dispone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con Io dlspuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertlnentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a Ia Subsecretana Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Reg_iétrar la novedéd en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOT{S:CQ)\K/\‘

Secretaria de Educacion

NOMBRE o0 ' FIRMA FECHA
N :

e e e NRILY,

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Ijirectpra de Talento '/
Humano T l% /] / A 0%”20
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora jurldica' ( d (_)V $
ed 2 S ba lo\/t
A 7
Proyect6: Martha Lucia Cafias Jimé - P ional Uni itaria 13/07/2020
o fovke . (ge» J -

Los arriba firmantes declaramaos que hemas revisadn el documento y In encontramos ajustado a las +nms y disposiciones fegales vigentes y pur lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Por la cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

3

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se-originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas dlscreC|onaImente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo”.

* Mediante correo electrénico institucional del 10 de julio de 2020, el Juzgado Promiscuo
del Municipio de Sonson, Antioquia, envia a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, Notificacion de Fallo de Tutela 2020-00059 interpuesta por la sefiora RUTH
MARIA OROZCO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 43.462.797, en
procura de obtener el restablecimiento de. sus derechos fundamentales al del debido
proceso, y a la salud. : :

* En atencion al Fallo de Tutela interpuesta por la sefiora Ruth Maria Orozco Carmona,
la Secretaria de Educacion, dispone efectuar el traslado por necesidad del servicio del
servidor docente ADOLFREDO CABARCAS PALOMEQUE, identificado con Cédula
11.807.854, quien viene vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio
Alvarez Restrepo, Sede Centro Educativo Rural Nori, del municipio de Sonson, plaza
1804300-001. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pliblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto La Secretaria de Educacnon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sisttma General de Participaciones, a la Servidora Docente 2

VGALLEGOH ' o “1de 2
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RUTH MARIA OROZCO CARMONA, identificada con Cédula-43.462.797, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Informatica, para la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo , Sede Centro Educativo Rural Nori, del municipio de
Sonson, en reemplazo del sefior Adolfredo Cabarcas Palomeque, identificado con cédula
11.807.854, quien pasa a otro municipio, plaza 1804300-001, poblacién mayoritaria; La
Educadora Orozco Carmona, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucion Educativa Santa Teresa, Sede Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora del
municipio de Argelia, plaza 4305050-002.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente ADOLFREDO CABARCAS PALOMEQUE, identificado con Céduia 11.807.854,
Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Santa Teresa, Sede
Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora del municipio de Argelia, en reemplazo de Ruth
Maria Orozco Carmona, identificada con Cédula 43.462.797, quien pasa a otro municipio,
plaza 4305050-002, poblaciébn mayoritaria; el Educador Cabarcas Palomeque, viene
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo , Sede Centro Educativo Rural Nori, del municipio de
Sonsoén, plaza 1804300-001.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los sefiores Ruth
Maria Orozco Carmona y Adolfredo Cabarcas Palomeque haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano Y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE Frwp pa Fecrm
T | A0F [6/ GH e
e M, Ul B | TS0 77,

%w AN A

Reviso

Teresita Aguilar Garcia

is6: .
LI Directora Juridica

- Veronica Gallego Higuita // /0 c.

Brovecte: Auxiliar Administrativa er @ a:(// R /+ S0i2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo j alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2020070001701
Fecha: 16/07/2020

S

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables
del control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta
manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(-..)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se haréa por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fjo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al doctor CARLOS ALBERTO ZAPATA OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania 15.388.001, en la plaza de empleo ASESOR
CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado 01, adscrito a la GERENCIA de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, a partir de la
posesion hasta el 31 de Diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\w';, 5 de .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara Garcla Cindy Soffa Escudero Ramirez ﬁ Claudia Patricia Wilches Mesa 5
Profesional Universitario Directora de Personal Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Elaboré: }}' hevisé: Aprobé: /&/}éﬂegf*/
i

i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
re ilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2020070001702
Fecha: 16/07/2020

s

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de nombramiento”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente
la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo”.

Mediante el Decreto 2020070001605 del 6 de julio de 2020, se nombr6 al sefior CARLOS ARTURO
BETANCUR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 71.939.513, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 407, Grado 02, NUC.
Planta 0382, ID Planta 1272, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA
de la SECRETARIA GENERAL, mientras dure el encargo de su titular, sefior ALEJANDRO
MADRID VALLEJO, identificado con cédula de ciudadania 71.590.492.

A través de oficio con radicado 2020010183550 del 15 de julio de 2020, el sefior CARLOS
ARTURO BETANCUR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 71.939.513, manifesto
expresamente la no aceptacion al nombramiento efectuado mediante el Decreto 2020070001605

del 6 de julio de 2020.

Consecuente con la voluntad expresada por el seiior CARLOS ARTURO BETANCUR SALAZAR,
se acepta su renuncia al nombramiento y, por tanto, se procedera a derogario.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2020070001605 del 6 de julio de 2020, mediante el cual se
nombré al sefior CARLOS ARTURO BETANCUR SALAZAR, identificado con ceédula de
ciudadania 74.939.513, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento
y Remocién), Cédigo 407, Grado 02, NUC. Planta 0382, ID Planta 1272, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL, de conformidad

con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o, ,&W,J :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) 1 /

Elaboré6: i Revist y Aprobé: Aprob6

Femey Alberto Vergara Garcia. 4 . Cindy Sofia Escudero Ramirez Claudia Patricia Wilches Mesa el
Profesional Universitario irectora de Personal Secretaria de Gestion Human anizacional
Los arriba firmantes que hemos i el y Io encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales vigentes y ppr nto, pajo nuestra

responsabifidad lo presentamos para la firma, ‘ l f




AACEVEDOV

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001703
Fetha 16/07 2020
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, prewo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de Libre Nombramiento y Remocién y se encuentra en
vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora ALEJANDRA RAMIREZ MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.000.407.667, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 407,
Grado 02, NUC. Planta 0374, ID Planta 1264, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que expresa:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que -
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L5 S ond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

I/

5 /-
Elaboré: Revisé: / Aprobd:
Ferney Alberto Vergara Garcia 8 Cindy Sofia Escud Claudia Patricia Wilche:
Profesional Universitaric : Directora de Personal Se:retarla de Gestién /
sarrollo Organizacij

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y i @ncontramos ajustado a las normas y dlsp\(xcxanes legales ffntes yfor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para [a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001704 :
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior TOMAS URIBE MAYA, identificado con cédula
de ciudadania 1.037.576.594, en la plaza de empleo SUBGERENTE (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 090, Grado 03, NUC. Planta 0663, ID Planta
0529, asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que

se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




SARIASES

DECRETO NUMERO

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s el

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

HOJA N°

Elaboré: v \ Revisé: (’ Aprobé:

Ferney Alberto Vergara Garcia \ Cindy Sofia Esc Rarek —— Claudia Patricia WVilc

Profesional Universitario \ Directora de Personal ; Secretayia de Jest) ollo
\ ) TEanizacionAl ’

para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcad 0: D 202007000 1705
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

OGONZALEZB

CONSIDERANDO

_ Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos
de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA, solicitd

mediante el Radicado 2020020024882 del 9 de julio 2020 a la Secretaria
de Hacienda-Direccién de Presupuesto, incorporar los recursos del
balance, correspondientes al Programa de Alimentacion Escolar PAE-
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA al Fondo 4-3198.




OGONZALEZB

C.

Que la Subsecretaria de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
Radicado 2020020025407 del 13 de julio de 2020, solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, para incorporar
dichos recursos por vaior de $3.360.930.527.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable en el oficio con Radicado N° 2020020025486 del 13 de julio de
2020.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la
Contadora General del Departamento, certificé la disponibilidad de los
recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de Ia
vigencia 2020, mediante radicado 2020020024691 del 8 de julio de 2020 .

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos correspondientes a
la devolucién del PAE para la Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional - MANA.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G Area Elemento

Pospre FUT Funcional PEP VALOR Descripcion

4-3198

Ingresos

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

3.360.930.527

correspondientes al
lsuperavit fiscal de la
vigencia anterior
derivado de los
recursos diferentes del
Sistema General de
Participaciones con una
destinacion especifica.

TOTAL

$3.360.930.527




OGONZALEZB

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, de acuerdo al
siguiente detalle:

Pospre Area Elemento
Fondo | C.G FUT Funcional PEP VALOR PROYECTO
ISuministro de raciones
para el Programa de
Alimentacion Escolar
43198 | 1139 |A-1.2.10.2 [330104000] 020158001 |$ 3.360.930.527 P28 _ garantizar I

permanencia de la
poblacién escolar en
todo el Departamento de
Antioquia, Occidente.

TOTAL

$3.360.930.527

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L}:ﬂ{ Swm] ’

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 \ [ Orfando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto WA, | 8 -07.30
Revisé * | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica, Despacho Hacienda Y 4 e 22D
Revis6 y aprobo | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda [ - 7 1\S 0. ),o'Lp
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iaé\normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001706
Fecha 16/
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que la Ordenanza 28 de 2017 "Estatuto Organico Del Presupuesto”,
en su articulo 90 paragrafo 2° establece: “los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del
decreto de liquidacion del presupuesto, se denomina ‘traslados
presupuestales internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante
decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de 6rgano que hace parte del presupuesto general del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto.
Si se trata de gastos de inversion se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”




b. Que la Secretaria de Hacienda solicitd6 mediante oficio con radicado
2020020025508 del 14 de julio de 2020, trasladar recursos por valor de
$1.921.000.000 en los rubros de deuda publica.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certific la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado de recursos para el
cubrimiento de los gastos por concepto de Comisiones y gastos de otros
bonos y titulos emitidos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos en la
Secretaria de Hacienda, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

TRANSPORTE

4-1011 | 1114 | T-1.9.1.1 | 999999999 999999 1.921.000.000 Interna Intereses
Total 1.921.000.000

Articulo Segundo.
Secretaria de Hacienda, de acuerdo al siguiente detalle:

OGONZALEZB

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos en la




Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
4-1011 | 1114 T.1.17.2 999999999 999999 1.921.000.000 OTROS
Total 1.921.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| o3 1

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador de Antioquia (E)

v;ﬂf ERNANDEZ

.

LUZE AVIRI EZ

Secretaria de Hacien

NOMBRE FIRMA/ FECHA
Revis6 Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto , X o |, (J-°Y-1
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Despacho Hacienda L 2 [, A=
Revis6 y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda A —35 < l _ZQ"

Vo.Bo.

Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico

O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus’

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

.é;b alias nkrmas y disposiciones
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto Especial de Reconocimiento a la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
CORANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que por espacio de 25 afios CORANTIOQUIA ha cumplido a cabalidad con su misién de
contribuir al logro del desarrollo sostenible, mediante el conocimiento y mejoramiento de la
oferta ambiental y la administracion del uso de los recursos, para responder a su demanda,
a través de la construccion de una cultura ambiental del territorio.

Que su Plan de Gestion Ambiental incluye el enfoque de gobernanza, entendido como la
corresponsabilidad entre la autoridad ambiental y los diferentes actores, factor determinante
para legitimar la toma de decisiones en materia de gestiéon ambiental y para alcanzar las
metas propuestas, que implica el fortalecimiento de las competencias corporativas en el
marco de las alianzas que se establezcan.

Que, a través de un trabajo articulado, CORANTIOQUIA se ha convertido en un gran aliado
de la Administracion Departamental Unidos por Antioquia a la hora de trabajar por los
objetivos territoriales de desarrollo sostenible, mediante estrategias significativas y de gran
relevancia en materia de gestion ambiental en el departamento, como son: B/O+, red para
el desarrollo regional sostenible que busca mejorar el territorio, los recursos y la vida;
Sembraton: jornadas para la siembra de mas de 500 mil arboles en el departamento;
Guardianes de la Naturaleza: estrategia para nifios a través de procesos de educacion y
formacion ambiental; Guardabosques: cuidado de areas protegidas y ecosistemas
estratégicos a cargo de personas elegidas con criterio de inclusion social. PSA-Familias por
la Vida: esquema de Pago por Servicios Ambientales; PIRAGUA: gobernanza del agua; y
Proteccién a la Fauna Silvestre: campania para detener el maltrato animal.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA — CORANTIOQUIA, por sus 25 afios de vida
y compromiso activo con el cuidado del patrimonio ambiental y los recursos naturales de
nuestro departamento. :

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente decreto de reconocimiento, en nota de
estilo, a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA —
CORANTIOQUIA, en cabeza de su Directora General, la doctora Ana Ligia Mora Martinez,
en acto que tendrd lugar el de , en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Camplase,

| <.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070001708
:21/07/2020
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARTA LUCIA RESTREPO MACIAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 42.897.329, Licenciada en Matematicas, Especialista en Evaluacion Pedagégica,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
matematicas, en la Institucién Educativa de Colombia del municipio de Girardota, adscrito (a)
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporado (a) en propiedad mediante el Decreto
1608 del 07 de septiembre del 2004, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucion 202000056145 del 22 de abril del 2020, ordena a la
Secretaria de Educacion del municipio de Envigado, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscnb|eron el .convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antloqwa y el Alcalde del municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente MARTA LUCIA RESTREPO MACIAS, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) MARTA LUCIA
RESTREPO MACIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.897.329, Licenciada en
Matematicas, Especialista en Evaluacion Pedagdgica, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucion Educativa de
Colombia del municipio de Girardota, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Marta Lucia Restrepo Macias, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Restrepo Macias, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ~ /

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRFTO Nn

Radicado: D 2020070001709
Fecha: 21/07:2020

T

Por el cual se trastada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ORLANDO IBARRA GALINDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
6.032.243, Licenciado en Educacién Fisica, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de educacion fisica, recreacion y deporte, en la Institucién
Educativa Anori — sede Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070001179 del 04 de abril de 2019, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (Ia) docente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucién 20202310060755 del 12 de mayo de 2020, ordena a la
Secretaria de Educacion del municipio de Envigado, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reublcac-IoaneI (la):docente en esa entidad territorial.

* El Depanamento de Antloqusa y el munlcnp|o de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente ORLANDO IBARRA GALINDO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) ORLANDO IBARRA
GALINDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 6.032.243, Licenciado en Educacion
Fisica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, drea de
educacidn fisica, recreacién y deporte, en la Institucion Educativa Anori — sede Liceo Jesus
Maria Urrea del municipio de Anori, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Orlando Ibarra Galindo, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ibarra Galindo, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

Uil 7‘?\” »e) [P A a e
. Luz Aida Rendén Berrio
GREoDS: Subsecretaria Administrativa / % l '\ U’ u 0 , ,ZO 7

Aprobo: Maria Marcela Mejia Pelaez / A
Directora de Talento Humano
Maria Elena Velez Zapata
Profesional Especializada 1 r

T 7/00 /A

Revisé:

[y

Beatriz Elena Mufioz Alvarez

wézﬂid,éﬁ 12 J060020

Profesional Universitaria ‘? 0? «Oé 20?7‘

Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh l’ “mm M‘W %lo()l'lﬂo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy ‘-personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras”.

* Mediante el decreto 2020070001650 del 09 de julio de 2020, se traslad6 en
propiedad, sin solucioén de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO
DE MEDELLIN, al (la) sefor (a) MARIA DULY ZENAYDA CARMONA ACEVEDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.528.632, Licenciada en Geografia e Historia,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa El Guayabo del municipio de Santa Barbara, inscrito (a)
en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente.

Mediante correo electrénico del 18 de julio de 2020, la sefiora Carmona Acevedo
informa que hay error en el grado del Escalafén Nacional Docente, en atencion a que
se encuentra inscrita en el grado “2C” y no como alli se indicé, por lo que se hace
necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2020070001650 del 09 de julio de 2020,
por el cual se trasladé en propiedad, sin solucién de continuidad a la sefiora MARIA
DULY ZENAYDA CARMONA ACEVEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.528.632, Licenciada en Geografia e Historia, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa El
Guayabo del municipio de Santa Barbara, en el sentido de indicar que el grado correcto
del Escalafon Nacional Docente es “2C” y no como alli se indico, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Duly Zenayda Carmona Acevedo el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso

aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de -
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W%

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

y L R g 4

FECHA

Aprobé:

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano /]

7/

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica
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Proyecto:

Vanessa Fuentes Welsh

Nanx I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Por el Decreto 2020070001647 del 09 de julio de 2020, se traslad6 en propiedad,
sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE
MEDELLIN, al (la) sefior (a) HAROL DE JESUS FERIA CARDENAS, identificado
(a) con cédula de ciudadania 73.199.332, Licenciado en Ciencias Economicas y
Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de bésica
secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Técnico Industrial
Simona Duque - sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque del municipio de
Marinilla, inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente.

* Mediante oficio remitido por correo electronico el 17 de julio de 2020, el senor
Harol de Jesus Feria Cardenas, desiste del traslado por convenio interadministrativo
al municipio de Medellin, po lo cual se hace necesario revocar el acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001647 del 09 de julio de 2020,
por el cual se trasladé en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) HAROL DE
JESUS FERIA CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 73.199.332,
Licenciado en Ciencias Econémicas y Sociales, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque — sede Instituto Técnico
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Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla, inscrito (a) en el Grado “2C” del
Escalafon Nacional Docente, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Harol de Jesus Feria Cardenas este
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de
reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion del mismo, el cual debera interponer por escrito ante el

Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

VFUENTESW

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA
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Aprobé:

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano
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Revisé:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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