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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radlcado D 202007000]629
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POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

~* Por el Decreto 2020070000781 del 02 de marzo de 2020, se trasladé sin solucion de
_continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta para el DEPARTAMENTO DEL
CESAR, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
MARY LUZ GOMEZ ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.681.990,
Licenciada en Ciencias Religiosas, Especialista en Educacion Personalizada, inscrito (a) en
el Grado '13" del Escalafon Nacional Docente, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de Alba
- Yamile Jaramillo Carmona, quien pasa al Departamento de Antioquia.

* En el mismo acto administrativo se trasladd y nombré en propiedad, sin soluciéon de
continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) ALBA YAMILE JARAMILLO CARMONA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 43.589.253, Licenciada en Ciencias Religiosas, Especialista de la
Informatica Educativa, Especialista en Gerencia Educativa con énfasis Gestion de
Proyectos, inscrito (a) en el Grado "14" del Escalafon Nacional Docente, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de
Osos, en reemplazo de Mary Luz Gémez Ortiz, quien pasa al Departamento del Cesar.

En atencién a que el convenio interadministrativo de permuta celebrado entre el
Departamento de Antioquia y el Departamento del Cesar fue suscrito el 19 de febrero de
12020, y en la clausula quinta se expresa: “VIGENCIA: El presente Convenio
_Interadministrativo de Permuta tendra una vigencia de dos (2) meses, contado a partir de la
suscripcion del mismo, tiempo en el cual se deberd tomar posesion del cargo en el
DEPARTAMENTO DEL CESAR y e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
respectivamente”, en razén a que dentro del término establecido no se surtio el tramite de
posesion, se hace necesario revocar el Decreto 2020070000781 del 02 de marzo de 2020.

_Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de 'Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070000781 del 02 de marzo de 2020, por
el cual se trasladé sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta
para el DEPARTAMENTO DEL CESAR, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) MARY LUZ GOMEZ ORTIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 42.681.990, y en el cual se trasladdé y nombr6 en propiedad, sin solucién de
continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
Departamento de Antiogquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al
(la) sefior (a) ALBA YAMILE JARAMILLO CARMONA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.589.253, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Mary Luz Gémez Ortiz y a la sefiora Alba
Yamile Jaramillo Carmona este acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste acto
procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion del mismo, el cual debera interponer por escrito
ante el Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA ﬁECHA
. Luz Aida Renddn Berrio a//o)' Y
S Subsecretaria Administrativa / < }' \Z 7 2 0 /;
. Maria Marcela Mejia Pelaez : j P
e Directora de Talento Humano / Xlszﬁ

Revisé: ;ﬁ':;t?:ﬁ;zgﬁarda "’l @ &’ v ?{ F,\ [%)O b
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh \‘GN)JC{ "‘\x(/t,\‘k) ?)' g ‘Lb} [¢)

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2020070001630 :
Fecha: 08/07/2020

s MO R

POR LA CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDU_CACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

* Mediante la Resolucién 2020060002809 del 06 de febrero de 2020 se nombro en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
sefior (a) RAUL MENDOZA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania
72.255.320, Licenciado en Ciencias de la Educacion Especialidad en Ciencias

~ Sociales, como docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la
Institucién Educativa Rural Las Changas — sede Colegio Las Changas del municipio
de Necocli, en reemplazo de la sefiora Luz Aleida Giraldo Castafio, quien se
encuentra en incapacidad médica. ‘

* Por el Decreto- 2020070001477 del,04,-de junio de 2020, se declar6 vacante
definitiva a partir del 05 de mayo de 2020, el cargo que venia ocupando como docente
la sefiora LUZ ALEIDA GIRALDO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
43.418.025, Licenciada en Etnoeducaciéon, nombrada en provisionalidad vacante
definitiva, Las Changas, sede Colegio Las Changas, del municipio de Necocli, quien

~ fallecié segun consta en el certificado de Defunciéon N° 72418919-2, expedido por la
Notaria Unica del Circulo de Dabeiba Antioquia.

23 : '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION o

En atencion a lo anterior, se hace necesario modificar el nombramiento del sefior Rauil
Mendoza Bautista, de provisional vacante temporal a provisional vacante definitiva.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos del
Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) RAUL MENDOZA BAUTISTA,
identificado con cédula de ciudadania 72.255.320, Licenciado en Ciencias de la
Educacion Especialidad en Ciencias Sociales, como docente de basica secundaria,
area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa Rural Las Changas — sede
Colegio Las Changas del municipio de Necocli, en reemplazo de la sefiora Luz Aleida
Giraldo Castafo, en el sentido de indicar que pasa a provisionalidad en vacante
definitiva, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Raul Mendoza Bautista, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta_de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del (la) docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yl oy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Fl
NOMBRE I n FIRM

>

FECHA |

LLTE

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa
Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano

== 2307 /70
e [Tea e YV | Y01 1ovD
Rovist: | eons oo DA elia K7 0103 20045
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh [ \‘0‘\%&“ WJJ %Ql%kd)o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:

Aprobé:

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. - DECRETO
Radicado: D 2020070001631
Fecha: 08/07/2020

T

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. '

|
I
i

Mediante solicitud escrita radicada a través del -Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2020ER013377 del 16 de junio de 2020, la sefiora GLORIA
AMPARO GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.778.473,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa José Maria Bernal sede Escuela Urbana Joaquin
Aristizabal, del municipio de Caldas, a partir del 12 de julio de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
AMPARO GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.778.473,
vinculada en propiedad, como Docente de Béasica Primaria, de la Institucién Educativa
Joseé Maria Bernal sede Escuela Urbana Joaquin Aristizabal, del municipio de Caldas,
a partir del 12 de julio de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio. o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
GLORIA AMPARO GOMEZ RAMIREZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@Qﬁm@mw |
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE <-§IRMA FECHA

s Luz Aida Rendon Berrio }‘ l i 1
RENSO Subsecretaria Administrativa 66 Imm)

. Maria Marcela Mejia Pelaez /7 %
R0 Directora de Talento Humano / M 0 - 0‘2"

- ! A =1 [==}

P Teresita Aguilar Garcia ) ‘wb }__ ! « )

(et g Directora Juridica t \l 1 o \I~ ~2'~ O
Beatriz Elena Murioz Alvarez L~ a Z y 4/’ i .
Reviso Profesional Universitaria 0/ . 0’) ;m’o
5. Verénica Gallego Higuita / g’{

Proyectd: | Alxiliar Administrativa erstiica Oal le o H 9ioTIEez0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg ilidad o p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 202007000] 632
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Por eI cual se Aclara un Acto Admlmstratlvo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, fi nanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de franscripcion o de omision
de .palabras. En ningun caso la correcciéon dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* Mediante el Decreto 2020070000710 del 24 de febrero de 2020, fue trasladado
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, el servidor docente
WILLIAM ALEXANDER PELAEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.274.815, vinculado en propiedad como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Gabriel Echavarria del municipio de
Caldas, en reemplazo de en reemplazo de Luz Estella Granados Arredondo,
identificada con cédula 21.737.431, quien renuncio, plaza 1290010-009 -
poblacién mayoritaria; el educador William Alexander Pelaez Martinez viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba
Jacob, sede Centro Educativo Rural Nicolas Ruiz del municipio de Caldas, plaza
0750000-009 -poblaciéon mayoritaria.

Debido a que fue registrado error en el nombre del municipio donde esta ubicado
el establecimiento educativo y la plaza que ocupaba al momento de ser
trasladado, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

10 ‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070000710 del 24 de febrero de
2020, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, el servidor docente WILLIAM ALEXANDER

PELAEZ MARTINEZ,

identificado con cédula de ciudadania 15.274.815,

vinculado en propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Gabriel Echavarria del municipio de Caldas, en reemplazo de en

reemplazo de Luz Estella Granados Arredondo,

identificada con cédula

21.737.431, quien renuncio, plaza 1290010-009 —poblacion mayoritaria; el
educador William Alexander Pelaez Martinez viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, sede Centro
Educativo Rural Nicolas Ruiz del municipio de Caldas, plaza 0750000-009-
poblacion mayoritaria; en el sentido que la Institucion Educativa Rural Porfirio
Barba Jacob, sede Centro Educativo Rural Nicolas Ruiz esta ubicada en el
municipio de Santa Rosa de Osos, y la plaza que ocupaba el docente es la

0514500-003 —poblacion mayoritaria;

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o]’

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

y no como se expreso en dicho acto

NOMBRE ) —mma FECHA |
Revisd: Luz Arda Renddn Bervfo, Subsecretaria Administrativa Y
A) 2] ‘/% i !
Revisg: Marfa Marcela Mejfa Peléez, Directora Talento Humana / ’/ ,n //ﬁ/{ (f] 0 J,IO? g 20
Revisq: Teresita Aguilar Garcfa, Directara Jurfdica v < (‘-:, = W — 7
[Z3KY PRI} (e 4 , ﬁ & )4:’)/(/
Revisd: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Prafesional Universitaria M M M LGv'\-' M 5
A 30 06 20
Proyectd: | Verdnica Luc(a Gallego Higuita, Auxiliar Administrativa %/0‘” 10 D-Cdl e 30 /i H u / 30/06/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el 1to y lo enc j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
2de2
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Radicado: D 2020070001633

Fecha: 08/07/2020 [ - = i
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'POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras”.

* Mediante el Decreto 2020070001325 del 06 de mayo de 2020, se trasladé en la
planta de cargos de Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Particiones, a la servidora VIVIANA MARIA PALACIOS MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.077.435.492, Licenciada en Educacion Basica
con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad como
docente de basica primaria, para la Institucién Educativa Rural Santa Inés, sede
Centro Educativo Rural Alto Zenén del municipio de Abejorral, plaza 0503402-N10,
poblacién afrodescendiente, en reemplazo de John Kelys Bejarano Coérdoba,
identificado con cédula de ciudadania 11.812.535, quien pas6 a otro municipio, la
sefiora Viviana Maria Palacios Mosquera, viene como docente del Centro Educativo
Rural La Chiquita - sede Centro Educativo Rural Chaquiral, del municipio de
Campamento, plaza 051401-N01, poblacién afrodescendiente.

Verificado el acto administrativo se encuentra error en el establecimiento educativo al
que se traslada a la sefora Viviana Maria Palacios Mosquera, debido a que el correcto
es Institucién Educativa Rural Santa Inés — sede principal, del municipio de Andes, y
no como alli se indicd, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria.de Educacion del Departamento de
Antioquia, «

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070001325 del 06 de mayo de 2020,
por el cual se traslado en la planta de cargos de Departamento de Antioquia, pagada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

con recursos del Sistema General de Particiones, a la servidora VIVIANA MARIA
PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.435.492,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en propiedad como docente de basica primaria, para la Institucién Educativa
Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Alto Zenén del municipio de Abejorral,
plaza 0503402-N10, poblacion afrodescendiente, en reemplazo de John Kelys
Bejarano Cordoba, identificado con cédula de ciudadania 11.812.535, quien pasé a
otro municipio, en el sentido de indicar que, se traslada para la Institucion Educativa
Rural Santa Inés — sede principal, del municipio de Andes, y no como alli se indico.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Viviana Maria Palacios Mosquera, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos Ieg'ales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Admmlstratwa areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases dé datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cHwsuduas.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE WMO,.‘ FECHA
Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio :
P ) Subsecretaria Administrativa 4 I yaw yiN
- Maria Marcela Mejia Pelaez g, P ) joz
Ll Directora de Talento Humano / } 0?‘ 7
. Teresita Aguilar Garcia “ b ’ l %_’ 7
— Directora Juridica © & \ \J PO ZO»L
. Beatriz Elena Mufioz Alvarez 2
— Profesional Universitario }é‘}f( eil»u, w o( D _l
Proyect6: ‘Vanessa Fuentes Welsh U G‘Ym Mj ‘ ‘ 0? l’lqo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 -del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras”.

* Mediante el Decreto 2020070001203 del 23 de abril de 2020, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
NUBIA CONSUELO TOBON ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
43.344.663, Licenciado en Educacion Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e
Informatica, como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Cristo
Rey — sede Centro Educativo Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, plaza nro. -~
1507600-005. . o S

Verificado el acto administrativo se encuentra error en el establecimiento educativo
para el que se nombra a la sefiora Nubia Consuelo Tobén Alvarez, debido a que el
establecimiento educativo es el Centro Educativo Rural 20 de Julio — sede Centro
Educativo Rural 20 de Julio del municipio de Urrao,”y no como alli se indicd, por lo
cual se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070001203 del 23 de abril de 2020,
en el cual en el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General /
de Participaciones a la sefiora NUBIA CONSUELO TOBON ALVAREZ, identificado
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con cédula de ciudadania 43.344.663, Licenciado en Educacién Basica Primaria con
énfasis en Tecnologia e Informatica, como docente de basica primaria, en la Institucion
Educativa Rural Cristo Rey — sede Centro Educativo Rural Veinte de Julio del
municipio de Urrao, plaza nro. 1507600-005, en el sentido de indicar que, se nombra
para el Centro Educativo Rural 20 de Julio — sede Centro Educativo Rural 20 de Julio
del municipio de Urrao, y no como alli se indico.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Nubia Consuelo Tobén Alvarez, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE&)UUUI
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE A FIRMA FECHﬁ\
Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio ) \
3 ) Subsecretaria Administrativa l / _ A 2
.. Maria Marcela Mejia Peldez
picbs: Directora de Talento Humano / O?m/
. Teresita Aguilar Garcia =T . A 2 },_ Al
— Directora Juridica (e \\ /‘ E‘O "IO)L
P Beatriz Elena Mufioz Alvarez p .
Revisé: Profesional Universitario %M/ %’\q 0. 0% 200D
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh ‘ ummw#g 4 { o? (m O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Radicado; D 2020070001635
Fecha 08/07/2020
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Por el cual se modifica un traslado en la pléhta de cargos del (iepartamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas. a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 2.“Razones de seguridad fundadas en la valoracion de
riesgo adoptada con base en la reglamentacién que establezca el Ministerio de
Educacion Nacional”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condiciéon temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicién temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

Mediante el Decreto 5761 del 22 de octubre del 2019, se trasladé en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania 43.972.010, Lincenciada en en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, fue nombrada en provisionalidad, vacancia
definitiva como Docente de aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
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para la Institucion Educativa El Bagre, del Municipio del Bagre, en reemplazo de la
sefiora Yeudy Emilia Mena Lara, con cédula de cuidadania 54.256.078 quien pasa a
otro municipio, Viene como docente de la Institucion Educativa del Municipio de
Puerto Berrio, municipio al que no se presenté a laborar. :

Es de aclarar que la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, se traslad6 a
la Institucion Educativa El Bagre, del Municipio del Bagre por su condicién de
amenazada en el Municipio de Puerto Berrio, municipio donde no se presento a
laborar.

Ante la ausencia de la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, a prestar
el servicio educativo en la Institucion Educativa El Bagre, del Municipio del Bagre, el
profesional de la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
requirio a la educadora GIRALDO BETANCUR por presunto abandono de cargo,
quien reenvié el oficio por correo institucional, a la Directora de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, en el cual ponia en conocimiento el oficio de la UNP, el
cual informa que se encuentra desplazada y que por razones de seguridad no se
habia presentado a laborar al municipio de El Bagre. Ademas solicita en el
comunicado que se le reubique en uno de los siguientes municipios: Sabaneta,
Envigado, Medellin, Copacabana y Barbosa.

Mediante oficio Radicado 20200010001350 del 7 de enero del 2020, referencia
OF119-00043062 del 23 de diciembre de 2019, la Unidad Nacional de Proteccion
(UNP) informé a la Directora de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el seguimiento al caso de amenaza de la sefiora DIANA PATRICIA
GIRALDO BETANCUR, del cual informa lo siguiente: “Docente en condicion de
desplazamiento, registrado en la unidad de atencion y reparacion integral a las
victimas —UARIV”

Debido a que los municipios de Sabaneta, Envigado, -Medellin se encuentran
certificados para la administracion de la educacion y tienen autonomia, de ser de su
interés la solicitud tendra que realizarla a esa entidad, ahora bien respecto de los
municipios de Copacabana y Barbosa, que son de jurisdiccion del Departamento de
Antioquia, en estos municipios no hay plaza vacante del area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, por lo que debera trasladar a la plaza disponible en el
municipio de Caldas municipio no certificado administrado para la educaciéon por el
Departamento de Antioquia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070005761 de 22 de octubre del
2019, acto administrativo mediante el cual fue trasladada en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, a la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania 43.972.010, Lincenciada en en Ciencias

2de 3




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Naturales y Educacion Ambiental, Docente de aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa El Bagre, del Municipio del
Bagre, en reemplazo de Yeudy Emilia Mena lara, quien pasa a otro Municipio. Se
precisa que se traslada como Docente de aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Jose Maria Bernal del Municipio
del caldas, en reemplazo de Erika Ruiz Guzman quien se encuentra incapacitada,

segun las razones expuestas en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO
BETANCUR que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A la Docente que se traslade o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.
ARTICULO QUINTO:

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mﬂ/l4

LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA / BECHA

Reviso:

Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa

Revisé

Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento
Humano

l"\

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia, Directora juridica

‘fleh b@tk\)ﬂ/b Y lo

Revisé:

Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario

EY RF

LM /7/0“’} 7 (A3 082

Proyecté:

Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa

Los arriba firmantes declaramus que hemos revisadn el dacumerta y |o encortramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pur lo tants, bafu nuestra responsahilidad lo

'sentamus para firma,
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Por el cual se modifica parcialmente un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Mediante el Decreto 2020070001337 del 7 de mayo de 2020, fue nombrada en
provisionalidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, la sefiora
LIBENIS MARIA CASTRO SEHUANES, identificada con Cédula de Ciudadania
1.038.126.986, Licenciada en Educacién para la Primera Infancia, como docente de
preescolar para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio, sede Centro
Educativo Aures, del municipio Caceres, en reemplazo de la sefiora Nory Orejuela
Andrade, identificada con Cédula de Ciudadania 26.391.372, quien pasa a una
nueva plaza vacante en la misma la Institucién Educativa .

Debido a que en el acto de nombramiento provisional de la docente LIBENIS MARIA
CASTRO SEHUANES, se expres6 errobneamente el establecimiento educativo
donde prestaria el servicio, Institucion Educativa Guarumo, sede Guarumo del
municipio de Caceres, debiéndose aclarar el acto administrativo, toda vez que va
nombrado para la Instituciéon Educativa Guarumo, sede Institucion Educativa el
Guarumo del municipio de Caceres.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parmalmente el Decreto 2020070001337 del 7 de
mayo de 2020, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, 'la docente LIBENIS MARIA CASTRO
SEHUANES, identificada con Cédula de Ciudadania 1.038.126.986, Licenciada en
Educacion para la Primera Infancia, como docente de preescolar, la Institucién
Educativa Monsefor Gerardo Patifio, sede Centro Educativo Aures, del municipio
Caceres, en el sentido de indicar que va para la Institucién Educativa Guarumo,
sede Guarumo del municigio_de Caceres, en reemplazo de la docente Nory
Orejuela Andrade, identificada con Cédula de Ciudadania 26.391.372; por las
razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LIBENIS MARIA CASTRO
SEHUANES, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

comuuiqusse Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEVI(?fjJQ/L

Secretaria de Educacion

A N
NOMBRE j TIESY ) JFECHA ]
Reviso: Luz Aida Berrio, ia Administrati v . 6 ’ m l
s -

Revisé Maria Marcela Mejia Pel4ez, Directora de Talento Humano)f 7 / ; > ¢ '} £ / 0}.0% 2

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora juridica [ &/2 (e’ A“ \)b ' - &\/\/b . ’L_?..’Z{jm

Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario | o /. ) m

Proyect6: Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa A n d ’é @m' b ep m} ﬂ' 0/ 0’ w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encantramos zjustada a las narmas y disposicianes legates vigentes y por | {opr para firma.
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Por el cual se revoca un nombramiento provisional a un docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
: Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se
posesmna dentro del plazo Iegal

Por el Decreto 202000700001437 de 27 de mayo del 2020, fue nombrada en
prowsnonalldad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones el sefior(a) HENRY CARDONA AGUIRRE,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 70.727.815, Licenciado en Educacion,
Biologia y Quimica Especialista en Medio Ambiente y Geoinformatica, Docente de aula,
Basica Primaria para la Institucion Fundacion Celia Duque De Duque, Sede Centro
Educativo Rural Rita Botero del Municipio de Abejorral, en reemplazo de la sefora(o)
Deicy Bibiana Ramirez Isaza, identificada con cedula de Ciudadania N° 43.766.778,
quien paso a otra Institucion-.

El sefior(a) HENRY CARDONA AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
70.727.815 mediante comunicacion por correo institucional con fecha del 2 de junio de
2020 indica que renuncia a la plaza de Docente de aula, para la Institucion Fundacion
Celia Duque de Duque, Sede Centro Educativo Rural Rita Botero del Municipio de
Abejorral, en razén que no se notificd, ni hizo posesmn del cargo, se hace necesario
revocar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 202000700001437 de 27 de mayo del
2020, acto administrativo mediante el cual fue nombrado en provisionalidad en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, el sefior(a) HENRY CARDONA AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania 70.727.815, como Docente de Basica Primaria
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para la Institucion Fundacion Celia Duque De Duque, Sede Centro Educativo Rural Rita
Botero del Municipio de Abejorral, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior(a) HENRY CARDONA AGUIRRE, el
presente acto administrativo.

ARTiCULO> TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Por el cual se revoca un nombramiento provisional a un docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

En el Articulo 2.2.5.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015. Debe
tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015:
La autoridad nominadora podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:
(...) Numeral d. Cuando no se ha posesionado dentro de los plazos legales.

Por el Decreto 202000700001337 del 07 de mayo del 2020, fue nombrada en
provisionalidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por
el Sistema General de Participaciones, la sefiora LAURA CRISTINA HERNANDEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.432.782, Licenciada en
Educacion Preescolar, Especialista en problemas de la Infancia y Adolescencia,
docente de aula, preescolar, para la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de
Duque, sede Principal del Municipio de Abejorral, en reemplazo de Elizabeth
Tabares Orozco, identificada con cedula de Ciudadania N° 43.764.666, quien se
traslada por convenio interadministrativo.

La docente LAURA CRISTINA HERNANDEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.035.432.782 mediante comunicacién recibido a través de correo
institucional con fecha del 11 de junio de 2020 manifiesta que no tiene interes en el
nombramiento como Docente de aula, para la Institucion Educativa Fundacion Celia
Duque de Duque, sede Principal del Municipio de Abejorral; En razon a que no se
notificd, no tomo posesion del cargo, por vencimiento de términos se procede a
revocar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070006687 del 4 de diciembre de
2019, acto administrativo mediante el cual se nombra en provisionalidad en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, la sefior(a) LAURA CRISTINA
HERNANDEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.035.432.782, al
cargo como docente orientadora, para la Instituciéon Educativa Fundacion Celia
Duque de Duque, sede Principal, del Municipio de Abejorral, segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LAURA CRISTINA HERNANDEZ
GOMEZ el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los -efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE&Q%

Secretaria de Educacion
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Por el cual se revoca el traslado a un docente y se da continuidad en el mismo
establecimiento en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dlspone que la autoridad
podra revocar una designacién cuando el nombrado no manlfleste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto 2020070001278 de 05 de mayo del 2020, fue trasladado en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones, el sefiorf(@) GUSTAVO ADOLFO OSORIO GIRALDO,
identificado(a) con ceédula de ciudadania 71.111.894, Licenciado en Educacion
Basica Con Enfasis en Matematicas, docente de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural El Oso, del Municipio de San
Rafael, en reemplazo de Dilber Mena Mosquera identificado(a) con cedula de
cuidadania 1.077.421.156,quien pas6 a otra institucion, debido a que no se notifico
de dicho traslado, la Secretaria de Educacion considera pertinente darle permanecia
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y continuidad en el Centro Educativo Rural el Oso, sede principal del Municipio De
San Rafael.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070001278 de 05 de mayo del
2020, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, el sefior(a) GUSTAVO ADOLFO OSORIO GIRALDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71.111.894, al cargo como docente de
Basica Primaria, en la Centro Educativa Rural El Oso, sede Los Medios, del
Municipio de San Rafael, en reemplazo de Dilber Mena Mosquera identificado(a)
con cedula de cuidadania 1.077.421.156,quien paso a otra institucion y darle
continuidad como docente de aula, area Matematicas, en el Centro Educativo Rural
El Oso, sede Centro Educativo Rural El Oso, del Municipio de San Rafael,de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al (la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO OSORIO
GIRALDO que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

Mediante el Decreto 2020070000996 del 18 de marzo de 2020, se traslada y se
modifica parcialmente el decreto 2019070000486 del 31 de enero del 2019, el acto
administrativo mediante el cual fue nombrada en propiedad como docente de basica
primaria y trasladar al nivel de basica secundaria, a la sefiora DORA NANCY
POSADA CARDONA, identificada con Cédula de Ciudadania 43.463.909,
Licenciada en Educacién basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en propiedad, docente de aula, Area Humanidades y Lengua Castellana
para la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede Educativa Rural
Manzanares, municipio de Sonsoén, en reemplazo de la sefior(a) Miriam_ Henao
Lopez, identificado con cédula de ciudadania N° 43.458.282, quien pasa a otro
municipio; la sefiora POSADA CARDONA, viene como docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Rural Puerto Venus, del municipio de Narifio.

Debido a que se registro error en el acto que traslada a la docente DORA NANCY
POSADA CARDONA, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
respecto de la persona que reemplazaria se hace necesario aclarar, que reemplaza
a la sefiora Romelia Torres Henao quien paso a otro municipio.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, : '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2020070000996 del 18 de
marzo de 2020, acto administrativo mediante el cual fue trasladada en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora DORA NANCY POSADA
CARDONA, identificada con Cédula de Ciudadania 43.463.909, Licenciada en
Educacién basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
propiedad, docente de aula, Area Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede Educativa Rural Manzanares,
municipio de Sonsén, en reemplazo de la sefior(a) Miriam Henao L épez, identificado
con cédula de ciudadania N° 43.458.282, en el sentido de indicar que reemplaza a la
educadora Romelia Torres Henao, quien pasé a otro municipio, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DORA NANCY POSADA
CARDONA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO
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“Por medio del cual se conforma el ComitéTécnico para el disefio,
implementacién y seguimiento de las acciones de cumplimiento de@ﬂencia
T-622 de 2016 y Sentencia N°38 de 2019 "

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional, preceptia que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que mediante Sentencia T-622 de 2016, la Honorable Corte Constitucional
declard la existencia de una grave vulneracién de los derechos fundamentales a
la vida, a la salud, al agua, a la seguridad alimentaria, al medio ambiente sano, a
la cultura y al territorio de las comunidades étnicas que habitan la cuenca del rio
Atrato y sus afluentes, imputable a las entidades del Estado colombiano
accionadas por su conducta omisiva al no proveer una respuesta institucional
idénea, articulada, coordinada y efectiva para enfrentar los multiples problemas
histéricos, socioculturales, ambientales y humanitarios que aquejan a la region y
que en los ultimos anos se han visto agravados por la realizacion de actividades
intensivas de mineria ilegal.

Que mediante la Sentencia de Tutela, se reconocié al Rio Atrato, su cuenca y
afluentes como una entidad sujeto de derechos a la proteccién, conservacion,
mantenimiento y restauracién a cargo del Estado y las comunidades étnicas

Que dentro de los mandatos emitidos por la Honorable Corte Constitucional en la
sentencia T-622 de 2016, se le ordend al Departamento de Antioquia cumplir con
lo establecido en las ordenes quinta, sexta y séptima:

QUINTO.- ORDENAR al Ministerio de Ambiente, al Ministerio de Hacienda, al
Ministerio de Defensa, a Codechocé y Corpourabd, a las Gobernaciones de
Chocdé y Antioquia, y a los municipios demandados’ -con el apoyo del Instituto
Humboldt, las Universidades de Antioquia y Cartagena, el Instituto de
Investigaciones Ambientales del Pacifico, WWF Colombia y las demas
organizaciones nacionales e internacionales que determine la Procuraduria

! Acandi, Bojaya, Llord, Medio Atrato, Riosucio, Quibdo, Rio Quito, Unguia, Carmen del Darién, Bagadd,
Carmen de Atrato y Yuto (Chocd), y Murindo, Vigia del Fuerte y Turbo (Antioquia),
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General de la Nacién- y en conjunto con las comunidades étnicas accionantes,
que dentro del afio siguiente a la notificacion de la sentencia, se disefie y ponga
en marcha un plan para descontaminar la cuenca del rio Atrato y sus
afluentes, los territorios riberefios, recuperar sus ecosistemas y evitar
darios adicionales al ambiente en la regién. Este plan incluiré medidas como:
(i) el restablecimiento del cauce del rio Atrato, (ii) la eliminacién de los bancos de
area formados por las actividades mineras y (iii) la reforestacion de zonas
afectadas por mineria legal e ilegal.

Adicionalmente, este plan incluiré una serie de indicadores claros que permitan
medir su eficacia y debera disefiarse y ejecutarse de manera concertada con los
pobladores de la zona, asi como garantizar la participacion de las comunidades
étnicas que alli se asientan en el marco del Convenio 169 de la OIT.

SEXTO.- ORDENAR al Ministerio de Defensa, a la Policia Nacional - Unidad
contra la Mineria llegal, al Ejército Nacional de Colombia, a la Fiscalia General
de la Nacion, a las gobernaciones de Chocé y Antioquia y a los municipios
demandados, en conjunto con las comunidades étnicas accionantes y con el
acompafiamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores, que disefien e
implementen dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacién de esta
providencia, un plan de accién conjunto para neutralizar y erradicar
definitivamente las actividades de mineria ilegal que se realicen no solo en
el rio Atrato y sus afluentes, sino también en el Departamento de Chocé.
En este sentido, la Corte reitera que es obligacion del Estado colombiano
Jjudicializar y erradicar definitivamente toda actividad minera ilegal que se realice
en el pais.

Las acciones antes referidas deberan incluir la incautacién y neutralizacion de
las dragas -y en general de la maquinaria utilizada en estas labores-, la
restriccion y prohibicién del transito de insumos como combustible y sustancias
quimicas asociadas (mercurio, cianuro) y la judicializacién de las personas y
organizaciones responsables. Asimismo, este proceso estard acompariado por
el Ministerio de Relaciones Exteriores en lo que tenga que ver con la situacion
de extranjeros que realicen actividades de mineria ilegal.

Por altimo, estas medidas deberéan incluir indicadores claros y precisos que
permitan realizar una evaluacion y sequimiento eficaz a las medidas adoptadas.

SEPTIMO.- ORDENAR al Ministerio de Agricultura, al Ministerio de Interior, al
Ministerio de Hacienda, al Departamento de Planeacion Nacional, al
Departamento para la Prosperidad Social, a las Gobernaciones de Chocé y
Antioquia y a los municipios accionados que de manera concertada con las
comunidades étnicas accionantes, disefien e implementen dentro de los seis (6)
meses siguientes a la notificaciéon de esta providencia un plan de accién
integral que permita recuperar las formas tradicionales de subsistencia y
alimentacion en el marco del concepto de etnodesarrollo que aseguren minimos
de seguridad alimentaria en la zona, que han dejado de realizarse por la
contaminacion de las aguas del rio Atrato y por el desarrollo intensivo de la
actividad minera ilegal.

Este plan también deberé estar dirigido a restablecer los derechos de las
comunidades étnicas que habitan la cuenca del rio Atrato, especialmente en lo
que tiene que ver con la recuperacion de su cultura, participacion, territorio,
identidad, modo de vida y actividades productivas, incluida la pesca, la caza, la
agricultura, la recoleccion de frutos y la mineria artesanal. En este sentido, las
medidas que se tomen deberan ir enfocadas a garantizar: (i) la soberania
alimentaria de las comunidades y (ii) prevenir su desplazamiento involuntario de
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la zona por actividades mineras ilegales y dafios ambientales.

Estas medidas deberan incluir indicadores claros y precisos que permitan
realizar una evaluacion y seguimiento eficaz a las medidas adoptadas.

Que con criterios similiares a los adoptados por la Corte Constitucional en la
sentencia T-622 de 2016, el Tribunal Supremo de Medellin mediante Sentencia
N° 38 de 2019, determind que las generaciones futuras son sujetos de derechos
de especialisima proteccion, que tienen derechos fundamentales a la dignidad, al
agua, a la seguridad alimentaria y al medio ambiente sano, reconociendo al rio
Cauca como sujeto de derecho, ordenando su proteccién, conservacion,
mantenimiento y restauracion, a cargo del Ente PUblico Municipal y del Estado

Que en dicha providencia se ordené ejercer ia efectiva proteccion, recuperacion
y conservacion del Rio Cauca a las siguientes entidades: EPM E.S.P., Gobernacion
de Antioquia, Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Agencia
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Corantioquia y las vinculadas a la
Hidroeléctrica Ituango S. A. E.S.P., Presidencia de la RepuUblica de Colombia,
Gobernacion de Cérdoba, Gobernacién de Sucre, Gobernacién de Bolivar,
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS -,
Corporacion Auténoma Regional de Sucre — CARSUCRE -, Corporacién Auténoma
Regional del Sur de Bolivar — CSB-, Municipio de Ituango, Municipio de Valdivia,
Municipio de Taraza, Municipio de Caceres, Municipio de Caucasia, Municipio de
Nechi y Municipio de Nechi en el Departamento de Antioquia, Municipio de
Guaranda en el Departamento de Sucre, Municipio de San Jacinto del Cauca,
Muncipio de Achi y Municipio de Magangué en el Departamento de Bolivar y la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible de la Mojana.

Que para el cumplimiento de los mandatos descritos, se hace necesario el trabajo
articulado entre todas las entidades accionadas en cada una de las sentencias,
asi como el trabajo coordinado de cada una de las dependencias de la
Gobernacion de Antioquia.

Que en aplicacién de la eficiencia administrativa, y dado que para el cumplimiento
de la Sentecia T- 622 de 2016 “Rio Atrato” y Sentencia N° 38 “Rio Cauca”, se
requiere la participacion activa de diferentes dependencias, se hace necesario
conformar un Comité para el disefio, implementacién y seguimiento de las
acciones de cumplimiento de la setencias referidas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conférmese el Comité Técnico para el diserio,
implementacion y seguimiento de las acciones de cumplimiento de la Sentecia T-
622 de 2016 proferida por la Honorable Corte Constitucional y Sentencia N° 38
de 2019 proferida por el Tribunal Supremo de Medellin

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Técnico estara integrado por los siguientesv
integrantes:

y
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“Por medio del cual se conforma un Comité Técnico”

El Secretario de Medio Ambiente.
El Secretario de Gobierno y/o su delegado.
El Director de la Departamento Administrativo de Planeacion.
El Secretario de Educacion.
El Secretario de Salud y Proteccién Social de Antioquia.
El Secretario de Infraestructura Fisica.
El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural.
El Secretario de Participaciéon Ciudadana y Desarrollo Social.
El Secretario de Minas.
. 10 El Secretario de las Mujeres de Antioquia.
. 11.El Secretario de Productividad y Competitividad.
12.El Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia — MANA.,
- 13.El Gerente de Paz y Posconflicto.
14.El Gerente de Municipios.
15. El Gerente Indigena.
16.El Gerente de Afrodescendientes.
17.El Gerente de Servicios Publicos.

OCONO R WNS

La participacién en el Comité es obligatoria. No obstante para el desarrollo
operativo de sus funciones, o para la asitencia a las diferentes sesiones, se
podran conformar comisiones de trabajo o asignar a personal de sus
dependencias, mediante oficio debidamente radicado y remitido a la Secretaria
Técnica del Comité, sin que ello reemplace las actividades propias y las
responsabilidades del titular del despacho en el Comité Técnico.

PARAGRAFO: Podran ser invitados a las sesiones de la Comité, los servidores
publicos o particulares que tengan interés o conocimiento en los temas objeto de
analisis.

ARTiCUVLO TERCERO: La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por la
Secretaria del Medio Ambiente.

ARTICULO CUARTO: EI Comité Técnico para el disefio, implementacion vy
seguimiento de las acciones de cumplimiento de la Sentencia T- 622 de 2016 y
Sentencia N° 38 de 2019, tendran las siguientes funciones:

1. Formular las acciones que garanticen el cumplimiento de las érdenes
impartidas.

2. Proponer planes, programas y proyectos en los temas objeto de proteccion
en la Sentencia T- 622 de 2016 y de la Sentencia N° 38 de 2019.

3. Establecer comunicaciéon permanente con las demas entidades vinculadas
en el fallo, para la adopcion de acciones coordinadas en el cumplimiento
de las sentencias, dentro del ambito de las competencias propias del
Departamento de Antioquia.

4. Gestionar y disponer de los recursos técnicos, financieros y humanos
requeridos para el cumplimiento de los proyectos especificos que sean
disefiados.

5. Conformar las comisiones de trabajo y asignar el personal de apoyo
necesario, cuando el tema a desarrollar asi lo requiera.

6. Realizar seguimiento y evaluacion trimestral a los planes de accion
formulados.

7. Presentar oportunamente la informacién que sea requerida por los entes
de control, veedurias ciudadanas, el Tribunal Supremo de Medellin y la
Corte Constitucional, segun aplique.
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9.
10.

“Por medio del cual se conforma un Comité Técnico”

Rendir informe semestral al Gobernador del Departamento de Antioquia
sobre las acciones realizadas y el estado de cumplimiento de las
sentencias.

Dictar su propio reglamento.

Cumplir las demas funciones necesarias para desarrollar la finalidad de
éste Comité Técnico.

ARTICULO QUINTO: EI Comité Técnico para el disefio, implementacion y
seguimiento de las acciones de cumplimiento de la Sentencia T- 622 de 2016 y
de la Sentencia N° 38 de 2019, se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando asi lo solicite alguno de sus integrantes.

ARTICULO SEXTO: Para que el Comité pueda sesionar y deliberar validamente
se requerira la asistencia minima de la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO SEPTIMO: La Secretaria Técnica del Comité para el disefio,
implementacién y seguimiento de las acciones de cumplimiento de la setencia
Sentencia T- 622 de 2016 y de la Sentencia N° 38 de 2019 tendra las siguientes

funciones:
1. Convocar y preparar la agenda de las reuniones.
2. Elaborar las actas de las reuniones.
3. Recopilar y presentar la informacién que contribuya al cumplimiento de

4.

5.

las funciones del Comité Técnico.

Custodiar las actas y la informacién relativa al cumplimiento de la
Sentencia T- 622 de 2016 y de la Sentencia N° 38 de 2019

Las demas que sean propias para el apoyo técnico y logistico para el
funcionamiento del Comité.

ARTICULO OCTAVO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

| Cumd

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

Proyecté: Catalina Jiménez — Profesional Universitario- Secrefaria GeneraAjY @ (o\d
Viviana Marcela Taborda Zapata — Profesional Unit itaric Ya de Medio Ambit < v’w\a"&m\.
Revisé: Silvia Elena Gémez - Directora Evaluacién y Seguimiento - Secretaria dg Medio Ambiente q‘d\n‘ﬁ 12X -

Hector Fabio Vergara Hincapié ~ Subsecretario Juridico \
Aprobé: Carlos Ignacio Uribe Tirado - Secretario de Medio Ambienzm e~

Juan Guillermo Usme Fernandez- Secretario General
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un{(a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora YIRLIN JHANETH SALAZAR LARGACHA identificada con cédula de ciudadania
1.076.328.115, Normalista Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver — Sede
Escuela Urbana Claver del municipio de El Bagre, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrada en Propiedad producto del concurso de la poblacién Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2019070001296 del 21 de marzo del 2017,
inscrita en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja
de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resoluciéon N°CNSC 20192000041075 del 23
de abril del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente YIRLIN JHANETH
SALAZAR LARGACHA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora YIRLIN JHANETH
SALAZAR LARGACHA identificada con cédula de ciudadania 1.076.328.115, Normalista
Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver — Sede Escuela -Urbana Claver del
municipio de El Bagre, inscrita en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Yirlin Jhaneth Salazar Largacha, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Salazar Largacha, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Huuaudug o4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE IR)M‘A FECHA
-] Luz Aida Renddn Berrio H j'
Agrobes Subsecretaria Administrativa Y‘\%" yi p. 20 /O }(}J\
] Maria Marcela Mejia Pelaez 7 e
AR Directora de Talento Humano / M/ X/ (S /W A’
L4

. Teresita Aguilar Garcia
Reyiscl Directora Juridica ; I' e M d‘ / ZO ®
Beatriz Elena Munoz Alvarez g

Revisgd Profesional Universitario -M é LLLA.:KUQ '% ‘04‘ Zo 27 o
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \m SIJ M ‘&\0\\\2@70

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se trasiada por convenio intéradministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

*El (la) sefior (a) DIANA MARIA CATANO TANGARIFE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 42.692.335, Licenciado en Educacion con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucion Educativa Liborio Bataller — sede Escuela Urbana José Antonio
Galan del municipio de Segovia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 02775 del 13 de septiembre del 2011, inscrito
(a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de
vida del (la) docente, de quien mediante la Resolucién N°CNSC 202000056155 del 22 de abril
del 2020, la Comision Nacional del Séfvicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del
municipio de Medellin, realizar. los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docerite enx..e§§\r\entid?d t@rri’,_t_g\rigl.

* El Departamento de Antioquia. y el Municipio.de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DIANA MARIA CATANO
TANGARIFE, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) DIANA MARIA
CATANO TANGARIFE, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.692.335, Licenciado en
Educacion con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Liborio
Bataller — sede Colegio Liborio Bataller — Escuela Urbana José Antonio Galan del municipio
de Segovia, inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Diana Maria Catafio Tangarife, deberd tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Catafio Tangarife, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin. ’

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
/ Z
" Luz Aida Rendén Berrio 1
Aptotss Subsecretaria Administrativa P ‘/ ( . )7 - / X)m’)w\
] Maria Marcela Mejia Peldez ~J
Apfors Directora de Talento Humano 7 J W

Teresita Aguilar Garcia

Direcfora Juridica /1 @ /)6 %
e | e [edlh £ oG 1B -o0 2ae
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh { \bﬂ€$w W \&\O&\’L ob

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ‘encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) WENDY VANESSA BERTHI MANTILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.065.587.545, Bidloga, Magister en Biologia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio — sede Colegio Santo Domingo Savio del
municipio de Segovia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 2019070003680 del 15 de julio del 2019, inscrito (a) en el
Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, de quien mediante la Resolucidon N°CNSC 2020200050085 del 02 de abril del
2020, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacién del
municipio de Medellin, realizar Ios\procedlmlentos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad terriorial.

* El Departamento de Antioquia y el Mummplo de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente WENDY VANESSA
BERTHI MANTILLA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (1a) sefior (a) WENDY VANESSA
BERTHI MANTILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.065.587.545, Bi6loga,
Magister en Biologia, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio — sede Colegio Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, inscrito (a) en el Grado
“3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Wendy Vanessa Berthi Mantilla, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Berthi Mantilla, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
/ N
N Luz Aida Rendén Berrio J ;2 / ? /
B Subsecretaria Administrativa e _0/ / y) / ,O ’ Z
Maria Marcela Mejia Pelaez / B ’ m

-

e Directora de Talento Humano

Teresita Aguilar Garcia i ‘ «

b Directora Juridica AR

o Beatriz Elena Munoz Alvarez -
Revisé:

Profesional Universitario 4 & . 'L(/EF\ f?jog\‘ % =
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh mﬂe 5 n Mq’(f) l% M{M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se trasiada por convenio interadministrativo un (d) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) HAROL DE JESUS FERIA CARDENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 73.199.332, Licenciado en Ciencias Economicas y Sociales, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque — sede Instituto Técnico Industrial
Simona Duque del municipio de Marinilla, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 02172 del 08 de julio del 2011,
inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el municipio de
Medellin. 14 & IR
* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente HAROL DE JESUS FERIA
CARDENAS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) HAROL DE JESUS
FERIA CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 73.199.332, Licenciado en
Ciencias Econdémicas y Sociales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa Técnico Industrial
Simona Duque — sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla,
inscrito (a) en el Grado “2C” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Harol de Jesus Feria Cardenas, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Caro Alvarez, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE
Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa
Maria Marcela Mejia Peldez
Directora de Talento Humano
Teresita Aguilar Garcia

W& V27
Directora Juridica ‘ ,o 7)6\'\
Beatriz Elena Mufioz Alvarez o i

LWL Profesional Universitario M é ,/’C/‘:‘/)C\ Io’ 0. a ‘)—D;@
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh [ \X]‘YAMW [OIC)?)‘L@O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

FECHA

Aprobé: =

Aprobé:

X))

Reviso:
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NDECRETN NAa

Radicado: D 2020070001648
Fecha: 09/07/2020

T

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LINA MARIA CARO ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.728.262, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Magister en Gestién de la Tecnologia
Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0064 del 02 de enero
del 2013, inscrito (a) en el Grado “2BM™del Escalafon Nacional Docente, informacién que
reposa en la hoja de vida del (la) docen{e,\\guien ha presentado solicitud voluntaria de traslado
de conformidad con lo establecido enel-articulo 22 dela Ley 715 de 2001, para el municipio
de Medellin. '

* El Departamento de ‘Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LINA MARIA CARO
ALVAREZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LINA MARIA CARO
ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.728.262, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural El Hatillo del
municipio de Barbosa, inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Lina Maria Caro Alvarez, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Caro Alvarez, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE (MRpa FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio ;’ / g
LG Subsecretaria Administrativa A — J l;" s 6/ u‘

Maria Marcela Mejia Peldaez
Directora de Talento Humano /

. . Teresita Aguilar Garcia A = 60
R Directora Juridica e ! 02—’ ‘/D
. Beatriz Elena Mufioz Alvarez 3 "
T Profesional Universitario m @ ﬂw\ \1 \ﬂ % l‘lﬁ
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh \J mbﬁm@v m\ 031270

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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Rad:cado D 2020070001649
07:2020
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Por el cual se trasiada por ¢onvenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LUIS ALBERTO DE JESUS VELILLA LORA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.103.111.799, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes — sede Centro
Educativo Rural Cafaveral del municipio de Remedios, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070001048 del
30 de marzo del 2016, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conform|dad con lo est&;lecudo en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el municipio de Medellin. -

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LUIS ALBERTO DE
JESUS VELILLA LORA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

. ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LUIS ALBERTO DE
JESUS VELILLA LORA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.111.799, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes — sede Centro Educativo Rural Cafaveral del
municipio de Remedios, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Luis Alberto de Jesus Velilla Lora, debera tomar
posesidn del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Velilla Lora, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ﬁIRMA FECHA

390, , BN

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

Aprobé:

] Maria Marcela Mejia Pelaez / ﬂ?

e Directora de Talento Humano / i (P 4 W )

I Teresita Aguilar Garcia | /l - 3 '3)
R Directora Juridica ‘i /O<

. Beatriz Elena Mufioz Alvarez = —\J
Reyiskl Profesional Universitario @ W m -0 % -2,0 210
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh '\b(\m W (O'\CS&\QQ}»Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 19 de mayo de 2020, fallecié LUIS ALFONSO PEREZ MONSALVE,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 549.458, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
EUGENIA TEJADA BARRIENTOS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.027.918, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en &l negocio que se framita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en €l término de treinta dias,

Medellin, junio 24 de 2020

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

e UNHDOS
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 30 de marzo de 2020, falleci6 AFRANIO ELEAZAR PELAEZ
OS8SA, identificado en vida con |la cédula de ciudadania nimero 3.479.054, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ ELENA
PALACIOS OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.734.549,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioguia, en el término de treinta dias.

Medellin, junio 24 de 2020

OCTAVIO DE J. ITOYA PATIRO
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 19 de marzo de 2020, falleci6 PEDRO LUIS LEON GIRALDO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 1.415.167, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora DOLORES
NOHELIA MEJIA DE LEON, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.340.025, en calidad de ESPOSA.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 23 de junio de 2020

EDGAR VANNY BORDA TORRES
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

s UNIDOS

Caentro Administrative Deparlamental sose Mara Cordo
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Telefonns 57 (A TBI G207 - M
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 29 de febrero de 2020, falleci6 MARIO DE JESUS ZAPATA
PEREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 3.581.616, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA
MONICA BARRIENTOS DE ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.015.150, en calidad de ESPOSA.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio gue se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el tdrmino de treinta dias.

Medellin, 23 de junic de 2020

EDGAR ANNY BORDA TORRES
Auxiliar
Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Bepartamental Jose Mara Cordava (e A e oy
Calie 42 B 52 - 306 - Piso 2 - Telafenoy 57 £3) 3873 82 07 - Mudaita Toicosn: -
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de marzo de 2020, fallecié FABIOLA GARCES ALVAREZ,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.711.309, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior GILBERTO SOTO

RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No, 8.231.607, en calidad de
Esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales ¥
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 23 de junio de 2020

EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Laptra Adrirpsirativo Depariataoant b g

302 1GH - Ding 2 - T
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA,
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 12 de mayo de 2019, falleci6 RAMON EL|AS CANO RODRIGUEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 569.243, se ha
presentadoc a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ANA DELIA
CASTANO DE CANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.543.347, en calidad de ESPOSA.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocic que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 23 de junio de 2020

EDGAR GEOVAN Y BORDA TORRES
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

P
RL ]
OSs
Contro Administrative Departamental Joss Maria Cardow. N
Caile 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfoncs 57 CA) BTS2 00 - Mooy - ol




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA,
Y DESARROLLO QRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 19 de mayo de 2020, fallecié JESUS OSCAR SIERRA YEPES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 8.220.499, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ MERY
CORRALES GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43,029.879, en calidad de ESPOSA.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales v
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 23 de junio de 2020

EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES
Auxiliar

Pedido. 4000073735 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASICONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Josse Maria Coradona (L Sy deren s
Calle 428 52 - 106 - Piso 2 - Tidefonos 57 (A3 38282 07 Madohn -7 o,
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




