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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2020070001599
Fecha: 03/07/2020

sz (R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva .provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de
2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083865 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia. :

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el nimero OPEC 35727, Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en la cual figura en el primer lugar el sefior
GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.536.879.

Que mediante Resolucion 20202110048945 del 17 de marzo de 2020, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, resolvi6 NO excluir de la lista de elegibles conformada para la OPEC
35727 dentro de la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, al sefior GERARDO ANDRES
PARADA GOMEZ; adicionalmente, a través del oficio 20202110473091 del 16 de junio de
2020, informo sobre la firmeza de dicha lista.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con un
servidor de carrera administrativa, el sefior VAN DARIO ARANGO CORREA, identificado

con cédula de ciudadania 71.639.026.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el cargo titular del sefior IVAN DARIO ARANGO CORREA, Profesional Universitario,
Codigo 219 Grado 03, NUC 2000001003, ID de Planta 0019801390, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, se encuentra provisto mediante encargo, con la sefiora CLAUDIA
BEATRIZ DIAZ POMARES, identificada con cédula de ciudadania 35.116.171.

Que el cargo fitular de la sefiora CLAUDIA BEATRIZ DIAZ POMARES, Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003026, ID de Planta 0019800394, asignado
al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos de la
Secretaria de productividad y Competitividad, se encuentra vacante.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GERARDO ANDRES
PARADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 94.536.879, en la plaza de empleo
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 05, NUC 2000001011, ID Planta
0019800605, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 94.536.879, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con o
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su hombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado el encargo del
sefior IVAN DARIO ARANGO CORREA, identificado con cédula de ciudadania 71.639.026,
en la plaza de empleo Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 05, NUC
2000001011, ID Planta 0019800605, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del
encargo se realizara el dia que el seior GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 94.536.879, tome posesién del empleo para el cual
fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo establecido en el
articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado en encargo de la sefiora CLAUDIA

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

BEATRIZ DIAZ POMARES, identificada con cédula de ciudadania 35.116.171, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, NUC 2000001003, ID de Planta
0019801390, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
que el seior GERARDO ANDRES PARADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
94.536.879, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir dé la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

K1)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: C. Federico Uribe Aramburo Revisg.etmy Sof{a. mirez Aprobé: Claudia Patjfcig/Wilche;
Profesional Universitario Dii ) Secretaria de Gesti
Organizacional £
Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ‘)rmas y disposyofs ega!givigen!es y por lo tanto,

bajo nuestra r ilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE( 7 Radlcado 02020070001600

( T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070785 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el nimero OPEC 35944, Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 219, Grado
02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en el primer lugar la
sefiora MARCELA VIRGELINA ARRUBLA VILLA, identificada con cédula de ciudadania
43.626.115.

Que mediante Resolucion 20202110059485 del 11 de mayo de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, resolvio NO excluir de la lista de elegibles conformada para la OPEC 35944
dentro de la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, a la sefiora MARCELA VIRGELINA
ARRUBLA VILLA; adicionalmente, a través del oficio 20202110473091 del 16 de junio de
2020, informé sobre la firmeza de dicha lista

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora DAJEINIS OMAIRA MARZOLA MUENTES, identificada con
cédula de ciudadania 25.786.145.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARCELA VIRGELINA
ARRUBLA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 43.626.115, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000002437, ID Planta 0020300879,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MARCELA VIRGELINA ARRUBLA VILLA, identificada con
cédula de ciudadania 43.626.115, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora DAJEINIS OMAIRA
MARZOLA MUENTES, identificada con cédula de ciudadania 25.786.145, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000002437, ID Planta 0020300879, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora MARCELA VIRGELINA ARRUBLA VILLA,
identificada con cédula de ciudadania 43.626.115, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S sw)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

» 1/ 7.

Elaboré: C. Federico Uribe Arambu)g LEVERL ofia Escudero Ramirez Aprobé: Claugfly PAtricia hes
Profesional Universitario Directora de P Secretaria di tio) ana rrollo
Organizacighal /

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a l2§ normas y dfisgbsf€iones legales vigentes y por fo tanto,
bajo nuestra resp ifidad lo para la firma. ] y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001601 7 i
Fecha: 03/07/2020

T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070555 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el nimero OPEC 35886, Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional, en la cual figura en el primer lugar el sefior JOSE MAURICIO
BEDOYA BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 70.518.064.

Que por medio de la Resolucion 20202110048585 del 16 de marzo de 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, resolvi6 NO excluir de la lista de elegibles conformada para Ia
OPEC 35886 dentro de la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, al sefior JOSE
MAURICIO BEDOYA BETANCUR; adicionalmente, a través del oficio 20202110473091
del 16 de junio de 2020, informé sobre la firmeza de dicha lista.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con una

servidora de carrera administrativa, la sefiora OLGA LUCIA GIRALDO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 39.435.053.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el cargo titular de la sefiora OLGA LUCIA GIRALDO GARCIA, Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000000179, ID de Planta 0019801368,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Procesos y Reclamaciones de la Subsecretaria
Juridica de la Secretaria General, se encuentra provisto mediante encargo con una
servidora de carrera administrativa, con la sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.109.500.

Que el cargo titular de la sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 03, NUC 2000003056, ID de Planta 0019800089, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Fiscalizacion Minera de la Secretaria de Minas, se encuentra vacante.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOSE MAURICIO
BEDOYA BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 70.518.064, en la plaza de
empleo Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 05, NUC 2000004321, ID Planta
0019802853, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JOSE MAURICIO BEDOYA BETANCUR, identificado
con cédula de ciudadania 70.518.064, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado el encargo de
la sefiora OLGA LUCIA GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
39.435.053, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 2000004321, ID Planta 0019802853, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del
encargo se realizara el dia que el sefior JOSE MAURICIO BEDOYA BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania 70.518.064, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado en periodo de prueba.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo establecido en el
articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado en encargo de la sefiora LINA
MARIA ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.109.500, quien ocupa
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC 2000000179,
ID de Planta 0019801368, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Procesos y
Reclamaciones de la Subsecretaria Juridica de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacioén del encargo se
realizara el dia que el sefior JOSE MAURICIO BEDOYA BETANCUR, identificado con
cédula de ciudadania 70.518.064, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba. '

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LNC,;M) .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
«\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo | Revisé: Cindy Sofia irez Aprobé: Claudia P;
Profesional Universitario Dirg érso Secretaria de G
Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado efdocumento y lo encontramos ajustado aNas normas y dispbfidfones Jégales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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GOBERNACION
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020023820 del 02 de julio de 2020, el sefior JORGE ELIECER
VARGAS GARAY, identificado con la cédula de ciudadania 16.703.449, presentd renuncia
al cargo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 275, Grado
05, NUC. Planta 6833, ID Planta 4470, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, la cual se entiende a partir de la fecha de presentacion, esto es, el 02 de julio de
2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, toda vez que la gestion de la solicitud requiere tiempo
para su tramite, se aceptara la renuncia a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE ELIECER
VARGAS GARAY, identificado con la cédula de ciudadania 16.703.449, para separarse
del cargo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 275,
Grado 05, NUC. Planta 6833, ID Planta 4470, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LmT,.gm}

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
[

A

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudglo_Ratfirez Claudia Patricia Wiflchgs Me: o
Profesional Universitario Directora de Personal Secretaria de Geftig ilo

Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que Aemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norv\as y disposiciones le; igentg€ y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo para la firma. y
1 /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Dt Radicado: D 2020070001603 N
Fecha: 03/07/2020

e T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010169332 del 03 de julio de 2020, la sefiora CARMEN TERESA
VELEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 32.533.543, presentd
renuncia al cargo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
275, Grado 05, NUC. Planta 6834, ID Planta 4471, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, la cual se entiende a partir de la fecha de su radicacién, esto
es, el 03 de julio de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, toda vez que la gestiéon de la solicitud requiere tiempo
para su tramite, se aceptara la renuncia a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ABTiCULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CARMEN TERESA
VELEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 32.533.543, para separarse
del cargo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 275,
Grado 05, NUC. Planta 6834, ID Planta 4471, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w,g‘,w)-,

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Ferney Alberto Vergara Garcia Cind, Ta EscGdero Ramirez Claudia Patricia Wilches Mesa

Profesional Universitario i\. Directora de Personal jecretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
i

Elabord: y Revisé: . Aprobé: g2
P g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dpcmnm'encontramos aiustseo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
r il lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Qué el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo. .

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién es de Libre Nombramiento y Remocién y se encuentra en
vacancia temporal, siendo el titular del cargo CARLOS ALBERTO VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 71.186.227.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.865.157, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 407,
Grado 02, NUC. Planta 0379, ID Planta 1269, adscrito al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, mientras dura el
encargo de su titular, sefior CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado con cédula
de ciudadania 71.186.227.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramierito:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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SARIASES

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt S W/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: ; Revisé: g

Ferney Alberto Vergara Garcia i Cindy Soffa Escui Claudi icis Mgfa

Profesional Universitario ‘ t Directora de Personal r stidy ana y Desarrollo
OrgAnjs

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 16 encontramos ajustado a las normas y dipogicifries | gales‘»ﬂgentes y por o tanto, bajo nuestra

dad lo para la firma.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de Libre Nombramiento y Remocién y se encuentra en
vacancia temporal, siendo el titular del cargo ALEJANDRO MADRID VALLEJO,
identificado con cédula de ciudadania 71.590.492.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al seiior CARLOS ARTURO BETANCUR SALAZAR,
identificado con cédula de ciudadania 71.939.513, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 407,
Grado 02, NUC. Planta 0382, ID Planta 1272, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL,
mientras dura el encargo de su titular, sefior ALEJANDRO MADRID VALLEJO,
identificado con cédula de ciudadania 71.590.492.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

661/
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SARIASES

DECRETO NUMERO

HOJA N°

«Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del

aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L% el

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

e

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

¥

I\

Revisé:

Cindy Sofia Escudero Ramirez I i i

Directora de Personal Secretaria ge i 2 ’ rrollo
Organizagiol |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo justado a las normas\dlsposicio 'S, galyéentes y por lo tanto, bajo nuestra

ilidad lo pi

para la firma.
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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001606
Fecha: 06/07/2020

oM ARI B

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de Libre Nombramiento y Remocion y se encuentra en
vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior LUIS FERNANDO RESTREPO SERNA,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.627.849, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion-SGP), Cadigo
407, Grado 06, NUC. Planta 1817, ID Planta 0056, adscrito al Grupo de Trabajo
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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SARIASES

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA S o

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

. /7 Z

Elaboré: Y Revisé: il Aprobé:

Ferney Alberto Vergara Garcia }% Cindy Sofia Escudero R Claudia Patricia

Profesional Universitario 1 Directora de Personal Secretaria de Gésyfn
U Organizacion,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas \dispusiciones I¢eAles 7{es y por lo tanto, bajo nuestra

Pt bilidad lo para la firma. 4
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SARIASES

Radicado: D 2020070001607
Fecha: 06/07/2020

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario

proveerlo.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior CARLOS ESTEBAN CHAVERRA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.958.617, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Caédigo 407, Grado 06, NUC.
Planta 1827, ID Planta 1089, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP- de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento
ordinario en empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y Ios manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1.5 S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTloouyE)
4

Ve

Elaboré y Revis6: " Aprobf—— T //
Olga Lucia Giraldo Garcia. 4 CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIN AA ﬂ HES JIEGA .

Profesional Especializado Directora de-Persen= i '-‘le’ gmangfyDesarrollo Of a_mzaoiana|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo g /A"y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para Ia fimna.

e [T
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Radicade: D 2620070001608
Fecha: 06/07/2020

2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora MIRYAM ORJUELA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.037.511, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 407, Grado 06, NUC. Planta 1826, ID Planta
1018, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP-
de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento ordinario en empleo de Libre
Nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ﬂ{&m\)'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

— — / /

Elaboré y Reviso: -

Oiga Lucia Giraldo Garcia. CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ s
Profesional Especializado Directora de Personal 2\ _| Secretaria ¢f Gt <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 ENCOMTAMOS 2 d icighed legalgs vigerfies y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima.
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SARIASES

Radicado: D 2020070001609
Fecha: 06/07/2020

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA = =~
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LEONARDO DE JESUS RAVE PULGARIN, identificado
con cédula de ciudadania 70.569.392, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 407, Grado 06, NUC.
Planta 1823, ID Planta 0527, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP- de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento
ordinario en empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MSWJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

— _— / /. /

Elabor6 y Revisé:

Olga Lucia Giraido Garcia.
Profesional Especializado 427 Directora de Personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufemo Y10 €NCONTTanios ajustads a tas o
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprob6:
CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
¢ Organizacional

anto, bajo nuestra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

e

Radicado: D 2020070001610
Fecha: 06/07/2020
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-“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de Libre Nombramiento y Remocién y se encuentra en
vacancia temporal, siendo el titular del cargo JUAN CARLOS URREGO RUEDA,
identificado con cédula de ciudadania 70.563.745.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora BLANCA ANDREA VARGAS RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.350.307, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 407,
Grado 02, NUC. Planta 0378, ID Planta 1268, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL,
mientras dura el encargo de su titular, sefior JUAN CARLOS URREGO RUEDA,
identificado con cédula de ciudadania 70.563.745. ,

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSt

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

///

Elaboré: ;
Ferney Alberto Vergara Garcia X

Profesional Universitario ] \

Revisé:
Cindy Sofia Esc:
Directora de Personal

Aprobé:

Claudia Paffrici Wilchg

Secretarjé d Esf108 , / y Desarrolio
Organigaciofy 4 4 /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'las normas dlsposlc/‘y(

dad lo presentamos para la firma.

egalef vigdiftes vy por lo tanto, bajo nuestra
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Radlcado D 2020070001611
/2020

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenfio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora VALENTINA NARANJO BERMUDEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.607.480, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Coédigo 407, Grado 06, NUC.
Planta 1822, ID Planta 0498, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP- de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento
ordinario en empleo de Libre Nombramiento y Remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré y Revisé:
Olga Lucia Giraldo Garcia.
Profesmnal Especializado

Y/ Y
Tifhof

resnsahllldad fo presentamos para la firma.
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Fecha 06/07,/2020

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, €l empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SANTIAGO ALBERTO FRANCO SERNA, identificado
con cédula de ciudadania 1.022.094.796, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocioén) Cédigo 407, Grado 06, NUC.
Planta 1820, ID Planta 0169, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP- de la SECRETARIA DE EDUCACION, nombramiento
orginario en empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. E| presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articuio 5 de
fa Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u&wﬂ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré y Revis6:
Olga Lucia Giraldo Garcia.
Profesional Especializado

CINDY SOF[A ESCUDERO RAMIREZ
Directora de Personal

responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2020070001613 e
Fecha: 06/07/,2020 !

S

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ORFA NELLY HENAO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania 21.431.008, en la plaza de empleo ASESOR
(Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 105, Grado 02, NUC. Planta 4974, ID
Planta 3270, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
J (v
/L,ﬂﬁ 17 sw“)'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé:

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escuder:

Profesional Universitario i\ Directora de Persopal
i

ilidad lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070001614

e

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los numerales 1y
2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, el articulo 2.2.22.3.3 del
Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 1 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia establece entre
otras como atribuciones del Gobernador la de cumplir y hacer cumplir la Constitucién,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

2. Que la Ley 872 de 2003 establece la obligatoriedad de poner en funcionamiento el
Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras
entidades prestadoras de servicios.

3. Que el 11 de septiembre de 2017 fue expedido el Decreto 1499, momento desde el cual
todos los componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) entraron
en vigencia para las entidades en las cuales debe aplicarse. Este Modelo integra los
Sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo y los articula con los
Sistemas de Control interno.

4. Que el Decreto 1499 del 2017 en su articulo 2.2.22.2.1 indica que las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestion y Desemperio Institucional y comprenderan, entre otras, las politicas
Talento Humano e Integridad.

5. Que el articulo 2.2.22.3.3 del Decreto mencionado en el numeral anterior, sefiala como
uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacién de resultados de las entidades publicas.

6. Que el Codigo de Integridad se constituye en el principal instrumento técnico de la
Politica de Integridad del MIPG, la cual hace parte de la Dimensién de Talento Humano.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

7. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG concibe al talento humano como
el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran
factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

8. Que el proceso de construccion del Cédigo de Integridad para todas las entidades del
Estado colombiano estuvo antecedido del diagnoéstico realizado por la OCDE de los
cddigos de ética en Colombia, el cual concluyé que estos se caracterizaban por su
heterogeneidad, por ser extensos y porque en muchos casos fueron producto de
consultorias externas, razén por la cual eran desconocidos por la mayoria de los
servidores publicos y por ende de dificil apropiacion en su dia a dia laboral. En este
sentido recomend6 como una buena practica su construccién participativa por votacion
nacional realizada entre los servidores publicos, con el fin de seleccionar los cinco
valores qué lo integrarian.

9. Que el proceso anteriormente descrito fue liderado en Colombia por un equipo
interdisciplinario del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) que
conto con la participacién de mas de 25.000 servidores publicos y ciudadanos, producto
del cual se seleccionaron los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
y Justicia.

10. Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, en el
numeral 1.2.2. Politica de Integridad de la dimensién Talento Humano, sefialé que era
evidente la necesidad de construir una politica de integridad para las entidades
publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcion de un
codigo general o cédigo tipo que establece minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de
comportamiento en el servicio publico.

11. Que en consonancia con los lineamentos del DAFP para el fomento de entidades
integras, la Gobernacion de Antioquia desarroll6 dos valores adicionales a los cinco que
conforman el Cédigo de Integridad del servicio ptblico en Colombia, los cuales son Vida
y Unidad, con el fin de vincular de manera arménica la cultura institucional y esta
iniciativa del Gobierno Nacional.

Que en mérito a lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Addptese el Cédigo de Integridad del servicio publico para la Gobernacion de
Antioquia, el cual establece los valores de todos los servidores publicos de la Administracion
Departamental, contenidos en el documento Cédigo de Integridad, el cual hace parte
integrante del presente decreto.

Articulo 2°. Los valores del Codigo de Integridad del servicio publico, sefialados en el
Cédigo de Integridad seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por
todos los servidores publicos de la Administracion Departamental, en todos los niveles y
jerarquias, sin perjuicios de las normas, cddigos o manuales vigentes.




MUSUSAE

DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Articulo 3°. El Cédigo de Integridad se podra mejorar y actualizar conforme a lo establecido
en el procedimiento: “Elaboracion y Control de Documentos Internos” definido en el Sistema
Integrado de Gestion, sin necesidad de expedir un nuevo decreto que incorpore los cambios.

Articulo 4°. Responsabilidad y Seguimiento. La Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, a través de la Direccion de Desarrollo Humano de la Gobernacion
de Antioquia o quien haga sus veces, establecera los mecanismos que permitan realizar el
seguimiento y la evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad para garantizar
su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5°. Los servidores publicos de la Gobernacion de Antioquia, deben cooperar en la
ejecucion de las diferentes actividades programadas durante la tarea de sensibilizacion y
ejecucion del presente codigo.

Articulo 6°. Comunicacion y divulgacion. La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, a través de la Direccion de Desarrollo Humano de la Gobernacién de
Antioquia o quien haga sus veces, velard por la oportuna divulgacion del Cédigo de
Integridad, y realizard campafias permanentes de fortalecimiento de los valores.

Articulo 7°. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

\U/g- N Umv) )

CLAUDIX PATR MESA

Secretaria de Gestio Humana y Desarrollo Organizacional ~**

Nombre Cargofrol Firma Fecha
Proyecto Claudia Liliana Diaz Osorio- i Universitan: ia de Gestion Humana y Junio 11 2020
Desarrollo Organizacional

Beatriz Elena Restrepo Munera

Dechid £l o

Aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bafo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.

Héctor Fabio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico . \*\ % \f'——'7 . ¥ Q,
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