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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Rndlcado D 2020070001%77
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

OGONZALEZB

CONSIDERANDO

. Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos
de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

. Que la Secretaria de Hacienda adicionarad recursos de destinacion

especial, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria en el
oficio con radicado N0.2020020014736 del 1 de abril de 2020 y ratificados
por la Contadora General del Departamento en el oficio con radicado
2020020014976 del 3 de abril de 2020, correspondientes a saldo en caja
y bancos de recursos del balance de la vigencia 2019. Los recursos a
incorporar se destinaran a financiar los siguientes proyectos de inversion:

v Construccion y pavimentacion de vias en la Red Vial Secundaria de
Antioquia - “
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OGONZALEZB

v Apoyo al Mejoramiento y/o Mantenimiento de la Red Vial Terciaria
de Antioquia.

. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante radicado

2020020021100 del 10 de junio de 2020, inform6 los rubros
presupuestales a incorporar los recursos del balance.

. Que la Secretaria de Hacienda solicitd concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con radicado
2020020021464 dei 12 de junio de 2020.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitid concepto

favorable en el oficio con radicado 2020020021555 del 12 de junio de
2020.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos que seran
destinados para financiar los proyectos enunciados en el literal b., y para
cumplir con los indicadores previstos en el Banco de Proyectos de la
Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area

Elemento

Fondo | C.G | Pospre FUT Funcional PEP VALOR Descripcion
Otros recursos de
42150 | 1114 |T1.B.6.2.1.2.9| 999999999 | 999999 [$17.851.697.941 02052 inversion

diferentes al SGP (Con
destinacion especifica)

TOTAL

$17.851.697.941

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversiéon en la
Secretaria de Infraestructura, de conformidad con el siguiente detalle:




Pospre Area Elemento
Fondo | C.G FUT Funcional PEP VALOR PROYECTO

Construccion y pavimentacion
4-2150 | 1120 A-.9.2 310503000 182168001 | 11.021.163.488 de vias en la Red Vial
Secundaria de Antioquia
Apoyo al Mejoramiento /o]
mantenimiento de la Red Vial
ITerciaria de Antioquia

4-2150 | 1120 | A-9.2 |320402000| 180068001 | 6.830.534.453

TOTAL $17.851.697.941

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’\v,?.gw)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

JUAN GYILIERTO|YSME FERNANDEZ /Ré?@%vm C EZ
Secreja av Secretaria de Hacien

. NOMBRE FI'II\R‘MA P FECHA
Proyect6 Isabel Cristina Montoya H, Profesional Universitario A
Revisé Orlando Gonzélez Baena, Director de Presupuesto 2 ‘ ﬁ' LOW.L L0
Revisd Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Despacho Hacienda i 44 Cha. ¢: D
Revisé y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda F.'M- (ﬁ .06 .20 Q
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico WS -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajtistadc"a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De .conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2020ER012953 del 11 de junio de 2020, la sefiora YOLANDA
GAMBOA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 21.447.871,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area
Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Presbitero Gerardo Montoya, del
municipio de Amalfi, a partir del 01 de julio de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YOLANDA
GAMBOA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 21.447.871,
vinculada en propiedad, Docente de Aula, area Idioma Extranjero Inglés, de la
Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya, del municipio de Amalfi, a partir
del 01 de julio de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
YOLANDA GAMBOA HERNANDEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELw
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FlR@ X ) FECHA
Revisé Luz Aida Rendén Berrio J U L @
Subsecretaria Administrativa
2 d 5 F)
R Maria Marcela Mejia Pelaez ZS / ﬂr
R Directora de Talento Humano / % d{ ?ﬂ >
Teresita Aguilar Garci “ i \/ i
L eresita Aguilar Garcia L’ 2
e Directora Juridica Al ‘(/\\ JO A ‘4 /9 0 M—«
Beatriz Elena Mufioz Alvarez }—/
Revisé Profesional Universitaria éé C g M q / ? ‘06
Verdnica Gallego Higuita & J Al :
' ‘erénica Gal igui .
Ul L Auxiliar Administrativa / %")Y” &" 58’ H 17/0812020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el h yloer j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resy bilidad fo p para Iaﬁr’na.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2020ER011096 del 03 de junio de 2020, la sefiora YULIANA
MACHADO HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania 1.074.715.629,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del
municipio de Necocli, a partir del 24 de junio de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YULIANA
MACHADO HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania 1.074.715.629,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Docente de Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli, a partir del
24 de junio de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
YULIANA MACHADO HINESTROZA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

£

NOMBRE FIRMA FECHA
1 Luz Aida Rendén Berrio ’ )Yz w 2@
Beiso Subsecretaria Administrativa ) A X
P M
! Maria Marcela Mejia Pelaez 2 5‘
Rad°’ Directora de Talento Humano / ng 5 / (4] ,20%7
(g & # 7
1 Teresita Aguilar Garcia ‘].,
Reuiso: Directora Juridica o) 3 l 4' O (OV’O
Beatriz Elena Munoz Alvarez %
Reviso Profesional Universitaria %M q } 8 o 6 24/2\;
Qﬁ / 7& . D
- Veronica Gallego Higuita / Y] ﬁ”e (o) / J
Proyectd: Auxiliar Administrativa ﬂﬂ” m 4 ‘f ﬂ 42/08/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d do a las normas y disp iones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr parala Trma

S



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 202007000] 580

E‘é’::mré””“’ HIILIHIHIIHINIHIINIIHHIIVIIMIW||!IH|II!|H|!WIWII‘

Por el cual se Termina una Comision de Servicios de una Docente y se da por terminado
un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 03 de mayo del 2019, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo, para la prestacion del Servicio Educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

y

~-

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
con numero ANT2020ER009400 del 29 de mayo de 2020, la sefiora LINA MARCELA
CHAVERRA ANAYA, identificada con Cédula 1.045.499.630, present6 renuncia a la Comision
de Servicios Remunerada, concedida mediante el Decreto 2020070000959 del 12 de marzo de
2020, para desempefiarse como Docente Tutora en la Institucion Educativa Cuturt del municipio
de Caucasia, Cédigo Dane 205154000977, a partir del 20 de junio de 2020; para continuar con
su labor Docente de Basica Primaria en el mismo municipio y establecimiento educativo.

Por el mismo Decreto 2020070000959 del 12 de marzo de 2020, se nombré en provisionalidad
en vacante temporal al sefior JUAN CAMILO SOTO AYALA, identificado con Cédula 78031941,
Licenciado en Espafiol y Literatura, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Cuturu del municipio de Caucasia, en reemplazo de la sefiora Lina Marcela Chaverra Anaya,
mientras dure la comision, a partir de la notificacion del acto administrativo y hasta el 31 de
diciembre de 2020; al terminarle la Comision de Servicios a la titular de la plaza, la sefiora Lina
Marcela Chaverra Anaya, se hace necesario dar por terminado el nombramiento del docente
Juan Camilo Soto Ayala.

Que qe conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada la Comisién de Servicios Remunerada, para
desempefiarse como Docente Tutora, a la sefiora LINA MARCELA CHAVERRA ANAYA,
identificada con Cédula 1.045.499.630, y reintegrar al cargo en propiedad como Docente de

VGALLEGOH
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Basica Primaria en la Institucion Educativa Cuturt del municipio de Caucasia, a partir de la
notificacion del presenta acto administrativo, segln lo expuesto en la aparte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal,
del sefior JUAN CAMILO SOTO AYALA, identificado con Cédula 78031941, Licenciado en
espaniol y Literatura, como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Cutura del
municipio de Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Lina Marcela Chaverra Anaya el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior Juan Camilo Soto Ayala, este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de conformidad con el
articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del mismo, el cual
debera interponer por escrito ante el Secretario de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO /
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE [aY FIRMA FECHA
—~
Revisé Luz Aida Rendén Berrio > Yg SU 6
Subsecretaria Administrativa Wi ( , Y ﬁ
 — T
. Maria Marcela Mejia Pelaez m
Reviso Directora de Talento Humano Wﬂ %'/0;
. Teresita Aguilar Garcia y ] 7 0 % { 4 g ! )]
LS Directora Juridica m G A\ © A 2 4 O /lo
Beatriz Elena Mufioz Alvarez
Revisé Profesional Universitaria — d . .2, P!
M é&m& 4 /8 06-2029Q
: i / v
' Veronica Gallego Higuita - g 1710612020
Bevect Auxiliar Administrativa / cionica "/IC.S' ©
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encor 1i do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resp bilidad lo pr para la firma.
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Radlcado D 2020070001481
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucidon 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
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115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento

de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
No [Nz BhaAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | PLAZA e NIVEL - AREA
1 | YULY 1.152.689.311 | LICENCIADAEN | INSTITUCION ALEJANDRIA PLAZA VACANTE | DOCENTE DE
ANDREA EDUCACION EDUCACTIVA AULA AREA:
URIBE BASICA CON PROCESA MATEMATICAS
PULGARIN ENFASIS EN DELGADO SEDE
MATEMATICAS LICEO DE
ALEJANDRIA
2 | WALTER 8.431.831 | INGENIERO INSTITUCION GIRALDO LIBARDO DE DOCENTE DE
DAVID L INDUSTRIAL EDUCATIVA LUIS JESUS MANCO AULA AREA:
LOPERA ANDRADE HIGUITA CEDULA: | MATEMATICAS
HERNANDEZ VALDERRAMA 3.486.137 QUIEN
SEDE LICEO LUIS RENUNCIA
ANDRADE
VALDERRAMA
3 | MARIA 1.067.867.763 | LICENCIADAEN | CENTRO SAN JUAN PLAZA VACANTE | DOCENTE DE
TERESA EDUCACION EDUCATIVO DE URABA AULA AREA:
HERNANDEZ BASICA CON RURAL HUMANIDADES
SENA ENFASIS EN MONTECRISTO Y LENGUA
P HUMANIDADES, | SEDE, CENTRO CASTELLANA
LENGUA EDUCATIVO
CASTELLANA E RURAL
INGLES Y MONTECRISTO
MAGISTER EN
ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS
4 | JORGE 79.983.076 | MAESTRO EN INSTITUCION ALEJANDRIA GIRALDO DOCENTE DE
FEDERICO ARTES VISUALES | EDUCATIVA ANTONIO AULA AREA:
VARGAS Y MAGISTEREN | PROCESA RAMIREZ RIOS EDUCACION
PARDO REALIZACION DELGADO SEDE CEDULA: ARTISTICA —
MULTIMEDIA Y LICEO DE 3.438.653 QUIEN | ARTES
EDICION ALEJANDRIA PASO A OTRO PLASTICAS
ELECTRONICA MUNICIPIO
5 | LUISFELIPE | 11.801.547 |LICENCIADOEN [ INSTITUCION ABEJORRAL EDWIN DOCENTE DE
VALENCIA IDIOMAS EDUCATIVA NOLBERTO AULA AREA:
PEREA ZOILA DUQUE RODRIGUEZ IDIOMA
BAENA SEDE PEREA CEDULA: | EXTRANJERO
INSTITUCION 4.847.393 QUIEN | INGLES
EDUCATIVA PASA A OTRO
ZOILA DUQUE MUNICIPIO
BAENA
6 | YURIMARIA | 34.332.185 | LICENCIADO(A) | CENTRO VALDIVIA PLAZA VACANTE | DOCENTE DE
FERNANDEZ '| EN INFORMATICA | EDUCATIVO AULA AREA:
ORDONEZ Y ESPECIALISTA | RURAL LA BASICA
EN GERENCIA PAULINA SEDE PRIMARIA
EDUCATIVA CENTRO
EDUCATIVO
RURAL LA
BARCA CAUTIVA
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7 | GALY 46.454.399 | LICENCIADO EN | INSTITUCION PUERTO NUEVA PLAZA DOCENTE DE
NAYIBE INFORMATICA EDUCATIVA NARE VACANTE AULA AREA:
OLARTE EDUCATIVAY RURAL LA BASICA
MORALES ESPECIALISTAEN | UNION SEDE PRIMARIA
INFORMATICA CENTRO
PARA LA EDUCATIVO
DOCENCIA RURAL LA
ESMERALDA
ALTA
g | NANCY 32.563.310 | LICENCIADOEN | CENTRO ANGOSTURA GUSTAVO DOCENTE DE
ADRIANA EDUCACION EDUCATIVO ERNESTO AULA AREA:
MAZO BASICA CON RURAL SANTA ALVAREZ PATIDO | BASICA
PIEDRAHITA ENFASIS EN ANA SEDE CEDULA PRIMARIA
HUMANIDADES Y | CENTRO 98.468.484
LENGUA EDUCATIVO QUIEN RENUNCIA
CASTELLANA RURAL SANTA
ANA
g | MARTHA 66.981.283 | LICENCIADOEN | INSTITUCION VIGIA DEL VERLEYDIS AYALA | DOCENTE DE
CECILIA EDUCACION EDUCATIVA FUERTE MARTINEZ AULA AREA:
MEZA MEZA BASICA CON VIGIA DEL CEDULA BASICA
ENFASIS EN FUERTE SEDE 35.892.263 PRIMARIA
CIENCIAS CENTRO QUIEN FUE
NATURALES Y EDUCATIVO TRASLADADO A
EDUCACION RURAL LA LOMA OTRO MUNICIPIO
AMBIENTAL MURRI
10 | ROSELIA 32.155.369 | LICENCIADOEN | INSTITUCION DABEIBA GICELA FIGUEROA | DOCENTE DE
HIDALGO EDUCACION EDUCATIVA QUIROS CEDULA | AULA AREA:
RIVERA BASICA CON RURAL URAMA 43.439.864 BASICA
ENFASIS EN SEDE CENTRO QUIEN FUE PRIMARIA
MATEMATICAS EDUCATIVO TRASLADADO
RURAL EL PARA OTRO
PARAMO MUNICIPIO
11 | SEBASTIAN | 1.033.340.775 | LICENCIADO EN | INSTITUCION AMAGA DORIS INES DOCENTE DE
ANDRES EDUCACION EDUCATIVA LUIS LEDESMA AULA AREA
ALVAREZ BASICA CON CARLOS PARRA VALENCIA QUIEN | BASICA
HERRERA ENFASIS EN MOLINA SEDE RENUNCIA PRIMARIA
MATEMATICAS INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS
CARLOS PARRA
MOLINA
12 | YENI PAOLA | 1.039.686.843 | NORMALISTA CENTRO PUERTO ANA PATRICIA DOCENTE DE
VALLEJO SUPERIOR CON EDUCATIVO BERRIO ROMERO AULA AREA
USME 1 ENFASIS EN RURAL LA RODRIGUEZ BASICA
LENGUA CARLOTA SEDE CEDULA PRIMARIA
CASTELLANA CENTRO 1.096.947.747
EDUCATIVO QUIEN PASO A
RURAL CALERA OTRO ENTE
TERRITORIAL
13 | ROBINSON 70.852.831 | LICENCIADOEN | CENTRO ITUANGO PLAZA VACANTE | DOCENTE DE
DAVID - | ENDUCACION EDUCATIVO AULA AREA
ZABALA BASICA CON RURAL BASICA
ENFASIS EN PALOBLANCO PRIMARIA
LENGUA SEDE CENTRO
CASTELLANA E EDUCACTIVO
IDIOMA RURAL ANTONIO
EXTRNJERO Y JOSE DE SUCRE
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION
DE LA
INFORMATICA
EDUCATIVA
14 | NATALIA 1.042.706.697. | NORMALISTA INSTITUCION FRONTINO FANNY ELENA DOCENTE DE
ANDREA SUPERIOR CON EDUCATIVA AGUDELO LARA | AULA AREA
VASQUEZ ENFASIS EN EL RURAL LA CEDULA BASICA
ORTIZ AREA DE BLANQUITA DEL 32.277.158 PRIMARIA
CIENCIAS MURRI SEDE QUIEN FUE
NATURALES Y CENTRO TRASLADADA A
EDUCACION EDUCATIVO OTRA
AMBIENTAL RURAL INSTITUCION
CHONTADURO EDUCATIVA
MURRI
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DOCENTEA INSTITUCION ' EN REEMPLAZO
No| \omBRar | CEDULA TTULO | EoicaTvA MUNICIPIO | PLAZA | DE.. NIVEL - AREA
15 | SANDRA 39.320.806 | LICENCIADAEN. | INSTITUCION | MUTATA PLAZA VACANTE | DOCENTE DE
LILIANA LENGUA EDUCACTIVA AULA AREA
SEPULVEDA CASTELLANAY | MUTATA SEDE BASICA
MARTINEZ COMUNICACION | COLEGIO PRIMARIA
MUTATA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

A

NOMBRE ) FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretario Administrativo ) j ’lx ZG %rz 2¢’
| — 7 4 Py yi
Reviso: tMaria marcela mejia Pelaez, Directora Talento Humano L - 2 /06
I : bl , <1 A GYosY 7020
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica N 73 S‘i 1 0 (2] / b % Ob P}Oﬁu
A P ) A

Proyecto: | Yied Andrea Yakejo Magy _ e Z\ 19-06-2020

e e ij_ e ndreq Uallejo ™.

Lt!s arriba ﬁrmJntes declaramos qfe herhos’ Bvisado el d ylo j do a las y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

‘El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a

proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar
por necesidad del servicio para la Institucion Educativa Aura Maria Valencia del municipio de
Hispania, con plaza 4005900-002, de poblacién Mayoritaria, docente de aula, especializada
en Humanidades y Lengua Castellana, a la servidor vinculado en provisionalidad SUAREZ
JARAMILLO MANUEL JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 98.601.909,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien
viene como docente de aula, en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gdémez, del
municipio de San Carlos.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
SUAREZ JARAMILLO MANUEL JOSE,. identificado con cédula de ciudadania N°
98.601.909, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien viene como docente de aula para la Institucion Educativa Aura Maria
Valencia del municipio de Hispania, en reemplazo de RESTREPO GOMEZ OTALVARO
DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 71.020.241, quien fallecio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior SUAREZ
JARAMILLO MANUEL JOSE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEM

Secretaria de Educacion

NOMBRE )  xTRMA b~ FECHA, ,
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa ” l u Z :
2/
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Dictora de Talento Humano —‘) A/m (# / 96/06‘/’
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica / S bl C
’ ' \ o JI S 6 O6
Revisé: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario %«’/W M’ QKM 16. 06 2920
Proyecté:| Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa 4 J ’ 1/ : ,m It (o ﬂeﬁt’i %%o 46 D(,. w@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad el ducumento y b encortrafins ajustada a las normas y dispasiciones legales vigentedy par la tanto, bajo nu ustVrzspnns%nlmad logr para firma. I
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Por el cual se traslada a unos directivos docentes en la pIahta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

Mediante comunicacién con radicado 2019010320634 del 23 de agosto del 2019, suscrita por
la sefiora LUZ JANETH ISAZA FLOREZ, identificada con cedula de ciudadania 43.574.763,
licenciada en administracién educativa, vinculada en propiedad como rector(a) de La
Institucién Educativa Rural El Granizal, del municipio de Copacabana ye el sefior
GUILLERMO LEON CORREA SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania 71.730.661,
licenciado en filosofia y letras, en La Institucion Educativa Rural San Francisco De Asis Del
Municipio de Jerico presentaron una solicitud de permuta, manifestado el interés de hacerlo
de manera voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales instituciones
educativas, para acercarse a su grupo familiar y mejorar su condicién de salud.

En consideracion a las razones expuestas, y que tales movimientos no afectan ia planta de
cargos del personal docente y directivos docentes de los municipios de Copacabana y Jerico,
la secretaria de educacién, considera procedente el traslado para los citados docentes
directivos.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
GUILLERMO LEON CORREA SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania 71.730.661,
licenciado en filosofia y letras, para La Institucion Educativa Rural El Granizal, del municipio
de Copacabana.”en reemolazo de LUZ JANETH ISAZA FLOREZ. identificada con cedula
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de ciudadania 43.574.763, licenciada en administracion educativa, quien pasa a otro
establecimiento educativo. El sefior GUILLERMO LEON CORREA SUAREZ, viene como
rector en La Institucion Educativa Rural San Francisco De Asis Del Municipio de Jericé,/de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar al directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la senora LUZ JANETH ISAZA FLOREZ, identificada con cedula de ciudadania
43.574.763, licenciada en administracion educativa, para la Institucion Educativa Rural San
Francisco De Asis Del Municipio de Jericd, en reemplazo de GUILLERMO LEON CORREA
SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania 71.730.661, licenciado en filosofia y letras,
quien pasa a otro establecimiento educativo. La sefiora LUZ JANETH ISAZA FLOREZ, viene
como rector(a) en La Institucién Educativa Rural El Granizal, del municipio de Copacabana,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

AN
NOMBRE IRMA FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 9, @ /
11 <77 . 1 :
Reviso Maria Marcela Mejia Peidez, Dictora de Talento Humano /’M) M/( 1 }é / J 4
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica = '"Z{ @\ ‘“ﬁ L) hv\\/ \D -ZG Ob,’
i \ © AN " :

Reviso: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario % i -~

Brolec. Lcca (e 16.0020]
Proyecté:| Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa / M’&Q % M'(ﬂ \/{f}’ N) Mn A0 ) 01.06.2020

1

|__Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos flistada a las normas y disposicianes fegales vi i j i
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Por el cual se declara vacante un cargo de Directivo Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63 literal c, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes,
la muerte del docente.

* Mediante Registro Civil de Defuncién N°. 72314258-1 expedido por la Registraduria
Estado Civil del municipio de Rionegro, fue notificado el fallecimiento del sefior JUAN
NEPOMUCENO MOJICA GAARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°.
7.300.154, Licenciado en Ciencias de la Educacion Matematicas — Fisica, quien se
encontraba vinculado en propiedad, como Director de Nucleo Educativo, atendiendo
los municipios no certificados de El Carmen de Viboral y Granada, correspondiendo
la sede principal en el municipio de El Carmen de Viboral, fallecimiento ocurrido el 1
de junio de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del 1 de junio de 2020, plaza que
venia ocupando en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN NEPOMUCENO
MOJICA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°. 7.300.154, Licenciado
en Ciencias de la Educacion Matematicas — Fisica, quien se encontraba vinculado en
propiedad, como Director de Nucleo Educativo adscrito a los municipios de El Carmen
de Viboral y Granada, correspondiendo la sede principal en el municipio de El Carmen
de Viboral, quien fallecié segun consta en el certificado de defuncién expedido por la
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Registraduria del Estado Civil del Municipio de Rionegro, documento anexo al
presente acto administrativo.

La declaracion de la vacante surge efectos a partir del dia 1 de junio de 2020, y para
lo relacionado con prestaciones sociales y néomina hasta que se haya realizado la
prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educaciéon
NOMBRE N (?)m FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
ol e T A 2
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia- Directora Juridica —(Y EAT\—‘() A 2 T O(p )
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M’ QM f{ — 0 /VP(\ 16.06 2‘24
1 ‘ C LG\ - . -

Proyecté: | Martha Lucia Caas Jiménez / i"{ P /g / L. 7 e ) J o ) ' | ) 16-06-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: eld ylo j doalas y disposici legales vi y por lo
tanto, bajo responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de Ia
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
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prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Céceres se identifico que en el
Institucion Educativa Piamonte sede La Granja, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Santa Ineés del Monte sede Escuela Patio Bonito del municipio de Caceres en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentey revisado el Sistema
Integrado de Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente a la Institucién Educativa
Piamonte del municipio de Caceres, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente CARMEN
CECILIA JIMENEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.278.367,
vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Ed. Infantil con énfasis en Ciencias Naturales
y proteccion al medio ambiente, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo
Rural Santa Inés del Monte sede Escuela Patio Bonito del municipio de Caceres, en el
nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica
primaria para la Institucién Educativa Piamonte sede La Granja del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Centro Educativo Rural Santa Basica Primaria
CACERES Inés del Monte sede Escuela 1200110-005 Todas
Patio Bonito

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
TRy ; ; Basica Primaria
CACERES Instituciéon Educativa Plamonte Todas
sede La Granja

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CARMEN
CECILIA JIMENEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.278.367,
vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Ed. infantil con énfasis en Ciencias Naturales
y proteccién al medio ambiente, como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Piamonte sede La Granja del municipio de Caceres; viene como docente del
Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte sede Escuela Patio Bonito del mismo
municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

A3 e
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa : f w M 'x/
ol E9F 4 4, Y00 A
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano / ) / A , 78’ / 06 /%7
o A&
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica W / e M N 3A-00 ),e%
.| o~
Reviso Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario y - y
g2 q 24.06-29250.
Revisd Martha Lucia Cahas Jiménez - Direccion Talento Humano MoAee Lod: Uecoe>" | W-06- 2020
Proyecté: Gloria Isabei Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano Gloria Isabel Rivera Herrera 25-06-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que el sefior CARLOS ANDRES GARZON ACOSTA, en su calidad de Representante Legal
de la CORPORACION CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y ORIENTACION BAJO
LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DE MEDELLIN, con domicilio en Municipio de
Medellin, mediante oficio 2020020003951 del 29 de enero de 2020 adjunta a esta direccién
el Acta N°11 del 19 de octubre de 2019 de la Asamblea Extraordinaria, la cual contiene el
texto de la reforma de estatutos, es enviada a la Secretaria de Educacion para la revision y
el concepto previo, en la cual se solicita se apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptiia mediante radicadoe nimero 2020020009129 del 21 de
febrero de 2020, que la misma relne los requisitos formales de que hablan los Articulos 28,
29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a [Os estatutos no desvirtda los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticién
relne los requisitos exigidos por la Ley. ;

Porlo anteriormente sefialado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y ORIENTACION
BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DE MEDELLIN, con domicilio en el Municipio
de Medellin (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO: Contra la preseihte‘ Resolucién, procede el Recurso de Reposicion

ante el mismo funcionaric emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Direccion de Asesoria Legal y de Control

) T NOMBRE [~ /FIRNA_, 7 ,( I FECHA
Proyecté: | Marcela P Hernandez A, L/ /# /b#"b{l 7744_/' \{
| Los amba firmantes declaramos que hemos revigsao tocoms 7 16 encontramos ajustado a las normas y
disposicianes legales vigentes y por lo'tanto, bajo responsal [I!dad lo presentamos para firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico dela Gobernacién de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163884 - 1 vez
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