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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001378 it
Fecha: 18/05/2020

T

Destino: No registra.
“Por medio del cual se realiza un traslado”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2, Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
define el traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que
desempenia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempenfian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefrio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que:
“El traslado se podré hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propésito que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre distintos Grupos de
Trabajo, asignado al organismo que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Que la doctora LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ, Secretaria de Despacho
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
mediante el oficio 2020020016627 del 30 de abril de 2020, solicita el traslado de la
sefiora LILIANA MARCELA DE HOYOS SOLORZANO, identificada con cédula de
ciudadania 1.045.139.046, TECNICO AREA SALUD, (Provisional en vacante
definitiva) Cdédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2681, ID Planta 1096, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, sede
PUERTO BERRIO para la sede SANTA FE DE ANTIOQUIA, que se encuentra
vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora LILIANA MARCELA DE HOYOS
SOLORZANO, identificada con cédula de ciudadania 1.045.139.046, quien
desempefia el cargo de TECNICO AREA SALUD, (Provisional en vacante
definitiva) Codigo 323, Grado 01, NUC Pianta 2681, ID Planta 1096, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, sede de
trabajo PUERTO BERRIO, para el cargo de TECNICO AREA SALUD, (Provisional

%,

1434




SARIASES
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“Por medio del cual se realiza un traslado”

en vacante definitiva) Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2642, ID Planta 1057,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD 'Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, sede de trabajo SANTA FE DE ANTIOQUIA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GAVIRIA LO A
ANTIOQUIA

Elaboré y Revisd:
©Olga Lucia Giraldo Garcia.

Protes:onal Especializado Secretaria ¢

Aprobd
i CLAUDIA P // //'ﬁg

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001379
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“Por medio del cual se causa una hovedéd en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion”.

La doctora ANA CAROLINA PEREZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania
32.256.365, se encuentra desempefiando la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 3147, ID Planta 0551, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, INVESTIGACIONES Y COMUNICACIONES de
la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento de la doctora ANA
CAROLINA PEREZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 32.256.365, en la
plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion)
Cadigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3147, ID Planta 0551, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, INVESTIGACIONES Y
COMUNICACIONES de la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA.

COMUNIQUESE Y CUMPL

Elabor6: S 4
Femey Alberto Vergara Garcia.

v
Revis6 y Aprobo: Aprobd
Cindy Sofia Escudero Ramirez Claudia Pafficy
Profesional Universitario Directora de Personal, o™ Secretarig/ds ul Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lag normas y disposigigfies leggfes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo

entamos para la firma.

1435




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACI O N

Radicado: l) 2020070001380
Fecha 18/058/2020

B " lJlll)lNII!IIIIIIH'JIIWII!JHII»IIMIIUHIJI)UIIIMIHIJNII) I

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion”.

El doctor JOHN FREDDY PALACIO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
71.877.770, se encuentra desempefiando la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 2971, ID Planta
0482, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento del doctor JOHN FREDDY
PALACIO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.877.770, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado
01, NUC. Planta 2971, ID Planta 0482, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, a
partir de la comunicacion del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elaboré y Revis6:
Oiga Lucia Giraldo Garcia.
Profesional Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medib dél cuél se céc;sa u.na novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora ADRIANA MARIA AMAYA POSADA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.051.025, en la plaza de empieo
GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 039, Grado 02, NUC. Planta
6908, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la hominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé:
Ferney Alberto Vergara Garcia - Cindy Sofia Escudero Ramirs
Profesional Universitario Directora de Personal

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de ﬁersonal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra_vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la serfiora ESTEFANIA VANEGAS ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania niumero 1.036.629.132, en la plaza de
empleo ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta
6909, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
Elaboré: Revisé:
Ferney Alberto Vergara Garcia 2 Cindy Sofia Escudero Ram!
Profesional Universitario Directora de Personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥ dispgSjfiones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora PAOLA ANDREA ESCOBAR ECHEVERRI,
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.157.980, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 219,
Grado 03, NUC. Planta 6910, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR; nombramlento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejerc10|o del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e

SARIASES
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incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: / Revisé:
Ferney Alberto Vergara Garcia 3 M Cindy Sofia Escude 3 I'd
Profesional Universitario Directora de Personal Desarrollo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yﬂﬂﬁc‘oﬁlr’a?n;s ajustado a las nc?Tas y disposicigfies legg#s vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad io presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora LAURA CRISTINA PALACIO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.152.193.207, en la plaza de
empleo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 039, Grado 02,
NUC. Planta 6911, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederda a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EA

fesa
mana y Desarrollo

Elaborsé: Revisé:
Ferney Alberto Vergara Garcia 3 Cindy Sofia Escudero' i
Profesional Universitario Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norv?as y dispgsj none%ales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

ilidad lo presentamos para la firma.
; y ,
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante. '

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior LUIS BERNARDO MOLINA GRANDA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 8.150.385, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 2971, ID Planta 0482, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple ios requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBA/GAVIRIA CORR
GOBERKADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: B Revisé y Aprobd:
Femey Alberto Vergara Garcia. Cindy Sofia Escueca.RamiT
Profesional Universitario Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encentramTos 2
responsabilidad lo presentamos para la firma.

s

ikt
Fyhana y Desarrollo Organizacional
¢igentes y por lo tanto, bajo nuestra
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“Por medio del cual se realiza un traslado”

S

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2, Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el
traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo,
un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que desemperia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que
desemperian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exifan requisitos minimos similares para su desemperio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que:
“El traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propésito que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al organismo que conforma la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al sefior HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado
con cedula de ciudadania 70.564.450, quien desempefia el cargo DIRECTOR
OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta
2996, ID Planta 0480, asignado al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE
APOYO SUBREGIONAL - ORIENTE -, para el cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 2977, ID Planta 0479,
asignado al Grupo de Trabajo de GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO
SUBREGIONAL - URABA -, ambos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.

COMUNIQUESE,Y CUMPLASE .

i
Elabor6: % Revis6 y Aprobo:
Femey Alberto Vergara Garcia. i Cindy Sofia Escu€
Profesional Universitario i Directora de Personal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos _giystado.alas-négmasyaisSpD
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior JUAN SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.376.543, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 2996, ID Planta 0480, asignado al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO
DE APOYO SUBREGIONAL - ORIENTE - de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y jUdICIa/eS del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré:
Femney Alberto Vergara Garcia.
Profesional Universitario

Revis6 y Aprobd:
Cindy Sofia Escudéfo. Ramtrse
Directora de Personal

responsabilidad io presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA DEL DECRETO N°
2020070000312 DEL 27 DE ENERO DE 2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. El articulo primero quedara asi:

“Asistir en calidad de Gobernador de Antioquia, como Miembro Principal de la Junta
‘Directiva de la Entidad Promotora de Salud "ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS
SAS" y como Miembro Suplente la doctora ALBA MARIA QUINTERO ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.510.288, y Designar como Miembro
Principal de la Junta Directiva de la Entidad Promotora de Salud "ALIANZA MEDELLIN
ANTIOQUIA EPS SAS", a la doctora LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 21.931.982 Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia y como Miembro Suplente de la misma al doctor PEDRO FERNANDO HOYOS
GRACIA, identificado con la cédula de ciudadania N° 78.739.468, Gerente de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — MANA”.

ARTICULO 2°. El pfesente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE CO

I NOMBRE ! N FIRMA FECHA

Reviso: Héctor Fabio. Vergara Hincapié-Subsecretario Juridico \ \x \""1—'*—7 ls .Of. 202 Fo)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por to tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

1454







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




