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Radicado: D 2020070001254
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARIA ODILIA CHAVERRA OSSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.439.405, Licenciada en Administracién Educativa, quien actualmente presta
sus servicios como directivo (a) docente coordinador (a), en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Amaga — sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri del
municipio de Amaga, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 01238 del 25 de mayo del 2007, inscrito (a) en el Grado *14”
del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) directivo
(a) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el municipio de ltagui.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de ltagui al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de ltagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) directivo (a) docente MARIA ODILIA CHAVERRA OSSA, para
el municipio de Itagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefior (a) MARIA ODILIA
CHAVERRA OSSA, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.439.405, Licenciada en
Administracion Educativa, quien actualmente presta sus servicios como directivo (a) docente
coordinador (a), en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga — sede Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri del municipio de Amaga, inscrito (a) en el Grado
“14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) directivo (a) docente Maria Odilia Chaverra Ossa, debera
tomar posesion del cargo en el municipio de Itagui tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) directivo (a) docente Chaverra Ossa,
en el municipio de ltagli, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion

del municipio de ltagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A&wx&m "ﬂ”)/ K
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
0 y jn o _)
. Luz Aida Rendén Berrio f E l(/)
s "R Subsecretaria Administrativa Al - (? / 4 ?i)[O L’
I Maria Marcela Mejia Pelaez . ~ 90}1
i Directora de Talento Humano 0y F 05 ‘ 02 7
_ Teresita Aguilar Garcia ) o\ )D/\
o Directora Juridica L’ ((/( X M O\ < Ol >
. Beatriz Elena Munioz Alvarez \Y U
Tl Profesional Universitario [ (" C lfu.u\ oqg}; 20~
v < < \
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh a n't 5m M dq 0) lf(.m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por 0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ELIZABETH YULIETH SOTO DUQUE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.993.040, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Ingles), Especialista en Aplicacion del T.L.C. para la
Ensefianza, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de idioma extranjero ingles, en la Institucion Educativa San Rafael — sede Liceo San Rafael
del municipio de Heliconia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, hombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto 2017070001119 del 15 de marzo del 2017, inscrito (a)
en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715-de 2001, para el municipio de ltagui.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de ltagui al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educaciéon del municipio de Itagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente ELIZABETH YULIETH SOTO DUQUE, para el
municipio de ltagii.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del D'epartamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para la Institucion Educativa Concejo Municipal de Itagui del MUNICIPIO
DE ITAGUI, al (la) sefior (a) ELIZABETH YULIETH SOTO DUQUE, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.993.040, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Ingles), Especialista en Aplicacion del T.1.C. para la
Ensefianza, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de idioma extranjero ingles, en la Institucién Educativa San Rafael — sede Liceo San Rafael
del municipio de Heliconia, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Elizabeth Yulieth Soto Duque, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Itagli tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
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rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion

finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Soto Duque, en el municipio de
Itagli, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén
docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio de Itagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

({dag

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio ‘ 3 14, Y’ | Q
P ) Subsecretaria Administrativa Y / \ g
Maria Marcela Meji 3 b L/ {
- jia Pelaez g L }o
grrorss Directora de Talento Humano [.‘ 1 OS 0 2/'
* 4 Teresita Aguilar Garcia n ')l )
Reviso: Directora Juridica Q_\ﬂ % DS -"O /b
_— Beatriz Elena Mufioz Alvarez ™\ R o /
ReNes Profesional Universitario Q CLL"\ Oq ~OL * wu
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh \mm (W'\"r) ’ao‘l ]fZOb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefor (a) GABRIEL JAIME ACOSTA GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.037.582.600, Ingenieron Eléctrico, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa
San Rafael — sede Liceo San Rafael del municipio de Heliconia, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070003551
del 08 de julio del 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el municipio de Itagui.

* E| Departamento de Antioquia y el municipio de Itagui al encontrar que reine los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Itagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente GABRIEL JAIME ACOSTA GOMEZ, para el municipio
de ltagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para la Institucion Educativa San José del MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la)
sefior (a) GABRIEL JAIME ACOSTA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.037.582.600, Ingenieron Eléctrico, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa San Rafael
- sede Liceo San Rafael del municipio de Heliconia, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Gabriel Jaime Acosta Gomez, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Itagli tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Acosta Gomez, en el municipio
de ltagii, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio

de ltagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

[

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA / FECH\
| Luz Aida Rendén Berrio a O uf
arorg Subsecretaria Administrativa 2z L 1‘) ) e
. Maria Marcela Mejia Peldez 4
"o Directora de Talento Humano W H) W p %J
. Teresita Aguilar Garcia Y f / “‘ L2 q W
g™ Directora Juridica e \\ O 4
. Beatriz Elena Murioz Alvarez A A
Revisé:

Profesional Universitario

E. Ll P 0 200D

Proyecté:

Vanessa Fuentes Welsh

"Nape ik fsuptd

d{odSP

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y. personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ANA MARCELA CARRIONI PINEDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 45.761.296, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Procesa Delgado —
sede Liceo de Alejandria del municipio de Alejandria, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0731 del 06 de febrero del 2013,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el municipio de
Itagui.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de ltagui al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de ltagui, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente ANA MARCELA CARRIONI PINEDA, para el municipio
de ltagui.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al (la) sefior (a) ANA MARCELA
CARRIONI PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania 45.761.296, Licenciada en
Pedagogia Infantil, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa Procesa Delgado — sede Liceo de Alejandria del municipio de
Alejandria, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con Io
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ana Marcela Carrioni Pineda, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Itagui tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Carrioni Pineda, en el municipio
de Itagui, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el

escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de ltagii.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W Uaandas. i %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE l FJQMA FECHA
o~ .
Avrobs: Luz Aida Rendén Berrio O [‘ﬂ})
P ) Subsecretaria Administrativa s A / A ,
5 Maria Marcela Mejia Pelaez 44 ¥y /
e Directora de Talento Humano _/ " ¢‘ Zﬂﬁg
. A Teresita Aguitar Garcia ‘ : 14 & ‘2 5')
Bevis Directora Juridica Y @ 1 ‘ { [#] D
-3 Beatriz Elena Mufioz Alvarez 4 _t 2 & é — .
Bevisoy Profesional Universitario ] { 5 MC/ D d’ ‘ 01. ’ Mb
i f
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \b N 80 ’ﬁsaw Gsb’l I’ZO\O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2020070001258
Fecha: 04/05/2020

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020016624 del 30 de abril de 2020, el sefior JORGE ARIEL
GOMEZ MESA, identificado con la cédula de ciudadania 4.336.646, presentd renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de Prueba), Codigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 4989, ID Planta 3285, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 11 de mayo de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE ARIEL GOMEZ
MESA, identificado con la cédula de ciudadania 4.336.646, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de Prueba), Cédigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 4989, ID Planta 3285, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,, Nivel Central, a
partir del 11 de mayo de 2020.

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

Revisé: .
Cindy Sofia Escudero Ramit; ¢ ia Pa 4
Directora de Personal ifl deffs 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos tvisado el documento y lo encontramos aJustato & 183, normas‘ dsposiciogfesfegales figentes y por lo tanto, bajo nuestra

dad lo pi para fa firma.
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s A

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de Libre Nombramiento y Remocién y se encuentra
vacante temporal, siendo el titular del cargo EDILSON ARTURO LONDONO
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 15.285.959.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior FELIPE CALLE PINEDA, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.036.599.862, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES (Libre Nombramiento y Remocion en Vacante
Temporal), Coédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0092, ID Planta 0302, adscrito al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, mientras dura el encargo de su titular, sefior EDILSON ARTURO
LONDONO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 15.285.959.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A/CORREA

GOBERNADO ANTIOQUIA
/
\ . / / )

Elaboré: Reviso: ¢

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ra S

Profesional Universitario Directora de Personal dd

Los arriba firmantes declaramos que h% revisado el d. ylo Sustatt 5 Tas normas y dis ey{ales vigentes y por kMO, bajo nuestra

bilidad lo presentamos para la fjma.
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S

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA
ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania niumero 43.902.577, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 3172, ID Planta 0752, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL de la SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
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Departamental”

incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NIBAL GAVIRIA ZORREA
GOBERNADOR DE IOQUIA

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

Revisé: / i
Cindy Sofia dero Ramii f_\
Directora de Personal )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispt
ilidad lo p para |a firm
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POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

* Mediante el decreto 2020070000658 del 19 de febrero del 2020, se trasladd en
propiedad, sin solucién de continuidad por convenio interadministrativo para el
MUNICIPIO DE BELLO,; al (la) sefior (a) GLORIA PATRICIA VILLAMIL BUSTOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.663.122, Licenciada en Educacion:
Primaria, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion
Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer, inscrito (a) en el
Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente.

Verificado el acto administrativo, se encontré error en el grado del Escalafén Nacional
Docente, en atencion a que la educadora Gioria Patricia Villamil Bustos se encuentra
inscrita en el grado “3CM” y no como alli se indico, por lo que se hace necesario aclarar
el acto administrativo.

Por lo expueéto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2020070000658 del 19 de febrero del 2020,
por el cual se trasladé en propiedad, sin solucién de continuidad por GLORIA
PATRICIA VILLAMIL BUSTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.663.122,
Licenciada en Educacién: Primaria, Especialista en Administraciéon de la Informatica
Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer,
inscrito (a) en el Grado “2BM’ del Escalafén Nacional Docente, en el sentido de indicar
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que el grado correcto del Escalafon Nacional Docente es “3CM” y no como alli se
indico, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Gloria Patricia Villamil Bustos el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| QL len %
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE FII?I!A\ FECHA
ABr0BS: | Sy Admineratva | g ‘ Gy /el
Arob0: | Drcawae Tunoriomens UYL 2500470
| e G A 3o DO
e S:Jaf‘eriszioErw‘:FSr?i/‘vl;T:;aﬁgarez M’\ Q M CZ/\ (.q - 03) »02o
Proyect6: Vanessa Fuentes Welsh 1 \}Gﬂ.c@g) W) N lq ‘C) 3 ”ZCQQ)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuniénto y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestaciéon del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que el sefior Ariel Dario L-6pez Castro, identificado con cedula de ciudadania 8.867. 591, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la
Institucion Educativa San José del Municipio de Angelopolis, regido por el Decreto 1278 de
2002.

Que por medio de comunicado S.O 019.321, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio,

Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de
capacidad laboral del educador Ariel Dario Lépez Castro, identificado con cedula de
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ciudadania 8.867.591, en un sesenta y nueve punto uno por ciento (69.1%), con fecha de
estructuracion del 5 de agosto de 2019.

Que en él sefior Ariel Dario Lopez Castro, identificado con cedula de ciudadania 8.867.591,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual
manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con
numero 2020020000859 del 8 de enero de 2020, solicita se dé tramite al proceso de
desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior
Ariel Dario Lopez Castro, identificado con cedula de ciudadania 8.867.591, quien se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria, en la

Institucion Educativa San José del Municipio de Angelépolis regido por el Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede
recurso de reposicidn en los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon personal o la notificacion por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Antioguia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Maida Bedoya leal
BeovEctS Profesional Universitaria )4,' .La ﬁ«bﬂ/\. ] 2300412020
o Reviso: Teresita Aguilar Garcia ¥
Revisé: Directora Juridica '{)\" O \Dw
L Maria Marcela Mejia Pelaez
SUERE Directora de Talento Humano / ” W .90
Roviss Luz Aida Rendon Berrio G ; L9 B CZ(
v Subsecretaria Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacién y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educaciéon de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion de!l servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que la sefiora Anlly Johana Aranzazu Orozco identificada con cedula de ciudadania
1.022.032.304, se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica
Primaria en la Institucién Educativa Santa Teresa del Municipio del Municipio de Argelia,
regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.O 019.246, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio,

Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacién de pérdida de
capacidad laboral de la educadora en Anlly Johana Aranzazu Orozco, identificada con cedula
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de ciudadania 1.022.032.304, en un setenta y cinco por ciento (75%), con fecha de
estructuracion del 7 de mayo de 2019.

Que en la sefora Anlly Johana Aranzazu Orozco identificada con cedula de ciudadania
1.022.032.304, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad
Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, por medio de comunicado
interno radicado con numero 2020020010938 del 04 de marzo de 2020, solicita se dé tramite
al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Anlly Johana Aranzazu Orozco identificada con cedula de ciudadania
1.022.032.304, quien se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién
Basica Primaria en la Institucion Educativa Santa Teresa del Municipio de Argelia regida por
el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede
recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacién por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Maida Bedoya leal
e Profesional Universitaria \)‘«dj \ 3 LA,aﬂ N . 0{”202?
. Reviso: Teresita Aguilar Garcia B ' ; %’ ’>
Reviso: Directora Juridica \) w < 1 g ,20

L Maria Marcela Mejia Pelaez 7
Reuise: Directora de Talento Humano / / 90 %70
Revis6 Luz Aida Renddn Berrio oA )
Subsecretaria Administrativa.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto niimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modificé la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015.

E! articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de laley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Clariza Cérdoba Palacios identificada con cedula de ciudadania 35.897.004, se
encuentra nombrada en Provisionalidad como docente en Educacion Basica Secundaria —
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural la Cruzada del Municipio del
Municipio de Remedios, regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0 019.290, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacién de pérdida de capacidad laboral
de la educadora Claritza Cérdoba Palacios identificada con cedula de ciudadania 35.897.004, en un
ochenta y nueve punto ocho por ciento (89.8%), con fecha de estructuracion del 21 de mayo de 2019.

Que en la sefiora Claritza Cordoba Palacios identificada con cedula de ciudadania 35.897.004, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2020020006734 dei
7 de febrero de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad
laboral de la educadora.
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Que por medio del Decreto 038420 del 14 de febrero de 2020, fue nombrada en provisionalidad en
vacante temporal, la sefiora Luz Adriana Alzate Puerta, identificada con cedula de ciudadania, 104
510 65 66, en reemplazo de la sefiora Clariza Cérdoba Palacios, donde en razén del retiro del servicio
por perdida de capacidad laboral de la titular de la plaza se hace necesario efectuar cambio de
nombramiento a vacante definitiva en la plaza ocupada por la sefiora Luz Adriana Alzate Puerta.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora
Clariza Cordoba Palacios identificada con cedula de ciudadania 35.897.004, quien se encuentra
nombrada en Provisionalidad como docente en Educacion Basica Secundaria en Humanidades y

Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural La Cruzada en el Municipio de Remedios, regida
por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon del retiro del servicio de la sefiora Clariza Cordoba Palacios, la
sefiora Luz Adriana Alzate Puerta, identificada con cedula de ciudadania 104. 510 6566, pasa a
cubrir en vacante definitiva la plaza como docente en Educacién Basica Secundaria en Humanidades
y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural la Cruzada del Municipio de Remedios.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Alzate Puerta debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados previamente
sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

XANDRA PELAEZ BOTER(!\MQ/\

Secretaria de Educacion
FECHA __4
23)01/2020

2y ofh)

NOMBRE

Maida Bedoya leal
Profesional Universitaria

FIRMA

(Hd_'JJ Bedo)
;

Proyecté

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano
Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa.

Revisé:

R>e)

Revisé:

Revisé
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y !kﬁmntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto niumero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, modifico la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015

E! articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de laley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacion en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Nora Elena Gaviria Campuzano identificada con cedula de ciudadania 43.514.399, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del Municipio de la Union,
regida por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S.O 019.346, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
de la educadora Nora Elena Gaviria Campuzano, identificada con cedula de ciudadania 43.514.399,
en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del 19 de diciembre de 2018.

Que en la sefiora Nora Elena Gaviria Campuzano identificada con cedula de ciudadania 43.514.399,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2020020010942 del
4 de marzo de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad .
. laboral de la educadora.
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Que por medio de la Resolucion 144406 del 16 julio de 2019, fue nombrada en provisionalidad en
vacante temporal, la sefiora Mary Luz Gomez Goémez, identificada con cedula de ciudadania,
43.473.681, en reemplazo de la sefiora Nora Elena Gaviria Campuzano, donde en razoén del retiro del
servicio por perdida de capacidad laboral de la titular de la plaza se hace necesario efectuar cambio
de nombramiento a vacante definitiva en la plaza ocupada por la sefiora Mary Luz Gémez Goémez.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Nora
Elena Gaviria Campuzano, identificada con cedula de ciudadania 43.514.399, quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Secundaria en Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio en el Municipio de la Unién -
Antioquia, regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En razén del retiro del servicio de la sefiora Nora Elena Gaviria Campuzano,
la sefiora Mary Luz Gémez Goémez, identificada con cedula de ciudadania, 43.473.681, pasa a cubrir
en vacante definitiva la plaza como docente en Educacion Basica Secundaria en Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio en el Municipio de la
Union -Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposiciéon en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificaciéon por aviso segln sea el caso. Y por su parte la
seflora Mary Luz Gomez debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P .
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maida Bedoya leal U
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e Maria Marcela Mejia Pelaez A
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V! Subsecretaria Administrativa.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se declara vacancia de una plaza docente pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que dentro de las causales de retiro del servicio contempladas en el articulo 63 del Decreto 1278 de
2002, se cuenta el contemplado en el literal m) Por orden o decision judicial.

E! articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, compilado en el decreto 1083 de 2015 establece los casos
en los cuales se presenta vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales situaciones, los
casos de suspension en el ejercicio del cargo.

Que el literal k). Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, sefiala como causal de retiro del servicio la
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

De acuerdo con el numeral 10 del articulo 22 del Decreto 1950 de 1973, compilado en el Decreto
1083 de 2015, para efecto de provisién de la plaza, se considera que un empleo estd vacante
definitivamente, por declaratoria de vacante en los casos de abandono del cargo, causal igualmente
contemplada en el articulo 25 del Decreto 2400 de 1968.

Que el articulo 126 numeral 2 del Decreto 1950 de 1973, compilado en el Decreto 1083 de 2015,
dispone como causal de abandono del cargo cuando el servidor deje de concurrir al trabajo por tres
(3) dias consecutivos.

Que el literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, dispone como causal de retiro del servicio la
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
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El Consejo de Estado en sentencia de la Seccién Segunda, Subseccion A, en proceso radicado con
numero  00657-01, en fallo del 24 de julio de 2008, sefiala que para que opere la declaratoria de
vacancia del cargo basta que se compruebe tal circunstancia para proceder en la forma ordenada
por la ley. Es decir que esta épera por ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administracion
al respecto es meramente declarativa y si el funcionario de la medida considera que en su caso se
constituyé una justa causa que justifique su ausencia debera allegar las pruebas que demuestren tal
condicion, pues en el radica la carga de la prueba, dado que la declaracion de vacancia del cargo es
una casual objetiva.

La razodn de ser de dicha figura es evitar la obstaculizacion de la prestacion del servicio por una
omision del servidor, pues en el caso de la prestacién del servicio educativo, una ausencia del
docente afecta en mayor medida a los alumnos adscritos al mismo, pues el rector como responsable
de la distribucion de cargas académicas, dentro de la institucion, desconoce si el docente nombrado
acudira o no al desarrollo de sus funciones, siendo necesaria la desescolarizacion de los estudiantes
adscritos al educador ausente.

La Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, con el fin de unificar la jurisprudencia
sobre el abandono de cargo como causal autbnoma para declarar la vacancia del empleo, en
sentencia de 22 de septiembre de 2005', manifesto: "...si bien se trata de una misma circunstancia:
el abandono injustificado del servicio comporta efectos auténomos distintos cuando se trata de
regular la funcién puablica que cuando se trata de disciplinar a los funcionarios. En esa medida mal
puede la causal de abandono del cargo sélo aplicarse previo un proceso disciplinario, pues frente a
la administracién publica es menester que el nominador cuente con esa herramienta para designar
un funcionario en reemplazo del que abandoné sus tareas, para asi lograr la continuidad de la
prestacién del servicio publico, fin que no es otro al que apunta esta figura en la funcién publica.

Esta causal de retiro para los empleados publicos de carrera es consagrada en igual sentido, es
decir, en forma auténoma, en las leyes que han gobernado el sistema de carrera (ley 27 de 1992 —
art. 7, Ley 443 — art. 37 y Ley 909 de 2004-art.41.

El abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las formas de la cesacion de funciones
o retiro del servicio, que puede ser objeto de sancion, si se dan los supuestos para que se produzca
la falta gravisima a que aluden las normas disciplinarias, tanto la ley 200 de 1995, como la Ley 734
del 5 de febrero de 2002, precepto este uitimo que igualmente la consagra como falta gravisima.

Y se dice que el abandono del cargo puede ser sancionable en materia administrativa, solo si la
conducta es tipica, antijuridica y culpable. Por eso tanto el articulo 25 —8 de la Ley 200 de 1995
como el articulo 48- numeral 55 de la nueva ley 734 exigen que el abandono sea injustificado, es
decir que no medie causa alguna que exonere al funcionario de abandonar los deberes de su cargo.

No ocurre asi con la consagracién que hace de esta circunstancia las normas que gobiernan la
funcién publica. Como se lee en todas las precitadas normas tanto para los funcionarios de libre
nombramiento como para los de carrera, la declaratoria de vacancia por abandono del cargo no
sefala condicionamiento alguno de culpabilidad, pues sélo basta que este ocurra, en los términos
del articulo 126 del Decreto 1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio,
designando a la persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace
dejacion de su empleo. Es una prevision que sin duda favorece a la administracion no al
administrado y que tiene su explicacion en el fin de interés general que anima el servicio publico, el
cual no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del Decreto 1950 de 1973".

CONSIDERACIONES FACTICAS Y JURIDICAS
1. Que por medio del Decreto 1152 del 13 de mayo de 2010, fue nombrado en periodo de prueba el
sefior Angel Gorgona Ramos, identificado con cedula de ciudadania 8.187.229, como educador de

Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Bobal Carito del Municipio de Necocli,
quien se comunicé de dicho acto administrativo el 13 de mayo de 2010 y tomd posesidn del mismo
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el 10 de marzo de 2010, siendo nombrado en propiedad a través del Decreto 02775 del 13 de
septiembre de 2011.

2. Por medio de comunicado del 5 de septiembre de 2018, el Director Rural del Centro Educativo
Rural Bobal Carito, Mario Martin Mora Madera, remite comunicado dirigido al doctor Juan Eugenio
Maya Lema en su condicion de Subsecretario Administrativo de la Secretaria de Educacion,
informandole que en establecimiento a su cargo se estaba presentado un aito nivel de desercién
escolar en razén que a la fecha se contaba con una matricula de 6 estudiantes ya que algunos de
estos no obstante vivir en dicha comunidad se habian trasladado a sedes cercanas, esto en razén
de las denuncias por presunto acoso sexual presentadas en contra del educador adscrito a dicha
plaza Angel Gorgona Ramos.

Por medio de comunicacion electrénica del 18 de enero de 2019, el Director Rural adscrito del
Centro Educativo Rural Bobal Carito, Mario Martin Mora Madera, informa al subsecretario
Administrativo Juan Eugenio Maya Lema, que el educador Angel Gorgona Ramos habia sido
detenido el jueves 18 de enero de 2019, por autoridades competentes que adelantaban investigacion
en contra de este, solicitando directrices para la atenciéon escolar de dicha comunidad que se
encontraba sin la garantia de acceso a la educacion, frente a lo cual se le indico al director rural que
para efectos de nombrar reemplazo del sefior Angel Gorgona Ramos se requeria certificacién
emitida por el ente competente que indicara si el servidor se encontraba o no privado de la libertad.

Con el comunicado radicado con numero 2019010127303 del 02 de abril de 2019, el sefior Angel
Gorgona Ramos solicita ante la Secretaria de Educacion se le otorgara licencia no remunerada por
tres meses, a lo cual a través de comunicado 2019030089075 del 11 de abril de 2019, se le
manifesté que seguin comunicados allegados por el Director Rural Mario Martin Mora Madera, este
se encontraba privado de su libertad que por tanto se le instaba a que aportara el certificado de
que estaba laborando normalmente y que no se encontraba privado de la libertad, de lo cual hasta la
fecha no se conoce que el solicitante haya allegado dicha certificacion.

A través de comunicado del 4 de junio de 2019, la doctora Susan Torres Mejia, Comisaria de Familia
del Municipio de Necocli certifica que a este despacho se allego queja sobre actos y abuso sexual
en los cuales se encuentra presuntamente implicado el sefior Angel Gorgona Ramos, profesor de la
Institucion Bobal Carito.

Que por medio de comunicado del 11 de julio de 2019 el Director Rural Mario Martin Mora Madera,
solicita al director del INPEC - Sede Apartado, se emitiera certificacion de la privacion o no de la
libertad del sefior Angel Gorgona Ramos, indicando que este se encontraba nombrado docente de la
Sede Bobal Carito del Centro Educativo Rural Bobal Playa, del municipio de Necocli.

A través de certificacion escrita emitida el 11 de julio de 2019, la doctora Tatiana Maria Echavarria
Lopera, Secretaria del Juzgado Segundo Penal del Circuito de Turbo con Funciones de
Conocimiento de Turbo, indicé que en dicho despacho se adelantaba proceso con radicado CUI
054906100500201700124 en contra del sefior Angel Gorgona Ramos por presunta conducta de
punible de Actos Sexuales con Menor de 14 afios en concurso homogéneo y sucesivo, indicando
que en dicho proceso ya se realiz6 acusaciéon y que se tenia audiencia preparatoria para el 21 de
agosto de 2019, pero que el sefior Gorgona Ramos no habia asistido a ninguna de las audiencias
programadas , en atencién a que actualmente se encuentra préfugo de la justicia.

A través de comunicacion electronica del 15 de agosto de 2019, dirigida a la Subsecretaria
Administrativa, el director rural Mario Martin Mora Madera, efectla relacion de los comunicados que
remitié a la Secretaria de Educacion, solicitando reemplazo de educador para que preste el servicio
en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa, Sede Bobal Carito, ya que segtn manifiesta los nifios
estan desescolarizados pese a los diversos oficios en los cuales se solicitaba el nombramiento de
docente.

3. Que en razon de las comunicaciones y situaciones previamente relacionadas por medio de
comunicado 2019030531594 del 25 de septiembre de 2019, se efectué requerimiento al sefior Angel
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Gorgona Ramos, a la calle 52 44 04, oficina 407, teléfono 821 43 63 de Medellin, en el cual se le
manifesté que dados los reportes de su jefe inmediato el Director Rural, Mario Martin Mora, de
acuerdo con el cual este presentaba ausencia a desemperiar labores como educador desde el 18 de
enero de 2019, fecha en la cual fue detenido por una autoridad judicial, que por tanto se encontraba
inmerso en causal de vacancia por abandono del cargo, que asi se le solicitaba que en el lapso de
diez dias hiciera llegar a la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion las pruebas que
considerara pertinentes para justificar fa ausencia a prestar los servicios como educador adscrito al
Centro Educativo Rural Bobal La Playa — CER Bobal Carito.

Requerimiento respecto al cual el sefior Gorgona Ramos, a través de comunicado 2019010394208
del 9 de octubre de 2019, a acompafiado de quien sefiala ser su apoderado el sefior Franklin Dario
Trujillo, manifesté que para dicha fecha se encontraba cobijado bajo medida de aseguramiento
intramural, interpuesta por el juzgado Penal del Circuito de Turbo con CUI 2017 — 00124, indicando
gue la informacién es en parte y medio tergiversada enviada mediante correo electronico del 25 de
julio hogafio, por el director rural citado, afiadiendo que en su contra existe proceso penal, al cual no
ha asistido, exponiendo que io que no es cierto es que se encuentre préfugo de la justicia, ya que
segun narra, esto lo expresa el Director Rural por intensiones no sanas, persecuciones laborales que
por sus palabras y actuaciones se pueden leer entre lineas. Indica a su ves que no es su obligacion
asistir a las audiencias de juicio oral que se surten en el Juzgado Penal del Circuito de Turbo, bajo el
radicado en cita, ya que segun expone” Flaco servicio le presta el Sefior Director Rural a la
persecucion en su contra, y si robusto servicio a mi defensa, cuando allega constancia que no he
asistido, y esto ocurre porque al igual que asistir a ellas como asistir a laborar constituye un acto de
auto incriminacion y auto instrumentalizacién, en contra de mi derecho a la presuncion de inocencia
y libertad fisica, estado en el que me encuentro, no por ser préfugo ( no me he evadido de ninguna
carcel o calabozo art 448 Cédigo Penal - articulo 29 Constitucion Politica y articulo 7CCP) si no
porque no me puedo presentar.”

Indica que solicité licencia no remunerada el dia 2 de abril de 2019, pero que no fue concedida por
que se encontraba en dias no laborados desde el 18 de enero de 2019, que no obstante lo anterior
entendida esta oportunidad como un espacio que puede constituir un debido proceso, procedera a
explicar como arriba lo dijo cual es su situacion juridica y las razones por las cuales no puede asistir
a laborar.

Manifiesta que, dentro de ia noticia criminal, la Comisaria de Familia del Municipio de Necocli,
presento denuncia penal en su contra, motivada en informaciones dadas por el Director Rural Mario
Martin Mora Madera, orquestada con el sefior Ramito Tobdn, sobre presuntos abusos sexuales en
contra de dos menores de edad, estudiantes de la institucion Bobal Carito.

Que debido a la denuncia la Fiscalia General de la Nacién solicito orden de captura en su contra, la
cual fue materializada el 17 de enero de 2019, en la institucion educativa en al cual estaba
laborando, que al dia siguiente se legalizo captura, imputacién y medida de aseguramiento,
imponiéndosele la citada medida con remision a la Carcel el Reposo en el Municipio de Apartado.
Que, no obstante, su abogado solicito ante el mismo despacho la revocatoria de la medida de
aseguramiento, la misma que fue impartida, ordenando su libertad, pero la decision fue apelada por
el Fiscal 114 Seccional, por lo cual el 26 de abril de 2019, se revocd su libertad y se ordené captura
del suscrito como expone el sefior Gorgona Ramos en su comunicado.

Manifestando que su situacién se divide en dos formas, una material y otra juridica, en la primera
sefiala se encuentra libre y en la segunda preso. Indicando que por la material puede moverse por
las montafias de Antioquia, pero por la juridica si se presenta ante la autoridad publica o privada
seria

Indefectiblemente capturado y puesto preso preventivamente capturado hasta que sea absuelto,
“pero mientras tanto si poder prestar el servicio educativo”.

Es por ello que solicita que al momento de tomar las decisiones que considere tenga en cuenta sus

calificaciones por todos estos afios, satisfactorias por demas, que por todos estos afios no tuvo
sanciones o investigaciones, indica que solicito una licencia. pero no se entendié la misma.
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manifiesta que a partir de la revocatoria de la medida de aseguramiento, se puede encontrar en una
situacién administrativa que le permita una separacion temporal del servicio, que no puede
presentarse a prestar el servicio ‘por qué de hacerlo seria capturado y enviado nuevamente
preventivamente preso, situacién que manifiesta le ha causado un gran shok psicolégico tremendo,
que o tiene al borde de la locura, sin poder ver a su familia, sin poder compartir con sus
estudiantes, quienes segun indica son como sus hijos, manifestando que esto es una fuerza mayor
que impide presentarse y suplicar su comprension, asi las cosas solicita le sea concedida licencia
no remunerada hasta por tres meses o la suspension del cargo hasta que se resuelva su situacion
juridica y finaimente solicita se comprenda ya que se siente muy presionando por dicha situacion.

4. En aras de desatar la situacion juridica en la cual se encuentra inmerso el sefior Angel Gorgona
Ramos es necesario analizar la figura juridica que seria aplicable al mismo en razén de la
investigacion en su contra que se surte ante el Juzgado Segundo Penal del Circuito de Turbo
Antioquia, en tal sentido dentro de las causales de retiro del servicio contempladas en el articulo 63
del Decreto 1278 de 2002, se cuenta el contenido en el literal m) Por orden o decision judicial.

A su vez el articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, establece los casos en los cuales se presenta
vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales situaciones, los casos de suspension en
el ejercicio del cargo.

Que el articulo 2.2.1 1.1.1, del Decreto 1083 de 2015, establece dentro de ias causales de retiro del
servicio la contempla en el numeral 10. Orden o decision judicial.

En tal sentido en el caso de los servidores docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002, en caso
de quedar cobijados por medida de aseguramiento privativa de la libertad, se les aplica la
normatividad previamente citada como una medida que posibilita garantizar el debido proceso del
servidor docente ante la autoridad que tomo la medida y como una medida para garantizar el
cubrimiento temporal de la vacante dejada por el sujeto privado de libertad o con medida de
aseguramiento que le impida prestar el servicio para el cual fue nombrado.

No obstante en el caso del sefior Angel Gorgona Ramos, el Juzgado Segundo Penal del Circuito de
Turbo, efectivamente efectua certificacion el 11 de julio de 2019, indicando que en dicho despacho
se adelanta proceso con radicado CUI 054906100500201700124 en contra del sefior Angel Gorgona
Ramos por presunta conducta de punible de Actos Sexuales con Menor de 14 afios en concurso
homogéneo y sucesivo, indicando que en dicho proceso ya se realizé acusacion y que se tenia
audiencia preparatoria para el 21 de agosto de 2019, pero que el sefior Gorgona Ramos no habia
asistido a ninguna de las audiencias programadas , en atencién a que actualmente se encuentra
préfugo de la justicia.

Es asi que en el caso del sefior Gorgona Ramos, si este se encontrase en una situacién juridica
acorde con nuestro ordenamiento juridico sometido y cobijado bajo fa medida impuesta por el
Juzgado Primero Penal del Circuito de Turbo en el Auto 2019 — 00073 del 26 de abril de 2019, en el
cual Revoca decision proferida por el Juzgado Municipal de Necocli y ordena la captura del sefior
Angel Gorgona Ramos, en tal sentido podria la Secretaria de Educacién efectuar un retiro del
servicio de manera temporal hasta que la autoridad competente determine o no la responsabilidad
de este, amparados en el literal m del articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, articulo 23 del Decreto
1950 de 1973 y articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, que permite el retiro del servicio
derivado de orden o decisién judicial.

No obstante en certificaciones que profiere el Juzgado se indica que si bien alli se adelanta proceso
penal en contra del sefior Gorgona Ramos, también exponen que el sefior Angel Gorgona Ramos,
se encuentra profugo de la Justicia, lo cual implica que el educador no esta cobijado bajo ninguna
figura juridica que en su caso constituya una justa cusa para sustraerse legalmente del cumplimiento
de sus deberes como como educador de Educacion Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Bobal Carito del Municipio de Necocli.
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Es asi que en el caso en estudio el sefior Gorgona Ramos, se ha sustraido sin contar con una justa
causa del cumplimiento de sus deberes, ya que si bien este a través de documento 2019010394208
del 09 de octubre de 2019, sefala que se encuentra ante una disyuntiva ya que si va a laborar o se
presenta ante alguna autoridad sera capturado, para lo cual es importante tener en consideracion
que la Secretaria de Educacion para atender las novedades que se generan con el personal regido
por el Decreto 1278 de 2002, debe atender las causales de retiro del servicio contempladas en el
articulo 63, m) Por orden o decision judicial o de manera supletoria en el decreto 1083 de 2015 que
compila normatividad del sector funcién publica, aplicable de manera supletoria en los términos de la
Ley 909 de 2004, normatividad que permite la suspension del nombramiento hasta que el servidor
publico pueda resolver su situacién juridica que lo incorpore al cumplimiento de sus deberes o lo
retire del servicio por inhabilidad sobreviniente , actuaciones todas derivadas de las decisiones
emitidas por la autoridad ante la cual se adelante sea proceso penal o investigacién disciplinaria.

No obstante en el caso del sefior Gorgona Ramos la causa por la cual este se ha sustraido de ir al
Centro Educativo Rural Bobal Carito — sede Bobal la Laya del Municipio de Necocli, no ha sido la
orden impartida por la autoridad judicial, si no el temor a ser capturado por la autoridades compete,
desconociendo asi no solo sus deberes como educador , si no sus deberes como ciudadano
Colombiano, por lo que se hace necesario efectuar retiro del cargo por abandono ya que el sefior
Borgofia Ramos, no hace llegar ante la Secretaria de Educaciéon ninguna herramienta que permita
de acuerdo con las causales de retiro del servicio contemplada en la ley, diferente a la previamente
citada.

Es importante tener en consideracion que Colombia se erige en virtud del articulo 1 de la
Constitucion Politica de Colombia, esta naciéon se erige como un estado social de derecho donde en
virtud de los establecido en el numeral 7 del articulo 95 de la Constitucion politica que regula los
deberes y obligaciones de todo ciudadanos colombiano, donde el numeral dispone la obligaciéon de
colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de justicia, donde en el caso del sefior
Gorgona Ramos la renuencia a tender la orden impuesta por el Juzgado Primero penal del Circuito
de Turbo, que le impuso medida privativa de la libertad, constituye una vulneracién a dicho deber
constitucional, y da lugar a que la medida de elusion delas autoridades en la cual se encuentra el
educador no implica una justa cusa para esta separado de la prestacion del servicio, generandose
asi una causal de retiro por abandono.

De igual manera es importante tener en consideracion que si bien, tal como se relaciona en la parte
inicial y en las consideraciones expuestas por el sefior Gorgona Ramos, este solicito ante la
Secretaria de Educacion le fuera concedida licencia no remunerada, la cual le fue negada por estar
en dias no laborados y por qué segun informacion reportada por el Director Rural el sefior Angel
Gorgona Ramos se encontraba privado de la libertad, por lo cual se le solicito desde la Direccion de
Talento Humano aclarara dicha situacién, de lo cual no hubo pronunciamiento por parte del
educador relacionado.

De acuerdo con las situaciones anteriormente relacionadas, se evidencia que el sefior Angel
Gorgona Ramos, identificado con cedula de ciudadania 8.187.229, docente nombrado en propiedad
en educacion basica Primaria en el Centro Educativo Rural Bobal Carito —~ sede Bobal la Playa del
Municipio de Necocli, el cual ha causado una grave afectacion en la prestacion del servicio educativo
en la mencionada poblacion, pues la comunidad educativa ha estado avocada a no contar con
educador — Mono docente para la sede sefialada por lo que se hace necesario declarar la vacancia
de la plaza docente en el nivel de Educacién Basica Primaria —en el en el Centro Educativo Rural
Bobal Carito — sede Bobal la Laya del Municipio de Necocli, ocupada por el sefior Angel Gorgona
Ramos quien ha omitido retomar las actividades académicas en el establecimiento para él fue
nombrado, desde el 18 de enero de 2019, sin que dentro de los descargos presentados el educador
haga llegar prueba alguna que justifigue su omisiéon de iniciar labores en el citado establecimiento
educativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia del cargo docente en el nivel de Educacion Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Bobal Carito — sede Bobal la Laya det Municipio de Necocli
ocupada en propiedad por el sefior Angel Gorgona Ramos identificado con cedula de ciudadania
8.187.229, de acuerdo con las consideraciones anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior Angel Gorgona Ramos identificado con cedula de
ciudadania 8.187.229, presente acto administrativo en los términos del capitulo V del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra el procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun
sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para que se adelanten las actuaciones
administrativas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEW
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Maida Bedoya leal \ 23 IMIZ(fO

Profesional Universitaria
7
Ml

Revisé: Teresita Aguilar Garcia

Revies Directora Juridica

PP Maria Marcela Mejia Pelaez J ;
LTS Directora de Talento Humano / a 0 Z

- Luz Aida Rendon Berrio =4 \} / US F
Revise Subsecretaria Administrativa. i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yio encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se traslada a un (a) docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 del 2015, articulo 2.4.5.1.5., regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata ese Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”

En tanto, por necesidad del servicio, con la finalidad de atender las necesidades educativas en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra — sede Escuela Rural La Holanda del municipio de
Girardota, las directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar al servidor docente DIANA MARIA CATANO TANGARIFE, identificada con
cédula de ciudadania 42.692.335, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de basica primaria, en reemplazo del sefior
Gustavo Albeiro Jaramillo Gonzalez, quien renuncid.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo el dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasiadar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad en vacante temporal, a la
sefiora DIANA MARIA CATANO TANGARIFE, identificada con cédula de ciudadania 42.692.335,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
docente de basica primaria, para la Institucién Educativa Manuel José Sierra — sede Escuela Rural
La Holanda del municipio de Girardota en reemplazo del sefior Gustavo Albeiro Jaramillo Gonzalez,
quien renuncid, la educadora viene laborando en la Institucién Educativa Liborio Bataller — Escuela
Urbana José Antonio Galan del municipio de Segovia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA MARIA CATANO TANGARIFE el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la Via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia temporal definitiva o propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC, o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio “) i f()X/ V /
GUIETS Subsecretaria Administrativa 41 ’)g / - N O ZO
— Maria Marcela Mejia Peldez ~7 @(}o
e Directora de Talento Humano (1 j / 4
- Teresita Aguilar Garcia . " N j
RRvisss Directora Juridica AN M % O FL% MD
l e v A7l
Proyecto: Martha Lucia Cafas Jiménez kUMg kJ 'EJ’CA Aq{’,‘ Q%)’O\{ i ldl o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por la cual se traslada a un (a) docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 del 2015, articulo 2.4.5.1.5., regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata ese Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”

En tanto, por necesidad del servicio, con la finalidad de atender las necesidades educativas en la
Institucion Educativa Luis Lopez De Mesa del municipio de Guadalupe, las directivas de la
Secretaria de Educaciéon del departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al
servidor docente MONICA ROCIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.048.016.385, como docente de basica primaria, en reemplazo de la sefiora Paula
Andrea de las Misericordias Parra Tabares, quien pasoé a otro municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo el dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad en vacante temporal, a la
sefiora MONICA ROCIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.048.016.385, como docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Luis Lépez De
Mesa del municipio de Guadalupe, en reemplazo de la sefiora Paula Andrea de las Misericordias
Parra Tabares, quien pas6 a otro municipio, la educadora viene laborando en la Institucion
Educativa Rural El Hato — sede Institucion Educativa Rural San Juan del municipio de Guadalupe.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MONICA ROCIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la Via
Gubernativa.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia temporal definitiva o propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano — SAC, o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE (YRuA FECHA J
PN >+ 5
Aprob6: Luz Aida Rendon Berrio f w O ’
P : Subsecretaria Administrativa Y 8 d .z ] y
Aprobé: Maria Marcela Mejia Pelaez v}
P i Directora de Talento Humano [ /, /-’ £ 4 D
. Teresita Aguilar Garcia é 3 Y h -?) ,
—— Directora Juridica \ Q. ;\ O o iD
V il 1 13
Proyecté: Martha Lucia Canas Jiménez Is{ﬁ%ﬂf, L @W 6’ W -0y - Lo Lb
Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del aepartamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos FEducativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados
del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la
alteraciéon del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razon de que se ha presentado situacion de riesgo en el municipio de San Andrés,
lugar donde labora la servidora YULI ANDREA OSORIO SEPULVEDA, identificada con
cédula de ciudadania N°. 1.037.448.786, Licenciada en Pedagogia Infantil y Familiar, a
quien se le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales,
como la seguridad, la vida y la libertad, por lo que se hace necesario reubicarla en otro
municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
YULI ANDREA OSORIO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°.
1.037.448.786, Licenciada en Pedagogia Infantii y Familiar, vinculada en
provisionalidad, como Docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Guamito, sede Centro Educativo Rural La Meseta, del municipio El Perfiol, plaza
2012500-003-poblacién mayoritaria, en- reemplazo de Luis Guillermo Tascon
Amado, identificado con cédula N°. 79.973.946, quien paso a otro establecimiento,
la sefiora Osorio Sepulveda, viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Las Cruces, sede Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora, del
municipio de San Andrés, plaza P001620-001-poblacion mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la educadora
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa

FECHA

2y |

Reviso: | Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano ) é? y jn
28104

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez 24103-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d
tanto, bajo P bilidad lo presentamos para firma.

ylo j do a las y disposici legales vig y por lo-
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Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito,
ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de
docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de
reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

* El servidor JUAN FERNANDO CEBALLOS LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania N°. 71.879.142, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, quien viene prestando su servicio en la Institucién Educativa Santo Tomas
de Aquino, del municipio de Guarne, como docente en propiedad en el nivel Basica
Primaria, solicita a la Secretaria de Educacion, sea estudiada la posibilidad del cambio
del vael de Basica Primaria para el nivel docente de aula, area de Matematicas, para la
misma institucion; la peticion del docente obedece a que cuenta con Ia idoneidad para
desempefiar el cargo, y ante la vacante por fallecimiento de la sefiora Gloria Patricia
Martinez Vélez, nombrada en propiedad como docente de aula, en el area de
Matematicas en la misma institucion plaza, 2184500-025-poblacién mayoritaria.
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* Peticion, que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafon y verificado
que el educador Ceballos Londoiio, cumple con la idoneidad requerida para continuar
su labor, en el Nivel Docente de Aula, area Matematicas; asi, por necesidad del
servicio, es procedente Modificar el Decreto 335 del 16 de febrero de 2006, acto
administrativo que lo Nombré en Propiedad como Docente del Nivel de Basica Primaria
y proceder a trasiadarlo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 335 del 16 febrero de
2006, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Propiedad y Trasladar en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al servidor JUAN FERNANDO CEBALLOS LONDONO,
identificado con céduila de ciudadania N°. 71.879.142, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Matematicas, nombrado en propiedad como docente de aula, area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, del municipio de
Guarne, plaza 2184500-025-poblacién mayoritaria, en reemplazo de Martinez Vélez
Gloria Patricia, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.062.525, quien fallecio, el
sefior Ceballos Londofio, viene como docente de Basica Primaria de la Institucion

Educativa Santo Tomas de Aquino, del municipio de Guarne, plaza 2184500-054-
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ) EN FIRMA

Revisé: | Luz Aida Rendon Botero, Subsecretaria Administrativa (J%
Y J 1/ 4 ]

Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano, [

Revis6: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Proyect6:| Martha Lucia Cafas Jiménez fM M T (l_ Mf”i T

Lus arriba firmantes declaramus que hemas revisado el ylo zncnmrmm:ﬁ&m a [as normas y disposicines vigentes y por lo tanto, bajo miestra responsabilidad o presentamas para firma.
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Por el cual se Traslada una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* La sefiora VIVIANA MARIA PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N°. 1.077.435.492, docente del Centro Educativo Rural La Chiquita, sede
Centro Educativo Rural Chaquiral, del municipio de Campamento Mediante Radicado
2020010017913, del 17 de enero de 2020, La sefora VIVIANA MARIA PALACIOS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.077.435.492, docente del
Centro Educativo Rural La Chiquita, sede Centro Educativo Rural Chaquiral, del
municipio de Campamento, por motivos de salud, dificil acceso, situacion de orden
publico y estabilidad familiar, solicita sea atendida su solicitud de trasladarse al
municipio de Andes lugar donde se encuentra una plaza por negritudes, compatible con
la plaza afrodescendiente de donde procede la docente, la docente para soportar su
solicitud anexa historia clinica, diagnostico por parte de especialistas y su entidad
prestadora de servicio SUMI-Medical.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
PALACIOS MOSQUERA VIVIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°.
1.077.435.492, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, area Basica Primaria, vinculada en propiedad, como docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Santa Inés, del municipio de Andes, plaza
0503402-N10-poblacion Afrodescendiente, en reemplazo de John Kelys Bejarano
Mosquera, identificado con cédula N°. 11.812.535, quien paso a otro establecimiento, la
sefiora Palacios Mosquera, viene como docente de la Basica Primaria del Centro
Educativo Rural La Chiquita, sede Centro Educativo Rural Chaquiral del municipio de
Campamento, plaza 0513401-N01-poblacién Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los educadores
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
P
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
NOMBRE 2 N FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa Y /
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humary‘ / 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘,&&1 w KA b a" \-‘
Proyects: | Martha Lucia Caas Jiménez W e LE (Zh\/;l \" - 03-02-2020

o

Los arriba firmantes declaramas que hemus revisado el documento y lo encontramas sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra lo presertamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO"

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 300, numerales 7 y
9 de la Constitucion Politica de Colombia.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO.- Facuiltese al Gobernador del Departamento de Antioquia por el
término de seis (6) meses para que ejerza las siguientes funciones:

a) Determinar ta nueva estructura administrativa de la Gobernacion de Anticquia en
el nivel central, las funciones de sus dependencias y las escalas de remuneracién
correspondientes a las distintas categorias de empleos. Se priorizara, entre
otros, la creacidon de unidades administrativas que hoy se identifican como
necesarias, tales como:

- Inclusion social y famitia (Adultos mayores, Personas en situacién de
discapacidad, entre otros)

- Seguridad

- Proteccion y bienestar de la fauna silvestre y doméstica

- Migracion

- Ciencia, tecnologia e innovacidon para la competitividad y el desarrolio
institucional

b) Crear la Secretaria de Turismo o una entidad descentralizada con o sin
participacion de privados, para fa promocion del turismo y la articulacion del
ecosistema turistico del Departamento, como actividades principales.

c) Crear la Empresa Industrial y Comercial del Estado u otra figura juridica, que se
encargara de administrar y operar los parques departamentales, con fines de
esparcimiento colectivo a ftravés de la integracibn de areas deportivas,
ecoldgicas, ambientales, cullurales, comerciales y recreacionales, asi como para
prestar servicios de operacién logistica.

PARAGRAFQ.- La Administracion Departamental en el marco de las facultades
otorgadas elaborara los estudios técnicos correspondientes, con el acompafiamiento
del Departamente Administrative de la Funcitn Pablica

e,
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ARTICULO SEGUNDO.- La Fabrica de Licores de Antioquia se exceptia del redisefio y
modernizacion organizacional por parte de la Administracién Departamental con el
contexto de esta Ordenanza. en

ARTICULO TERCERO.- La Asamblea Departamental de Antioquia designara una
comisidn de seis (6) diputados, para el acompafiamienio del proceso de redisefic y
modernizacion organizacional de la Administracion Departamental, cuya funcitn sera el
analisis del estudio técnico, la emisién de un concepto sobre el mismo y la
recomendacion de la aplicacion de! estudio o su gradualidad entre otras.

ARTICULO CUARTO.- Factltese al Gobernador del Departamento de Antioguia por el
término de seis (6) meses para hacer los traslados presupuestales a que haya lugar en
cumplimiento a lo previsto en esta ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- La presente ordenanza rige a partir
publicacion.

a de su

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de marzo de 2020

RUBEN DARIO CALLEJAS GOMEZ CARLOS
Presidente Se

Blanca Gorilia Honae G.

2
p AT,
S % Calle 42 No 52 - 186 CAD La Alpujarra
3t =3 Tetéfono 3B30646 Fax 3839603
§ € Medellin - Colombia
® & vww asambleadeantioqua gov Co
SC.CER SE562 ﬂn-::“!ll;::?s




AMEJIAR

T g b
AU I
S

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Recibido para su sancidn el dia 19 de marzo de 2020

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeltin, 04 £AY0 2020

Publiquese y Ejecutese la Crdenanza No. 04 "POR MEDIO DE LA CUAL SE

CONCEDEN LUNAS FACULTADES AL GOBERNAD DEL
DEPARTAMENTO",
iBA c
erador de Anjlogsia

{

@H’ ANDEZ

Secrétaria de Hacierda
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CLAUDIX PATRICIA WILCHES MESA
Secretaria f_f Gestion Humana y Desarrollo Organizacionai




™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




