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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PECAI 11~1AR RIS
Radicado: S 2020060021894
Fecha' 24/04/2020
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No $2020060005645, QUE
CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y

el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante

Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos

inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determino los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesory Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de la Resolucion No S2020060005645 del 28
de febrero de 2020 el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

LAURA LORENA JIMENEZ
HENAO

JUAN ESTEBAN ARBOLEDA

GLORIA ELSY ARCILA JIMENEZ

ARTICULO SEGUNDO: Ia presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, LASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secgiénaf de Salud y Proteccién

Sofial de Antioquia
)

NOMBRE FIRMA !l‘m Vi FECHA
Proyecté: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez v . D)
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez — e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D201 MQAQ@JMQQNQLeWZWQJ&@,gM

| § _..CONSIDERANDO: |
1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel direggiyg 0 ejecutivo o su eqiuivalente.
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2. Que el sefior Goberna df &ntézde Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 i

‘(112 legd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes;--| d/adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales

_para,
al:g/s/ﬁ' esarias para el cumplimiento de
los fines estatales. j

e

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién, especificamente para celebrar convenio para el pago de la concurrencia, y

CSALDARRIAGAC
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cuyo objeto es establecer el valor, los términos y mecanismos de pago de la concurrencia
a cargo de la NACION, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO en la
financiacién del pasivo prestacional por concepto de cesantias y pensiones (Reserva
Pensional de Activos y Reserva Pensional de Jubilados) causado a 31 de diciembre de
1993, de los trabajadores y extrabajadores de las ESE Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Sonsén del Departamento de Antioquia. Reconocidos como beneficiarios
mediante Resolucién N° 2794 de 2019, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en los porcentajes establecidos en la misma resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CESAR AUGUSTO JORGE ALBERTO MESA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
SALDARRIAGA CORREA PIEDRAHITA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y_CUMPLASE.

STAMANTE SANCHEZ
alud y Proteccién Social de Antioquia

LINA MARI
Secretaria Seccional

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Cesar A. Saldarriaga Correa 20/04/2020
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez MQL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docdmento y o encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CSALDARRIAGAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° Dzi,o“mglo*ggﬁjasgm@ekggl@“y%
: ‘
| _CONSIDERANDO: } |
1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel dlrectwo o ejecutlvo o su equnvalente

2. Que el sefior Goberna
Departamental No. 007
Despacho y en los Geren
precontractuales, contractual
los fines estatales.

i de- Iego en los Secretarios de

elantar todas las actividades

i 3 Wesarias para el cumplimiento de

3. Que mediante Resolucidon Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006092 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretarlo Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion, especificamente para celebrar convenio para el pago de la concurrencia, y

CSALDARRIAGAC
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cuyo objeto es establecer el valor, los términos y mecanismos de pago de la concurrencia
a cargo de la NACION, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO en la
financiacion del pasivo prestacional por concepto de cesantias y pensiones (Reserva
Pensional de Activos y Reserva Pensional de Jubilados) causado a 31 de diciembre de
1993, de los trabajadores y extrabajadores de las ESE Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Tamesis del Departamento de Antioquia. Reconocidos como beneficiarios
mediante Resolucion N° 2796 de 2019, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en los porcentajes establecidos en la misma resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CESAR AUGUSTO JORGE ALBERTO MESA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
SALDARRIAGA CORREA PIEDRAHITA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacién y andlisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo hardn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y_CU ASE.

LINA MARJA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionalde Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Cesar A. Saldarriaga Correa jb 20/04/2020
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentdy lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CSALDARRIAGAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, .y .,
i ; ?
|| __CONSIDERAND®: ||
1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nlvel dlrectlvo o ejecutlvo osu equwalente

= ) e
2. Que el sefior Goberna Sr nté& de Antloqwa mediante Decreto
Departamental No. 007 { des21 élego en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, - fcia p ré/; elantar todas las actividades
precontractuales, contractuales pos co,t %a|es 5 Figcesarias para el cumplimiento de
los fines estatales. N wgﬂ j
‘“\x:;"";fi/"“

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conotimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién, especificamente para celebrar convenio para el pago de la concurrencia, y

CSAlI DARRIAGAC
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cuyo objeto es establecer el valor, los términos y mecanismos de pago de la concurrencia
a cargo de la NACION, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO en Ia
financiacion del pasivo prestacional por concepto de cesantias y pensiones (Reserva
Pensional de Activos y Reserva Pensional de Jubilados) causado a 31 de diciembre de
1993, de los trabajadores y extrabajadores de las ESE Hospital San Lorenzo del
municipio de Liborina del Departamento de Antioquia. Reconocidos como beneficiarios
mediante Resolucion N° 2795 de 2019, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en los porcentajes establecidos en la misma resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CESAR AUGUSTO JORGE ALBERTO MESA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
SALDARRIAGA CORREA PIEDRAHITA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segln el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioguia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,

LINA MARIA/BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional d¢ Salud y Proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Cesar A. Saldarriaga Correa ﬁ 20/04/2020
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez [/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docmento y 1o encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CSALDARRIAGAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nl

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA CON XENCO S.A.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus-facultades-legales;-en-especial las conferidas por el
Decreto Departamental N°@@7 del 2 de enero».d 2012, la Ley 80 de 1993, la Ley
80 de 1993, et articulo 2 lw;umeral 4 literal; g{ie’1 a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.21.2.1.4.8 del Decreto 10 015, y/ |

k«\ N

8 7

JIA- SECRETARIA SECCIONAL
JIA, de conformidad con la

1. Que el DEPARTAMENTO DE.A
DE SALUD Y PROTECCIb\N%SOCIAL i
ley 715 de 2001, articulo 4§ 1.6, es”ftab‘ Adoptér implementar, administrar y
coordinar la operacion en su tern orio de‘imsss?éma mtegral de informacién en salud,
asi como generar y reportar la fhfor cien»rqque” ida por el Sistema”; ademas, El
Decreto 2170 del 2002, el Documento CONPES 3249 de 2003, y la Ley 1150 de
2007, Decreto 2693 de 2012, que fortalecen la transparencia y eficiencia en la
contratacion publica con el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion — TIC; la Directiva Presidencial N°10 de 2002, la Ley 790 de 2002
(Capitulo 111, articulo 14) y el Documento CONPES 3248 de 2003, que
introducen disposiciones en lo concerniente al Gobierno En Linea, como proceso
estructural de la renovacién y modernizacién de la administracion pablica.

2. Que la Ley 1341 de 2009, articulo 5 establece: “Las entidades del orden
nacional y territorial y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, TIC.
Las entidades de orden nacional y territorial promoveran, coordinaran y ejecutaran
planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el acceso y uso de la
poblacién, las empresas y las entidades publicas a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. Para tal efecto, dichas autoridades
incentivaran el desarrollo de infraestructura, contenidos y aplicaciones, asi como la
ubicacién estratégica de terminales y equipos que permitan realmente a los
ciudadanos acceder a las aplicaciones tecnolégicas que beneficien a los
ciudadanos, en especial a los vulnerables y de zonas marginadas del pais.

3. Que por ajustes en la normativa y nuevos requerimientos de los usuarios,
se hace necesario realizar un contrato de mantenimiento del software de némina
SX Advanced, el sistema de administracibn de muestras del laboratorio
Departamental de Salud Publica y mejoras a este componente; y asi cumplir con
los lineamientos de ley, los cuales son de caracter obligatorio segun la normativa
vigente.

AARANGOR
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4, Que por lo anterior, el DEPARTAM]ENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere
celebrar contrato de prestacién de servicios con la empresa XENCO S.A. cuyo
objeto es “Realizar el mantenimiento, soporte y actualizacién de los médulos de
Némina SX Advanced y el sistema de administracion de muestras del Laboratorio
Departamental de Salud Puablica”.

5. Que la sociedad XENCO S.A., con NIT. 811.009.452-9, es una sociedad
constituida por escritura publica N°98, otorgada en la notaria 192. de Medellin, del
17 de enero de 1997, aclarada por Escritura N°625 del 3 de abril de 1997, en el
libro 9, folio 434, bajo el N°3033, se constituyé una sociedad comercial anénima;
reformada en varias oportunidades, siendo una de las ultimas mediante Escritura
Publica N°2177 del 01 de diciembre de 2014, de la Notaria 27 de Medellin,
aclarada por Escritura Publica N°2351 del 26 de diciembre de 2014, de la Notaria
27 de Medellin, siendo su objeto social Distribucién y comercializacion de
computadores, repuestos, software propio o de distribucion y todo lo relacionado
con la ingenieria de sistemas; produccion y comercializacién de software, entre
otras.

6. Que la Empresa XENCO S.A. es la proveedora del software y conocedora
de los programas fuentes, y de acuerdo al registro de derechos de autor,
certificado por el Ministerio del interior, expedido el 06 de agosto de 2013; por tal
motivo es el unico proveedor, por tratarse del propietario industrial que cuenta con
los derechos reservados y de autoria del software utilizado en las areas de
Noémina, Cartera financiera y Administracion de muestras en el laboratorio de la
entidad.

7. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante Acto Administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

8. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa es la celebracion de “contratacién directa cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado” a que se refiere el articulo 2°
numeral 4 literal g de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8
del Decreto 1082 de 2015.

9. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CIENTO VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
M.L. ($120.901.144) incluido IVA, segun Certificados de Disponibilidad
Presupuestal N°3500044111 por valor de $45.668.939 del 16 de abril de 2020 y
N°3500044112 por valor de $75.232.205 del 16 de abrii de 2020, previa
aprobacion del Comité Interno de Contratacién, del Consejo de Gobierno y del
Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

10. Que los correspondientes Estudios previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de Asuntos

Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en
el Sistema Electrénico para ta Contratacion Publica (SECOP I).

En mérito de lo expuesto, este Despacho

AARANGOR
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracidon del contrato con la Empresa
XENCO S.A. cuyo objeto es “Realizar el mantenimiento, soporte y actualizacion de
los médulos de némina SX Advanced, y el sistema de administracion de muestras
del Laboratorio Departamental de Salud Publica”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP I) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA/BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional d¢ Salud y Proteccion Social de Antioquia

Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemds revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

NOMBRE FECHA
Proyecté: | Angela Maria Arango Rendén 2
Revisé: Juan Camilo Patifio Zapata S

AARANGOR
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, RESOLUCION N°
Radicado: S 2020060022075
Fecha: 28/04/2020 .

-

Destino:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
D2020070000007 del 02 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedido
por el Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesory Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de confratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el 4rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Adquirir reactivos para la determinacion de caracteristicas

fisicoquimicas en aguas de consumo humano y uso recreativo”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JOHN WILLIAM TABARES IJD?E’Z%’-; A DERTO MESA | GuSTAVO ADOLFO GOEZ
MORALES. VASQUEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto D2020070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQU UMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecté: | Gustavo Adolfo Géez Vasquez i [
Profesional Universitario - SSSYPA . 23’/ o\ lroto
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales - SSSYPA '&élf 2ACxKS 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa¥o el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCIONN®
Radicado: S 2020060022076
Fecha: 28/04/2020

T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION’

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
D2020070000007 del 02 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedido
por el Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de

?:bogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
omité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité. ;
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Adquirir accesorios y equipos portatiles para analisis
fisicoquimicos en aguas de consumo humano y uso recreativo’.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JOHN WILLIAM TABARES |70%CF HIT‘/‘\LBER TO  MESA | 5STAVO ADOLFO GOEZ
MORALES. VASQUEZ

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto D2020070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQU MPLASE.

NOMBRE 4 FIRMA y, FECHA
Proyecté: | Gustavo Adolfo Géez Vasquez %/‘__/L / / /
Profesional Universitario - SSSYPA / 2% [of/zoze.
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales - SSSYPA m 23 °of Wi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ®documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo: . |
RESOLUCION ” ” ‘ ' ‘ ( ‘
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente. '

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho
y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente
y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de
iniciar los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara
integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado
quien realizaréa el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con
titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro
del Comité.

3. Un servidor publico del nivel ‘directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de
contratacion, quien realizaré el rol técnico dentro del Comité.”
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§. Que, de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Contratar vacunacion antirrabica de caninos y felinos en
zonas rurales con Foco de rabia silvestre en los municipios de Dabeiba, Urrao,
Frontino, Valdivia, Bricefo, ltuango, Puerto Berrio y por gato en el Municipio de
Barbosa’.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROLTECNICO | ROL LOGISTICO ~ ROL JURIDICO
DIANA CAROLINA CAROLINA RIVERA
SALAZAR GIRALDO SLS SIS USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir
contra ella proceden los recursos de Ley

a fecha de su expedicién y

PUBLIQUESE, COMUNI CUMPLASE.

LINA MARIA BYUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Jalud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ! FIRMA FECHA

Proyectd: CAROLINA MARIA RIVERA USUGA 24-04-2020
Profesional Universitaria Y

Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ
Dir. Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA”

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal C), Articulo 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015, y el Decreto Departamental 007 de 2012, y

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

La Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios permiten a la nacion y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
Interadministrativos, con el fin facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

El literal C) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 95 de la Ley 1474 de 2011, consagra como modalidad de seleccion de
contratacion directa los denominados Contratos Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefalado en la iey o en sus reglamentos.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, establece: “Convenios o
Contratos Interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

En el presente caso se presenta que la entidad contratante es la Gobernacién de
Antioquia y la entidad contratista es las Empresas Publicas de Medellin E.S.P.,
entidades publicas que buscan contratar los servicios de energia y potencia, para
desarrollar actividades propias de las entidades publicas que permite alcanzar los
fines esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

El servicio de energia eléctrica es uno de los servicios publicos domiciliarios de
caracter esencial segun lo consigna la Ley 142/1994, en consecuencia, y por los
procesos que debe desarrollar la Gobernacién de Antioquia requiere el servicio de
Energia para el edificio del Centro Administrativo Departamental - CAD y la Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA) como Usuarios no regulados, en atencién
a que la demanda de estas dos sedes es superior a 2 Mw por instalacién legalizada,
cuyas compras de electricidad se realizan a precios acordados libremente.

Las competencias que tiene el Departamento de Antioquia incluyendo la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA) y los servicios que deben prestar a la
comunidad y su quehacer diario requieren mantener iluminado el interior del edificio
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para el desempenio de los servidores publicos, energia para mover los equipos de
apoyo como son los equipos de computo, sistema central de aire acondicionado,
sistema auxiliar de integrales de aire acondicionado, bombas de impulsion de agua
potable, ascensores (desplazamiento interno en el edificio que tiene un disefio
vertical), sistema contra incendio, sistema de seguridad, sistemas, comunicaciones
y demas aparatos eléctricos y electronicos que dependen de la red central del Centro
Administrativo Departamental - CAD y la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
(FLA).

8) La Secretaria General, es la responsable de garantizar el apoyo logistico, técnico y
administrativo para la prestacién de los servicios y el logro de los objetivos de las
dependencias que integran el Departamento de Antioquia. La Direccién de Servicios
Generales, dependencia adscrita al Despacho de la Secretaria General, en las
funciones asignadas en la Ordenanza 8 de 2013 es responsable del mantenimiento
de la instalacion locativa, asi como también de ejecutar los planes, programas y
proyectos relacionados con el mantenimiento y la administracién del Centro
Administrativo Departamental, entre otros. La facultad anterior estd contenida en el
Decreto 007 de 2012, en el cual el Gobernador de Antioquia delegé en materia
contractual sin limite a la cuantia a cada una de las Secretarias.

9) Las Empresas Publicas de Medellin E.S.P. es una empresa Industrial y Comercial del
Orden Municipal, -con personeria juridica y patrimonio independiente, segin lo
establece el Acuerdo N° 69 de 1997, expedido por el Concejo de Medellin, es decir,
corresponde a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, y
decretos reglamentarios, por lo que resulta viable la celebracion del presente contrato
interadministrativo.

10) Conforme a lo anterior, se hace necesario que la Secretaria General contrate el
servicio de “SUMINISTRO DE ENERGIA Y POTENCIA ELECTRICA PARA EL
EDIFICIO DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA COMO USUARIO NO REGULADQO’ de
acuerdo con lo establecido en el estudio previo N° 2020-SS-22-0002.

11) El contrato tendra un término de duracion de OCHO (8) MESES contados a partir de
la firma del acta de inicio y sin superar el 31 de diciembre de 2020.

12) El valor del contrato se establece en la suma de MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($1.774'825.392) excluido de IVA, lo anterior se asumira
de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 3000042276 del 09
de enero de 2020, por valor de: $4.860'424.000, valor a apropiar para este contrato:
$1.148'902.568, item: 1 Rubro: 1.2.2.6.1/1114/0-1010 Fondos Comunes |.C.L.D.
Energia; y al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 3000042393 del 23
de enero de 2020, por valor de: $1.657°572.861, valor a apropiar para este contrato:
$563'330.542, item: 1 Rubro: 1.9.2.3/1133/0-1010 Fondos Comunes |.C.L.D. Servicios
Pulblicos; y por valor de: $179'640.973, valor a apropiar para este contrato:
$62'592.282, Item: 1 Rubro: 1.9.2.3/1133/0-1010 Fondos Comunes I.C.L.D. Energia.

13) Los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en la
Calle 42B N°. 52-106, Oficina 1010, Subsecretaria Logistica del Centro
Administrativo Departamental “José Maria Cérdova” y en ellos consta las condiciones
que se le exigiran al contratista con ocasién de la relacién contractual.

14) Por las consideraciones anteriormente expuestas, el Departamento de Antioquia,
encuentra viable proceder con la suscripcion del contrato interadministrativo con
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., teniendo en cuenta la idoneidad y
calidad del contratista, por su experiencia, infraestructura, asistencia,
acompariamiento técnico y gran almacén de repuestos que permiten solucionar
cualquier emergencia en el minimo tiempo. En general representa una empresa que
cuenta con toda la capacidad y seriedad para la prestacion del servicio requerido.
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15) La presente necesidad frente al proceso de energia y potencia fue discutida, y
aprobado, mediante Comité Interno de Contratacion del 21 de abril de 2020 Acta N°
20; y en Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion realizado el 23 de abril
de 2020.

En mérito de lo expuesto y las razones de justificacion expresadas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del contratista
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., mediante Contratacién Directa por ser un
contrato interadministrativo de conformidad con el articulo 24 literal d de la ley 80 de 1993,
literal C) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 95
de la Ley 1474 de 2011, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del Contrato Interadministrativo con
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., NIT 890.904.996-1, cuyo objeto es:
“SUMINISTRO DE ENERGIA Y POTENCIA ELECTRICA PARA EL EDIFICIO DEL
CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y LA FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA COMO USUARIO NO REGULADO?”, por un valor estimado
de MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($1.774'825.392) excluido de IVA, por un
término de duracién de OCHO (8) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
y sin superar el 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica — SECOP, a través del Portal Unico de Contratacién.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Proyecto: Luis Fernando Usuga Rueda, Profesional Universitano!—
Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo, Subsecretaria Logistica
Revisd: Hector Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico \
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