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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

l{adicaduz D 2020070001169
Fecha: 23/04/2020 b

T

DECRETO
Destino:

Por el cual se Nombra en provisionalidad en Vacante Definitiva un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en

los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos: ’

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, en concordancia
con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y

" Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de

vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
fa Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitva en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA HERRERA TELLEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°. 1.055.832.843, Licenciada en Tecnologia
e Informatica, como docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa Uribe Gaviria, sede Centro Educativo Rural Villa Silvia, del
municipio de Venecia, plaza 0586101-016-poblacién mayoritaria, en nueva plaza
vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la citada docente el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hojas
de vida. A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/A,

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 2 FIRMA I\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa - 4 %
4
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / /’ 1 /- 16 W
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica L’V"“ﬁ/ & > W l\é ‘0’ ] )-D \/tp
A

Proyecté: Martha Lucia Cafias Jiménez W?//h Z’ (Lﬁ—f') ¥ & P 16-04-202!
Ls arriba firmantes declaramos que hemas revisado ef documenta y In encontramos ajustado a las normas y disposicinnes legales vigentes y por Io tamto, baju nuestra respansabilidad lo presemamas para firma.
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Radicado: D 2020070001170
Fecha: 23/04/2020
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacancia temporal a un (a)
docente pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la resolucion 2020060000833 del 15 de enero del 2020, se concedié comision
de servicios no remunerada para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién al
sefior JADER SNEIDER SERNA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.033.339.452, quien actualmente presta servicios como docente de aula, area de
matematicas, en la Institucién Educativa en la Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, del municipio de Venecia, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente; con el fin de asumir el cargo del Secretario de Educacién de Venecia, a partir
del 15 de enero del 2020 hasta el 15 de enero del 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

* La sefiora LEDYS YENERIS PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania 1.129.365.958, Licenciada en Matematicas y Fisica, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiar la funcion docente y reemplazar al sefior JADER
SNEIDER SERNA MARTINEZ, mientras dure la comisién de servicios no remunerada.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
LEDYS YENERIS PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
1.129.365.958, Licenciada en Matematicas y Fisica, como docente de aula, area de
matematicas, en la Institucion Educativa en la Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, del municipio de Venecia, hasta el 15 de enero del 2023, en reemplazo del sefior
JADER SNEIDER SERNA MARTINEZ, a quien se le concedi6é comision de servicios no
remunerada, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LEDYS YENERIS PALACIOS
PALACIOS el nombramiento por escrito, quienes debera en el mismo Acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"%

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FECHA

Aprobo:

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

POIONf 2t

Aprobé:

Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora de Talento Humano

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Jacig)/

PEAY

Proyecté:

Martha Lucia Cafias Jimenez

Mokt Ao T

f6 -oy-2222

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de2




MGA&%%A-RA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2020070001‘1 71
Fecha: 23/04/2020
Tipo:

T
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes Orientadores en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Segun el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, Articulo 2.4.6.3.3, Los cargos docentes son
de Tres Tipos: Docentes de Aula, Docentes Orientadores y Docentes de Apoyo Pedagdgico,
“Docentes Orientadores: Son los docentes responsables de definir planes o proyectos
pedagégicos tendientes a contribuir a la resolucion de conflictos, garantizar el respeto de los
derechos humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brindar
apoyo a los estudiantes con problemas de aprendizaje, acompafiar a los padres de familia, realizar
el diagnéstico y seguimiento a los estudiantes que requieran una atencién de orientacion, y
establecer a los interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento educativo”.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, fa Comision Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos Plaza vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de la CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo
de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccidn.
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* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comision Nacional del Servicio Civil expidid
lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 16 de Marzo de 2020, los
concursantes DOCENTES ORIENTADORES, eligieron en estricto orden de puntaje el Municipio e
Institucion Educativa en la cual desempefiarian sus funciones como Docentes tal como se sefialé
en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por fa Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacidén dada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la Entidad Territorial programd, organizd y realizo las Audiencias Publicas para la escogencia
de plazas.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual podré evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, sera evaluado por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

* Los Docentes Orientadores deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con

lo estipulado en el protocolo de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de
Ley para la posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar EN PERIODO DE PRUEBA como en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiardn en los Municipios vy
Establecimientos Educativos seleccionados en Audiencia Publica.

* ISABEL CRISTINA VELEZ VASCO, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.026.143.633,
Psicdloga, nombrada como Docente Orientadora, para la Institucion Educativa Juan Evangelista
Berrio, del municipio de Chigorodd, plaza 1720010-075-poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Sandra Milena Marin Saldarriaga, identificada con cédula de ciudadania N°. 43540621, quien paso
a otro municipio.

* CLARA PATRICIA CARMONA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N°. 39.187.075,
Psicéloga, nombrada como Docente Orientadora, para Institucién Educativa Liceo Concejo
Municipal, del municipio de la Ceja, plaza 4425001-028-poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Zugedy Cabrera Duran, identificada con cédula de ciudadania N°. 43607219, quien pasé a otro
ente territorial.

* ASTRID MILENA LOAIZA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.040.320.259,
Psicdloga, como Docente Orientadora, para la Institucién Educativa Rural Doradal, del municipio
de Puerto Triunfo, plaza 0478700-054, poblacion mayoritaria, en reemplazo de Mile Joanna Vidal
Ruiz, identificada con cédula de ciudadania N°. 39190510, quien paso a otro municipio.

* ANGELA CRISTINA RIVEROS MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.252.936,
Psicéloga, como Docente Orientadora, para la Institucién Educativa Rural Orlando Veldsquez
Arango, del municipio de Venecia, plaza 1714000-039, poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Raisa Zuleima Moreno Pérez, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.047.462.233, quien pas6
a otro municipio.
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ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes Orientadores que superen satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquieren los derechos de carrera y deberdn ser inscritos en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 19, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes Orientadores nuevos que se nombran en Periodo de Prueba
por primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serd separado del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 12, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Los Docentes Orientadores nombrados en Periodo de Prueba por este acto
administrativo, deberan manifestar en el mismo momento de la comunicacion del Decreto de
nombramiento, su decision de aceptacion o no del empleo.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores nombrados en periodo de prueba, este acto
administrativo haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Orientadores nombrados disponen de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
D) y
Revist: Luz Aida Rendtin Berrio, subsecretaria Administrativa ) Z ‘_’
./ O
Revist: Marfa Marcefa Mejfa Peléez, Directora Talento Humano 2 -\
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Jurfdica “ . % 3 © -~

L2} !
Revist: | Beatrz Elorm Mufiz Avarez, Profesional Universitario W V’VKB';\\ 70

SN

LN
Proyects: | Marlene de las. M Barcla Ramirez /L/’a,f M“ é(_ 20032070

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el dm:umentny( encantramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

pr parafirma /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcnﬂo VD 2020070001172
Fecha 23/04/2020

T

Deto

Por la cual se traslada a un (a) docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 del 2015, articulo 2.4.5.1.5., regui6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata ese Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”

En tanto, por necesidad del servicio, con la finalidad de atender las necesidades educativas en la
Institucién Educativa Rural Las Cruces — sede Centro Educativo Rural El Pefiol del municipio de
San Andres de Cuerquia, las directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar al servidor docente LUIS FERNANDO OSSA POSADA,
identificada con cédula de ciudadania 98.462.188, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion de
Deportes, como docente de basica primaria, en reemplazo de la sefiora Yaneth Cristina Arroyave
Berrio, quien pasé a otro municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo el dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad en vacante temporal, a la
sefiora LUIS FERNANDO OSSA POSADA, identificada con cédula de ciudadania 98.462.188,
Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion de Deportes, para la Institucion Educativa Rural Las
Cruces — sede Centro Educativo Rural El Pefiol del municipio de San Andrés de Cuerquia en
reemplazo de la sefiora Yaneth Cristina Arroyave Berrio, quien paso a otro municipio, el educador
viene laborando en la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo del municipio de Valdivia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Luis Fernando Ossa Posada el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la Via Gubernativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia temporal definitiva o propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC, o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE
Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa
Aprobé: Maria Marcela Mejia Pelaez /

Aprobé:

Directora de Talento Humano

Teresita Aguilar Garcia

Reviso: Directora Juridica

&~
(e
BN
kN
§
\Y

Proyecto: Martha Lucia Carias Jiménez

lb-0q- 2020 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001173
Fecha: 23/04/2020

T

Por la cual se traslada a un (a) docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

R

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 del 2015, articulo 2.4.5.1.5., regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata ese Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”

En tanto, por necesidad del servicio, con la finalidad de atender las necesidades educativas en la
Institucién Educativa Manuel José Sierra — sede Escuela Rural La Holanda del municipio de
Girardota, las directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar al servidor docente DIANA MARIA CATANO TANGARIFE, identificada con
cédula de ciudadania 42.692.335, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de basica primaria, en reemplazo del sefior
Gustavo Albeiro Jaramillo Gonzalez, quien renuncio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo el dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad en vacante temporal, a la
sefiora DIANA MARIA CATANO TANGARIFE, identificada con cédula de ciudadania 42.692.335,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
docente de basica primaria, en reemplazo del sefior Gustavo Albeiro Jaramillo Gonzalez, quien
renuncio, la educadora viene laborando en la Institucion Educativa Liborio Bataller ~ Escuela Urbana
José Antonio Galan del municipio de Segovia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA MARIA CATANO TANGARIFE el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la Via Gubernativa.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia temporal definitiva o propiedad, de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al

Ciudadano — SAC, o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER UJLQ/’

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE KJ.QIIA " FECHA
Aprobs; | e Ada Rovcn Berro ,L_y]A L O] X
aprabs: | e e e e /] 1 Ty /0
Reviso: | oeste Aguter Garci 164 he>

Proyecté6:

Martha Lucia Cafas Jiménez

i #,L,(J,xa ¥

[ 0 #3722

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

 DECRETO NUMERO
Radicado: D 2020070001174 :
Fecha: 23/04/2020 e

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




CCANASJ

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Berrio se identifico que en
Institucion Educativa Madre Laura sede Institucion Educativa Madre Laura, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Narifio Sede Colegio Antonio Narifio del municipio de
Puerto Berrio sobra una Plaza de Bésica Primaria que debe de ser trasladada para la
Institucién Educativa Madre Laura sede Institucion Educativa Madre Laura en el nivel de
basica Primaria del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Puerto Berrio,
gue se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA NIVEL — AREA
Basica Primaria - plaza Basica Primaria - todas

Puerto Berrio | Institucion Educativa Antonio
Narifio sede Colegio Antonio
Narifio

5790020-102

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Puerto Berrio

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

DR Institucion Educativa Madre Laura Basica Primaria — todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Hsuducitidy 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

0D .~
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo A /
Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano Docente / {/ 97 W;b
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Ho ol A - 6 26
72 i { o i
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez, Direccién de Talento Humano M’ (,L W j U /L . l/ v A
. ’ _ . 06-04-2020
Proyects: Magdalena Cuervo Mantinez - Direccion de Talento Humano W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentesy por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070001175
Fecha: 23/04/2020

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. :

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Berrio se identificé que en
Institucion Educativa Madre Laura sede Institucién Educativa Madre Laura, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Narifio Sede Colegio Antonio Narifio del municipio de
Puerto Berrio sobra una Plaza de Basica Primaria que debe de ser trasladada para la
Institucion Educativa Madre Laura sede Institucién Educativa Madre Laura en el nivel de
basica Primaria del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Puerto Berrio,
que se describe a continuacion:

ot rd ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA |  PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

Basica Primaria - plaza Basica Primaria - todas

Puerto Berrio | Institucion Educativa Antonio 5790020-055

Narifio sede Colegio Antonio
Narifio

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Puerto Berrio

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

et Institucion Educativa Madre Laura Basica Primaria — todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Hsau dwa g £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Revisé: Luz Aida Renddn Berio, Sub

101208

Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente / ﬁy
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica }‘G‘ 5&’ )0/
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez, Direccién de Talento Humano /é 5‘!’ 2/’0‘?"’ .
!

06-04-2020

Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados a las norhlus y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
| _responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO er'JMERO

Radicado: D 2020070001176 }
Fecha: 23/04/2020 ;

e INNNARRRRIINY

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Berrio se identificé que en
el Centro Educativo Rural la Meseta sede Centro Educativo Rural Cristalina, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, modelo Post-primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Narifio Sede Colegio Antonio Narifio del municipio de
Puerto Berrio sobra una Plaza de Basica Primaria que debe de ser trasladada y
convertida para el Centro Educativo Rural La Meseta Sede Centro Educativo Rural
Cristalina en el nivel de basica secundaria area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, modelo Post-primaria del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de
Puerto Berrio, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
EDUCATIVO NIVEL — AREA AREA
Puerto Institucion Educativa Basica Secundaria- Area de
Berrio Antonio Narifio sede Basica Primaria - plaza Ciencias Natrales Educacién
Colegio Antonio Narifio 5790020-101 Ambiental ( Post-primaria)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Puerto Berrio

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Puerto Berrio |  Institucion Educativa Rural La Meseta Bésica Secundaria- Area de Ciencias
sede Centro Educativo Rural Cristalina Natrales Educ?)?r?wr;r/i\an;blental ( Post-
1

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Hugudusiitn &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisd: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo % }ﬂ [ 4
Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente V /{p ?

_ ——— 14)/ 477 a2
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica y; b L& )
Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez, Direccién de Talento Humano % C/}‘:“' U B ¥

L l-ov. 2227 .
g ' A ) 06-04-2020

Proyecto. Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano m WY e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las no mk)/ disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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253>
CS%NASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070001177
Fecha: 23/04/2020 o
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“Por medio del cual se causan novedades en ia Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para-la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con ias necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio

" de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que en la
Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutatd, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Rural Boyaca Sede Escuela Rural Blanquizal del municipio de
Ebéjico sobra una Plaza de Preescolar que debe de ser trasladada y convertida para la
Institucién Educativa Mutata sede Colegio Mutata en el nivel de basica primaria, del
municipio de Mutata.

Por lo expuesto "anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasiadar la plaza docente oficial en el Municipio de
Venecia, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
EDUCATIVO NIVEL — AREA AREA
Ebéjico Institucién Educativa Basica Preescolar - plaza Basica primaria- area todas
Rural Boyaca 2400010-008

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Mutata Institucion Educativa Mutata sede Colegio BhSich phnarial reh todas
Mutata P

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion de Antioquia

O\ 3 —

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio. ia Administrati . 7 r

Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente - )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normaby disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
L responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que ‘laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
orgamzacmn de las plantas de personal docente, directivo y admlnlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual © menor o superior de

categoria, en razédn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodé se identificé que en la
Institucion Educativa Rural Barranquillita sede Centro Educativo Rural El Dos, falta una
(1) plaza docente en el nivel de Basica secundaria area de Ciencias Sociales para el
modelo de Post-primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

Mediante comunicacién via correo electrénico del 17 de marzo de 2020 el municipio de
Venecia manifiesta que entrega la plaza 1722010-054 de basica primaria, de la Institucion
Educativa San José de Venecia del mismo municipio, por lo que se hace necesario
realizar traslado y conversion de la plaza para la Institucion Educativa rural Barranquillita
sede Centro Educativo Rural el Dos del municipio de Chigorodé en el nivel de Basica
Secundaria Area de Ciencias Sociales, modelo Post-primaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Venecia, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
EDUCATIVO NIVEL — AREA AREA
Venecia Institucion Educativa San | Basica Primaria-todas - Basica Secundaria- Area de
José de Venecia plaza 1722010-054 Ciencias Sociales ( Post- primaria)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Chigorodé Institucion Educativa Rural Barranquillita vy - 7 . IS
sede Centro Educativo Rural El Dos Basmasgggtljgg?rllaao-sﬁrszrggrg)encuas

ARTICULO TERCERO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

“

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

. w ) " 3 2
Reviso: Luz Aida Rendon Berio, Sub i inistrat 4— L \. J
Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente / ﬁ
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 2 ( g B k"{ [ 4 '4, k }’(Dl
Revis Martha Lucia Cafias Jiménez, Direccién de Talento Humano C/A/' N U v N
- .
Mot [ 52~ J /o oy 322>
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano ﬁomaum (/ W 06-04-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las rlormaUy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070001179
Fecha: 23/04/2020
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos aocente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio teécnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus mdnicipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 2020060005755 del 02 de marzo de 2020; Expedida por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la resolucion
Departamental S127133 del 03 de octubre de 2014, en el sentido de anexar una sede al
Centro Educativo Rural Mellito Arriba del municipio de Necocli. En atenciéon a la
Resoluciéon 2020060005755 del 02 de marzo de 2020, se hace necesario realizar traslado
de plaza y docentes para el Centro Educativo Rural Mellito Arriba sede Centro Educativo
Rural EI Carreto.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en el
Centro Educativo Rural Mellito Arriba sede Centro Educativo Rural El Carreto, falta una

(1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En el Centro Educativo Rural Paraiso sede La Coroza del municipio de Necocli, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el
Centro Educativo Rural Mellito Arriba sede Centro Educativo Rural El Carreto del mismo
municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
LEIDA MILENA CHARRY PAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50.886.076,
vinculada en propiedad, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Recreacion y
Deportes, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Paraiso sede La
Coroza, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, al Centro Educativo Rural Mellito Arriba sede Centro
Educativo Rural El Carreto del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Necodli Centro Educativo Rural Béslica F;r:iggggét%%azs - Basica Primaria-todas
Paraiso sede La Coroza plaza )

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Centro Educativo Rural Mellito Arriba sede
Centro Educativo Rural El Carreto Basica Primaria-todas




DECRETO NUMERO - HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

. ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LEIDA MILENA CHARRY PAEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 50.886.076, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacién Infantil con Enfasis en Recreacion y Deportes, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Mellito Arriba sede Centro Educativo Rural El
Carreto del municipio de Necocli, Viene como docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural Paraiso sede La Coroza del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon 'y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
()QW !

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Revisd: Luz Aida Renddn Berio, ia Admini 4 [ r‘]E o/ 2 2@(}'}/ W
Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente / > 6
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica b p ‘ \3; ‘/ é N l P
{ ¢
Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Abogada Subsecretaria & 2 — % "a
Revisé: 1 2 ( M D 5 ZJI/D
=
Martha Lucia Cafias Jiménez MW L ., @MM .
Revisé: L
, (/\ W 05-03-2020
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano Y
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el dx ylo i a las n i iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en Ia
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversidn de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrerauno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizaré mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente
de aula.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion Departamental, del 11 de febrero
de 2020, la Sefiora MAYERLY PACHECO MURILLO, autoriza se le traslade del nivel
basica primaria al nivel de Basica Secundaria en el Area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede Centro Educativo
Rural El Carlos del Municipio de Necocli, peticion que una vez se analiza por la oficina de
escalafén, verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en el
Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede Principal, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos del
municipio de Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser convertida y trasladada a basica secundaria area de Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental, para el Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede Principal del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En tal caso por necesidad del servicio, es procedente madificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a la docente MAYERLY PACHECO MURILLO, identificada con
cédula de ciudadania N° 26.366.639, vinculada en propiedad, Licenciado en Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene cubriendo la plaza en
el Centro Educativa Rural Bobal La Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica primaria y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza convertida y traslada al Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede Centro
Educativo Rural El Carlos del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL

MENIEIPS "EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
. Centro EduSgiivo Slal Basica Primaria-todas - Docente de Aula — area de
Necocli Bobal La Playa sede - -
d plaza 1381600-N18 Ciencias Naturales y Educacion
Centro Educativo Rural .
El Carlos Ambiental - Afro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
2l Centro Educativo Rural Bobal La Playa Docente de Aula — area de Ciencias
sede Principal Naturales y Educacién Ambiental - Afro

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1886 del 18 de julio de 2009, por el cual
se nombro en propiedad, a MAYERLY PACHECO MURILLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.366.639, Licenciado en Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, nivel de Basica Primaria Centro Educativo Rural Bobal La Playa
sede Centro Educativo Rural El Carlos del municipio de Necocli, en el sentido que
continua prestando el servicio educativo como docente de Aula - Area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede
Principal, del municipio de Necocli. La sefiora Pacheco Murillo, viene cubriendo la plaza
en el Centro Educativo Rural Bobal La Playa sede Centro Educativo Rural El Carlos, del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el

haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

presente acto administrativo,

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

0 e _
Revisé: Luz Aida Rendon Berio, Subsecretaria Administrativo 14 ’ D glm;} 20 7
Maria Marcela Mejia Pelez, Directora de Talento Humano Docente / \7 Oy/”ﬁ
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica > é r SA)‘ , i 2
4

Revisé:

Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Abogada Subsecretaria

/3. 03 2

Reviso:

Martha Lucia Cafas Jiménez

Slero
Mrf/atll- Coee~ IV

Proyecto:

Magdalena Cuervo Marlinez - Direccion de Talento Humano

odaend (o

07-03-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo
responsabilidad lo presentamos para {a firma.

dos afas

omHy disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Juan de Uraba se identifico
que en el Centro Educativa Rural San Juan Oriental sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativa Rural San Juan Oriental sede Centro Educativo Rural San Juan
Oriental del municipio de San Juan de Urab3, existe una plaza sobrante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el Centro Educativa Rural San Juan
Oriental sede Principal, del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente la modificacion el decreto de
nombramiento en propiedad a la docente MEJIA PALENCIA FRANCISCA, identificada
con cédula de ciudadania N° 25.856.370, vinculada en propiedad, Licenciada en
Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien viene
cubriendo la plaza en el Centro Educativa Rural San Juan Oriental sede Centro Educativo
Rural San Juan Oriental, del municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Basica
primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Convertida, en el Centro Educativa
Rural San Juan Oriental sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
San Juan de Centro Educativa Rural - . .
iy - Basica Primaria-todas -
L 2l Juaijrligéilsg:al = plaza 1426850-006 Docente de Aula - Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de-San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Sarb\:ggg de Centro Educativa Rural San Juan Oriental
sede Principal Docente de Aula - Preescolar
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto 1667 del 10 de septiembre de 2004, por el
cual se nombra en propiedad, como docente de Basica Primaria a MEJIA PALENCIA
FRANCISCA identificada con cédula de ciudadania N° 25.856.370, Licenciada en
Educacién Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiéntal, en el
sentido que contintia prestando el servicio en el Centro Educativa Rural San Juan
Oriental sede Principal, del municipio de San Juan de Uraba como docente de Aula —
Preescolar, viene como docente de Basica Primaria del mismo Establecimiento Educativo
y el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia
AN

Luz Aida Rendon Berio, i inistrati J & ZO/‘ (//
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