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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial las
que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto No0.2020070000833 del 05 de marzo dé 2020, en el proceso de
reorganizacion de la planta de carg"os docentes oficiales del Municipio de Alejandria en la
Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Centro Educativo Rural El Cerro del municipio
de Alejandria, sobra una plaza en el nivel de Basica Primaria de acuerdo con el proceso de
reorganizacion, la cual debe ser trasladada por necesidad del servicio a la Institucion
Educativa Procesa Delgado, sede Principal, nivel de Basica Secundaria modelo
Postprimaria, area Matematicas.

Mediante visita del 28 de febrero de 2020, el Sefor Diego Fernando Pinzén Pérez, Rector
de la Institucién Educativa Procesa Delgado, municipio de Alejandria, en reunion con la
Secretaria de Educacion, aporté la propuesta soportada con la informacion del primer
Comité de Asignacion de Cupos, solicitando la conversion de la plaza vacante No.4142100-
002 del nivel de basica primaria, para ser traslada al nivel de basica secundaria modelo
Postprimaria, area Matematicas en la Institucion Educativa Procesa Delgado sede Liceo de
Alejandria del municipio de Alejandria.

Teniendo en cuenta lo anterior, se expide el Decreto No.2020070000833 del 05 de marzo de
2020, resolviendo en el ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de
basica primaria del Municipio de Alejandria, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA

Institucién Educativa Procesa
Alejandria Delgado sede Centro Educativo | 4142100-002
Rural El Cerro

Basica Primaria
Vacante
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Una vez, radicado el acto anterior, la profesional Universitaria de la Direccién de Talento
Humano, al momento de registrar la novedad en el Sistema Humano en linea, encontr6 que
la plaza trasladada de la Institucion Educativa Procesa Delgado sede Principal del municipio
de Alejandria, no es correctas debiendo ser la sede Liceo de Alejandria, razon por la cual
se hace necesario aclarar el Decreto No.2020070000833 del 05 de marzo de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto No.2020070000833 del 05 de
marzo de 2020, por la cual se convirti6 la plaza N°.4142100-002 de la sede Centro Educativo
Rural El Cerro del municipio de Alejandria; en el sentido de indicar que la sede para la cual se
traslada es la Institucion Educativa Procesa Delgado sede Liceo de Alejandria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Lo resuelto en los demas articulos conservan su validez y no
sobrellevan ninguna modificacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES r N ~FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Sub ia Administrativa 6 ]
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / w
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica [“ O 5 ‘ ZE w

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ﬁ’% M}%&d)\ %\ i? 03 2620
Revisoé: Martha Lucia Caiias Jiménez, Profesional Universitario /rt M L (/ o e 0’ )/

Proyecté: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesii Uni itario 3(“_\“,‘ u((tnA l/ﬁldnr A S\ P’,A 18/03/2020
5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para firma.
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DECRE

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre

" la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

BVALENCIASI




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.
Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacién del servicio publico
educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las entidades
territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia
o0 a las limitaciones para la atencion y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SONSON, se identifico en la
Institucién Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Zurrumbal, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 13 de marzo de 2020, se
evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para
su correcto funcionamiento en la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo
Rural El Cedro, se identificando que la plaza docente del nivel Basica Primaria, adscrita a
esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro establecimiento educativo
del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad MARIA CONSUELO VALENCIA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.43.457.466, quien se encuentra asignada a la Instituciéon Educativa Braulio
Mejia, sede Centro Educativo Rural El Cedro, del Municipio de Sonsén, del nivel Basica
Primaria; plaza que sera reubicada en el mismo nivel, para la misma Institucion Educativa,
sede Centro Educativo Rural Zurrumbal del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de
Sonsoén, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Sonson Institucion Educativa Centro Educativo Basica Primaria -
Braulio Mejia Rural El Cedro Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Sonsén Institucién Educativa Centro Educativo Basica Primaria -
Braulio Mejia Rural Zurrumbal Todas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA CONSUELO VALENCIA
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.43.457.466, Licenciada en Educacién
Rural, vinculada en Provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Braulio Mejia sede Centro
Educativo Rural Zurrumbal, del municipio de Sonsén, viene como docente de la misma
Institucion Educativa, sede Centro Educativo Rural El Cedro, ubicada en el municipio de
Sonson.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l‘

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES D oy FIRMA , . FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, ia Administrati W_ , , H @,’/ ,{k
v Y o~ "

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / g f I 4 ﬁl A
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica W b &‘ i / \NW lb o S r k)
Revisé: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M ZC; e % Q /3 .03.7 200
Revisé: Martha Lucia Cafias Ji Pr jonal Universi iu/’ A/ﬁ% —J[ . W& \j' U 4
Proyecté: | Beatriz Helena Sierra ; Pr Ur gc‘-)"f) ILhQM l/ﬁ (l’;') Cola S: PrrA 13/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr para firma.
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Por el cual se Nombra en provisionalidad unos docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se moadificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso. :

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

* Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora MELISA SILVA PIEDRAHITA, identificada
con cédula de ciudadania 1.035.863.634, Psicéloga, como Docente Orientador, para
la Institucion Educativa Pio Xl, del municipio de la Unién, plaza 4000010-067-
Poblacién mayoritaria, en reemplazo de Paula Andrea Jurado Jurado, identificada
con cédula de ciudadania N°. 21.526.408, a quien se le concedi6 vacancia
temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JOSE SABINO RODRIGUEZ MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania 11.801.044, Licenciado en Ciencias Sociales,
como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural
Zapata, del municipio de Necocli, plaza 4900040-002-poblaciéon mayoritaria, en
reemplazo de Juanita Escobar ISaza, identificada con cédula de ciudadania N°.
43.221.295, a quien se le concedi6 comisiéon de servicios no remunerada hasta el
01/03/2023.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JHON JAIRO GIRALDO ZAPATA, identificado
con cédula de ciudadania N°. 70.726.045, Licenciado en Filosofia, como Docente de
Aula, area Filosofia, para la Institucion Educativa San José, sede Institucion
Educativa Rural EI Tambo, del municipio de Sabanalarga, plaza 1072000-004-
poblacion mayoritaria, en reemplazo de Jorge Luis Echeverry Alvarez, a quien se le
concedio Licencia no Remunerada hasta el 18/05/2020.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior DIEGO ANDRES USUGA OLIVEROS, identificado con
cédula de ciudadania N°. 1.038.333.109, Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, como Docente de Aula, area Educacion Religiosa, para la Institucién
Educativa Rural Gabriela White de Vélez, del municipio de Frontino, plaza 2840020-
013, poblacion mayoritaria, en reemplazo de Beatriz Elena Arango Acosta,
identificada con cédula de ciudadania N°. 42.974.873, quien se encuentra Como
Directivo Docente Encargada.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

UNIQUESE Y CUMPLASE — g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRES ) FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa \)7 g D } ‘Z‘ ;
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ﬁw'

£ \
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 7@- , b L ogl b
Revisé: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario M W Q ﬂ 0 5 2‘2
Proyecté: Marlene de las M. Garcia Ramirez; Auxiliar Administrativa / ,‘ﬂz = /z e kﬂ doede . 12-03-2020
Lus arriba firmantes declaramns que hemas revisado el documenta y lo encortramos ajustadn a las lidad o pr para firma.
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DECRETO No.

i

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo- para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos -adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacién, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SONSON, se identifico en la
Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural El Cedro, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con piaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 13 de marzo de 2020, se
evidencia disminucion en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucion Educativa
Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural El Bosque, identificando que la plaza docente
de nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser
trasladada a otro Centro Educativo de la misma Institucién y municipio donde se presente
déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de
Sonsén, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Sonsén Institucion Educativa Centro Educativo Basica Primaria -
Braulio Mejia Rural El Bosque Todas VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonson:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Sonson Institucion Educativa Centro Educativo Basica Primaria -
Braulio Mejia Rural El Cedro Todas

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

N

NOMBRES 7/~ FIRMA . JFECHA
Reviso: Luz Aida on Berrio, Sub I
Revisd: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano, 0 ‘;
S A
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i g
: J N NI ECA VA S (2 R
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitarid % -~ X
e l6.03 2
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario ”WL L %ﬁ» J J J
Proyecté: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesiona Universitario 3 13/03/2020
Y Besdiz Mlens Vnlncin S.ecen
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Desting:

Por el cual se nombra en provisionalidad unas docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se madifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 ‘Unico Reglamento
del Sector Educacion’.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 20186, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”,
que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015. . .

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia

1

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA OLGA
CORREA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 43.085.230, Normalista
Superior, como docente de nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa José Prieto
Arango, sede Institucién Educativa Alvaro Obdulio Naranjo, del municipio de Tarso, en
reemplazo de Lida Isabel Pulgarin Acevedo, identificada con cédula de ciudadania No.
43.806.282, quien fue trasladada a otro municipio. Plaza No. 7920000-030. Poblacion
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a BERLYS
MARIA BARRIOS CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.386.062,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales, como Docente de nivel
Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para el Centro Educativo
Rural El Concilio, sede Principal, del municipio de Salgar. Nueva plaza Vacante. Plaza No.
0564201-011. Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTi\I:kOLVl

Secretaria de Educacion

1 s
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa ‘ ‘ /(Z
i Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano 4 /
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica § ) ‘4 63
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario q x é&"‘ﬁ-/ //M’b\ 6? /6 . OB 24
Reviso: Martha Lucfa Cafias Jiménez — Profesional Universitario Ma I% [ . CM“') j“'!
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %%\/ )ﬁ(d@' y 16/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se kdausan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre fos municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio. de Puerto Nare se identificdé que en la
Institucion Educativa Rural La Unién sede Centro Educativo Rural la Esmeralda Alta, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Rural La Unién sede Centro Educativo la Inmaculada del municipio de

. Puerto Nare existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser

trasladada.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente del municipio Puerto Nare, la cual se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Institucion Educativa Rural La | Docente de Aula - Basica
Puerto Nare Union sede Centro Educativo | Primaria- plaza 1969500-
Rural la Inmaculada 001

NIVEL- AREA

MUNICIPIO NIVEL — AREA

Docente de Aula- Basica
Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Puerto Nare que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o 0
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucién Educativa Rural La R
Puerto Nare Unién sede Centro Educativo 1 Docentepdg Au!a— Basica
rimaria
Rural la Esmeralda Alta

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Aragadue Wy 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revis6: Luz Aida Rendon Berrio Subsecretaria Administrativa ,L6/ O (‘! l 2g

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / F A AN , % Jz /ﬂ 2 5
AR = l

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica @ )‘C

Revisd Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario M %@'W? F> 03- 2024
4 v
Revisd Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccion Talento Humano %/ﬂ; 1 : é&”‘% \j ‘

3 16-03-2020
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez_- Direccidn de Talento Humano \Q?&f\c” Ce G,Q,‘Q rv%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos'justados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad unos docentes en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificod la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que
reuna los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las
entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en
el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.
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Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempefiar la funcidén docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MERVIN LEONOR ACOSTA ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 57.436.477, Biéloga, como docente de nivel Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Principal, del municipio de Fredonia, en
reemplazo de Sindy Catherine Osorio Castario, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.039.596.190, quien fue trasladada a otro municipio. Plaza No. 1773000-004.
Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a JOSE RUBIRIO LORA SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.489.546, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Matematicas,
Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, como Docente de nivel
Basica Secundaria, area Matematicas, para la Institucion Educativa Santa Rita, sede
Principal, del municipio de Andes. en reemplazo de Pedro Antonio Pérez Meza,
identificado con cédula de ciudadania No. 92.551.649, quien fue trasladado a otro
municipio. Plaza No. 1470000-034. Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUZ ESTELA HENAO OCAMPO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.055.835.686, Normalista Superior, como docente de nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa José Prieto Arango, sede Escuela Urbana
Alvaro Obdulio Naranjo, del municipio de Tarso, en reemplazo de Hilda Nora
Echeverry Zapata, identificada con cédula de ciudadania No. 43.405.444, quien fue
trasladada a otro municipio. Plaza No. 7920000-037. Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ANA PATRICIA TORRES QUEJADA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.102.103, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y lengua Castellana, Especialista en Administracion de la Informatica
Educativa, como docente de nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa La
Caldasia, sede Centro Educativo Rural Venados Arriba, del municipio de Urrao, en
reemplazo de Yuli Alexandra Montoya Oliveros, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.037.322.315, quien fue trasladada a otro municipio. Plaza No. 1514700-001.
Poblacion Mayoritaria.

MLINDOZ 2de3




MLINDOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Nombrar en provisionalidad en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a WALTER ALEXIS AGUALIMPIA ROMANA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.077.451.558, Licenciado en Espafnol y Literatura,
Magister en Literatura, como Docente de nivel Basica Secundaria, area
Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa José Prieto Arango,
sede Liceo José Prieto Arango, del municipio de Tarso. En reemplazo de Alejandra
Gonzalez Herrera, identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.457.116, quien
presentd renuncia. Plaza No. 7920000-048. Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacioén, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

DECR

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite ia asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SONSON, se identifico en la
Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Zurrumbal, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 13 de febrero de 2020,
se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento en la Institucién Educativa Braulio Mejia, sede Centro
Educativo Rural Zurrumbal, se identificando que la plaza docente de nivel Basica Primaria,
adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro establecimiento
educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad MONICA JOHANA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No
43.182.130, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede
Centro Educativo Rural Zurrumbal, del nivel Basica Primaria; plaza que sera reubicada en
el nivel Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, modelo Postprimaria,
en la misma Institucion Educativa y sede del municipio de Sonsén.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Sonsén, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Sonsén Institucion Educativa Centro Educativo Basica Primaria -
Braulio Mejia Rural Zurrumbal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:
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ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundaria
Sonsén Institucion Educativa Centro Educativo Ciencigs Naturgles y
Braulio Mejia Rural Zurrumbal | Educacion Ambiental —

Modelo Postprimaria

MUNICIPIO

ARTICULO TERCERO: Convertir en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones la plaza de Basica Primaria ocupada por:
MONICA JOHANA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No 43.182.130,
Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en el sentido que continua desempefiandose
como docente de aula, area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, Basica Secundaria,
modelo Postprimaria, en la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo
Rural Zurrumbal, del municipio de Sonsén, viene como docente de la misma Institucion
Educativa y sede del municipio de Sonson.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de! Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ot Mty %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRES
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @ )
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez, Profesional Universitario / M 7/;6; 1/ 7 !,A;va O’ . oI
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario v BEA"h'? I_b bm (/,1 Un ¢ :A S‘ 77 13/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y fo encantramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad ln presentamas;
parafirma.
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