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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2020070001095

Fecha: 06/04/2020
il
I

oecrero ™ ([1IENINNED

i

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora ANA MARIA TORO GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.827.952, Directora de Rentas,
adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento, la representacion del
Gobernador de Antioquia ante el Comité Directivo del “BANCO DE LA GENTE”.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i Z A
‘ ioQylia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION.

Radicado: D 2020070001096
DEC} Ferha 06/04/2020
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamentafl’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Terminar el Encargo en funciones y Nombrar en propiedad al
doctor JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.190.802, en la plaza de empleo GERENTE (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 039, Grado 02, NUC. Planta 6884, ID Planta 4488, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ZURREGOU




URREGOU

DECRETO NUMERO ' HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a ¢ue haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LG% A %
GOBERNADOR NTIOQUIA

L

Aprobé: | . 2a
Cindy Sofia Escudero Ramir*e‘l""~ —

Directora de Personal
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DEC

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora MARIA CAMILA ARISTIZABAL
CHAVARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.037.634.612, en
la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion) Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 0152, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE
PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ZURREGOU




ZURREGOU

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del preserte nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NIBAL GAVIRIA ¢ORREA
OBERMADOR DE ANTIOQUIA

B,

Aprobé: i —
Cindy Sofia Escudero Ramirez

Directora de Personal
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio.del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al doctor JORGE ARTURO OSORIO POSADA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.629.905, en la plaza de empleo
SUBGERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 090, Grado 03, NUC.
Planta 0692, ID Planta 0554, asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE
PRODUCCION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




ZURREGOU

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NIBA;(/G IRIA ¢ORREA
BERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé:
Cindy Soffa Escudero Ramirez ™
Directora de Personal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“POR MEDIO DEL CUAL se NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de
las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital Mental de Antioquia es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.

CESCUDEROR




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

Que mediante concepto No 247251 del 28 de noviembre de 2016, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica conceptudé que en cuanto al
proceso de seleccion de los Gerentes de las ESE del nivel territorial, el
Gobernador o el Alcalde podran hacer la evaluacién de las competencias
exigidas directamente o con el apoyo gratuito de la Funcién Publica, teniendo a
esta como primera opcidn, sin embargo, la norma plantea otras alternativas
como:

- Un o6rgano técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por
los directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

- Universidades publicas o privadas.

- Empresas consultoras externas especializadas en seleccion de personal.

- A través de contratos o convenios interadministrativos celebrados con
entidades de la administracién publica con experiencia en selecciéon de
personal.

Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefald las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefarse de
acuerdo con el marco de valores, misiéon y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, armoénicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la
organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

:SCUDEROR




RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 3

Que mediante Decreto No D 2020070001060 del 27 de marzo de 2020 el
Gobernador de Antioquia creé una comision encargada de evaluar las
competencias de los aspirantes a Gerentes a las diferentes Empresas Sociales
del Estado del Departamento y constatar el cumplimiento de sus perfiles, asi
como verificar la ausencia de inhabilidades para acceder al cargo.

Que la comisién antes mencionada, en ejercicio de sus funciones delegadas,
recomienda nombrar a la siguiente persona, la cual cumplen con los perfiles y
no se encuentran inhabilitada:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NOMBRE DEL CANDIDATO
MEJOR CALIFICADO

ESE Hospital Mental de Antioquia. ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario nombrar la
gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la
Resolucion 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania No 98.497.067, en la plaza de empleo
GERENTE ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes
que se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que alguno de los nominados no
cumple los requisitos para el ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacion
aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de

CESCUDEROR




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 4

abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: EL presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

Gobernador d¢ Anfioquia

CESCUDEROR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001109
DE( Fecha: 06/04/2020
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“Por medio del cual se acepta uné renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desemperiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado No. 2020010106770 del 06 de abril de 2020, la doctora
MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.501.564, presentd renuncia al cargo de GERENTE E.S.E. HOSPITAL MENTAL
DE ANTIOQUIA, a partir de la fecha del 06 de abril de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA
ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora MARTHA
CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.501.564, para separarse del cargo de GERENTE E.S.E. HOSPITAL MENTAL
DE ANTIOQUIA, a partir de la fecha del 06 de abril de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAK GAXIR RE
GOBERNADOR TIOQUIA

Aprobé: /_,_.
Cindy Sofia Escudero Ramirez 3
Directora de Personal

CESCUDEROR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 202007000110]
DEC! Fecha 06/04/2020
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora NATALIA GAVIRIA AGUDELDO, identificada
con cedula de ciudadania 1.128.266.710, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3203, ID Planta 0151, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. Como consecuencia de lo anterior, se termina el encargo en
funciones del doctor JULIAN ALBERTO MONSALVE POSADA, identificado con
cédula de ciudadania 71.388.031, en el empleo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3203, ID
Planta 0151, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, a partir de la posesion de la doctora NATALIA GAVIRIA
AGUDELDO, identificada con cedula de ciudadania 1.128.266.710.

ARTICULO 3°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:




CESCUDEROR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé:
Cindy Sofia Escudero Ramirez,

Directora de Personal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001102
DE Fecha: 06/04/2020
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamentaf’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor CARLOS MARIO MONCADA OSPINA,
identificado con cedula de ciudadania 71.732.930, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado
01, NUC. Planta 4908, ID Planta 3231, asignado al Gripo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. Como consecuencia de lo anterior, se termina el encargo en
funciones del doctor OMAR DAVID FLOREZ ISAZA, identificado con cédula de
ciudadania 71.264.591, en el empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion) Coédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4908, ID Planta
3231, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la posesion
del doctor CARLOS MARIO MONCADA OSPINA, identificado con cedula de
ciudadania 71.732.930.

ARTICULO 3°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

ZURREGOU




ZURREGOU

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

GOBERNADOR WPE ANT 710|A

Aprobé: ,’\

Cindy Soffa Escudero Ramfrez e
Directora de Personal 3
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“Por medio del cual sé a-cepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio No. 2020020015028 del 03 de abril de 2020, el sefior SERGIO ANDRES
ALVAREZ MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania 71.053.816, presentd
renuncia al cargo de CONDUCTOR (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 480, Grado
03, NUC. Planta 0104, ID Planta 0312, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir 03 de abril de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el el sefior SERGIO ANDRES
ALVAREZ MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania 71.053.816, para
separarse del cargo de CONDUCTOR (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 480,
Grado 03, NUC. Planta 0104, ID Planta 0312, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé: £
Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal

SESCUDEROR
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




