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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2020070001049
Fecha: 25/03/2020
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articuo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta pro tempore al Gobernador para
efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucién Politica Nacional.

b. Que la Secretaria General, mediante oficio con Radicado
2020020012736 del 13 de marzo de 2020, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos para la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional con el objetivo de contar con practicantes de excelencia
durante el segundo semestre de 2020.




c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitic concepto
favorable en el oficio con Radicado 2020020012986 del 13 de marzo de
2020.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de la Secretaria
General a la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional,
con el fin de realizar la financiacién de diez (10) practicantes de
excelencia para el segundo semestre de 2020 y cancelar la misma
cantidad de practicantes del primer semestre, financiados inicialmente
por la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria General, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
0-1010 | 1122 | 1-1.3.4 | 999999999 | 999999999 | $65.835.222 Sl el

Técnicos

0-1010 | 1122 | 1-2.2.11 | 999999999 | 999999999 | $65.835222 | Mantenimientoy
Reparaciones

Total $131.670.444
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento
incorporacion de

0-1010 | 1124 | A-17.1 | 370203000 | 020130001 | $131.670.444 | SStudiantes — ~ en

» semestre de practica
que aporten al
desarrollo.

Total $131.670.444

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Hagfenda

NOMBRE RIRVA) FECHA
Proyectd Jorge Alonso Gallego Patifio, Profesional Universitario \! 19-03- 72070
Revisé Orlando Gonzélez Baena, Director de Presupuesto ] {32 122
Revisé y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda \ﬁ O3 R7210.
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico ‘% ®
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngrmas y disgosiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2020070001050
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA UNA URGENCIA MANIFIESTA CON OCASION DEL
ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA DERIVADA DE LA PANDEMIA
COVID-19”

§
gen uso de sus atr\_ iones cor?siltucnonales y legales, actuando de
i de. 1992 el rmculoZ numeral 4, literal a) de la le
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUI
conformidad con lo dispuesto en el a
Ley 1150 de 2007, y

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la Republica estan
instituidas para “proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 49 de la Carta Polmca establece que “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las. personas -el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud.”

- -Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion del Gobernador dirigir 'y
coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Que la Organizacion Mundial de la Salud informo la ocurrencia de casos de infeccion Respiratoria Aguda Grave
('IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) en Wuhan (China), desde la ultima semana de
diciembre de 2019 yel pasado 30 de enero de 2020 la misma OMS gener6 alerta mundial, informando que es
inminente la propagac;on del virus en todo el mundo.

Que el 7 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud, categorizé el COVID-19 como una pandemia
y lo clasificé como una emergencia de salud pablica de interés internacional, lo que obliga a las diferentes
autoridades el deber de actuar de manera contundente para evitar la propagacion del virus.

Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud, solicitd a los paises adoptar medidas
prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la propagacion del virus.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA UNA URGENCIA MANIFIESTA CON OCASION DEL ESTADO DE
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA DERIVADA DE LA PANDEMIA COVID-19”

Que el 10 de marzo de 2020 mediante la Resolucion 380, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopté
medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena por causa de la enfermedad COVID-19

Que el Gobierno Nacional mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria
por causa del coronavirus COVID-19 y adoptd medidas para hacer frente al virus.

Que mediante Decreto D2020070000967 del 12 de marzo de 2020, el Gobemador de Antioquia declard la
emergencia sanitaria en salud en el Departamento de Antioquia y dicté otras disposiciones para hacer frente al
COVID-19.

Que el Gobiemo Nacional, por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 declar6 un Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional.

Que mediante circular nimero 6° del 19 de marzo de 2020, La Contraloria General de la Republica dio
orientaciones de recursos y acciones inmediatas en el marco de la atencion de la emergencia sanitaria
ocasionada por el virus COVID-19, reconociendo la grave situacion que aqueja al pais, los grandes esfuerzos
realizados para la contencion del virus y las dificultades diarias a la que se ven expuestos los gerentes publicos
por los miltiples retos que ello implica. Por lo tanto, alenté a utilizar todos los medios legales permitidos para
superar adecuadamente la contingencia. En consecuencia, hizo recomendaciones a los representantes legales
y a los ordenadores del gasto de las entidades publicas, frente al cumplimiento de las exigencias legales para la
celebracion de contratos estatales de forma directa bajo la figura de la urgencia manifiesta.

Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 42 referido establece los presupuestos que corresponden a la declaratoria
de urgencia manifiesta, sefialando entre otros lo siguiente:

(...) cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre
que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion publicos. ...)

Que el articulo 2, numeral 4, literal a) de la le Ley 1150 de 2007, sefiala:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de confratacion directa, solamente procedera en los

siguientes casos:
a) Urgencia manifiesta;

()

Que Ia jurisprudencia del Consejo de Estado ha desarrollado el concepto de urgencia manifiesta bajo los
siguientes parametros:

En este orden de ideas, ‘la urgencia manifiesta procede en aquellos eventos en los cuales puede
suscitarse la necesidad de remediar o evitar males presentes o futuros pero inminentes, provocados bien
sea en virtud de los estados de excepcién, o por la paralizacion de los servicios ptblicos, o provenientes de
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA UNA URGENCIA MANIFIESTA CON OCASION DEL ESTADO DE
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA DERIVADA DE LA PANDEMIA COVID-19”

situaciones de calamidad o hechos constitutivos de fuerza mayor o desastres, o cualquier otra circunstancia
similar que tampoco dé espera en su solucion, de tal manera que resulte inconveniente el tramite del
proceso licitatorio de seleccién de contratistas reglado en el estatuto contractual, por cuanto implica el
agotamiento de una serie de etapas que se toman su tiempo y hacen méas o menos largo €l lapso para
adjudicar el respectivo contrato, circunstancia que, frente a una situacion de urgencia obviamente resulta
entorpecedora, porque la solucion en estas condiciones, puede llegar tardiamente, cuando ya se haya
producido o agravado el dafio™.

Por otra parte, para la Sala resulta claro que uno de los elementos esenciales de la urgencia manifiesta lo
constituye la obligacion de verificar que el objeto del contrato necesita su permanencia, es decir, que se
requiere garantizar por parte de la Administracion la continuidad de un servicio que exige suministro de
bienes, ejecucion de obras o la propia prestacion de servicios?.3

Que el avance de los contagios por COVID-19, requiere una intervencion inmediata, tal y como lo establece la
OMS al advertir que los gobieros deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para
combatir la COVID-19 con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento efectivo y eficiente de las
cadenas transfronterizas de suministro de productos médicos y otros bienes esenciales*.

Que con el fin de garantizar un proceso de seleccion transparente y objetivo e intervenir de manera inmediata,
se hace necesario declarar la urgencia manifiesta con el fin de contratar las medidas necesarias en pro atender
la emergencia y mitigar el riesgo que se presenta actualmente con ocasion a la emergencia econémica, social y
ecologica derivada de la pandemia covid-19.

Que mediante el Articulo 7 del Decreto 440 de 20 de Marzo de 2020, el Presidente de la Republica en uso de
sus facultades legales, estipulo lo siguiente:

Articulo 7. Contratacion de urgencia. Con ocasion de la declaratoria de estado de emergencia
econdmica, social y ecoldgica, y en los términos del articulo 42 de la Ley 80 de 1993, se entiende
comprobado el hecho que da lugar a declarar la urgencia manifiesta por parte de las entidades
estatales, para la contratacion directa del suministro de bienes, la prestacién de servicios o la
ejecucion de obras en el inmediato futuro, con el objetivo de prevenir, contener y mitigar los efectos de
la Pandemia del coronavirus COVID-19, asi como para realizar las labores necesarias para optimizar el
flujo de los recursos al interior del sistema de salud . Las actuaciones contractuales adelantadas con
fundamento en la urgencia manifiesta se regiran por la normatividad vigente. Con el mismo propésito,
las entidades excluidas de la Ley 80 de 1993 podran contratar de manera directa esta clase de bienes
y Servicios.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Declarar la urgencia manifiesta con el fin de adoptar las medidas necesarias para

superar la emergencia econoémica, social y ecolégica derivada de la pandemia covid-19 en el Departamento de
Antioquia.

1 CONSEJO DE ESTADO, Seccién Tercera. Sentencia de 27 de abril de 2006. Expediente: 05229. Consejero Ponente:
Ramiro Saavedra Becerra.

2 En este sentido véase Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto de 28 de enero de 1998.
Radicado No. 1073. Consejero Ponente: Javier Henao Hidrén y el Concepto de 24 de marzo de 1995. Radicado 677.
Consejero Ponente: Luis Camilo Osorio Isaza.

3 Consejo de Estado, Seccién Tercera. Sentencia de 7 de febrero de 2011. Expediente: 34425. Consejero Ponente:
Jaime Orlando Santofimio Gamboa.

4 Fuente: https: //www.who.int/es/news-room/detail/16-03-2020-icc-who-joi

unprecedented-private-sector-call-to-action-to-tackle-covid-19
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA UNA URGENCIA MANIFIESTA CON OCASION DEL ESTADO DE
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA DERIVADA DE LA PANDEMIA COVID-19”

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia de lo anterior y dadas las circunstancias expuestas que
demandan actuaciones inmediatas por parte del Departamento de Antioquia, celébrense los contratos
necesarios, tramites precontractuales de ejecucion y liquidacion e impleméntense los instrumentos juridicos y
administrativos asi como las acciones, medidas y politicas de todo orden, tendientes para ejecutar todas las
medidas en pro de atender la emergencia que se presenta actualmente en ocasion al COVID-19.

ARTICULO TERCERO. Para los anteriores efectos, realicese por parte de la Secretaria de Hacienda
Departamental, los movimientos presupuestales que resulten necesarios para conjurar de manera efectiva la
situacion de emergencia ocasionada por la pandemia del COVIT -19, en el Departamento de Antioguia,
conforme a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.2 de! Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO. Copia de e?te acto”administrativo, de_ 10s Cpritratos originados con la presente
declaratoria de urgencia manifiesta dacume tos seran remitidos a la Contraloria
n.dej que sea efectuado el control fiscal

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

\w..,.gfyliz
e it B

LINA MARIA'BUSTAMANTE SANCHEZ

% Proyecté
T
oA
Juan Esteban Arboleds Jiménez M \ \ ¥ Heéctor Fabio Vergara Hincapie
Director de Asuntos Legales - SSS y Proteccion Social de Antioquia Subsecmarlio Juridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001051
Fecha: 25/03/2020

ez

I
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Por medio del cual se efectiian una correccion al decreto 2020070001029 del

20 de marzo de 2020

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

a.

CONSIDERANDO

Que el Director de Gestion Integral de Recursos de Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia mediante oficio 2020020014204 del
24 de marzo de 2020 solicité corregir el citado decreto en lo relacionado con
los cédigos presupuestales, sin afectar los valores totales ni su destinacion.

Que las correcciones solicitadas son siguientes:

> En el Articulo Primero, el fondo 4-SP2611 cambia por 4-0O12611.
> En el Articulo Segundo, el Pospré A.2.2.20.2 cambia por A.2.2.20.2.3,
y el elemento PEP 010036004 cambia por 010045001.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:




AARRIETAJ

Centro Area |Elemento

Fondo |~ cior| POSPre FUT | o cional| PEP Valor Proyecto
Recursos de forzosa

4-SP3033 | 1116 [T1.B.6.2.1.2.1.2.2/ 999999999 | 999999 | 9.408.411.121 [inversion -  Salud
Publica
Otros recursos de
forzosa inversion

4-012611 | 1116 | Ti.B.6.2.1.2.9 |999999999 | 999999 | 600.000.000 |yiferentes al SGP (con
destinacién especifica).

Total 10.008.411.121

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre
FUT

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

4-SP3033

1116

A22.20.2.3

330102000

010036004

4.408.411.121

Fortalecimiento de la gestion
de las enfermedades
inmunoprevenibles,
emergentes, reemergentes y
desatendidas en Todo El
Departamento Antioquia-
Emergencias de  Salud
Publica de Interés-
Internacional -2019NCov.

4-SP3033

1116

A222023

330102000

010045001

5.000.000.000

Fortalecimiento de la
vigilancia en salud publica a
los actores del SGSSS todo
el Departamento, Antioquia,
Occidente -  Vigilancia
Epidemiolégica

4-SP2611

1116

A247

330103000

010053004

600.000.000

Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de
Antioquia- Gestion
Documental

Total

10.008.411.121




Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Hacj

NOMBRE _HIRMA FECHA
Proyecto | | Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario 25 ~O322 |
Revisé | [ Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto T VER 2570%- 23
Revisé y aprobd | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda | 1S o3 20 2,{1)
Vo.Bo. \ | Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico ]LV,%/—J-— 5. Y.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajutfa@a'léf normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

{

Radicado: D 2020070001052
Fecha: 25/03/2020

[T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

" CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”,
faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto
cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas
como base el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucién Politica Nacional.

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia mediante
oficio con radicado No. 2020020014266 del 25 de marzo de 2020, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de
atender las obligaciones que se generaran por la emergencia sanitaria suscitada
por la enfermedad Covid-19 en el Departamento de Antioquia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2020020014267 del 25 de marzo de 2020.

AD




AARRIETAJ

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que aprueba
el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de la Direccion de Gestion Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
certificd en oficio del 24 de marzo de 2020, la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para atender las
obligaciones que se generaran por la emergencia sanitaria suscitada por la
enfermedad Covid-19 en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pospre Area Elemento

Fondo | Gestor| FUT | Funcional| PEP \ w i Proygeto
Fortalecimiento de Ia
red de servicios de
salud de Departamento

0-012619 {1116 {A-2.4.3 |330103000|010041001| 5.000.000.000|de Antioquia -
Modernizacion de la
Red Prestadora de
Servicios de Salud.
Adquisicion,
adecuacion areas
montaje administrativo,
implementacion y
puesta en

0-0i1010 | 1116 |A-.2.4.7 [330102000|010055002 | 5.000.000.000 funcionamiento de Ia
escuela contra la
Drogadiccién - Rionegro
- Implementacién y
Desarrollo.




\

AARRIETAJ

Centro | Pospre Area Elemento

L Gestor FU?I' Funcional PEP Valor i
Adquisicion,
adecuacion areas
montaje administrativo,
implementacion y
puesta en

0-011011 | 1116  |A-2.4.7 [330102000 | 010055002 | 5.000.000.000 | funcionamiento de la
escuela contra la
Drogadiccién -
Rionegro -
Implementacion y
Desarrollo.

Total | 15.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad

con el siguiente detalle:

Fondo g:::ﬂ Pospre FUT Fu:c:?:nal Ele:é?,nto Valor Proyecto
Fortalecimiento de Ia
gestion de las
infermedades
nmunoprevenibles,
mergentes,

0-012619 | 1116 | A-.2.2.20.2.3 [330102000010036004|5.000.000.000 reemergentes
esatendidas en Todo El
Departamento Antioquia-|
Emergencias de Salud
Publica de Interés-
Internacional -2019NCov.
Fortalecimiento de Ia
estion de las
infermedades
inmunoprevenibles,
mergentes,

0-011010( 1116 | A-.2.2.20.2.3 330102000010036004(5.000.000.000 reemergentes
esatendidas en Todo El
Departamento Antioquia-|
Emergencias de Salud
ublica de Interés-
nternacional -2019NCov.
Fortalecimiento de Ia
estién de la
infermedades
inmunoprevenibles,
mergentes,

0-011011| 1116 | A-2.2.20.2.3 1330102000010036004|5.000.000.000 reemergentes y
desatendidas en Todo El
Departamento Antioquia-|
Emergencias de Salud
Publica de Interés-
Internacional -2019NCov.

Totall15.000.000.000 /]

/




Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

Gagbernador d¢/ Ariti ia

JUAN GUILL FERNANDEZ ) LUz EDENA GAV

Secretafio|Ge Secretaria de Haci
N
|\ \ = NOMBRE Fl FECHA

Proy;eﬁs \ Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario 20 = 03262
Refis6 \ [ Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto .Y I-03-2LO
Revis6 y aprobd| | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda v\ 25.03-2000)
Vo.Bo. \| Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico \.\ \,L 2 8- 032020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AARRIETAJ




AARRIETAJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001053 7
Fecha: 25/03/2020

el

il

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020,
faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion
Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2020020013561 del 17 de marzo de 2020, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos
para adelantar procesos contractuales de mantenimiento en las instituciones
Educativas de Caucasia y Tarazd, y en los Parques Educativos de Argelia,
Mutata y Santafé de Antioquia.

Uxe




AARRIETAJ

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2020020014214 del 24 de marzo de 2020.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para adelantar procesos
contractuales de mantenimiento en las instituciones Educativas de Caucasia y
Tarazd, y en los Parques Educativos de Argelia, Mutata y Santafé de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G. | Pospre| A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Mantenimiento e
intervencion en ambientes|

0-1011 11115]A-.1.2.3 | 330404000 [ 020168001 | $1.444.029.922 de aprendizaje para el sector]
rural Todo El Departamento,
IAntiogquia, Occidente.

Total $1.444.029.922




AARRIETAJ

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Educacion, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondog C.G. | Pospre | A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Mantenimiento e intervencion
len Ambientes de aprendizajeJ

0-1011|1115| A-.1.2.3 | 330402000 | 020163001 | $1.444.029.922 |para el Sector Urbano Todo El
Departamento, Antioquia,
Occidente.

Totall $1.444.029.922

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

JUAN GUILLERMQ U
Secretario\Gen

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

Gobernador d 'A nti

REA
uia

E

A VI NOMBRE Fﬁ& FECHA
Proyeat6  \ | Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario S | osoFerP
Refis6 \ | Orlamdp Gonzalez Baena, Director de Presupuesto ~ \I PRkl Y=
Revis6 y aprobé || Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda n A— 25.93.2012 30
Vo.Bo. Heéctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico 1 vA E— (. 53299

Los arriba firante$ declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado atas normas'y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2020070001054
DEC Fecha: 25/03/2020

S |

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Por su parte, el articulo 41 de la ley 909 de 2004 consagra las causales de retiro
del servicio de quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa, y en el literal d. estipula: “Por renuncia

- regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por terminado.

La Resolucién S 156310 del 25 de septiembre de 2019, en su articulo 5, contempla
las causales de terminacion del encargo, sefialando que: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 4: ‘La
renuncia del empleado al encargo”.

Mediante oficio con radicado 2020020013078 del 16 de marzo de 2020, el sefior
JHON MARIO BETANCUR GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.573.377, presenté renuncia al nombramiento en encargo en vacante definitiva
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0976, ID
Planta 0404, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS
CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de abril de 2020.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia al encargo presentada por el sefior JHON
MARIO BETANCUR GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 98.573.377,

VA
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

para separarse del empleo en encargo en vacante definitva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0976, ID Planta 0404,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA; como consecuencia
de lo anterior, regresa al cargo del cual es titular, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0598, ID Planta 0842, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01
de abril de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Aprobs: 4
Ferney Alberto Vergara Garcia . Cindy Sofia Escudero Ramire;
Profesional Universitario Directora de Personal

17/03/2020 L

Los arriba firmantes declaramos P?(e hemos Nvisado el documento y lo encontramownnas y

disposiciones legales vigentes y pbr lo tanto, ba{p nuestra responsabilidad lo presentamos para [a firma.




Radicado: D 2020070001055
Fecha: 25/03/2020

gsze

i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de los empleos de caracter temporal
adscritos a la planta global de cargos de la Administracion Departamental Nivel Central”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 305,
numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante los Decretos 2019070007174, 2019070007267 de 2019 y 2020070000748
de 2020, se prorrogaron los empleos de caracter temporal, adscritos a las diferentes
dependencias de la administracion departamental hasta el 31 de marzo de 2020.

2. Mediante comunicacion escrita, la Gerencia de Servicios Publicos, la Secretaria de
Minas y la Secretaria General, expresaron la necesidad de continuar en la vigencia
2020 con los empleos temporales adscritos a cada uno de sus organismos.

3. Los proyectos a los cuales estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentran
inscritos en el banco de proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion y

en el POAI para la vigencia 2020.

4. La Secretaria de Hacienda expidié la viabilidad y los certificados de disponibilidad
presupuestal, asi:

cop
ERGANISMO PROYECTO CDP NOMINA PARAFISCALES

Construccidn y suministro de agua apta 3000042303 3000042304
para el consumo humano
Control y disposicion de residuos sélidos

GERENCIA DE de manera adecuada en relleno

SERVICIOS PUBLICOS sanitario u otro sistema en la zona 3000042305 3000042306
urbana
MINERIA BIEN HECHA

SECRETARIA DE MINAS 3000042313 3000042314
mejoramiento de la gestion de las 3000042315 3000042316
entidades sin animo de lucro y entes

SECRETARIA GENERLA | territoriales

/
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“Por medio del cual se prorroga la vigencia de los empleos de carécter temporal adscritos a la planta global de
cargos de la Administracién Departamental Nivel Central”

5. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de
2015, el nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse
mediante acto administrativo en el que se indicara el tiempo de duracion, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

6. Mediante oficio radicado 2012EE27428 del 27 de junio de 2012, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, conceptia que: “Por tanto, las prérrogas de nombramientos de
empleos de caracter temporal en los organismos y entidades estatales es
competencia de las propias autoridades, si se ha dado cumplimiento a las condiciones
y directrices previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004.”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrogar los siguientes cargos de caracter temporal, asi:

FECHA
Cod- TERMINACION
ORGANISMO GRUPO DE TRABAJO DENOMINACION Grado NUC {INCLUSIVE)
DIRECCION DE AGUA
GERENCIA DE SERVICIOS POTABLE Y
PUBLICOS SANEAMIENTO BASICO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006552 | 31 de agosto de 2020
DIRECCION DE AGUA 31 de agosto de 2020
GERENCIA DE SERVICIOS POTABLE Y
PUBLICOS SANEAMIENTO BASICO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006556
DIRECCION DE ' 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS FISCALIZACION MINERA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407-2 2000006595
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS FISCALIZACION MINERA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006597
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS FISCALIZACION MINERA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006598
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS FISCALIZACION MINERA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006600
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS FISCALIZACION MINERA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006610
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS FISCALIZACION MINERA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006613
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS FISCALIZACION MINERA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006616
DIRECCION DE FOMENTO 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS Y DESARROLLO MINERO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006606
DIRECCION DE FOMENTO 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS Y DESARROLLO MINERO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006625
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS TITULACION MINERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-2 2000006629
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS TITULACION MINERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006635
DIRECCION DE 31 de agosto de 2020
SECRETARIA DE MINAS TITULACION MINERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-3 2000006639
DIRECCION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2000006798 | 30 de abril de 2020
PROCESOS Y
SECRETARIA GENERAL RECLAMACIONES 219-4
DIRECCION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-4 | 2000006800 | 30 de abril de 2020
PROCESOS Y :
SECRETARIA GENERAL RECLAMACIONES i
DIRECCION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-4 | 2000006801 | 30 de abril de 2020
PROCESOS Y :
SECRETARIA GENERAL RECLAMACIONES
DIRECCION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-4 | 2000006802 | 30 de abril de 2020
PROCESOS Y
SECRETARIA GENERAL RECLAMACIONES .
DIRECCION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-4 | 2000006805 | 30 de abril' de 2020
PROCESOS Y .
SECRETARIA GENERAL RECLAMACIONES b
EECHEVERRYV
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“Por medio del cual se prorroga la vigencia de los empleos de caracter temporal adscritos a la planta global de
cargos de la Administracién Departamental Nivel Central”

FECHA
Cod- TERMINACION
ORGANISMO GRUPO DE TRABAJO DENOMINACION Grado NUC (INCLUSIVE)
DIRECCION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-4 | 2000006804 | 30 de abril de 2020
PROCESOS Y
SECRETARIA GENERAL RECLAMACIONES

ARTICULO 2°.- Prorrogar el nombramiento de las siguientes personas, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, a partir de su posesion y
hasta el 30 de abril de 2020:

ORGANISMO | DEPENDENCIA NUC NUCOTRO | DENOMINACION | CODIGO si'::;ﬁl IDENTIFICACION [ NOMBRE | APELLIDOS
SECRETARIA | DIRECCION DE PROFESIONAL ]
GENERAL | PROCESOS Y UNIVERSITARIO Adriana | Yepes
RECLAMACIONES 2000006798 | 0019804436 219 04 43012915 Maria Ospina
SECRETARIA | DIRECCION DE PROFESIONAL ]
GENERAL PROCESOS Y UNIVERSITARIO Gladys Renteria
RECLAMACIONES 2000006800 | 0019804438 219 04 43990792 Zabrina Valencia
SECRETARIA | DIRECCION DE PROFESIONAL ]
GENERAL PROCESOS Y UNIVERSITARIO Luis Vahos
RECLAMACIONES 2000006801 | 0019804439 219 04 71748616 Fernando | Puerta
SECRETARIA | DIRECCION DE PROFESIONAL n
GENERAL | PROCESOS Y UNIVERSITARIO Giraldo
RECLAMACIONES 2000006802 | 0019804440 219 04 15428397 Leonel Alvarez
SECRETARIA | DIRECCION DE PROFESIONAL ]
GENERAL PROCESOS Y UNIVERSITARIO Garcla
RECLAMACIONES 2000006805 | 0019804443 219 04 70108956 Elkin Dario | Gomez
SECRETARIA | DIRECCION DE PROFESIONAL
GENERAL PROCESOS Y ; UNIVERSITARIO y Restrepo
RECLAMACIONES 2000006804 | 0019804442 219 04 43758261 Sor Mildrey | Jaramillo

ARTICULO 3°.- Prorrogar el nombramiento de las siguientes personas, en las plazas de
empleo de caracter temporal qug a continuacion se detallan, a partir de su posesion y
hasta el 31 de agosto de 2020: .\

EECHEVERRYV
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ORGANISMO | DEP SRADO
ENDENCIA NUC NUCOTRO | DENOMINACION | CODIGO SALARIAL IDENTIFICACION | NOMBRE | APELLIDOS
DIRECCION DE
GERENCIADE | AGua poTABLE Y
SE]RVICIOS SANEAMIENTO PROFESIONAL Omar Del Valle
PUBLICOS BASICO 2000006552 | 0019804191 | UNIVERSITARIO | 219 02 71788727 Alejandro | Jaramillo
IR e
SERVICIOS SANEAMIENTO PROFESIONAL Adrian | Correa
PUBLICOS BASICO 2000006556 | 0019804195 | UNIVERSITARIO | 219 02 71334385 Alexis Ochoa
DIRECCION DE
SECRETARIA DE FISCALIZACION AUXILIAR Maria Agudelo
MINAS MINERA 2000006595 | 0019804230 | ADMINISTRATIVO | 407 02 1017147486 Victoria | Rios
DIRECCION DE
SECRETARIA DE | FisCALIZACION PROFESIONAL Jaime Paredes
MINAS MINERA 2000006597 | 0019804232 | UNIVERSITARIO | 219 02 71637355 Alberto Ramos
, DIRECCION DE
SECRETARIA DE | FISCALIZACION PROFESIONAL Canastho
MINAS MINERA 2000006598 | 0019804233 | UNIVERSITARIO | 219 02 8703268 Daniel Echavarria
DIRECCION DE
SECRETARIA DE | fiscALizACION PROFESIONAL Carlos Toro
MINAS MINERA 2000006600 | 0019804235 | UNIVERSITARIO | 219 02 8057852 Alfonso | Canchila
. DIRECCION DE
SECRETARIA DE | FISCALIZACION PROFESIONAL Yuliana Giraldo
MINAS MINERA 2000006610 | 0019804243 | UNIVERSITARIO | 219 03 1128468472 Andrea Gomez
. DIRECCION DE
SECRETARIA DE | FISCALIZACION PROFESIONAL Juan Caicedo
MINAS MINERA 2000006613 | 0019804246 | UNIVERSITARIO | 219 03 71711210 Carlos Cano
DIRECCION DE
i FOMENTO Y
SECRETARIA DE | DESARROLLO PROFESIONAL Eliana Aguirre
MINAS MINERO 2000006606 | 0019804257 | UNIVERSITARIO | 219 02 43924459 Maria Vasquez
DIRECCION DE
. FOMENTO Y
SECRETARIA DE | pESARROLLO . PROFESIONAL Mosquera
MINAS MINERO 2000006625 | 0019804260 | UNIVERSITARIO 219 03 1017134372 Carolina | Taborda
DIRECCION DE Katherine
SECRETARIA DE | TiTuLACION PROFESIONAL del Hernandez
MINAS MINERA 2000006629 | 0019804264 | UNIVERSITARIO | 219 02 43989246 Socorro | Cortabarria
DIRECCION DE
SECRETARIA DE | TiTULACION PROFESIONAL Benavides
MINAS MINERA 2000006635 | 0019804270 | UNIVERSITARIO | 219 03 1039455562 Laura Escobar
, DIRECCION DE
SECRETARIA DE | TiTULACION PROFESIONAL Luis Gutierrez
MINAS MINERA 2000006639 | 0019804274 | UNIVERSITARIO | 219 03 1128282234 German | Correa

ARTICULO 4°- E presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

_CINDY SOFIA ESCUDEAO RAMIREZ
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional(E)

Organizacional

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Proyectd | Maria Victoria Londofio Tobar Profesional Universitaria
Revisd Carmen Elvira Restrepo V Profesional Universitaria
Aprobé | Alberto Medina Aguilar Director Técnico de Desarrollo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070001056
GOBERI Fecha: 25/03/2020
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA DEPARTAMENTAL DE
COORDINACION PARA EL ABASTECIMIENTO Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIAY
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 2 y 305 de la Constitucion Politica, Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 y Decreto
457 del 22 de marzo de 2020 y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2° de la Constituciéon Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es atribucion del
Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar
en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio de
conformidad con la Constitucién y la ley.

3. Que mediante Resolucion No. 380 de marzo 10 de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena
por causa de la enfermedad COVID-19.

4. Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar
de manera contundente para evitar la propagacion del virus.

5. Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y adopté
medidas para hacer frente al virus.

6. Que mediante el Decreto No. 2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la
emergencia sanitaria en todo el Departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

7. Que mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declaré la
situacién de calamidad publica en el Departamento de Antioquia, de conformidad
con la Ley 1523 de 2012 y el Decreto 2049 del mismo afio.
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8. Que a través del Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional
declaré un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
nacional, teniendo en cuenta las circunstancias imprevistas y detonantes de la crisis
econémica y social generada por fa pandemia del nuevo coronavirus.

9. Que mediante Decreto 2020070001025 del 19 de marzo de 2020, modificado
posteriormente por el Decreto 20200700001031 del 23 de marzo de 2020, se
declaré una CUARENTENA POR LA VIDA en el Departamento de Antioquia.

10. Que con el Decrto 457 del 22 d marzo de 2020 el Gobierno Nacional declaré un
Aislamiento Preventivo Obligatorio, en todo el pais, a partir del 24 de marzo, a las
cero horas, hasta el 13 de abril, a las cero horas.

11. Que en la actualidad, como consecuencia de la presencia del COVID-19, el
Departamento de Antioquia se enfrenta a un grave riesgo a la salud y a la vida de
las comunidades del territorio y debe propender, entre otras, a garantizar el normal
abastecimiento de los alimentos en todo el territorio antioquefio y de que no se
presente acaparamiento o especulacién en el precio de los mismos.

12. Que se hace indispensable crear una mesa de coordinacién desde la Gobernacién
de Antioquia, en donde se articulen los diferentes actores relacionados con el
abastecimiento de alimentos e insumos de primera necesidad, evitando el
acaparamiento de dichos productos.

13. Que dentro la mesa de coordinacion, debe haber presencia; ademas, de las
autoridades especificas del sector para buscar la consolidacion y proteccion de la
cadena de abastecimiento alimentario; como condicién para la conservacion del
orden econdémico y social.

14. Que es indispensable, en el Aislamiento Preventivo Obligatorio por parte del
Gobierno Nacional, mantener el sistema de produccion, distribuciéon y suministro de
alimentos. El reto de la institucionalidad agropecuaria es garantizar que la
ciudadania tenga sus alimentos en la mesa.

15. Que el 21 de marzo de 2020, el Ministerio de Agricultura puso en marcha la Mesa
Nacional de Coordinacion para el Abastecimiento y la Seguridad Alimentaria y
dispuso la creacion de dichas mesas en el nivel departamental, en aras de que cada
nivel politico administrativo estructure un plan estratégico de abastecimiento de
emergencia.

16. Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Creacién y naturaleza: Crease la Mesa de Coordinaciéon para el
Abastecimiento y la Seguridad Alimentaria del Departamento de Antioquia; como
6rgano de seguimiento, evaluacién y control de la cadena de produccion,
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distribucion y suministro de alimentos e insumos de primera necesidad durante el
periodo que dure el Estado de Emergencia Econ6émica, Social y Ecolégica.

Articulo 2. Conformacién: La Mesa de Coordinacion para el Abastecimiento y la
Seguridad Alimentaria de Antioquia estara conformada de la siguiente manera:

a. Por la rama ejecutiva del poder publico del nivel Nacional:
- Director Regional del Ministerio de Transporte.

b. Por la rama ejecutiva del poder publico del nivel departamental:

- El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, quien lo presidira o su
delegado.

- El Secretario de Gobierno o su delegado.

- El Gerente de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional- MANA
o su delegado.

- La Secretaria de Productividad y Competitividad o su delegado.

- El Director de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, quien sera el coordinador técnico de la Mesa y quien se apoyara
en los directores operativos subregionales de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural del Departamento, para crear las mesas de
abastecimiento y seguridad alimentaria en ese ambito territorial y en el
nivel municipal.

c. Se invitara a participar a los 6érganos de control del Estado:
- El Procurador Regional o su delegado.
- El defensor del pueblo de Antioquia o su delegado.

d. Por la Fuerza Publica:
~ Un representante del Ejercito
- Un representante de la Policia Nacional

e. Se invitara a participar como érgano de la Rama judicial del Estado:
- Un delegado de la Fiscalia Seccional.

PARAGRAFO 1: Seran invitados permanentes a la Mesa con un (1) representante
los siguientes gremios:
' - Un representante del sector productivo.
- Un representante de los distribuidores logisticos -transportadores-
—- Un representante de las entidades de suministro.

PARAGRAFO 2: La Mesa de Coordinacion podra contar con el apoyo y
acompariamiento de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica (UMATA), ICA
regional, Agencia Nacional de Desarrollo Rural — ADR regional y Agrosavia.
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PARAGRAFO 3: En el Departamento las acciones se coordinaran con los
secretarios municipales de gobierno y/o secretarios de agricultura o desarrollo
econémico.

Articulo 3. Funciones: La Mesa de Coordinacion para el Abastecimiento y la
Seguridad Alimentaria del Antioquia tendra las siguientes funciones.

1. Planear y ejecutar acciones encaminadas a incentivar la produccion
agropecuaria en el Departamento con el propésito de garantizar el
abastecimiento de alimentos para los habitantes del territorio Departamental.

2. Realizar seguimiento a la disponibilidad y abastecimiento de alimentos e
insumos de primera necesidad en el Departamento en coordinacion con el
Gobierno Nacional.

3. Asegurar las condiciones logisticas y de seguridad que permitan el transporte
de los productos agropecuarios para garantizar la seguridad alimentaria del
Departamento.

4. Establecer, conforme a los lineamientos del Ministerio de Agricultura,
mecanismos de estabilidad de precios que reduzcan el impacto cambiario
sobre los agro insumos para lograr mitigar los efectos que la coyuntura actual
tendra sobre la produccion agropecuaria.

5. Coordinar acciones a nivel Municipal e Interinstitucional de respuesta
inmediata ante afectaciones o incidencias en el abastecimiento y la seguridad
Alimentaria.

6. Recolectar las denuncias e informacion ciudadana que sobre acaparamiento
o especulacién se generen en el Departamento y reportarlo a la autoridad
competente. Para el cumplimiento de esta funcion contaré con el apoyo de la
Policia Nacional.

7. Formular el “Plan de Abstecimiento Alimentario en Tiempos de Emergencia”
en armonia con los lineamientos nutricionales dados por la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA.

PARAGRAFO. La Mesa de Coordinacioén para el Abastecimiento y la Seguridad
Alimentaria contara con un equipo técnico - profesional que garantice su
operatividad y con las condiciones logisticas requeridas para ello, facultandose a
sus integrantes para el desarrollo de las ejecuciones administrativas pertinentes.

Articulo 4. Reuniones Virtuales: La Mesa de Coordinacion para el Abastecimiento
y la Seguridad Alimentaria de Antioquia se reunira en pleno cada vez que sea citada
por el Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural o cuando mas de la mitad de sus
miembros asi lo consideren pertinente.




DECRETO HOJA NUMERO 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA DEPARTAMENTAL DE COORDINACION PARA EL ABASTECIMIENTO Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 5. Reglamento interno: La Mesa de Coordinacion para el Abastecimiento
y la Seguridad Alimentaria del Antioquia podra darse su propio reglamento interno.

Articulo 6. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su publicacién y hasta la
fecha de levantamiento del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
declarado por el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 417 del 17 de marzo de

2020 y sus eventuales prorrogas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ggpernador ge Anftiogyia
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el
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Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

> que los empleos de libre
bramiento ordinario, previo
cargo.

Que el articulo 23 de la ley
nombramiento y remocion |.s
cumplimiento de los requisitos

\%

Que revisada la planta de cargy s del Depf %amento de Antioquia, el empleo que se

»% i
S

provee a continuacion se encuentra vac nfe

En mérito de lo expuesto se, * .

~. :
\ el e

“DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al seiior JUAN CARLOS QUICENO ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.726.920, en la plaza de empleo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 219,
Grado 03, NUC. Planta 0035, ID Planta 1649, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA

PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Aprob6: K‘w\\?\‘ i

Ferney Alberto Vergara Garcia 3 Cindy SBjia E\spceudero R;m(r:é‘gﬁ\

Profesional Universitario Directora’de Personal —— i
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DECRETO
Radicado: D 2020070001058
Fecha: 27/03/2020

el [T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

e e

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién niimero 20192110082815 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35322, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planeacion
Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura
en el primer lugar el sefior Héctor Ivan Builes Moreno, identificado con cédula
de ciudadania 71697660.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Gabriel Jaime Marquez
Garcia, identificado con cédula de ciudadania 71608170.

Que el cargo titular del sefior Gabriel Jaime Marquez Garcia, Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000003204, se encuentra provisto
mediante encargo, con la sefiora Lina Maria Cadavid Escobar, identificada con
cédula de ciudadania 43529620.

1HBS
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Que el cargo titular de la sefiora Lina Maria Cadavid Escobar, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Olga
Mercedes Cardona Henao, identificada con cédula de ciudadania 29394609.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HECTOR IVAN
BUILES MORENO, identificado con cédula de ciudadania 71697660, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 03, NUC 2000003214,
ID Planta 0019800144, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planeacion
Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Héctor Ivan Builes Moreno, identificado con
cédula de ciudadania 71697660, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Gabriel Jaime Marquez Garcia, identificado con
cédula de ciudadania 71608170, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000003214, ID Planta 0019800144, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Planeacién Estratégica Integral del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia
antes que el sefor Héctor lvan Builes Moreno, identificado con cédula de
ciudadania 71697660, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Lina Maria Cadavid Escobar, identificada con cédula de
ciudadania 43529620, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, NUC 2000003204, ID de Planta 0019800134, asignado al Grupo
de Trabajo Direccién de Planeacion Estratégica Integral del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el serior Héctor Ivan Builes Moreno, identificado con cédula de
ciudadania 71697660, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en

periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Olga Mercedes
Cardona Henao, identificada con cédula de ciudadania 29394609, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000003218, ID Planta 0019800149, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Planeacion Estratégica Integral del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Héctor Ivan Builes Moreno, identificado con cédula de ciudadania
71697660, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

N

Elaboré y/o revisé: Aprobé
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez
Profesional Universitario Directora de Personal

[
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dockimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenfes y

por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos pira la firma.
]
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“Por medio del cual se acepta una renudcia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020014052 del 20 de marzo de 2020, la sefiora ADRIANA
PATRICIA BERNAL PENA, identificada con la cédula de ciudadania 1.032.410.761,
present6é renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de Prueba),
Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4107, ID Planta 2924, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de abril de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA PATRICIA
BERNAL PENA, identificada con la cédula de ciudadania 1.032.410.761, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de Prueba), Cédigo 219,’Grado
03, NUC. Planta 4107, ID Planta 2924, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de abril de 2020.

Elaboré:

Ferney Alberto Vergara Garcia Zindy Sofia Escudero Ramire:

Profesional Universitario. directora de Persona| -
M

25/03/2020

Los arriba fi d quebfiemodyevisado el d ylo ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y pd§; lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
' GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA UNA COMISION DE TRABAJO CON EL
PROPOSITO DE VALIDAR LOS REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE GERENTES
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, a Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016,

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran nombrados por el Presidente de la
Republica y los del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva entidad
territorial, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y
experiencia, establecidos en el articulo 22 del Decreto ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la
Resolucion No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de periodo institucional
de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que son empresas sociales del Estado, del orden departamental, las siguientes:

. ESE Hospital Marco Fidel Suarez

. ESE Hospital San Rafael de ltagui

. ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas
. ESE Hospital Carisma

. ESE Hospital Mental de Antioquia

. ESE Hospital la Maria

. ESE Hospital Cesar Uribe Piedrahita

NOODRWN -

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamento el procedimiento para
la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.

wee
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA UNA COMISION DE TRABAJO CON EL PROPOSITO DE VALIDAR LOS
REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS
DE GERENTES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Que mediante concepto 247251 del 28 de noviembre de 2016, el Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica conceptud que en cuanto al proceso de seleccion de los Gerentes de las
ESE del nivel territorial, el Gobernador o el Alcalde podran hacer la evaluacion de las
competencias exigidas directamente o con el apoyo gratuito de la Funcién Puablica, teniendo a
esta como primera opcién, sin embargo, la norma plantea otras alternativas como:

- Un érgano técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los directivos
de la entidad nominadora y/o consultores externos.

- Universidades publicas o privadas.

- Empresas consultoras externas especializadas en seleccién de personal.

- A través de contratos o convenios interadministrativos celebrados con entidades de la
administracién publica con experiencia en selecciéon de personal.

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcion,
sefald las competencias que deben demostrar el aspirante a ocupar el empleo de gerente de
una Empresa Social del Estado, esto es, que el candidato debera demostrar las siguientes
competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de acuerdo con
el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y de su grupo de trabajo.

2. Orientacion a los Resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las Relaciones Interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, armoénicas, y respetuosas que faciliten el buen
desempenio institucional y favorezcan el clima organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de como la organizacion puede crear el maximo valor y
determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consisten en la capacidad para administrar
bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.

Que el candidato ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y experiencia en
el sector salud, exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Crear una comision de trabajo en la cual se le delega
la validacion de los requisitos legales y evaluacion de las competencias de los aspirantes a
ocupar los cargos de Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Antioquia, la cual estara integrada por las siguientes personas:

1. Lina Maria Bustamante Sanchez - Secretaria de Salud y Proteccion Social de
Antioquia

2. Luis Fernando Suarez Vélez — Secretario de Gobierno

3. Luis Gonzalo Morales Sanchez —Gerente asignado Despacho de Salud

ARTICULO SEGUNDO. COMITE ASESOR. Esta comision tendra un comité técnico, el cual
estara integrado por:
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1. Jorge Humberto Blanco Restrepo

2. Luis Eliseo Velasquez Londofio

3. Gustavo Alberto Trujillo Aramburu
4. Gustavo Alberto Escobar Ramirez

ARTICULO TERCERO. COMITE DE APOYO. La comisién de trabajo creada en el presente
acto administrativo, contara con el apoyo de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional y el Secretario General del Departamento de Antioquia, asi como los demas
servidores departamentales necesaria para su funcionamiento.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. Son funciones de la Comisiéon aqui creada las
siguientes:

1. Evaluar las competencias de los aspirantes a Gerentes a las diferentes Empresas
Sociales del Estado del Departamento.

2. Constatar el cumplimiento de los perfiles de los aspirantes a Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado del Departamento y verificar la ausencia de inhabilidades para acceder
al cargo de cada uno de los mismos.

3. Remitir al Sefior Gobernador la lista de aspirantes que superaron la evaluacion por
competencias y que cumplen con los requisitos fijados por las normas legales para ser
Gerente de una Empresa Social del Estado.

4. Darse su propio reglamento y/o procedimiento de trabajo.

ARTICULO QUINTO. TERMINO El presente decreto rige a partir de su expedicion, tendra
vigencia hasta por el término de dos (2) meses o hasta tanto cumplan la delegacion
encomendada. ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPALSE

_ Proyecté ~_Revisé \ _ Aprobé
SO N W iv—
Juan Est®an Arboleda Jiménez Alexander Mejia Roman Heéctor Fabio Vergara Hjncaple ~
Director de Asuntos Legales - SSS y Direct%?r de Asesoria Legal y de . L
Proteccién Social de Antioquia Control Subsecretario Juridico
Fecha: Fecha: Fecha:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se adoptan medidas con el fin de conjurar la inminente crisis e
impedir la extensién de los efectos del Covid-19, de acuerdo con las facultades
otorgadas por el Presidente de la Republica en el marco de la Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica declarada mediante el Decreto Nacional 417 de
2020 y el Decreto Departamental D2020070000984 del 4 de marzo de 2020

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por el decreto
461 del 22 de marzo de 2020, “por medio del cual se autoriza temporalmente a los
gobernadores y alcaldes para la reorientacion de rentas y la reduccion de tarifas de

impuestos territoriales”, y

CONSIDERANDO

Que con base en la declaratoria de la Pandemia por el nuevo brote del Coronavirus —
Covid-19, establecida por la Organizacion Mundial de la Salud como una emergencia
en salud publica de importancia internacional, en los términos del articulo 215 de la
Constitucion Politica, y entre otras consideraciones, el Presidente de la Republica
declaré, por un término de 30 dias calendario, la Emergencia Economica, Social y
Ecolégica mediante el Decreto Nacional 417 de 2020.

Que en el marco de las facultades legales derivadas de la declaratoria de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica, el Presidente de la RepUblica ha expedido una serie de
Decretos con fuerza de Ley, destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir
la extension de sus efectos,

Que los efectos econdmicos negativos generados por el nuevo coronavirus Covid-19
a los habitantes -del territorio nacional requieren de la atencién y concurso de las
entidades territoriales mediante la adopcion de medidas extraordinarias encaminadas
a atender las oblngacnones de diferente naturaleza con el fin de proteger el sector

salud.

Que, dada la demanda de recursos para atender las crecientes necesidades
generadas con esta crisis, se deben adoptar medidas extraordinarias que permitan
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la reduccion y optimizacion de los procedimientos para ejecutar los recursos, asi
como contar con mayores rentas.

Que algunas leyes y ordenanzas han dispuesto destinaciones especificas sobre los
recursos de los departamentos y la Gobernaciéon de Antioquia no es ajena a estas
destinaciones.

Que ante la inmediatez con la que se requieren los recursos y la necesidad urgente de
su ejecucién, la flexibilizacion de los requisitos en materia presupuestal es una
herramienta indispensable y proporcional para contribuir con la adopcién de las
medidas para conjurar la crisis e impedir la extensiéon de los efectos de emergencia
sanitaria.

Que mediante el articulo primero del Decreto 461 del 22 de marzo de 2020, el
Presidente de la Republica faculté a los gobernadores para que reorienten las rentas
de destinacion especifica, con el fin de llevar a cabo las acciones necesarias para hacer
frente a las causas que motivaron la declaratoria del estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica; sin que para ello se requiera la autorizacion de la Asamblea, y en
consecuencia, se faculté a los gobermadores para realizar las adiciones, modificaciones,
traslados y demas operaciones presupuestales a que haya lugar, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo primero. ’

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. REORIENTACION TEMPORAL DE LAS RENTAS. El
Gobernador del Departamento reorienta temporaimente las siguientes rentas:

0-2020 ESTAMPILLA PRODESARROLLO

0-2030 ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION

0-2091 DEGUELLO 70% DEPARTAMENTO

0-2110 AL FONDO DE LA VIVIENDA (1%)

0-2120 CUOTAS BENEFICIARIOS FONDO DE VIVIENDA
0-2170 CONTRIBUCION ESPECIAL DE SEGURIDAD

0-2522 LEY 99y LEY 1450 1% ICLD AMBIENTE

0-012620 ESTAMPILLA CENTRO BIENESTAR ADULTO MAYOR
0-012630 ESTAMPILLA PROHOSPITALES

Para atender y conjurar la crisis € impedir la extension del nuevo coronavirus Covid-19
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ARTICULO SEGUNDO. MODIFICACIONES PRESUPUESTALES: El Gobernador
queda facultado para realizar los ajustes presupuestales pertinentes para dar
cumplimiento al presente decreto, mientras dura la emergencia por el COVID19

ARTICULO TERCERQO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LUZ ELENA GAVIRIALOPEZ
Secrgtaria de Haciefida p

JUAN GU||Z
~ |lomeRg FIRMA FECHA
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