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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE* " Radicado: 1)2020070000960

e T

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en la Institucién Universitaria Digital de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, COMO PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que mientras se surte el proceso de eleccion de los egresados, conforme a lo sefialado en el literal
c) del articulo 9° de los Estatutos de la Institucion Universitaria, es necesario realizar su eleccion
temporal y hasta tanto se cumplan con el procedimiento con egresados de la Institucién, por medio
de un representante ad hoc que cumpla con dichas funciones en las reuniones del Consejo

Directivo,

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor CARLOS MAURICIO HERNANDEZ ARBOLEDA, identificado con
la Cédula de Ciudadania numero 71.390.925, como REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, 1U DIGITAL, AD-HOC.

ARTICULO 2°.

El nombrado debera cumplir con las exigencia contempladas en los articulos 12 y

13 de los Estatutos de la Institucion Universitaria.

COMUNIQUESE Y, C{

Institucion Universitaria D|g|tal de Antloqma

Elaboré:

Auxiliar Administrativo
12/03/2020

Zenayda Urrego UrregW

Revisé:: Héctor Fabio Veggara Hincapié Cindy Sofia Escudero Ramil 5
Subsecretario Juridico [ - Secretaris -
Secretaria General AV '7 —

Aprobé

nuestra

para la firma.

LLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr
idad lo pi

amos ajustado a ‘vnormas vy disposiciones fegales.ui Y por lo tanto, baj%

SARIASES

\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070000995
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer. y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas 'a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del aio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Tl]"O DFCRFTO
Destino:

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el
cual establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr
la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y
el incremento de la eficiencia.

*  Por el proceso de reorganizacion en la Institucion Educativa José Antonio Galan
del municipio de La Estrella, el sefior Manuel Trujillo Arango, rector de dicho
establecimiento educativo, mediante comunicacion escrita del 4 de marzo de 2020,
reporta al docente RAMIRO FIGUEROA MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania 4.830.945, como sobrante ya que la plaza que llegaba a ocupar habia sido
informada para no cubrirla por no requerirla en la institucién educativa.

*  Por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, deciden trasladar al sefior RAMIRO FIGUEROA
MOSQUERA, vinculado en propiedad, quien viene ocupando dicha plaza y debe ser
reubicado en otro establecimiento educativo del mismo municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
docente RAMIRO FIGUEROA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania
4.830.945, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e
Informatica, vinculado en propiedad como Docente de aula, area de Matematicas para
la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrella, en
nueva plaza vacante 0377500-082 -poblacidén mayoritaria; el educador Ramiro
Figueroa Mosquera viene como Docente de aula, area de Matematicas de la
Institucion Educativa José Antonio Galan del municipio de La Estrella, plaza 0375600-
086 — poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hwoudun. VMI/\/‘S
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
Revist: | Luz Afda Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa B /03 / ZJUJ‘
Revisti: Marfa Marcela Mjfa Peléez, Directara de Talento Humany / /
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Jurfdica ( 2{ O y Z ] W
Revist: Beatriz Elena Munuz Alvarez, Profesional Universitario l ’ 03 2520
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 11-03-2020
Los arriba firmantes. que hemos revisado el yio aij oa lak) ick legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000996
Fecha: 18/03/2020 :
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Por la cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, se modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicaciéon del cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede
solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro
cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se
realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual
de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El
acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva
posesion.
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MGARCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La sefiora DORA NANCY POSADA CARDONA, Identificada con cédula de
ciudadania, N°. 43.463.909, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, en el nivel Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural Puerto Venus, del municipio de Narifio,
mediante oficio Radicado 2020010032046, del 29 de enero de 2020, solicita a las
Directivas de la Secretaria de Educacion, estudiar la posibilidad de un traslado para
el municipio de Sonsén, en el area de Humanidades Lengua Castellana, nivel de
Basica Secundaria, expresando que su nucleo familiar conformado por su madre de
edad avanzada y su hija menor de edad, residen en ese municipio, por lo cual el
acercamiento cumple con todos sus propésitos; asi mismo pide reubicacion de nivel y
area, de acuerdo con el Decreto 2105 de 2017.

*

analizada la solicitud de la Docente, y verificado que la sefiora DORA NANCY
POSADA CARDONA, cumple con la idoneidad requerida para continuar su labor
docente en el Nivel Basica Secundaria, area de Humanidades Lengua Castellana, y
ante la necesidad del servicio, se procede a Modificar el Decreto 2019070000486 del
31 de enero de 2019, por el cual se nombré en propiedad como docente de Basica
Primaria.

*La Secretaria de Educacion Departamental, adopta las medidas administrativas
necesarias para realizarle el cambio de nivel y trasladar a la docente a una institucién
educativa ubicada en el municipio de Sonsén o a uno aledafio a éste en una vacante
cuyo perfil sea compatible al de la servidora.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Modificar parcialmente el Decreto
2019070000486, del 31 de enero de 2019, acto administrativo mediante el cual fue
nombrada en propiedad como docente de Basica Primaria, y trasladar al nivel Basica
Secundaria, a la sefiora DORA NANCY POSADA CARDONA, Identificada con cédula
de ciudadania, N°. 43.463.909, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, como docente de aula,
area Humanidades Lengua Castellana, para la Instituciéon Educativa Rosa Maria
Henao Pavas, sede Centro Educativo Rural Manzanares, del municipio de Sonsén, en
reemplazo de Miriam Henao Lépez, identificada con cédula de ciudadania N°.
43.458.282, quien paso a otro municipio, plaza 5756001-050- poblacién mayoritaria;
la educadora Posada Cardona, viene como docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Puerto Venus, sede Institucion Educativa Rural Puerto
Venus, del municipio de Narifio, plaza 0548301-002-poblacion mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l
Secretaria de Educacion
NOMBRE FECHAZ o

Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa ()\
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelez, Directora Talento Humano ) . 7 7 ‘W
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica é N ‘ = .' g b l y O; ]2/
Revist: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ) %@ M\ % / 2- (3 %
Proyecté: Marlene de las Mercedes Garcia Ramirez ‘ 3 (/34,’"_ W ereda KJ 10-03-2020

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ‘documento ylo enoontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra resp i fo p 10s fara firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2020070000997
Fecha: 18/03/2020 :
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 1a Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioguia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre
la materia.

Que el articulo 63 del Decreto1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la contemplada en el literal ¢). Por muerte del educador.

Que la sefiora Yudy Alexandra Bustamante Cardona, identificada con cedula de ciudadania
32.190.624, se encuentra nombrada en Propiedad como Directiva Docente — Coordinadora
en la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, regida por el Decreto
1278 de 2002.

Que por medio de certificado de defuncién nimero 72266223 — 3 del 29 de febrero de 2020,
se da cuenta del fallecimiento de la sefiora Yudi Alexandra Bustamante Cardona, registrado
en el libro de defuncion nimero 53 de la Notaria Cuarta del Circuito de Medellin, es asi que
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

en virtud del fallecimiento de la sefiora Alexandra Bustamante Cardona, se hace necesario
efectuar desvinculacién de la planta de personal en virtud del literal ¢ del articulo 63 del
Decreto 1278 de 2002.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por fallecimiento a la sefiora YUDY
ALEXANDRA BUSTAMANTE CARDONA, identificada con cedula de ciudadania 32.190.624,
quien se encuentra nombrada en Propiedad como Directiva Docente — Coordinadora en la
Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, regida por el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a la desvinculacion por fallecimiento procede recurso de
reposicién en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maida Bedoya leal

JCTE Profesional Universitaria M 11 ta‘c JJ\A(- 16/(?/202})'

e Reviso: Teresita Aguilar Garcia e ¥ YO
Reviso: Directora Juridica 2 \ \I 7 \ o DO

L Maria Marcela Mejia Pelaez <
AL Directora de Talento Humano / ‘ﬂ/ﬁ; o

. Luz Aida Rendon Berrio Y -
AT Subsecretaria Administrativa. , L W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yMontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000998
Fecha 18/03/2020
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Des ti ne:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado nimero 2020010092193 del 11 de marzo de 2020, el sefor
SAMUEL ANDRES OSPINA LAVERDE, identificado con cédula de ciudadania
71.791.574, vinculado en periodo de prueba, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Matematicas, en la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero, del municipio de Necocli, a partir del 15 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SAMUEL
ANDRES OSPINA LAVERDE, identificado con cédula de ciudadania 71.791.574,
vinculado en periodo de prueba, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula,
area Matematicas, de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, del municipio
de Necocli, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior SAMUEL

ANDRES OSPINA LAVERDE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
nm{ 4
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

q Luz Aida Rendon Berrio
REVISS Subsecretaria Administrativa A ‘Y A ‘ [6 I 09 }
' M%

A Maria Marcela Mejia Peldez
Reviso Directora de Talento Humano é%ﬂl / Mﬂ / W
. [ 7
A Teresita Aguitar Garcia /
i Directora Juridica @/ —(h/ e \\ ;:/) \\S ( O } / )b’)/l—
Beatriz Elena Mufioz Alvarez — M /(/ q /3 202
Reviso Profesional Universitaria L‘(/O\ O 2 20 O

Nae

\J

. Verénica Gallego Higuita

Proyectd: | axitiar Administrativa }é"’”’fd 04”5,?" H v LY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encor alas y di fegales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con radicado 2020010089412 del 10 de marzo de
2020, la sefiora ESNEDA DEL SOCORRO GUTIERREZ ZAPATA, identificada con
cedula de ciudadania 43.051.454, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, area Matematicas, en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe sede Colegio Rafael Uribe Uribe del municipio de
Valparaiso, a partir del 17 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ESNEDA DEL
SOCORRO GUTIERREZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.051.454,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Aula, area Matematicas, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe
sede Colegio Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
ESNEDA DEL SOCORRO GUTIERREZ ZAPATA, haciéndole saber que contra este
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTERO |

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé

Luz Aida Renddn Berrio
Subsecretaria Administrativa

m" LA

6/ ¢) -

| Revisé

Maria Marcela Mejia Peldez
Directora de Talento Humano

9/

/)

13/ o3/ 70

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

)

he o

R o3 )6’

Beatriz Elena Murioz Alvarez

Revisé Profesional Universitaria M m 1/ q /3y 02 2o i
A ‘ 7\'
- Veronica Gallego Higuita /
Lroysectd: Auxiliar Administrativa eronieq édﬂCyQ ” e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo alas normas y di legales vig y por lo tanto,

bajo

bilidad lo presentamos para ia firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, '

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
‘novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado nimero 2020010087504 del 09 de marzo de 2020, el sefior
ELKIN ANDRES ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 15.372.360,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Rural Marco A Rojo sede Centro Educativo Rural Las Palomas, del municipio de
Valdivia, a partir del 09 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ELKIN ANDRES
ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 15.372.360, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de Docente de
Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, de la Institucién Educativa Rural Marco
A Rojo sede Centro Educativo Rural Las Palomas, del municipio de Valdivia, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ELKIN
ANDRES ROMERO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

Reviso

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa

Auxiliar Administrativa

| Maria Marcela Mejia Pelaez 7 %
geyiso Directora de Talento Humano & {)
] Teresita Aguilar Garcia ')/:
Qeyt: Directora Juridica l’g (= 3 )’D D
Beatriz Elena Mufioz Alvarez
Revisé Profesional Universitaria i 3 0 —
03 2020
Proyects: Verénica Gallego Higuita 12/03/2020
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con radicado 2020010081021 del 04 de marzo de
2020, la sefiora MARTA CECILIA URREGO ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 21.743.304, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Manuel Antonio Toro del
municipio de Frontino, a partir del 04 de marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTA
CECILIA URREGO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 21.743.304,
vinculada en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Manuel Antonio Toro del municipio de Frontino,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARTA
CECILIA URREGO ZAPATA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO :s

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECH
Rovs | L e [6[6D /}047
iso | Yool it caer 4’5)@%}%
e

Beatriz Elena Muiioz Alvarez
Revisé Profesional Universitaria M %’(9_ La,o\ a /5 S 03 - 2() Zz>

Proyects; | Verénica Gallego Higuita V eronica C)q llego H 1200312020

Auxiliar Administrativa

Los arriba firmantes d que hemos revi eld ylo 1] alas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo responsabilid; d lo pr para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
-la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado ndmero 2020010076181 del 28 de febrero de 2020, el sefior
HECTOR DE JESUS HINCAPIE CORREA, identificado con cédula de ciudadania
70.510.784, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa
sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa, del municipio de Caldas, a partir del 28 de
marzo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HECTOR DE
JESUS HINCAPIE CORREA, identificado con cédula de ciudadania 70.510.784,
vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
Ciencias Sociales, de la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa sede Liceo
Pedro Luis Alvarez Correa, del municipio de Caldas, a partir del 28 de marzo de
2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

14235
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior HECTOR
DE JESUS HINCAPIE CORREA, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

s

NOMBRE

FIRMA

FECHA

A I 1
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ITUANGO, se identificd en la
Institucion Educativa Rural Badillo, sede Centro Educativo Rural La Rica, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del municipio de Ituango.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 12 de marzo de 2020, se
evidencia disminucién en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucion Educativa
Luis Maria Preciado Echavarria, sede Principal, del municipio de ltuango, se identificando
que la plaza docente de nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la
plaza debe ser trasladada a otro Establecimiento Educativo del municipio de ltuango donde
se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de ltuango, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO '
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa Luis o . .
A - I Basica Primaria - Todas
ltuango Maria ’PreCI'ado Principal VACANTE
Echavarria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento'_Educativo del Municipio de Ituango:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
It Institucién Educativa Centro Educativo Basica Primaria -
uango Rural Badillo Rural La Rica Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

XANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES ~__~FIBMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa y
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano :/
4 z 3\ 4
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Yu A4 A Wp f)’ ng

z - — - ¥ ~ 1
Revisé: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario %k Z : 8 Méﬂ g /2 -0 6 20(1‘

Revisé: | Martha Lucia Canas Jiménez, Profesional Universitario l\(q‘/’" / ; [;.:m T’ \) / {52033

Proyectd: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesiona Universitario guJ'-:? ut{ﬂ P \/A ‘IH (\:" Sl oA, 12/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legal ig y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destine:
DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. '

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas. '
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de LA CEJA, se identificé en la
Institucion Educativa Concejo Municipal, sede Principal, una (1) plaza docente faltante de
nivel Basica Secundaria, area Educacion Artistica - Artes Plasticas, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 11 de marzo de 2020, se
evidencia disminucién en el numero de estudiantes matriculados en la Institucion Educativa
Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, identificando que la plaza
docente de nivel Basica Secundaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe
ser trasladada a otro Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se presente
déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de La
Ceja, que se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institution Educatt Coledio B q Basica Secundaria
La Ceja Bernardo Uribe Londof Uribe Londofo. B RS octEley
ernardo Uribe 0 VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
oA ) Basica Secundaria -
La Ceja Irgg;ucc;%nhfsr:g?tlavla Principal Educacion Artistica -
! P Artes Plasticas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b\QmmdiW"\@

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES Y FIRMA ¢ FECHA, |

Reviso: Luz Aida Berrio, Sub ia Administrati h

/

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica f‘éa ’ Q \. / ;, al\L k’_) i 37 03]'),0

=

Revisoé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario ) , .
[peolesy //M 71270424

Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez, Profesional Universitario M W ﬁ/ é (K2 \] !) 479 -2 »

Proyect6: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario ZGA—' ? !! /’M Uﬁ(j{\( N SVlrﬂ 11/03/2020
[ ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

A
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaCIon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacioén, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de
la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccion progresiva. “La contratacion del servicio pablico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de LA CEJA, se identificé en la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, una (1) plaza docente
faltante de nivel Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT —al 11 de marzo de 2020, se evidencio
la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo Uribe
Londorio, se identificando que la plaza docente de nivel Basica Secundaria, adscrita a esta sede
sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada al mismo Establecimiento Educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada unica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de
cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo
de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante
la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente
orientador a uno de I_gs cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona & reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

Mediante escrito del 17 de febrero del 2020, con radicado R2020010091389 de! 11 marzo de 2020
la sefiora SUSANA MARIA CABALLERO ZABALETA, identificada con cédula de ciudadania
No.50.981.884, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade de! nivel basica
secundaria y media al nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio,
sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja Antioquia, peticién que una vez se
analiza por la oficina de escalafon, se verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”. :

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de La Ceja, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
La Ceia Institucién Educativa Colegio Bernardo Basica Secundaria
) Bernardo Uribe Londorio Uribe Londofio Ciencias Sociales
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. Institucion Educativa Colegio Bernardo . -
La Ceja Bernardo Uribe Londofio Uribe Londofo Basica Primaria - Todas

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:2016070001672 del 19 de abril de 2016, por el cual
se nombré en propiedad, a SUSANA MARIA CABALLERO ZABALETA, identificada con cédula de
ciudadania No.50.981.884, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Bernardo Uribe Londorio, sede Colegio Bernardo Uribe Londofio, del municipio de La Ceja, viene
como docente del mismo Establecimiento Educativo, ubicada en el municipio de La Ceja.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO }

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ;;.z/é/
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario
Revisé: Martha Lucia Catas Jiménez, Profesional Universitario / W [ - @0157 P 7 J R-02-L03
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario 666", 2 df&M UA Ln o' S‘ SerlR 11/03/2020

D "\ ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadn ef documenta y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y par lo tanto, baje nuestra respansabilidad io presentamos
para firma.




1825
BVALENCIASI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070001006

e T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E!l Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reduccidén progresiva. “La contratacion del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de EL SANTUARIO, se identificd en
la Institucion Educativa Presbitero Jeslis Antonio Gémez, sede Principal, una (1) plaza
docente de apoyo faltante, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Una vez revisado el acta del 04 de marzo de 2020 y el correo enviado por la funcionaria
Martha Lucia Canas Jiménez, se evidencioé la necesidad de mejorar las condiciones de
salud de la sefiora Giraldo Ramirez, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo
Goémez, sede Principal, se identificando que la plaza docente de apoyo, adscrita a esta
sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro Establecimiento Educativo del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente de Apoyo vinculada en
provisionalidad ZORAIDA AIDE GIRALDO RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania No 43.785.503, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa
Presbitero Luis Rodolfo Gémez, sede Principal, del Municipio de El Santuario, como
docente de Apoyo; plaza que sera reubicada en el mismo nivel, para la Institucion Educativa
Presbitero Jesus Antonio Gémez, sede Principal del municipio de El Santuario.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de El
Santuario, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa o
El Santuario Presbitero Luis Rodolfo Principal Docente de Apoyo
Goémez
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladad en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de EI Santuario:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Institucion Educativa
El Santuario | Presbitero Jesus Antonio Principal Docente de Apoyo
Gomez

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a ZORAIDA AIDE GIRALDO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania No 43.785.503, Licenciada en Educacién Especial,
vinculada en Provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente
de Docente de Apoyo, para la Institucion Educativa Presbitero Jesis Antonio Gomez sede
Principal, del municipio de El Santuario, viene como docente de la Institucion Educativa
Presbitero Luis Rodolfo Gémez, sede Principal, ubicada en el municipio de El Santuario.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES o~ FIRMA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ié l 0 :I/\
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / 4

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica wV y Gg 26“@
Revis6: | Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario m Df:;\ C'(‘ 12D 2 2
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario |’ /VL M [ . (/ G J . -/ ) I},,ga, )1)}3
Proyect6: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario 8““‘ a7 Ue [l - V‘A bﬂ e 'S“ e 11/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para firma.
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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2020070000713 del 24 de febrero de 2020, en el proceso de
reorganizacion de la planta de cargos docentes oficiales del Municipio de Caucasia
se identificd en la en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo
Rural Ef Camello del municipio de Caucasia, existe una plaza sobrante en el nivel de
Basica Primaria de acuerdo con el proceso de reorganizacion se identifico la
necesidad de una plaza faltante en la Institucion Educativa Santo Domingo sede
Principal, nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales.

Debido a que, mediante Acta del Consejo Académico de la Instituciéon Educativa
Santo Domingo en reunién realizada el 26 de noviembre de 2019, solicita la
conversion de la plaza No. 1540070-009 del nivel de basica primaria a basica
secundaria, area de Ciencias Naturales, por esta razén se hace necesario aclarar el
Decreto 2020070000713 del 24 de febrero de 2020, en el sentido que la plaza No.
1540070-009 (vacante) convertida de la Institucion Educativa Santo Domingo sede
Centro Educativo Rural EI Camello del Municipio de Caucasia, la plaza se convierte
de la Institucién Educativa Santo Domingo sede Principal, razén por la cual se hace
necesario aclarar dicho acto.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

1de?




7"\'&:‘——/: /
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070000713 del 24 de febrero de 2020,
en el articulo primero, en el sentido que la plaza No. 1540070-009 que se habia
convertido de la Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural El
Camello del Municipio de Caucasia, la plaza se convierte de la Institucién Educativa
Santo Domingo sede Principal y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No. 2020070000713 del 24
de febrero de 2020, continuan vigentes en lo que no contrarie el presente acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio ,Subsecretaria Administrativa ,—J—:‘@ ZQ Z / 6 / @ JZ(/

2 4
7, P |1/
Revisd: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano / // y
e dhe A |33
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica @ \( (D ¥ . O %M>

A\]
Revisd Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario ’/gdﬂ‘é‘, & g {7.0>2 dxp

. 11-03-2020

Proyecté: Gloria isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano G\Oﬁ o T »*\7&/\ Rives

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de franscripcion o de omision
de palabras. En ningun caso la correccioén dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni revivira términos para demandar el acto.

* El sefior JORGE ANDRES PADILLA PADILLA, identificado con cédula de
ciudadania 1.064.982.430, solicita sea aclarado el Decreto 2019070005949 del 6
de noviembre de 2019, acto administrativo por el cual fue nombrado en
provisionalidad, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de Basica
Primaria con el titulo de Licenciado en Informética y Medios Audiovisuales, para la
Institucién Educativa Rural Simon Bolivar, sede Centro Educativo Rural Integrada
Diez y Ocho del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Orney Alberto Vergara
Jiménez, identificado con cédula 1.103.106.817, quien pasé a otra entidad
territorial, plaza 8950070-042 — poblaciéon mayoritaria.

Peticion que hace debido a que ademas de poseer el titulo de Licenciado en
Informatica y Medios Audiovisuales, el educador Padilla Padilla habia aportado el
titulo de Especialista en Ludica Educativa, con el propésito de que fuera tenido
en cuenta para su nombramiento en provisionalidad; siendo necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005949 del 6 de

CCASTANOS

noviembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue nombrado en
provisionalidad, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, el sefior JORGE ANDRES
PADILLA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania 1.064.982.430,
Licenciado en Informéatica y Medios Audiovisuales, como docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Simén Bolivar, sede Centro Educativo
Rural Integrada Diez y Ocho del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Orney
Alberto Vergara Jiménez, identificado con cédula 1.103.106.817, quien paso a
otra entidad territorial, plaza 8950070-042 —poblacion mayoritaria; en el sentido
que el docente Jorge Andrés Padilla Padilla, ademas de acreditar el titulo de
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, posee el titulo de Especialista en
Ludica Educativa; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO l

Secretaria de Educacion

NOMBRE N o FIRMA FECHA

Revisd: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ﬂ 6 [
2 V7 44
Revisé Marfa Marcela Mejfa Peldez, Directora Talento Humano / / m
Reviss: | Teresita Aguilar Barcfa, Directora Jurfdica @ e W 0 O s )/L) .
Revist: Beatriz Elena Mufinz Alvarez, Profesianal Universitaria % M J i
y f e Mtz S 12.0% 2010
Proyects: | Carmenza Castafio Santa /" W § s (‘_ ) 12-03-2020
Los arribia firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo encontramas alustadn alas nnnni{/dxs siciones |egales vigentes y por fo tamo, bajo nuestra responsabilidad |n presemamos para firma.
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Por el cual se revoca parcialmente unos actos administrativos de nombramiento
provisional a unos docentes, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se
posesiona dentro del plazo legal.

* Los educadores que se enuncian a continuacion, no se notificaron o presentaron
renuncia al nombramiento provisional en vacante temporal o definitiva, no tomaron
posesion en el tiempo establecido o por vencimiento de términos, por lo cual se hace
necesario revocar parcialmente dichos actos administrativos, segun se indica:

EN DECRETO DE
DOCENTE | CEDULA | TuLO | MSTTUCION | yunicipio | PLAZA | REEMPLAZO | "WrE." | OBSERVACION | NOMBRAM.
. DE PROVISIONAL
QUIROZ 1.036.633.358 | Licenciada Institucion Yarumal 8870000- | Luz Mary Docente de | Mediante correo | Decreto
BETANCUR en Educativa 073 - Rojas Agudelo, | Basica electronico def | 202007000033,
LORENA Matematicas | San Luis, poblacion | identificada Primaria 26 de febrero de | 7 del 29 de
MARIA y Fisica - sede E.U. mayoritaria | con cédula 2020, presenta | enero de 2020
Magister en | Epifanio Mejia 32551912, renuncia al
Educacion quien renuncié nombramiento,
MORA 63.546.848 | Filosofa - Institucion Ei Bagre 2500020- | Enilda del Docente de | Mediante correo | Decreto
GARCIA Magister en | Educativa La 029 - Carmen Pefia | aula, area | electronico del | 202007000054
GLORIA Filosofia Esmeralda, poblacién | Torres, de 26 de febrero de | 6 del 12 de
PATRICIA sede Colegio mayoritaria | identificada Educacion | 2020, presenta | febrero de
La Esmeralda con cédula Religiosa renuncia a 2020
30565411, nombramiento
quien fue
trasladada
GUETE 8.870.741 | Ingeniero de | Institucion Abejorral 1885000- | Leidiana Maria | Docente de | Vencimientode | Decreto
FERNANDEZ Sistemas- Educativa 020~ Agudeio Aula, érea | términos 202007000044
JAVIER Magister en | Rural de poblacion | Agudelo,con | de 0 del 3 de
ENRIQUE Educacion Pantanillo, mayoritaria | cédula Tecnologia febrero de
sede 43589529, e 2020
Institucion quien paso a Informatica
Educativa ofra entidad
Rural de territorial
Pantanillo
GOMEZ 1.047.970.004 | Normalista Institucion Sonsén 1831800- | Javier Cordoba | Docente de | Vencimiento de | Decreto
CASTANEDA Superior Educativa 008- Moreno, Basica términos 201907000651
ERIKA Rural San poblacion | identificado Primaria 0del2de
YASMIN Miguel del mayoritaria | con cédula diciembre de
Tigre 12020067, 2019
quien renuncio

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CCASTANOS

GOBERNACION
EN DECRETO DE
DOCENTE | cebua | mmuo | BSTTREON | MuNiciio | PLaza | ReempLAZo | MYEL: | oBsERvACION | NOMBRAM.
DE PROVISIONAL
BERNAL 1.047.968.375 | Licenciada Institucion Venecia 1714000- | Jader Sneider | Docente de | Comunicacion Decreto
VALENCIA en Educativa 027 - Sema aula, area escrita del 26 de | 202007000049
LEIDY Mateméticas | Rural Orlando poblacion | Martinez, de febrero de 2020, | 1del 7 de
YOANA Velasquez mayoritaria | identificada Matematicas | presenta febrero de
Arango, sede con cédula renuncia al 2020
Institucion 1033339452, a nombramiento
Educativa quien se le
Rural Orlando concedio
Velasquez comision de
Arango servicios no
remunerada
por 3 afios
ALVAREZ 43.708.842 | Licenciada Institucion Betania 1615600- | Luis Hemando | Docente de | Vencimiento de | Decreto
GARCIA en Educativa 038 - Serquera Aula, drea | términos 201907000715
MARIA Educacion Peria Del poblacion | Lopez, con de 1del 27 de
EUGENIA Basicacon | Citara mayoritaria | cédula Humanidades diciembre de
Enfasis en 18203751, y Lengua 2019
Humanidade quien es Castellana
s-Lengua encargada
Castellana como
coordinadora
BEDOYA 43.364.116 | Licenciada Institucion Abejorral 1885000- | Jaiber Yoany | Docente de | Vencimiento de | Decreto
BEDOYA en Educativa 003 - Garcia aula, area términos 201907000722
MARIA DE Educacion Rural de poblacion | Otalvaro, con | de Odel 30 de
LAS NIEVES Fisica, Pantanillo mayoritaria | cédula Educacion diciembre de
Recreacién y 15383387, Fisica, 2019
Deporte quien fue Recreacion
Encargado y Deporte
como
Coordinador

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educaciéon del departamento de

Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2020070000337 del 29 de
enero de 2020, Decreto 2020070000546 del 12 de febrero de 2020, Decreto
2020070000440 del 3 de febrero de 2020, Decreto 2019070006510 del 2 de diciembre
de 2019, Decreto 2020070000491 del 7 de febrero de 2020, Decreto 2019070007151
del 27 de diciembre de 2019 y Decreto 2019070007220del 30 de diciembre de 2019,
actos administrativos mediante los cuales fueron Nombrados en Provisionalidad, en
vacante definitiva y/o temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a

DECRETA:

los educadores que seguidamente se relacionan; segun lo expuesto en la parte motiva.

; INSTITUCION = NIVEL NONDRAM,
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO [ PLAZA REEMDPELAZO AREA PROVISIONAL a
REVOCAR
QUIROZ 1.036.633.358 | Licenciadaen | Institucion Yarumal 8870000- | Luz Mary Rojas | Docentede { Decreto
BETANCUR Matematicasy | Educativa San 073 - Agudelo, Basica 2020070000337
LORENA Fisica - Luis, sede E.U. poblacion | identificada con | Primaria del 29 de enero de
MARIA Magister en Epifanio Mejia mayoritaria | cédula 2020
Educacion 32551912,
quien renuncio
MORA 63.546.848 | Fildsofa - Institucion El Bagre 2500020- | Enilda del Docentede | Decreto
GARCIA Magister en Educativa La 029 - Carmen Pefla | aula, area de | 2020070000546
GLORIA Filosofia Esmeralda, poblacion | Torres, Educacion del 12 de febrero
PATRICIA sede Colegio La mayoritaria | identificada con | Religiosa de 2020
Esmeralda cédula
30565411,
quien fue
trasladada
GUETE 8.870.741 | ingeniero de Institucion Abejorral 1885000- | Leidiana Maria | Docente de Decreto
FERNANDEZ Sistemas- Educativa Rural 020 - Agudelo Aula, area de | 2020070000440
JAVIER Magister en de Pantanillo, poblacion | Agudelo, con Tecnologia e | del 3 de febrero de
ENRIQUE Educacién sede Institucion mayoritaria | cédula .| Informatica | 2020
Educativa Rural 43589529, quien
de Pantanillo fpasoalota
entidad
territorial
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GOBERNACION
CIo 2 NIVEL oo
INSTITUCION - X
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | PLAZA REEI\:I)I;LAZO AREA PROVISIONAL a
REVOCAR
GOMEZ 1.047.970.004 | Normalista Institucion Sonsén 1831800- | Javier Cordoba | Docente de | Decreto
CASTANEDA Superior Educativa Rural 008- Moreno, Basica 2019070006510
ERIKA San Miguel del poblacion | identificado con | Primaria del 2 de diciembre
YASMIN Tigre mayoritaria | cédula ) de 2019
12020067, quien
renuncio
BERNAL 1.047.968.375 | Licenciadaen | Institucion Venecia 1714000~ | Jader Sneider Docente de | Decreto
VALENCIA Matematicas Educativa Rural 027 - Serna Martinez, | aula, area de | 2020070000491
LEIDY Orlando poblacion | identificada con | Matematicas | del 7 de febrero de
YOANA Velasquez mayoritaria | cédula 2020
Arango, sede 10;33339452, a
Insfitucion quien s¢ e
Educativa Rural Coleeae
Orlando comision de
I3 Servicios no
Velasquez remunerada por
Arango 3 afios
ALVAREZ 43.708.842 | Licenciadaen | Institucion Betania 1615600- | Luis Hemando | Docente de | Decreto
GARCIA Educacion Educativa Perla 038 - Serquera Lopez, | Aula, &rea de | 2019070007151
MARIA Basica con Del Citara poblacion | con cédufa Humanidades | del 27 de
EUGENIA Enfasis en mayoritaria | 18203751, quien |y |engua diciembre de 2019
Humanidades - esencargada | Castellana
Lengua Ly
Castellana coordinadora
BEDOYA 43.364.116 | Licenciadaen | Institucion Absjorral | 1885000- | Jaiber Yoany Docentede | Decreto
BEDOYA Educacion Educativa Rural 003 - Garcia Otalvaro, | aula, area de | 2019070007220del
MARIA DE Fisica, de Pantanillo poblacion | con cédula Educacién 30 de diciembre de
LAS NIEVES Recreacion y mayoritaria | 15383387, quien | Fisica, 2019
Deporte i‘:ﬁni"cargad" Recreacion y
Coordinador B

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de

vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(FHoavauda

(W &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Z,( L
s - = 5 74 7 ) . 3
Reviso: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humang y 77 %@
A - V.
Reviso6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica P g ()3’
: 5 LU %HT
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario [0-03 202
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa @IL 10-03-2020 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas )(gdposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respofisabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Radicado: D 2020070001010
Fecha: 18/03/2020

2 W

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de
2019, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”, el Gobernador del Departamento esta
facultado para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionard Recursos de Destinacion
Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccién de Tesoreria en el
oficio con radicado No. 2020020013439 del 17 de marzo de 2020 y ratificados
por la Contadora General del Departamento en el oficio con radicado No.
2020020013477 del 17 de marzo de 2020, correspondientes a saldos en caja
y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se destinaran para los
siguientes proyectos en el Fondo Departamental para la Gestion del Riesgo
de Desastres-FDGRD:

» Prevencion y realizacion de estudios de riesgo y municipios co
instrumentacion para el monitoreo y la generacién de alertas.

AARRIETAJ

el
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C.

> Prevencion y reduccién del riesgo mediante la ejecucién de proyectos
de intervencion correctiva.

> Fortalecimiento de la capacidad instalada de respuesta a
emergencias.

Que el Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencién y
Recuperacion de Desastres- DAPARD informé los rubros para adicionar los
recursos en el oficio con radicado No. 2020020013488 del 17 de marzo de
2020.

Que la Secretaria de Hacienda solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado No. 2020020013493
del 17 de marzo de 2020.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2020020013569 del 17 de marzo de 2020.

Que el objetivo de esté decreto es adicionar recursos que seran destinados
para financiar los proyectos enunciados en el literal b., y para cumplir con los
indicadores previstos en el Banco de Proyectos de la Gobernaciéon de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospré

A.Fun.

Proyecto,

Valor

Descripcion

4-FA1011

1414

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

1.063.801.918

Otros  recursos ~ de
forzosa inversion
diferentes al SGP (con
destinacién especifica).

4-FB1011

1414

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

1.600.881.105

Otros recursos de|
forzosa inversion
diferentes al SGP (con
destinacion especifica).

4-FD1011

1414

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

239.703.828

Otros recursos  de
forzosa inversion
diferentes al SGP (con
destinacién especifica).

Total

2.904.386.851




Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en el
Fondo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres-FDGRD, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | Pospré A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion
revencién Realizacion de
estudios de riesgo |
municipios con
4-FA1011| 1426 | A-12.5.2 | 340301000 | 070054002 1-063'801'918instrunﬁ)entacic’)n para el
monitoreo y la generacién
de alertas.

revencion 'y Reduccion|
del R_iesgé) medxargte dla
ejecucion de proyectos de
4-FB1011| 1426 | A-.12.10 | 340302000 | 230003002 | 1.600.881.105 ir{tervencién gorr)éctiva en
el  Departamento  de
Antioquia.

ortalecimiento de  Ta
capacidad instalada de|-
4-FD1011| 1426 | A-.12.18 | 340303000 |220145002 | 239.703.828 [respuesta a emergencias
en el Departamento de
Antioquia.

Total 2.904.386.851

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢’Anfioquia

«

JUAN GUILL ERNANDEZ UZE
SecretarigGeher: Secretaria de Hacienda
- = NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario M AN 7RIF-Z 02
Revisé Orlando Gonzéalez Baena, Director de Presupuesto nry> \ 19-03~ v
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ,/ ] J O H-7202%>
Revisé y aprot}é | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda ) TadCIRY PG
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico /N I — I3 [o3 [2ent
L]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a s normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AARRIETAJ
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